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ค ำน ำ 

 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการด าเนินงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการมุ่งมั่นขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างความโปร่งใส 
ความเสมอภาค เท่าเทียม และไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ให้แก่ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 เนื้อหาภายในเล่มประกอบด้วยรายละเอียดการด าเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญ 
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมกระบวนงานหลักทั้งสิ้น 4 ด้าน รวมทั้งสิ้น 37 กระบวนงาน ได้แก่ การสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การย้าย การโอน หรือการเลื่อนต าแหน่ง และการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งมีการเชื่อมโยงผ่านระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้สามารถสืบค้น 
ค้นคว้า และเข้าถึงคูม่ือการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบได้ตลอดเวลา รวมถึงยังสอดคล้อง
กับแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O13 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร 
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง
ทุกภาคส่วน ในการใช้เป็นแนวทางศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ก.ค.ศ.และข้อกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง อันจะส่งเสริมภาพลักษณ์ความสุจริตและยกระดับธรรมาภิบาลขององค์กรให้ยั่งยืนสืบไป 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
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กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2569 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิจิตร 

 
บทที่ 1 บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มุ่งมั่นขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล 
การเปิดเผยหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลอย่างชัดเจน ถือเป็นหัวใจ
ส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่น ความโปร่งใส และความเท่าเทียมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเผยแพร่คู่มือและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง 4 ด้าน  
รวม ทั้งสิ้น 37 กระบวนงาน ให้เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างท่ัวถึง 
  เพ่ือแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล ตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

1.3 ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
 เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรได้น าเสนอ
ข้อมูลในช่องทางหลัก เว็บไซต์ : https://sesaopc.go.th/ (หัวข้อคู่มือการปฏิบัติงาน หรือประกาศบริหารงาน
บุคคล หรือข่าวประชาสัมพันธ์) 
  

https://sesaopc.go.th/
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บทที่ 2  หลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้รวบรวมหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถสืบค้นหาข้อมูลหลักเกณฑ์และวิธีการในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะงานการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การย้าย การโอน หรือการเลื่อน และการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญครอบคลุมภารกิจด้านการน าคนเข้าสู่ต าแหน่ง เพ่ือความเสมอภาค  
และไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

2.1 กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ด าเนินการกระจายข้อมูลหลักเกณฑ์การสอบ 
และการจ้างเสมือนพิมพ์เขียวแห่งความยุติธรรม ผ่านกระบวนงานหลัก ดังนี้ 

• กำรสอบแข่งขันและคัดเลือกข้ำรำชกำร  มีการประกาศโครงสร้างคะแนน เกณฑ์การตัดสิน  
และปฏิทินการสอบแข่งขันต าแหน่งครูผู้ช่วย ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
สายงานบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์

• กำรสรรหำกลุ่มลูกจ้ำง มีการชี้แจงคุณสมบัติและสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
ทั้งเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ รวมถึงอัตราจ้างครูชาวต่างชาติ เพ่ือให้กระบวนการจ้างงาน
ในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 

2.2 กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
 เพ่ือป้องกันข้อครหาเรื่องสินบนและการแอบอ้างเส้นสาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ได้เปิดเผยขั้นตอนการเรียกบรรจุอย่างเป็นธรรม ดังนี้ 

• ระบบบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การแสดงขั้นตอนและล าดับการเรียกใช้บัญชี หรือการน าบัญชีจาก 
เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการอ่ืนมาขึ้นบัญชี ทั้งต าแหน่งครูผู้ช่วย 
และต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือให้ผู้สอบแข่งขันสามารถตรวจสอบ
ล าดับของตนเองไดอ้ย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

• กำรรักษำรำชกำรและแต่งตั้งภำยใน เปิดเผยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการรับกลับเข้า
รับราชการ เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการบริหารจัดการโรงเรียน 

2.3 กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน 
 เน้นหลักการเคลื่อนย้ายก าลังคนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม อาทิ การย้ายครูผ่านระบบ TRS  
การย้ายผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา การโอนข้าราชการและพนักงานท้องถิ่น การขอช่วยราชการ  
การเลื่อนระดับต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่งไปสังกัดท้องถิ่น  

2.4 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 เน้นการวัดผลเชิงประจักษ์และการพัฒนาศักยภาพ อาทิ งานเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วย งานทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และศึกษานิเทศก์ ดังรายละเอียดที่จะกล่าวในบท
ถัดไป 
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บทที่ 3  แนวปฏิบัติและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

 ในบทนี้ จะแสดงรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กระบวนงานทั้ง 37 หัวข้อ  
ที่ได้กล่าวถึงในบทที่  2 โดยมีรายละเอียดขั้นตอนตามคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 ที่ก าหนดไว้ชัดเจน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบและด าเนินการ
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ก.ค.ศ. และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
 3.1.1 งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1zR8kKq4c6-mQMRYCzJ6FGMGhukl76WRG  
 3.1.2 งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลาก ร
ทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1lUCa6CzgW9GtPbFSVPpFF_xonaEaENNc  
 3.1.3 งานคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1FhA_2xu16tewy3txOJTJ5XZa4C5Ezif8  
 3.1.4 งานคัดเลือกนักศึกษาทุนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1zRTjUuIPsa3DyXu0tndhu3iHeqJJPijL  
 3.1.5 งานคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1U3b20579MYyprzF6M1DI3Tal5Qtcr1A6  
 3.1.6 งานคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1HtmT0722Al8_eFBD68LyFfTCtgQFzfbP  
 3.1.7 งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1R3GAAtXkc4fRGWJsCEqGSFfeqHzNmShL  
 3.1.8 งานจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1rG5fvDIIC2HCLfow0Z2jBgpXpgACYi_m  
 3.1.9 งานจ้างลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1sL16twJ7ypGe4ixQR15GZ7D1rTb7Fh1a  
 3.1.10 งานด าเนินการจ้างครูชาวต่างชาติสอนในสถานศึกษา 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1UYsM7ACHAKJuUhrtUaGHQnYqY0Poqbzd  

3.2 กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
 3.2.1 งานการน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนต าแหน่ง
ครูผู้ช่วยเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1kFsAtUHWpqgVGwEj8IUg3NeYJ5wdgH2f  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1zR8kKq4c6-mQMRYCzJ6FGMGhukl76WRG
https://drive.google.com/drive/folders/1lUCa6CzgW9GtPbFSVPpFF_xonaEaENNc
https://drive.google.com/drive/folders/1FhA_2xu16tewy3txOJTJ5XZa4C5Ezif8
https://drive.google.com/drive/folders/1zRTjUuIPsa3DyXu0tndhu3iHeqJJPijL
https://drive.google.com/drive/folders/1U3b20579MYyprzF6M1DI3Tal5Qtcr1A6
https://drive.google.com/drive/folders/1HtmT0722Al8_eFBD68LyFfTCtgQFzfbP
https://drive.google.com/drive/folders/1R3GAAtXkc4fRGWJsCEqGSFfeqHzNmShL
https://drive.google.com/drive/folders/1rG5fvDIIC2HCLfow0Z2jBgpXpgACYi_m
https://drive.google.com/drive/folders/1sL16twJ7ypGe4ixQR15GZ7D1rTb7Fh1a
https://drive.google.com/drive/folders/1UYsM7ACHAKJuUhrtUaGHQnYqY0Poqbzd
https://drive.google.com/drive/folders/1kFsAtUHWpqgVGwEj8IUg3NeYJ5wdgH2f
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 3.2.2 งานน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม มาตรา 38 ค (2) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1k7ZpckZCgUDlIKmgC6SWZFmPZc5CSuOu  
 3.2.3 งานขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1DD-qGz3Ks0UvdmMQ-DJSNjanUkNkrH7_  
 3.2.4 งานแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1PtzIOMhe-OzHbi2Cli0vI-nyJ5cP0WZ3  
 3.2.5 งานแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1HnUf3fnjbhVDGPyvlfjYlINkSQlJ9c6Z  

3.3 กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน 
 3.3.1 งานการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1ukmdEUue-w5YPX3fBQTlJbhJeK4oWoIA  
 3.3.2 งานรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1FgU1LJwDFhX1_YeeQcGwwr8oBjgzGhyh  
 3.3.3 งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation 
System : TRS) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1V0aplDNpinWw8FqzOOXFFj7mU20S0Tkx  
 3.3.4 งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1WComB8lXE3gwfrVD0c15o5qdvIuacCRU  
 3.3.5 งานย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1yAAgnb4jYQW28pzT-agnAweVTgak_Mrv  
 3.3.6 งานย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/14HrttMQ_0DIzIOwH9ks-CAWxHE8DbdSu  
 3.3.7 งานย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ศึกษานิเทศก์ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1D1zHcOTxnat63xbSaq9_uCtwtVkwACFA  
 3.3.8 งานย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1kI82Q4S5MO1szS5jvm5PDE8kiAfvePTv  
 3.3.9 งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1YwFNWNNlHqu0uS8MWeI6LigAOZPiKtWC  
 3.3.10 งานเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1ZKP9ZqVpVEoBvjwvYBrN6Q9vSmbaKr4g  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1k7ZpckZCgUDlIKmgC6SWZFmPZc5CSuOu
https://drive.google.com/drive/folders/1DD-qGz3Ks0UvdmMQ-DJSNjanUkNkrH7_
https://drive.google.com/drive/folders/1PtzIOMhe-OzHbi2Cli0vI-nyJ5cP0WZ3
https://drive.google.com/drive/folders/1HnUf3fnjbhVDGPyvlfjYlINkSQlJ9c6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1ukmdEUue-w5YPX3fBQTlJbhJeK4oWoIA
https://drive.google.com/drive/folders/1FgU1LJwDFhX1_YeeQcGwwr8oBjgzGhyh
https://drive.google.com/drive/folders/1V0aplDNpinWw8FqzOOXFFj7mU20S0Tkx
https://drive.google.com/drive/folders/1WComB8lXE3gwfrVD0c15o5qdvIuacCRU
https://drive.google.com/drive/folders/1yAAgnb4jYQW28pzT-agnAweVTgak_Mrv
https://drive.google.com/drive/folders/14HrttMQ_0DIzIOwH9ks-CAWxHE8DbdSu
https://drive.google.com/drive/folders/1D1zHcOTxnat63xbSaq9_uCtwtVkwACFA
https://drive.google.com/drive/folders/1kI82Q4S5MO1szS5jvm5PDE8kiAfvePTv
https://drive.google.com/drive/folders/1YwFNWNNlHqu0uS8MWeI6LigAOZPiKtWC
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKP9ZqVpVEoBvjwvYBrN6Q9vSmbaKr4g
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 3.3.11 งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืนมาบรรจุ และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1_yVJH3A9AEggjyQzUkLqNj3yZD7EshZN  
 3.3.12 งานรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1b9S7Yj9nILjXjkb6MWVeHiNpXz-aMBAz  
 3.3.13 งานขอช่วยราชการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1p18bpWAKh5KPcbWe5mgPIxHMHgbyH0E1  
 3.3.14 งานลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1X5XqoMGwEoDIHa1sMEtGv6aICtsSzmVm  
 3.3.15 งานตัดโอนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษาที่
ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1QhPPGBg7OA5oU0qefflfYvmOzc_BzmcT  

3.4 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 3.4.1 งานเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1CPaWlDbnfkw6nO2XikiDOO2UAVAw1mLC  
 3.4.2 งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1RowLSXJthc7SEMOc0akt3skNMpB0t8mK  
 3.4.3 งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1OP33qQQFm4W3ybeyq5nmb5SZynZnXgN-  
 3.4.4 งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1674eAGQhxwEHEyudn6epzYxF3NeTnUi7  
 3.4.5 งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ปี 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1KxwL6URWi4uR6Ai0PpbNXWxydkr2mww5  
 3.4.6 งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1SUrC2mhkG7ux--7ucE544WwC0A_pTYzX  
 3.4.7 งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของศึกษานิเทศก์ ในระยะเวลา 1 ป ี
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1SkCUS-uWskoA7nX6-OSqyNlSKQgEb-nr  
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1_yVJH3A9AEggjyQzUkLqNj3yZD7EshZN
https://drive.google.com/drive/folders/1b9S7Yj9nILjXjkb6MWVeHiNpXz-aMBAz
https://drive.google.com/drive/folders/1p18bpWAKh5KPcbWe5mgPIxHMHgbyH0E1
https://drive.google.com/drive/folders/1X5XqoMGwEoDIHa1sMEtGv6aICtsSzmVm
https://drive.google.com/drive/folders/1QhPPGBg7OA5oU0qefflfYvmOzc_BzmcT
https://drive.google.com/drive/folders/1CPaWlDbnfkw6nO2XikiDOO2UAVAw1mLC
https://drive.google.com/drive/folders/1RowLSXJthc7SEMOc0akt3skNMpB0t8mK
https://drive.google.com/drive/folders/1OP33qQQFm4W3ybeyq5nmb5SZynZnXgN-
https://drive.google.com/drive/folders/1674eAGQhxwEHEyudn6epzYxF3NeTnUi7
https://drive.google.com/drive/folders/1KxwL6URWi4uR6Ai0PpbNXWxydkr2mww5
https://drive.google.com/drive/folders/1SUrC2mhkG7ux--7ucE544WwC0A_pTYzX
https://drive.google.com/drive/folders/1SkCUS-uWskoA7nX6-OSqyNlSKQgEb-nr
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บทที่ 4 กำรสร้ำงควำมโปร่งใสและเป็นธรรมผ่ำนช่องทำงสื่อสำร 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ด าเนินการยกระดับความโปร่งใสผ่าน 2 ช่องทางหลัก 
เพ่ือให้ประชาชนและบุคลากรเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา ได้แก่  
 1. เว็บไซต์ https://sesaopc.go.th/: ใช้เป็นแหล่งเก็บข้อมูลถาวร (Archive) เช่น ประกาศเกณฑ์
การคัดเลือก รายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ผลการพิจารณาย้าย และเอกสารคู่มือปฏิบัติงานที่สามารถดาวน์โหลดได้ 
 2. Facebook: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิจิตร : ใช้ส าหรับการประชาสัมพันธ์ 
แบบ Real-time เช่น การประกาศแจ้งเตือนวันสอบ สรุปขั้นตอนการย้ายแบบ Infographic เพ่ือลดความซับซ้อน 
และช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือตอบข้อซักถามแบบไม่เป็นทางการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://sesaopc.go.th/
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บทที่ 5 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การน าเสนอหลักเกณฑ์ทั้ง 4 ด้านผ่านช่องทางออนไลน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ช่วยให้เกิดความเสมอภาคในการเข้าถึงข้อมูล ขจัดข้อสงสัยในกระบวนการสรรหา บรรจุ ย้าย  
และประเมินผล ทั้งนี้  ควรมีการทบทวนข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน (Update) อยู่ เสมอ เพ่ือให้ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางระเบียบกฎหมายและเทคโนโลยีในอนาคตได้อย่างทันท่วงที 

5.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 การน าคู่มือปฏิบัติงานทั้ง 37 กระบวนงาน มาจัดหมวดหมู่แยกแยะอย่างเป็นระบบแล้วน าไปเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ https://sesaopc.go.th/ และ Facebook ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ช่วยส่งเสริมให้องค์กรเปลี่ยนผ่านสู่ความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางที่ถูกต้อง 
ข้าราชการครูสามารถติดตามความคืบหน้าของสิทธิต่าง ๆ (เช่น การย้าย การเลื่อนต าแหน่ง) ได้ด้วยตนเอง  
ลดความซ้ าซ้อนและปิดโอกาสการทุจริตในหน้าที่ 

5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำต่อเนื่อง 
 1. การปรับปรุงข้อมูล: ควรมีการอัปเดตหลักเกณฑ์ทันทีเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายหรือมติ 
จาก ก.ค.ศ. เพื่อไม่ให้ผู้รับบริการสับสน 
 2. การย่อยข้อมูล (Infographic): ส าหรับช่องทาง Facebook ควรปรับเปลี่ยนข้อความกฎหมาย 
ที่เข้าใจยาก ให้เป็นภาพกราฟิกสรุปขั้นตอน (Flowchart) สั้น ๆ 3–5 ขั้นตอน เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงและสร้าง
ความเป็นมิตรในการสื่อสารกับประชาชนและบุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sesaopc.go.th/
https://sesaopc.go.th/
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เอกสำรอ้ำงอิง 
 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2568). คู่มือปฏิบัติงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ฉบับ 
          ปรับปรุง พ.ศ. 2568: กลุ่มบริหารงานบุคคล.
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ภำคผนวก 
  



10 

ภำคผนวก 
 รายละเอียดเพ่ิมเติมดูจากคู่มือปฏิบัติงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568  
กลุ่มบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

3.1 กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
 3.1.1 งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1zR8kKq4c6-mQMRYCzJ6FGMGhukl76WRG  
หน้ำที่ 79 – 81 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1zR8kKq4c6-mQMRYCzJ6FGMGhukl76WRG
https://drive.google.com/drive/folders/1zR8kKq4c6-mQMRYCzJ6FGMGhukl76WRG
https://drive.google.com/drive/folders/1zR8kKq4c6-mQMRYCzJ6FGMGhukl76WRG
https://drive.google.com/drive/folders/1zR8kKq4c6-mQMRYCzJ6FGMGhukl76WRG
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 3.1.2 งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1lUCa6CzgW9GtPbFSVPpFF_xonaEaENNc  
หน้ำที่ 98 – 99 

 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1lUCa6CzgW9GtPbFSVPpFF_xonaEaENNc
https://drive.google.com/drive/folders/1lUCa6CzgW9GtPbFSVPpFF_xonaEaENNc
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 3.1.3 งานคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1FhA_2xu16tewy3txOJTJ5XZa4C5Ezif8  
หน้ำที่ 106 

 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1FhA_2xu16tewy3txOJTJ5XZa4C5Ezif8
https://drive.google.com/drive/folders/1FhA_2xu16tewy3txOJTJ5XZa4C5Ezif8
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 3.1.4 งานคัดเลือกนักศึกษาทุนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1zRTjUuIPsa3DyXu0tndhu3iHeqJJPijL  
หน้ำที่ 109 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1zRTjUuIPsa3DyXu0tndhu3iHeqJJPijL


15 

 3.1.5 งานคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1U3b20579MYyprzF6M1DI3Tal5Qtcr1A6  
หน้ำที่ 114 – 115 

 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1U3b20579MYyprzF6M1DI3Tal5Qtcr1A6
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 3.1.6 งานคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1HtmT0722Al8_eFBD68LyFfTCtgQFzfbP  
หน้ำที่ 119 – 120 

 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1HtmT0722Al8_eFBD68LyFfTCtgQFzfbP
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 3.1.7 งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1R3GAAtXkc4fRGWJsCEqGSFfeqHzNmShL  
หน้ำที่ 237 

 
 3.1.8 งานจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1rG5fvDIIC2HCLfow0Z2jBgpXpgACYi_m  
หน้ำที่ 242 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1R3GAAtXkc4fRGWJsCEqGSFfeqHzNmShL
https://drive.google.com/drive/folders/1rG5fvDIIC2HCLfow0Z2jBgpXpgACYi_m
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 3.1.9 งานจ้างลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 

URL: https://drive.google.com/drive/folders/1sL16twJ7ypGe4ixQR15GZ7D1rTb7Fh1a  
หน้ำที่ 246 

 
 3.1.10 งานด าเนินการจ้างครูชาวต่างชาติสอนในสถานศึกษา 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1UYsM7ACHAKJuUhrtUaGHQnYqY0Poqbzd  
หน้ำที่ 250 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1sL16twJ7ypGe4ixQR15GZ7D1rTb7Fh1a
https://drive.google.com/drive/folders/1UYsM7ACHAKJuUhrtUaGHQnYqY0Poqbzd
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3.2 กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
 3.2.1 งานการน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนต าแหน่งครู
ผู้ช่วยเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1kFsAtUHWpqgVGwEj8IUg3NeYJ5wdgH2f  
หน้ำที่ 87 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1kFsAtUHWpqgVGwEj8IUg3NeYJ5wdgH2f
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 3.2.2 งานน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม มาตรา 38 ค (2) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1k7ZpckZCgUDlIKmgC6SWZFmPZc5CSuOu  
หน้ำที่ 103 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1k7ZpckZCgUDlIKmgC6SWZFmPZc5CSuOu
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 3.2.3 งานขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1DD-qGz3Ks0UvdmMQ-DJSNjanUkNkrH7_  
หน้ำที่ 221 

 
 3.2.4 งานแต่งตัง้ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1PtzIOMhe-OzHbi2Cli0vI-nyJ5cP0WZ3  
หน้ำที่ 224 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1DD-qGz3Ks0UvdmMQ-DJSNjanUkNkrH7_
https://drive.google.com/drive/folders/1PtzIOMhe-OzHbi2Cli0vI-nyJ5cP0WZ3
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 3.2.5 งานแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1HnUf3fnjbhVDGPyvlfjYlINkSQlJ9c6Z  
หน้ำที่ 227 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1HnUf3fnjbhVDGPyvlfjYlINkSQlJ9c6Z


23 

3.3 กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน 
 3.3.1 งานการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1ukmdEUue-w5YPX3fBQTlJbhJeK4oWoIA  
หน้ำที่ 91 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1ukmdEUue-w5YPX3fBQTlJbhJeK4oWoIA
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 3.3.2 งานรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1FgU1LJwDFhX1_YeeQcGwwr8oBjgzGhyh  
หน้ำที่ 95 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1FgU1LJwDFhX1_YeeQcGwwr8oBjgzGhyh
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 3.3.3 งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผ่านระบบ TRS (Teacher 
Rotation System : TRS) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1V0aplDNpinWw8FqzOOXFFj7mU20S0Tkx  
หน้ำที่ 160 

 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1V0aplDNpinWw8FqzOOXFFj7mU20S0Tkx
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หลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล สพม.พิจิตร 
 

 3.3.3 งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผ่านระบบ TRS (Teacher 
Rotation System : TRS) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1V0aplDNpinWw8FqzOOXFFj7mU20S0Tkx  
หน้ำที่ 160 

 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1V0aplDNpinWw8FqzOOXFFj7mU20S0Tkx
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 3.3.4 งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1WComB8lXE3gwfrVD0c15o5qdvIuacCRU  
หน้ำที่ 165 

 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1WComB8lXE3gwfrVD0c15o5qdvIuacCRU
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หลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล สพม.พิจิตร 
 

 3.3.5 งานย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1yAAgnb4jYQW28pzT-agnAweVTgak_Mrv  
หน้ำที่ 170 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1yAAgnb4jYQW28pzT-agnAweVTgak_Mrv


29 

 3.3.6 งานย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/14HrttMQ_0DIzIOwH9ks-CAWxHE8DbdSu  
หน้ำที่ 175 

 
 3.3.7 งานย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ศึกษานิเทศก ์
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1D1zHcOTxnat63xbSaq9_uCtwtVkwACFA  
หน้ำที่ 179 

 

https://drive.google.com/drive/folders/14HrttMQ_0DIzIOwH9ks-CAWxHE8DbdSu
https://drive.google.com/drive/folders/14HrttMQ_0DIzIOwH9ks-CAWxHE8DbdSu
https://drive.google.com/drive/folders/1D1zHcOTxnat63xbSaq9_uCtwtVkwACFA
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หลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล สพม.พิจิตร 
 

 3.3.8 งานย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1kI82Q4S5MO1szS5jvm5PDE8kiAfvePTv  
หน้ำที่ 187 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1kI82Q4S5MO1szS5jvm5PDE8kiAfvePTv
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 3.3.9 งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1YwFNWNNlHqu0uS8MWeI6LigAOZPiKtWC  
หน้ำที่ 193 

 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1YwFNWNNlHqu0uS8MWeI6LigAOZPiKtWC
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หลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล สพม.พิจิตร 
 

 3.3.10 งานเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุ คลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1ZKP9ZqVpVEoBvjwvYBrN6Q9vSmbaKr4g  
หน้ำที่ 202 

 
 3.3.11 งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืนมาบรรจุ และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1_yVJH3A9AEggjyQzUkLqNj3yZD7EshZN  
หน้ำที่ 206 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZKP9ZqVpVEoBvjwvYBrN6Q9vSmbaKr4g
https://drive.google.com/drive/folders/1_yVJH3A9AEggjyQzUkLqNj3yZD7EshZN
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 3.3.12 งานรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1b9S7Yj9nILjXjkb6MWVeHiNpXz-aMBAz  
หน้ำที่ 209 

 
 3.3.13 งานขอช่วยราชการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1p18bpWAKh5KPcbWe5mgPIxHMHgbyH0E1  
หน้ำที่ 214 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1b9S7Yj9nILjXjkb6MWVeHiNpXz-aMBAz
https://drive.google.com/drive/folders/1p18bpWAKh5KPcbWe5mgPIxHMHgbyH0E1
https://drive.google.com/drive/folders/1p18bpWAKh5KPcbWe5mgPIxHMHgbyH0E1
https://drive.google.com/drive/folders/1p18bpWAKh5KPcbWe5mgPIxHMHgbyH0E1
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หลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล สพม.พิจิตร 
 

 
 3.3.14 งานลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1X5XqoMGwEoDIHa1sMEtGv6aICtsSzmVm  
หน้ำที่ 218 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1X5XqoMGwEoDIHa1sMEtGv6aICtsSzmVm
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 3.3.15 งานตัดโอนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา  
ที่ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1QhPPGBg7OA5oU0qefflfYvmOzc_BzmcT  
หน้ำที่ 232 – 233 

 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1QhPPGBg7OA5oU0qefflfYvmOzc_BzmcT
https://drive.google.com/drive/folders/1QhPPGBg7OA5oU0qefflfYvmOzc_BzmcT
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หลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล สพม.พิจิตร 
 

3.4 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 3.4.1 งานเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1CPaWlDbnfkw6nO2XikiDOO2UAVAw1mLC  
หน้ำที่ 124 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1CPaWlDbnfkw6nO2XikiDOO2UAVAw1mLC
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 3.4.2 งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1RowLSXJthc7SEMOc0akt3skNMpB0t8mK  
หน้ำที่ 133 

 
 3.4.3 งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1OP33qQQFm4W3ybeyq5nmb5SZynZnXgN-  
หน้ำที่ 137 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1RowLSXJthc7SEMOc0akt3skNMpB0t8mK
https://drive.google.com/drive/folders/1OP33qQQFm4W3ybeyq5nmb5SZynZnXgN-
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หลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล สพม.พิจิตร 
 

 3.4.4 งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1674eAGQhxwEHEyudn6epzYxF3NeTnUi7  
หน้ำที่ 141 

 
 3.4.5 งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ปี 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1KxwL6URWi4uR6Ai0PpbNXWxydkr2mww5  
หน้ำที่ 145 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1674eAGQhxwEHEyudn6epzYxF3NeTnUi7
https://drive.google.com/drive/folders/1KxwL6URWi4uR6Ai0PpbNXWxydkr2mww5
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 3.4.6 งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของรองผู้อ านว ยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1SUrC2mhkG7ux--7ucE544WwC0A_pTYzX  
หน้ำที่ 149 

 
 3.4.7 งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เ พ่ือพัฒนาการศึกษาของศึกษานิเทศก์  
ในระยะเวลา 1 ปี 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1SkCUS-uWskoA7nX6-OSqyNlSKQgEb-nr  
หน้ำที่ 153 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1SUrC2mhkG7ux--7ucE544WwC0A_pTYzX
https://drive.google.com/drive/folders/1SkCUS-uWskoA7nX6-OSqyNlSKQgEb-nr
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