


 

 

คำนำ 
 
   แผนบริหาร และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้จัดทำขึ้นตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพของตนเอง  
ให้มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานสากล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานให้สอดรับกับนโยบายของรัฐบาล 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ทักษะสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถนำไปพัฒนาตนและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง อันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษา และคุณภาพ 
ของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป  
และเป็นการเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ  และมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ มีคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะสู่มืออาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้ได้รับขวัญกำลังใจเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง  และเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ผู้รับบริการต่อไป แบ่งเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 

  - ส่วนที ่1 บทนำ 
- ส่วนที ่2 รายละเอียดโครงการยกระดับการบรหิารงานบุคคลให้มีประสทิธิภาพ  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพิจติร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   - ส่วนที ่3 แนวทางการบริหารโครงการ 

- ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนบริหารและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี ้ จะเป็นแนวทางที ่ดีในการพัฒนาตนและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 

 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพิจติร 



 

 

 

 สารบัญ  

เรื่อง แผนบริหารและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ 1 

ส่วนที่ 2 รายละเอียด โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพจิติร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

4 

ส่วนที่ 3 แนวทางการบริหารโครงการ 19 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 21 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  เนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ คือการปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะ ความรู้ และดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ยกระดับคุณภาพการศกึษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนา
ประเทศอย่างเข้มแข็ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นหัวใจสำคัญ และเป็นกำลังในการพัฒนา
และขับเคลื่อนการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน และจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพของตนเอง  
ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพตามมาตรฐานสากล จ ึงได ้จ ัดทำโครง ยกระด ับค ุณภาพการบร ิหารงานบุคคล 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานให้สอดรับกับนโยบาย
ของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถนำไปพัฒนาตนและพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อันจะส่งผลถึงคุณภาพของ
การศึกษา และคุณภาพของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขต่อไป และเป็นการเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ มีคุณภาพการเรียนรู้
ตามมาตรฐาน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้ร ับขวัญกำลังใจเพื ่อจะได้ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลัง และเต็ม
ความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
 

รายละเอียด โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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การจดัรายงานการบริหารและพัฒนาทร ัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม 
(1) 

งบประเมินที่ได้รับ
จัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7,180 บาท ต.ค - ธ.ค.68 ม.ค. - มี.ค 69 เม.ย.- มิ.ย. 69 ก.ค. - ก.ย.69 1.น.ส กานต์รวี พุ่มทอง 
2.น.ส.ทิพยวัลย์ จาบทอง 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบบริหารทรัพยากรบคุคล 
(HRMS.OBEC) 
 

19,820 บาท  ม.ค. - มี.ค 69   1.น.ส.กานต์รวี พุ่มทอง 
2.น.ส.ณปภา คล้ายใจตรง 
                    

กิจกรรมที่ 3 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

3.1) การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สายงานบริหารสถานศึกษา) 
3.2) การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สายงานการสอน) 
 

25,000 บาท ต.ค - ธ.ค.68 ม.ค. - มี.ค 69 เม.ย.- มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย.69 1.ว่าที่ รต. ยุรนันท์  
                      ถอดเขี้ยว 
2.น.ส.จีราวรรณ เถาวัลย์          
3. นายโดม คล่องสำรวจ 
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การจดัรายงานการบริหารและพัฒนาทร ัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม 
(1) 

งบประเมินที่ได้รับ
จัดสรร 
(2) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ต่อกิจกรรมที ่3 
3.3) การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์
3.4) การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  
38 ค.(2) 
3.5) การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
พนักงานราชการ/ลูกจา้งชั่วคราว 

 ต.ค - ธ.ค.68 ม.ค. - มี.ค 69 เม.ย.- มิ.ย. 69 ก.ค. - ก.ย. 69 1.ว่าทีร่ต.ยุรนันท์  
                    ถอดเขี้ยว  
2.น.ส.จีราวรรณ เถาวัลย์           
3. นายโดม คล่องสำรวจ 
 

4.การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5,000 บาท  ม.ค. - มี.ค 69  

 

1.ว่าทีร่ต. ยุรนันท์  
                   ถอดเขี้ยว 
2. น.ส.ทิพวัลย์ จาบทอง 
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การจดัรายงานการบริหารและพัฒนาทร ัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

       

ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม 
(1) 

งบประเมินที่ 
ได้รับจัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 5 การประเมนิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและ 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

30,000 บาท ต.ค - ธ.ค.68 ม.ค. - มี.ค 69 เม.ย.- มิ.ย. 69 ก.ค. - ก.ย.69 1.น.ส.วันเพญ็ นาคไพจิตร 
2.น.ส.ณปภา คล้ายใจตรง 
                  

กิจกรรมที่ 6 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในพิธรีับเครื่องราช
อิสริยาภรณ ์

5,000 บาท ต.ค - ธ.ค.68    1.น.ส.วันเพญ็ นาคไพจิตร 
2.น.ส.ณปภา คล้ายใจตรง 

กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการจดัทำข้อมูล
ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส ์(HRMS  
ก.ค.ศ.) 

20,000 บาท  ม.ค. - มี.ค 69   1.น.ส.วันเพญ็ นาคไพจิตร 
2.น.ส.ณปภา คล้ายใจตรง 

กิจกรรมที่ 8 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพจิิตร 

50,000 บาท 
(งบ สพฐ.) 

ต.ค - ธ.ค.68 ม.ค. - มี.ค 69 เม.ย.- มิ.ย. 69 ก.ค. - ก.ย.69 1.นางยุพร เหลืองศรีสกุล  
2.น.ส.ณปภา คล้ายใจตรง 
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โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร 

 
 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
           (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายที่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 68 

 1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มี
การทจุรติคอรร์ัปชัน 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา 

นโยบาย สพฐ. ปี 68-69 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กจิกรรม 
                     กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเน่ือง  อื่น ๆ 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้ คือการปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะ ความรู้ และดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนา
ประเทศอย่างเข้มแข็ง 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นหัวใจสำคัญ และเป็นกำลังในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน และจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  

 

 

/สำนักงาน… 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพของตนเอง  
ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพตามมาตรฐานสากล จ ึงได ้จ ัดทำโครง ยกระด ับค ุณภาพการบร ิหารงานบ ุคคล 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานให้สอดรับกับนโยบาย
ของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถนำไปพัฒนาตนและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง อันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษา และ
คุณภาพของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
ต่อไป และเป็นการเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะใน
การปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ มีคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะสู่มืออาชีพ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
ได้รับขวัญกำลังใจเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง และเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อการบริหารอัตรากำลังให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา สามารถเข้าใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
และมีระบบฐานข้อมูลบุคลากรในสังกัดที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตรงกับความต้องการใช้งาน เกิดความโปร่งใส 
ความเสมอภาคเท่าเทียม สามารถนำข้อมูลครูและบุคลากรจากฐานข้อมูลไปใช้บริหารในการขับเคลื่อนคุณภาพ
ทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 สรา้งขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีวิชาเอกตรงตามมาตรฐานที่ ก.ค.ศ.กำหนด ร้อยละ 100  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลบุคลากรใน
สังกัดที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงกับความต้องการใช้งาน ร้อยละ 100 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
พิจิตร มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ร้อยละ 90 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. สถานศึกษา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

/2. สำนักงาน… 
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 2. สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
ในสังกัดที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงกับความต้องการใช้งาน  สามารถนำข้อมูลครูและบุคลากรจาก
ฐานข้อมูลไปใช้บริหารในการขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับ
การพัฒนาและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเรจ็ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งจะส่งผล
ถึงคุณภาพผู้เรียน ให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รอ้ยละ 
100 
2. สำนักงานเขตพื้นที่มธัยมศึกษาพิจติร  
และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลบุคลากรใน
สังกัดที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน ตรงกับความต้องการใช้งาน 
ร้อยละ 100 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพิจติร มขีวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ร้อยละ 90 

 

-หนังสือเชิญประชุมฯ/เอกสารการประชุมฯ 
-แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 
-แบบลงลายมือชื่อ 
-ภาพกิจกรรม 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งจะส่งผล
ถึงคุณภาพผู้เรียน ให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
2. สำนักงานเขตพื้นที่มธัยมศึกษาพิจติร และสถานศึกษา
ในสังกัด มรีะบบฐานข้อมูลบุคลากรในสังกดัที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงกับความต้องการใช้งานร 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร ไดร้ับการพฒันา
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

/5.  ผลที่คาด... 
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  1. สถานศึกษาในสังกัด มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกที่  
     ก.ค.ศ. กำหนด ร้อยละ 100 

  2. สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลบุคลากรในสังกัด     
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงกับความต้องการใช้งาน ร้อยละ 100 

  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ร้อยละ 90 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษพิจิตร 

7. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ ผุ้รับผิดชอบ 

1. การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.นางสาวกานตร์ว ีพุ่มทอง 2. นางสาวทพิวัลย ์จาบทอง 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

1.นางสาวกานตร์ว ีพุ่มทอง 2.นางสาวณปภา คลา้ยใจตรง 

3. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

1.ว่าทีร่้อยตรียุรนันท์ ถอดเขี้ยว 2.นางสาวจีราวรรณ เถาวัลย์ 
3.นายโดม คล่องสำรวจ 

3.1 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (สายงานบริหาร
สถานศึกษา) 

1.ว่าทีร่้อยตรียุรนันท์ ถอดเขี้ยว 2.นางสาวจีราวรรณ เถาวัลย์ 
 

3.2 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (สายงานการสอน) 

1.ว่าทีร่้อยตรียุรนันท์ ถอดเขี้ยว 2.นางสาวจีราวรรณ เถาวัลย์ 
 

3.3 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบ ุ คล ากรทา งก า รศ ึ กษา  ต ำแหน่ ง
ศึกษานิเทศก์ 

1.ว่าทีร่้อยตรียุรนันท์ ถอดเขี้ยว 2.นายโดม คล่องสำรวจ 

3.4 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา  
38 ค.(2)  

1.ว่าทีร่้อยตรียุรนันท์ ถอดเขี้ยว 2.นายโดม คล่องสำรวจ 

3.5 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งพนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 

1.ว่าทีร่้อยตรียุรนันท์ ถอดเขี้ยว 2.นายโดม คล่องสำรวจ 

4.การประเม ินส ัมฤทธ ิ ์ผลการปฏิบ ัต ิงาน 
ในหน้าที่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.ว่าทีร่้อยตรียุรนันท์ ถอดเขี้ยว 2. นางสาวทพิวลัย์ จาบทอง 

/ตาราง... 
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กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ ผุ้รับผิดชอบ 
5. การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.นางสาววันเพ็ญ นาคไพจิตร 2.นางสาวณปภา คล้ายใจตรง 

6. ยกย่องเชดิชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

1.นางสาววันเพ็ญ นาคไพจิตร 2.นางสาวณปภา คล้ายใจตรง 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการจดัทำข้อมูลระบบ
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (HRMS  
ก.ค.ศ.) 

1.นางสาววันเพ็ญ นาคไพจิตร 2.นางสาวณปภา คล้ายใจตรง 

8.ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นการศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

1.นางยุพร เหลืองศรีสกลุ 2.นางสาวณปภา คลา้ยใจตรง 

 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
  - เดือนตุลาคม 2568 - กันยายน พ.ศ. 2569 

 

9. วงเงินงบประมาณทั้งหมด  112,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)  

 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพิจติร 112,000 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 156,732 
งบอื่นๆ  36,732 

รวมงบประมาณ 268,732 

 

 

/แผนการปฏิบัติงาน… 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค.68-
ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69-
ก.ย.69) 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

    
 

ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
(1มื้อx มื้อละ35x12คนx9ครั้ง) 

   3,780 
 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(2มื้อx มื้อละ100x12คน) 

   2,400 
 

- ค่าวัสดุ    1,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่1    7,180  
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEC) 
 

    

 

ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
(2มื้อx มื้อละ35 x100คน) 

 7,000   
 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(1มื้อx มื้อละ100x100คน) 
 

 10,000   
 

- ค่าวัสดุ  2,820    
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่2  19,820    
 กิจกรรมที่ 3 การสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกดัสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

    

 

3.1 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา) 

    
5,000 

ค่าใช้สอย      
ค่าพาหนะ (2คนx คนละ...x6เที่ยว)    1,000  

/ตาราง... 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค.68-
ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69-
ก.ย.69) 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
(6มื้อx มื้อละ35 x7คน) 

   1,470 
 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(3มื้อx มื้อละ100x7คน) 

   2,100 
 

ค่าวัสดุ    430  
3.2 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (สายงานการสอน) 

    
7,000 

ค่าใช้สอย      
ค่าพาหนะ (2คนx คนละ...x8เที่ยว)    2,240  
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
(7มื้อx มื้อละ35x8คน) 

   1,960 
 

ค่าอาหารกลางวัน 
(4มื้อx มื้อละ100x7คน) 

   2,800 
 

3.3 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

    
3,500 

ค่าใช้สอย      
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
(มื้อ2x มื้อละ35x17คน) 

   1,190 
 

ค่าอาหารกลางวัน  
(1มื้อx มื้อละ100x..17คน) 

   1,700 
 

ค่าวัสดุ    610  
3.4 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

    
5,500 

ค่าใช้สอย      
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
(4มื้อx มื้อละ35 x15คน) 

   2,100 
 

ค่าอาหารกลางวัน  
(2มื้อx มื้อละ100x15คน) 

   3,000 
 

ค่าวัสดุ    400  

/ตาราง... 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค.68-
ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69-
ก.ย.69) 

3.5 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งพนักงานราชการ/
ลูกจ้างชั่วคราว 

    

4,000 

ค่าใช้สอย      
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
(2มื้อx มื้อละ35x20คน) 

   1,400 
 

ค่าอาหารกลางวัน 
 (1มื้อx มื้อละ100x20คน) 

   2,000 
 

ค่าวัสดุ    600  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่3    25,000  
กิจกรรมที่ 4 การประเมนิสัมฤทธิ์ผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

    
5,000 

ค่าใช้สอย      
- ค่าเบ้ียเลี้ยง (8คนx คนละ120x4
วัน) 

 3,840   
 

ค่าพาหนะ (2คนx คนละ145x4เที่ยว)  1,160    
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่4  5,000    
กิจกรรมที่ 5 การประเมนิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานและ 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

    

30,000 

ค่าใช้สอย      
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
(2มื้อxมื้อละ35x85คนx2ครั้ง) 

 5,950  5,950 
 

ค่าอาหารกลางวัน  
(1มื้อx มื้อละ100x85คนx2ครั้ง) 

 8,500  8,500 
 

ค่าวัสดุ  600  500  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่5  15,050  14,950 30,000 

/ตาราง... 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค.68-
ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69-
ก.ย.69) 

กิจกรรมที่ 6 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

    
5,000 

ค่าใช้สอย      
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
(2มื้อx มื้อละ35 x13คนx2ครั้ง) 

1,820    
 

ค่าอาหารกลางวัน  
(1มื้อx มื้อละ100x13คนx2ครั้ง) 

2,600    
 

-  คา่จา้งเหมาดำเนินการต่างๆ      
ค่าวัสดุ 580     
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่6 5,000     
กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำข้อมูลระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRMS ก.ค.ศ.) 

    
20,000 

ค่าใช้สอย      
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
(2มื้อx มื้อละ35x100คน) 

 7,000   
 

ค่าอาหารกลางวัน  
(1มื้อx มื้อละ100x100คน) 

 10,000   
 

ค่าวัสดุ  3,000    
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่7  20,000    
กิจกรรมที่ 8 ประชุม อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

    
156,732 

ค่าใช้สอย      
ค่าเบ้ียเลี้ยง  
(1คนx คนละ1,250x1วันx12ครั้ง) 
(6คนx คนละ1,000x1วันx12ครั้ง) 

   87,000 
 

ค่าพาหนะ  
(5คนx คนละ
717+434+443+429+88 = 
2,111 x1วันx12ครั้ง) 
 

   25,332 

 

/ตาราง... 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค.68-
ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69-
ก.ย.69) 

ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1มื้อx มื้อละ
35 x20คนx12ครั้ง) 

   8,400 
 

ค่าวัสดุ    36,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่8    156,732 
*รอเงินสพฐ. 

*งบอื่นๆ 
 

ปัจจัยความเสี่ยง 
1.ผู้รับผิดชอบโครงการยังวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของโครงการกับยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ  

ไม่ถูกต้อง 
   2.กิจกรรมในโครงการไม่ได้ดำเนินการและไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานและงบประมาณที่ตั้งไว้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ควรประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรมโครงการรับรู ้และเข้าใจในยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติบรรลุเป้าหมาย 
  2. ควรมีการกำกับ ติดตามโครงการให้ตรงตามแผนการดำเนินงาน เป็นระยะอย่างต่อเนื ่อง 
เพื่อควบคุมให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ข้อมูล... 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการบริหารโครงการ 
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แนวทางการบริหารโครงการ 

   เพื ่อให้การบริหารโครงการและกิจกรรมโครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการบริหารพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นการ 
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ต า ม น โ ย บ า ย ส ำ ค ั ญ แ ล ะ  จ ุ ด เ น ้ น ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธ ิ ก า ร แ ล ะ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
ให ้สอดคล ้องก ับสภาพป ัญหาและ ความต ้องการของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ได้มีขั้นตอนการดำเนินการบริหารโครงการ ดังนี้ 

  1. เชิญผู้บริหารการศึกษาและผู้ที ่เกี ่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหารือการจัดทำแผนและแนว 
ทางการบริหารและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   2. ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3. โครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
   4. ผู้รับผิดชอบสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่าย 
งบประมาณตามที่ตั้งไว้ทุกครั้งหลังจากมีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย พร้อมนำผลการ 
ดำเนินงานบันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ทุกครั้ง หลังจาก 
มีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
   5. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ภายในปีงบประมาณ พร้อมนำรายงานผลการดำเนินงาน 
บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ให้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพิจติร ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอตัรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 4/2569 เพื่อบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด โดยมีคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พจิิตร อำเภอ
เมือง จังหวัดพจิิตร  
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  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพิจติร ดำเนินการการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 5/2569 เพื่อบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด โดยมีคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พจิิตร  
อำเภอเมือง จังหวัดพจิิตร  
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          สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาพิจติร ดำเนินการการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มคีวามจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2569 

 

 

  



40 

 

 

 

         สำนกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจิตร ดำเนินการการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2569 
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  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพิจติร ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารบั
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
พิจิตร (ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (สัมภาษณ์) 
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  วันที่ 24 มิถุนายน 2569 ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร และกลุ่มบริหารงานบุคคล เรียกรายงานตัว นางณัฐธยาน์ เพ็งสุวรรณ ลำดับที่ 7 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า โดยกล่าวแสดงความยินดี พร้อม
ทั้งมอบโอวาท หลักการปฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการที่ดี จังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 วันที่ 25  มิถุนายน 2569 ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร และกลุ่มบริหารงานบุคคล เรียกรายงานตัว นายรักชาติ นาครัตน์ ลำดับที่ 8 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม โดยกล่าวแสดงความยินดี พร้อม
ทั้งมอบโอวาท หลักการปฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการที่ดี  
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  วันที่ 28 พฤษภาคม 2569 ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร พร้อมด้วย นายวณัฐพงศ์ ทองคำ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และ
กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการเรียกรายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 2 อัตรา 
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  วันที่ 24 มิถุนายน 2569 ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร พร้อมด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการเรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ในกลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ทั่วไป สังคมศึกษา และคอมพิวเตอร์ ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
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  วันที่ 9 มีนาคม 2569 ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569 ) โดยมี นายวณัฐพงศ์ ทองคำ รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นางสาวนิรัติศัย  สิทธิรักษ์ รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร พร้อมด้วยคณะกรรมการฯ เข้าร่วมประชุมฯ เพื่อพิจารณาการ
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร อำเภอเมือง 
จังหวัดพิจิตร 
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  วันที่ 26 มีนาคม 2569 ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ประธานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และ
พนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ครั้งที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2569) โดยมีนายวณัฐพงศ์ ทองคำ รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
คณะกรรมการประเมินในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
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   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2568 เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วันที่ 9 กรกฎาคม 
2569 ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นประธานในพิธีรับ
พระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2568 
ณ หอประชุมเพชรชมพู โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
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  การจัดพิธ ีในครั ้งนี ้ เป ็นไปตามพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2568 เน่ืองในโอกาสพระราช
พิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริต และอุทิศตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
  สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำในสังกัด ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา รวมทั้งสิ้น 28 ราย  
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  วันที่ 16 มิถุนายน 2569 ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร พร้อมด้วย นายวณัฐพงศ์ ทองคำ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ร่วมดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ครั้งที่ 6/2569 
โดยมี ดร.สุชน วิเชียรสรรค์ ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นประธานการประชุม 
พร้อมด้วยผู้แทน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ฯ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมเกียรติยศ อาคาร 1 ชั้น 2 โรงเรียนพิจิตร
พิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
  การประชุมจัดขึ้นเพื่อพิจารณาเรื่องสำคัญด้านบริหารงานบุคคลในสังกัด อาทิ การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย 
การพัฒนาวิทยฐานะ รวมถึงการวางแนวทางการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน  
และระเบียบของ ก.ค.ศ 
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จัดประชุมเชิ งปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) และระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปี 2569 
  วันที่ 21 กรกฎาคม 2569 ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร มอบหมายให้ นายวณัฐพงศ์ ทองคำ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็น
ประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) และการใช้
งานระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์” 
ประจำปี 2569 ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ ชั้น 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 




