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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 

 

 

 เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)  
รวมถึงนโยบายของรัฐบาล นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ตลอดจนนโยบายและจุดเน้น และแผนงานที่เกี ่ยวข้อง  
โดยการดำเนินงานดังกล่าวมุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการเพิ่มขีดความสามารถทางการศึกษา พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรต่อสาธารณชน 
และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการวางแผน กำหนดแนวทาง และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุนและความร่วมมือในการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และ
บุคลากรผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 

 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร     
                                     มีนาคม 2569 
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

สารบัญ   
คำนำ              ก 
สารบัญ      ข 
สารบัญตาราง   ค   
บทสรุปผู้บริหาร           จ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน          1 
 1. ข้อมูลทั่วไป          1 
      1.1 ที่ตั้ง ขนาดพ้ืนที่ และอาณาเขต       1 
      1.2 ประชากร         2 
      1.3 ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ       2 
      1.4 ข้อมูลการปกครอง        2 
 2. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  3 
      2.1 ด้านเศรษฐกิจ         3 
      2.2 ด้านสังคม         3 
      2.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ        4 
 3. บทบาทอำนาจหน้าที่         4 
 4. โครงสร้างการบริหาร         6 
 5. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา        7 
 6. ผลการดำเนินในรอบปีที่ผ่านมา        16 
ส่วนที่ 2 นโยบายทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      21 

1. วิสัยทัศน์          21 
2. พันธกิจ          21 
3. เป้าประสงค์          21 
4. นโยบายพัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT 4Q Model   22 
5. ค่านิยมองค์กร “SMILE” เป็นองค์กรแห่งความสุข น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ 22 
6. จุดเน้น          23 
7. คติพจน์          23 

ส่วนที ่3 การบริหารงบประมาณ          24 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  25 

          (งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา) 
ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงาน          36 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  36 
คณะผู้จัดทำ                                                                                                         144 
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

สารบัญตาราง 
 
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลการปกครองในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  2 
ตารางที ่2 แสดงจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 
ตารางที่ 3 แสดงการใช้พื้นที่                                                                                           3
ตารางที ่4 แสดงจำนวนพื้นที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร                                                          3
ตารางที ่5 แสดงหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิจิตร    7 
ตารางที ่6 แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร                 7 
ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕68                                                           8 
ตารางที ่8 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด : จำนวนนักเรียน                                                   8 
ตารางที ่9 จำนวนครูและบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร                  8 
ตารางที ่10 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร               9
ตารางที ่11 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขต จำนวน 4 สหวิทยาเขต                                                   9
ตารางที ่12 สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 30 โรงเรียน                  10 
ตารางที่ 13 ผลการประเมินภายนอกรอบที่ 5 ของโรงเรียนในสังกัด (16 โรงเรียน) พ.ศ. 2567 – 2571     10
ตารางที่ 14 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 12 โรงเรียน                                                         12
ตารางที่ 15 โรงเรียนประชารัฐ จำนวน 2 โรงเรียน                                                                         12
ตารางที่ 16 โรงเรียนมาตรฐานสากล จำนวน 30 โรงเรียน                                                                12 
ตารางที่ 17 โรงเรียนสุจริต จำนวน 30 โรงเรียน                                                                           13 
ตารางที่ 18 โรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 15 โรงเรียน                                                                         13 
ตารางที่ 19 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จำนวน 30 โรงเรียน                                                                14 
ตารางที่ 20 โรงเรียนจัดการเรียนรวม จำนวน 11 โรงเรียน                                                               14 
ตารางที่ 21 โรงเรียนสีขาว จำนวน 4 โรงเรียน                                                                              14 
ตารางที่ 22 โรงเรียนสีเขียว จำนวน 1 โรงเรียน                                                                             15 
ตารางที่ 23 สถานศึกษาดีเด่นด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 9 โรงเรียน                            15 
ตารางที่ 24 โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ จำนวน 1 โรงเรียน                                                        15 
ตารางที่ 25 โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จำนวน 1 โรงเรียน      15 
ตารางที ่26 โรงเรียนหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน  1 โรงเรียน 
ตารางที ่27 โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน  2 โรงเรียน    15 
ตารางที ่28 โรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน                        16 
ตารางที ่29 โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน จำนวน 1 โรงเรียน   16 
ตารางที ่30 โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ จำนวน 1 โรงเรียน                         16 
ตารางที ่31 โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) จำนวน 3 โรงเรียน                                               16 
ตารางที ่32 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่่ 3               17 
                   ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                  จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ 33 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3               17 
                  ปีการศึกษา 2568 เปรียบเทียบระหว่างระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                  ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
ตารางที่ 34 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   17 
                (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                ปีการศึกษา 2567 กับ 2568 
ตารางที่ 35 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6          18 
                 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ตารางที่ 36 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6         18 
                 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2568 เปรยีบเทียบระหว่างระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                 การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                 และระดับประเทศ 
ตารางที่ 37 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน       19 
                (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                ปีการศึกษา 2567 กับ 2568 
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน ตลอดจนนโยบายการจ ัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการฉบับนี้
มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้งด้านความปลอดภัย โอกาสทางการศึกษา 
คุณภาพผู้เรียน และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยกำหนดกลยุทธ์การดำเนินงาน 4 ด้าน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการติดตาม ประเมินผล  
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อสะท้อนผล 
การดำเนินงานตามภารกิจและโครงการ/กิจกรรมของกลุ่ม/หน่วยในสังกัด ตลอดจนความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีการรวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุง พัฒนา 
และวางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดงให้เห็นถึง
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ผู้เรียน สถานศึกษา และการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้มีมาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของประเทศได้อย่างยั่งยืน 

 

 

 



 

๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ส่วนที ่1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
  1. ข้อมูลทั่วไป  

      สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ได้กำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต 
เพื่อบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม และกระจายอำนาจหน้าที่ให้หน่วยงาน 
ในระดับพ้ืนที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ตั้งอยู่ ณ อาคารหลวงพ่อเงินอุปถัมภ์ อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร ดูแลบริการโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด 
จำนวน 30 โรงเรียน 
 ๑.๑ ที่ตั้งและอาณาเขต  

ที่ตั้ง  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ตั ้งอยู ่ที ่ 31/26 ถนนคลองคะเชนทร์  

ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร มีพ้ืนที่ประมาณ ๔,๕๓๑.๐๑3 ตารางกิโลเมตร (๒,๘๓๑,88๓.0 ไร่)  

อาณาเขตจังหวัดพิจิตร  
ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอบางระกำและอำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก  
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอชุมแสงและอำเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบรรพตพิสัย     
                     จงัหวัดนครสวรรค์ 
จังหวัดพิจิตรแบ่งการปกครองออกเป็น 12 อำเภอ คือ อำเภอเมือง อำเภอตะพานหิน  

อำเภอบางมูลนาก อำเภอโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพทะเล อำเภอสามง่าม อำเภอวังทรายพูน อำเภอทับคล้อ 
อำเภอสากเหล็ก อำเภอดงเจริญ และอำเภอบึงนาง 

แผนที่แสดงอาณาเขตของจังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 



 

๒ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 1.2 ประชากร  
      ประชากรในพื้นที่จังหวัดพิจิตร มีประชากรรวมทั้งสิ้น 511,964 คน จำแนกเป็นชาย 248,984 คน 

หญิง 262,962 คน   
ท่ีมา  :  สถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 

๑.3 ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ  
      พื้นที่ส่วนใหญ่ในภูมิภาคนี้เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ ลักษณะดินเป็นดินปนทราย เหมาะแก่การทำนา 

และปลูกพืชไร่ และมีที่ราบสูงลาดลงอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัดกำแพงเพชรมีเทือกเขาและป่าอนุรักษ์ 
ที่สำคัญ สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของพ้ืนที่นี้จะได้รับอิทธิพลของมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะพัดพามวล
อากาศเย็นและแห้งจากประเทศจีน ปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูหนาว ทำให้จังหวัดพิจิตรมีอากาศหนาวเย็น
และแห้งทั่วไป และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งพัดพามวลอากาศชื้นจากทะเลและมหาสมุทรปกคลุมประเทศไทย
ในช่วงฤดูฝน ทำให้จังหวัดพิจิตร มีฝนตกทั่วไป  

ฤดูกาลของจังหวัดพิจิตร พิจารณาตามลักษณะลมฟ้าอากาศของประเทศไทย แบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู ดังนี้  
      - ฤดูร้อน เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคมมีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป 

โดยเฉพาะในเดือนเมษายนเป็นเดือนที่มีอากาศร้อนอบอ้าวมากที่สุดในรอบปี 
- ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นระยะที่มรสุมตะวันตก

เฉียงใต้พัดปกคลุมประเทศไทย อากาศจะเริ่มชุ่มชื้นและมีฝนตกชุกตั้งแต่ประมาณกลางเดือน พฤษภาคม  
เป็นต้นไป เดือนที่มีฝนตกมากที่สุดคือเดือนสิงหาคม 

- ฤดูหนาว เริ ่มประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์  ซึ ่งเป็นช่วงที ่มรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทย อากาศโดยทั่วไปจะหนาวเย็นและแห้ง เดือนที่มีอากาศหนาวที่สุด
คือ เดือนธันวาคมและมกราคม 
ที่มา : ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดพิจิตร ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2569 

๑.4 ข้อมูลการปกครอง  
       จังหวัดพิจิตร แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 12 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมืองพิจ ิตร  

อำเภอบางมูลนาก อำเภอโพทะเล อำเภอโพธิ์ประทับช้าง อำเภอตะพานหิน อำเภอวชิรบารมี อำเภอบึงนาราง 
อำเภอดงเจริญ อำเภอทับคล้อ อำเภอสากเหล็ก อำเภอสามง่าม และอำเภอวังทรายพูน โดยมีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล  
ดังนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลการปกครองในเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 

พิจิตร ๑๒ ๘6 ๘๘9 

ท่ีมา : กองกฎหมายและระเบียบท้องถ่ิน (http://www.dla.go.th) ข้อมูล ณ วันท่ี 20 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด  อบจ.  อบต.  เทศบาลเมือง  เทศบาลตำบล 

พิจิตร ๑  ๗๓  ๓  ๒๕ 

ท่ีมา : กองกฎหมายและระเบียบท้องถ่ิน (http://www.dla.go.th) ข้อมูล ณ วันท่ี 20 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน 



 

๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

  ๒. สถานการณ์และแนวโนม้ด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ  
2.1.1 การเกษตร  

สภาพพื้นที่ในเขตพื้นที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรเป็นแหล่งผลิต  
ข้าว พืชไร่ และพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของภาคเหนือ เช่น ถั่วเหลือง ข้าวโพด ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง เป็นต้น  
สภาพดินฟ้าอากาศเป็นปัจจัยสำคัญต่อผลผลิตภาคเกษตร   

2.1.2 ด้านอุตสาหกรรม  
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการเกษตร เช่น อุตสาหกรรม เครื่องจักรกล

การเกษตรที่จังหวัดพิจิตร สถานประกอบการโรงสีข้าว มีจำนวน 132 แห่ง เป็นแหล่งผลิตข้าวที่สำคัญ 
เป็นลำดับต้นของภาคเหนือ เป็นศูนย์กลางรองรับการลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง อีกทั้ง 
เป็นแหล่งผลิตพลังงานชีวภาพจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร อาทิ การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแกลบและ 
การผลิต Ethanol จากกากน้ำตาลที่จังหวัดพิจิตร  

ตารางที่ 3 แสดงการใช้พื้นที่ 

จังหวัด  เนื้อที่ท้ังหมด  
(ไร่) 

เนื้อป่าไม้ 
(ไร่) 

เนื้อที่ใช้ประโยชน์
ทางการเกษตร (ไร่) 

เนื้อที่ใช้ประโยชน์ 
นอกการเกษตร (ไร่) 

พิจิตร ๒,๘๓๑,883 10,623 2,250,316 784,131 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (http://statbbi.nso.go.th/) ข้อมูล ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564 - ปัจจุบัน 
 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนพื้นที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 
จังหวัดพิจิตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 2,831,883 ไร่ ดังนี้ 

 ที่มา : ระบบสารสนเทศการผลิตทางด้านการเกษตร : สำนักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร  
         ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2569 

 

๒.๒ ด้านสังคม  
2.2.1 วัฒนธรรม/ประเพณี  

ประเพณีการแข่งขันเรือยาวจังหวัดพิจิตรเป็นประเพณีที่สืบทอดกันมาเป็นเวลานานเพราะ 
มีธรรมเนียมว่าวัดใดถ้าจัดงานปิดทองไหว้พระก็จะต้องจัดงานแข่งเรือควบคู่กันไปด้วย ซ่ึงจัดกันในช่วงฤดูน้ำหลาก 
ประมาณวันเสาร์ – อาทิตย์ ต้นเดือนกันยายนของทุกปี ในงานจะมีการแข่งเรือประเพณีและการประกวด 
ขบวนแห่เรือต่าง ๆ ในแม่น้ำน่านหน้าวัดท่าหลวง มีการจัดกิจกรรมภายในงานที่น่าสนใจมากมาย ประเพณีกำฟ้า 
เป็นประเพณีสำคัญของชาวบ้านป่าแดง ตำบลหนองพยอม ซึ่งเป็นชาวไทยพวนถือปฏิบัติต่อกันมาเป็นเวลาช้านาน 
จัดตรงกับวันขึ ้น ๒ ค่ำ และ ๓ ค่ำ เดือน ๓ (ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ) เพื ่อแสดงความเคารพบูชาเทวดา 
และพระมหากษัตริย์ เมื่อถึงวันกำฟ้าชาวไทยพวน จะกลับมายังบ้านของตน เพื่อร่วมทำบุญกับญาติพี่น้อง  
พบปะ สังสรรค์และเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน 

จังหวัด เนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

นาข้าว  พืชไร่/พืชผัก/ไม้ดอก (ไร่) สวนไม้ผล/ไม้ยืนต้น (ไร่) เกษตรอ่ืน ๆ (ไร่) 

พิจิตร  1,990,260 152,674 93,502 13,880 
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2.2.2 แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ  
จังหวัดพิจิตรมีแหล่งท่องเที่ยวสำคัญทั้งโบราณสถาน แหล่งท่องเที่ยว ทางธรรมชาติ เช่น อุทยาน

เมืองเก่าพิจิตร ศาลหลักเมืองพิจิตร บึงสีไฟ วัดเขารูปช้าง วัดท่าหลวง วัดบางคลาน วัดโพธิ์ประทับช้าง เป็นต้น  
ที่มา : ข้อมูลจากเว็บไซต์จังหวัดพิจิตร (http://www.phichit.go.th) 

๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
1) ทรัพยากรธรรมชาติและแร่ธาตุที ่สำคัญของจังหวัดพิจิตร มีแหล่งแร่สำคัญและนำไปใช้  

ในเชิงพาณิชย์ ได้แก่  
๑.1) แร่ยิปซัม ปริมาณแร่ที่ผลิตได้ ๕๓๖,๖๓๐.๘ เมตริกตัน เนื้อแร่มีคุณภาพค่อนข้างดี  
1.๒) ทองคำ พบว่ามีปริมาณเพียงพอในเชิงพาณิชย์ พบที่ตำบลเขาเจ็ดลูก อำเภอทับคล้อ  

ติดต่อเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ปริมาณแร่ที ่ผลิตได้ ๕๕๖,๑๕๗ เมตริกตัน และที่เขาพนมพา ตำบลหนองพระ  
อำเภอวังทรายพูน 

2) ด้านทรัพยากรป่าไม้ มีพ้ืนที่ป่าไม้ ๘,๓๑๒ ไร่ หรือประมาณร้อยละ ๐.๒๙ ของพ้ืนที่ ทั้งจังหวัด 
และมีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน ๓ แห่ง พื้นที่รวม ๓,๙๑๐ ไร่  

3) ด้านทรัพยากรแหล่งน้ำ มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญไหลผ่าน จำนวน 3 สาย ได้แก่   
3.1) แม่น้ำน่าน มีต้นกำเนิดอยู่ในหลวงพระบาง มีความยาว 97 กิโลเมตร  
3.2) แม่น้ำยม มีต้นกำเนิดในป่าดงดิบสูงชันบนเทือกเขาผีปันน้ำและเทือกเขาแดนลาว  

มีความยาว 124 กิโลเมตร  
3.3) แม่น้ำพิจิตร (เดิมเป็นแม่น้ำน่าน) เมื่อมีการขุดลอกคลองแยกสายทำให้ตื ้นเขินอยู่

กึ่งกลาง ระหว่างแม่น้ำน่านและแม่น้ำยม มีความยาว 127 กิโลเมตร  
 

  3. บทบาทอำนาจหน้าที่  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับ 
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

1. ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่  
1.1 การกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ 

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา  
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร 

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่ 
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา   

1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น  
2. อำนาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี้  
2.1 อำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้ 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
2.2 อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  
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2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด  
(ที่มา : แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ของสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ ตอนล่าง 2) 

 

3. อำนาจหน้าที ่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้  

3.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น   

3.2 วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน  
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งกำกับ  
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน  
ทีจ่ัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3.9 ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.10 ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา  
3.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.12 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ 

ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย  

การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร มีดังนี้  

1. กลุ่มอำนวยการ  
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล   
3. กลุ่มนโยบายและแผน  
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
9. กลุ่มกฎหมายและคดี  
10. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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  4. โครงสร้างการบริหารจดัการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
00      

               
 
 
 
 
 
 
 
 

สหวิทยาเขตเมืองพิจิตร 

สหวิทยาเขตสามง่าม 

สหวิทยาเขตตะพานหิน 

ครูและบุคลากรฯ 

สหวิทยาเขตบางมูลนาก 

นักเรียน 
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  5. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศกึษา  

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประเด็นหลัก คือ (๑) เร่งพัฒนา 
และปฏิรูปการศึกษา (๒) สร้างโอกาสทางการศึกษา (๓) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษา (๔) การส่งเสริมและยกสถานะของครู (๕) พัฒนาการบริหารและปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยในแต่ละนโยบายได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน และขับเคลื่อน
เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ สถานการณ์ทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และการปฏิรูปการศึกษา ซึ ่งสามารถจำแนกออกได้เป็น ๓ ประการ คือ สถานการณ์ด้านคุณภาพการศึกษา 
สถานการณ์ด้านโอกาสทางการศึกษา และสถานการณ์ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  

ตารางท่ี 5 แสดงหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิจิตร   
ลำดับ สังกัด จำนวนหน่วยงาน (แห่ง) 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  275 
2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  20 
3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  5 
4 กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  2 
5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร  12 
6 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  182 
7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  1 

รวม 497 
ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ลำดับ สังกัด จำนวนหน่วยงาน (แห่ง) 

1 อำเภอเมืองพิจิตร  5 
2 อำเภอสากเหล็ก  1 
3 อำเภอวังทรายพูน  1 
4 อำเภอสามง่าม  4 
5 อำเภอบึงนาราง  2 
6 อำเภอวชิรบารมี  2 
7 อำเภอตะพานหิน  3 
8 อำเภอบางมูลนาก  2 
9 อำเภอโพทะเล  4 

10 อำเภอทับคล้อ  2 
11 อำเภอดงเจริญ  2 
12 อำเภอโพธิ์ประทับช้าง  2 

ที่มา : กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจติร (10 มิถุนายน 2568) 

 
 



 

๘ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕68 
ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 97 1,635 1,675 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 97 1,591 1,675 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 94 1,459 1,535 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 288 4,685 4,885 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 108 1,509 1,744 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 104 1,294 1,688 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 101 1,255 1,621 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 313 4,058 5,053 
รวมทั้งหมด 601 8,743 9,938 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมดในสังกัด 18,681 
ที่มา : กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจติร (10 มิถุนายน 2568)  

ตารางท่ี 8 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด : จำนวนนักเรียน   
ขนาดของโรงเรียนในสังกัด จำนวนโรงเรียน 

ขนาดที่ ๑ ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑ – 119 คน) 3 
ขนาดที่ ๒ ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน) 20 
ขนาดที่ ๓ ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน) 3 
ขนาดที่ ๔ ขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 4 

รวมจำนวนทั้งสิ้น 30 
ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2568) 

ตารางท่ี 9 จำนวนครูและบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร (10 มิถุนายน 2568) 
 

ผู้บริหาร ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  19 11 30 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  21 21 42 
ข้าราชการครูผู้สอน  297 638 935 
ลูกจ้างประจำ  20 3 23 
พนักงานราชการ  16 18 34 
ลูกจ้างชั่วคราว  26 32 58 

รวมทั้งสิ้น 399 723 1,122 



 

๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ตารางท่ี 10 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ที ่ ผู้บริหารการศึกษา/กลุ่ม ชาย หญิง รวม 
1 ผอ.สพม.พิจิตร  1 0 1 
2 รอง ผอ.สพม.พิจิตร  1 1 2 
3 กลุ่มอำนวยการ  4 5 9 
4 กลุ่มนโยบายและแผน  0 5 5 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  2 5 7 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล  2 8 10 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  2 4 6 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  4 4 8 
9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
2 0 2 

10 กลุ่มกฎหมายและคดี  1 1 2 
11 หน่วยตรวจสอบภายใน  0 2 2 

รวมบุคลากรในสังกัด 19 35 54 
ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2568) 
  
 5.7 ข้อมูลสหวิทยาเขตในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

เพื ่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคล่องตัวรวดเร็วและมีหน่วยงานที่เชื ่อมโยง 
การทำงานระหว่างเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงแบ่งเครือข่ายการบริหารงาน เป็น 4 สหวิทยาเขด 

โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นประธานสหวิทยาเขต ดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขต จำนวน 4 สหวิทยาเขต 

ชื่อสหวิทยาเขต ประธานชื่อสหวิทยาเขต โรงเรียน อำเภอ 

จังหวัดพิจิตร 
1. พิจิตร 

นางนิกุล ทองหน้าศาล 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
สระหลวง 
 

1. พิจิตรพิทยาคม เมืองพิจิตร 
2. สระหลวงพิทยาคม เมืองพิจิตร 
3. หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เมืองพิจิตร 
4. เมธีพิทยา เมืองพิจิตร 
5. วังกรดพิทยา เมืองพิจิตร 
6. สากเหล็กวิทยา สากเหล็ก 
7. วังทรายพูนวิทยา วังทรายพูน 

2. สามง่าม  นายวิฑูรย์ คำจริง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
กำแพงดินพิทยาคม 
 

1. สามง่ามชนูปถัมภ์ สามง่าม 
2. เนินปอรังนกชนูทิศ สามง่าม 
3. กำแพงดินพิทยาคม สามง่าม 
4. หนองโสนพิทยาคม สามง่าม 



 

๑๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ชื่อสหวิทยาเขต ประธานชื่อสหวิทยาเขต โรงเรียน อำเภอ 

5. วชิรบารมีพิทยาคม วชิรบารมี 
6. วังโมกข์พิทยาคม วชิรบารมี 
7. สรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม โพธิ์ประทับช้าง 
8. ดงเสือเหลืองพิทยาคม โพธิ์ประทับช้าง 

3. ตะพานหิน  นายธีรธัช ทุ้ยแป 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตะพานหิน 
 

1. ตะพานหิน ตะพานหิน 
2. วังสำโรงวังหว้า ตะพานหิน 
3. ทุ่งโพธิ์พิทยา ตะพานหิน 
4. เขาทรายทับคล้อพิทยา ทับคล้อ 
5. วันทีสถิตย์พิทยาคม ทับคล้อ 
6. ดงเจริญพิทยาคม ดงเจริญ 
7. วังงิ้ววิทยาคม ดงเจริญ 

4. บางมูลนาก  นายธนพล ฉ่ำเพียร 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
บางมูลนากภูมิวิทยาคม 
 

1. บางมูลนากภูมิวิทยาคม บางมูลนาก 
2. วังตะกูราษฎร์อุทิศ บางมูลนาก 
3. ท่าเสาพิทยาคม โพทะเล 
4. ห้วยยาวพิทยาคม โพทะเล 
5. โพธิธรรมสวุัฒน์ โพทะเล 
6. พิบูลธรรมเวทวิทยา โพทะเล 
7. โพธิ์ไทรงามวิทยาคม บึงนาราง 
8. แหลมรังวิทยาคม บึงนาราง 

  

5.8 ข้อมูลโรงเรียนในโครงการตามนโยบาย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  
ตารางท่ี 12 สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 30 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม (ศูนย์)  16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ (ศูนย)์  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม (ต้นแบบ)  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา (ต้นแบบ)  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์  23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า  25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 



 

๑๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา  30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

ตารางท่ี 13 ผลการประเมินภายนอกรอบท่ี 5 ของโรงเรียนในสังกัด (16 โรงเรียน) พ.ศ. 2567 – 2571 
ลำดับ โรงเรียน มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 

1 เขาทรายทับคล้อพิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
2 โพธิธรรมสุวัฒน์ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
3 วังสำโรงวังหว้า เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
4 สามง่ามชนูปถัมภ์ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
5 ตะพานหิน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
6 บางมูลนากภูมิวิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
7 วังทรายพูนวิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
8 วังตะกูราษฎร์อุทิศ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
9 โพธิ์ไทรงามวิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 

10 สากเหล็กวิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
11 วชิรบารมีพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
12 ดงเจริญพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
13 พิจิตรพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
14 ทุ่งโพธิ์พิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
15 หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
16 หนองโสนพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 

หมายเหต ุ: มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ / มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ / 
               มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้                 
              การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบท่ี 5 (2567 - 2571) โรงเรียนได้รับการประเมินแล้ว
จำนวน 16 โรงเรียน (ร้อยละ 53.33)  ยังไม่ได้รับการประเมิน จำนวน 14 โรงเรียน (ร้อยละ 46.67) 
 
 
 
 



 

๑๒ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ตารางท่ี 14 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 12 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลือง 7 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
2 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 8 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 
3 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 9 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 
4 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 10 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
5 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 11 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามพิทยาคม 
6 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 12 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 

ตารางท่ี 15 โรงเรียนประชารัฐ จำนวน 2 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา หมายเหตุ 

1 โรงเรียนเมธีพิทยา โรงเรียนประชารัฐ (Connect ED) 
2 โรงเรียนวังตะกูราษฏร์อุทิศ โรงเรียนเครือข่ายพัฒนา (Partnership) 

ตารางท่ี 16 โรงเรียนมาตรฐานสากล จำนวน 30 โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ 17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยา 27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา 30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

 



 

๑๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ตารางท่ี 17 โรงเรียนสุจริต จำนวน 30 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 13 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ 14 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 15 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 16 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 17 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 18 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 19 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 20 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 21 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 22 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 23 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 24 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
25 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 28 โรงเรียนตะพานหิน 
26 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
27 โรงเรียนเมธีพิทยา 30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

ตารางท่ี 18 โรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 15 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 9 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
2 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 10 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
3 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 11 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
4 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 12 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
5 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 13 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ 
6 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 14 โรงเรียนเมธีพิทยา 
7 โรงเรียนวังกรดพิทยา 15 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
8 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม   

 

 

 



 

๑๔ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ตารางท่ี 19 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จำนวน 30 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  
(ต้นแบบระดับประเทศ) 

16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 

2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์  23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า  25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา  30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

ตารางท่ี 20 โรงเรียนจัดการเรียนรวม จำนวน 11 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนกำแพงดิน 7 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
2 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 8 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
3 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 9 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
4 โรงเรียนเมธีพิทยา 10 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
5 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 11 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
6 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ   

ตารางท่ี 21 โรงเรียนสีขาว จำนวน 4 โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา       (ระดับทอง) 
2 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม      (ระดับทอง) 
3 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม       (ระดับทอง) 
4 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม   (ระดับเงิน) 



 

๑๕ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ตารางท่ี 22 โรงเรียนสีเขียว จำนวน 1 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนตะพานหิน 

ตารางท่ี 23 สถานศึกษาดีเด่นด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 9 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ผลการคัดเลือกระดับ 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดกลาง 
1 โรงเรียนวังกรดพิทยา เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า เกียรติบัตรดีเด่น 
3 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ เกียรติบัตรดีเด่น 
4 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม เกียรติบัตรดีเด่น 
5 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม เกียรติบัตรดีเด่น 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
1 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ เกียรติบัตรดีเด่น 
3 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา เกียรติบัตรดีเด่น 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 

ตารางท่ี 24 โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ จำนวน 1 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีการศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 2566 

ตารางท่ี 25 โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จำนวน 1 โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีที่ได้รับ 

1 โรงเรียนตะพานหิน 2566 

ตารางท่ี 26 โรงเรียนหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 1 โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1  โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

ตารางท่ี 27 โรงเรียนศนูย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษา จำนวน  2 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมวิิทยาคม  2558 

2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  2560 

  



 

๑๖ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ตารางท่ี 28 โรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
2 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 

ตารางท่ี 29 โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   จำนวน  1  โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีการศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 2566 

ตารางท่ี 30 โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  จำนวน  1  โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 

1 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 2567 

ตารางท่ี 31 โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) จำนวน   3 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
2 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
3 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 

 
  6. ผลงานด้านคุณภาพการจัดการการศึกษา 

 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติ
ข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ของผ ู ้ เร ียนในสังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพิจ ิตร ระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2568 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำเสนอข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นรายวิชาและภาพรวม 4 วิชา ในระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ โดยเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับประเทศ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2567 กับ 2568 

 
 
 



 

๑๗ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 ตารางที่ 32 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำแนก
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รายวิชา 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

S.D. มัธยฐาน ฐานนิยม 

ภาษาไทย 2,748 46.04 90.50 4.72 15.92 46.07 19.27 
ภาษาอังกฤษ 2,748 33.45 96.88 3.13 14.95 31.25 28.13 
คณิตศาสตร์ 2,741 30.23 100.00 0.00 15.65 28.50 23.75 
วิทยาศาสตร์ 2,748 35.41 87.00 7.50 12.29 33.50 29.50 

 ตารางที่ 33 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 เปรียบเทียบระหว่างระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 

ระหว่าง สพม.พิจิตร 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย  2,748 424,822 552,410 46.04 48.02 47.60 -1.98 -1.56 
ภาษาอังกฤษ 2,748 424,395 551,597 33.45 31.92 32.46 1.53 0.99 
คณิตศาสตร์  2,741 423,700 550,945 30.23 26.91 26.81 3.32 3.42 
วิทยาศาสตร์ 2,748 424,683 551,936 35.41 34.04 33.95 1.37 1.46 

 ตารางที่ 34 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีการศึกษา 
2567 กับ 2568 
               ปีการศึกษา 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

2567 2568 
ภาษาไทย 48.51 46.04 -2.47 
ภาษาอังกฤษ 30.06 33.45 3.39 
คณิตศาสตร์ 27.38 30.23 2.85 
วิทยาศาสตร์ 33.59 35.41 1.82 

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 34.89 36.28 1.40 
 



 

๑๘ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 2. ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2568 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำเสนอข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นรายวิชาและภาพรวม 5 วิชา ในระดับ
สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับประเทศ  
โดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2567 กับ 2568 

 

 ตารางที ่ 35 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ตารางที่ 36 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 เปรียบเทียบระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 

ระหว่าง สพม.พิจิตร 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 2,009 185,794 229,240 38.29 40.97 40.32 -2.68 -2.03 
สังคมศึกษาฯ 2,001 181,045 223,303 36.90 37.30 36.96 -0.40 -0.06 
ภาษาอังกฤษ 2,002 182,153 224,709 31.62 30.27 30.15 1.35 1.47 
คณิตศาสตร์ 1,995 184,363 227,005 22.48 21.15 21.00 1.33 1.48 
วิทยาศาสตร์ 2,003 182,371 225,107 33.46 32.16 31.99 1.30 1.47 

 

          
 

รายวิชา 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

S.D. มัธยฐาน ฐานนิยม 

ภาษาไทย 2,009 37.29 78.70 9.10 13.59 37.80 19.80 

สังคมศึกษาฯ 2,001 36.90 95.50 9.25 13.82 35.00 40.25 

ภาษาอังกฤษ 2,002 31.62 96.00 3.00 20.97 23.00 16.00 

คณิตศาสตร์ 1,995 22.48 100.00 0.00 13.97 18.75 15.00 

วิทยาศาสตร์ 2,003 33.46 95.20 9.60 12.60 31.80 31.80 



 

๑๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

  ตารางที่ 37 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีการศึกษา 
2567 กับ 2568 
               ปีการศึกษา 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

2567 2568 
ภาษาไทย 41.36 38.29 -3.07 
สังคมศึกษาฯ 36.21 36.90 0.69 
ภาษาอังกฤษ 31.62 31.62 0.00 
คณิตศาสตร์ 24.75 22.48 -2.27 
วิทยาศาสตร์ 30.67 33.46 2.79 

เฉลี่ย 5 วิชา 32.92 32.55 -0.37 
 

2. ด้านการบริหารจัดการ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา โดยยึดกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่สอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดเน้น และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน มุ ่งเน้นการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื่อง และมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
รวมถึงการยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่น อาท ินักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  
อัตราการออกกลางคันลดลง และพฤติกรรมเสี่ยงของผู้เรียนลดลง โดยอาศัยความร่วมมือจากคณะกรรมการ 
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการ
บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายและมาตรการ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ โดยผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(รอบ 6 เดือน) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน)  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 
 

กลุ่ม/หน่วย งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

กลุ่มอำนวยการ 271,500.00 141,027.00 130,473.00 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 112,000.00 31,002.00 80,998.00 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 189,600.00 31,300.00 158,300.00 
กลุ่มนโยบายและแผน 90,000.00 60,405.00 29,595.00 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 65,000.00 25,550.00 39,450.00 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 620,000.00 304,965.00 315,035.00 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 555,100.00 177,880.00 377,220.00 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - - 
กลุ่มกฎหมายและคดี 55,000.00 54,396.00 604.00 
หน่วยตรวจสอบภายใน 30,000.00 6,044.00 23,956.00 

รวมทั้งสิ้น 1,988,200.00 832,569.00 1,155,631.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ส่วนที ่2 
 นโยบายทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที ่เกี ่ยวข้อง 

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 นโยบายรัฐบาล นโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  อำนาจหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา และผลวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร (SWOT)  
มากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนได้รับ 
การพัฒนา ตามศักยภาพ มีความรู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดั บสูงขึ้นและ 
การดำรงชีวิตในอนาคต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงกำหนดองค์ประกอบนโยบาย  
เพ่ือพัฒนาไปทิศทางท่ี สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (vision)  
“องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย”  

   Organizational development with quality and morality towards international standard 
under Thai Cultural based. 

2. พันธกิจ (Mission)   
1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพื ่อความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียนให้ม ีทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 และมีสมรรถนะ เพื ่อเพิ ่มขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน  
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ   
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
เพื่อพัฒนาสู่ Thailand 4.0  

3. เป้าประสงค์ (Goals)   
1. ผู ้ เร ียนมีทัศนคติที ่ด ีต ่อสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 นำไปพัฒนาศักยภาพ 

ในการแข่งขันสู่สากล  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชีพในมาตรฐานตำแหน่ง 
4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
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5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีการขับเคลื ่อนนโยบายเพื ่อสร ้างจิตสำนึก 
ท่ีเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  
Technology) ในระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใช้สหวิทยาเขตพื้นท่ีเป็นฐาน (Region Area Based  
Management)    

4. นโยบาย (Policy) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT 4Q Model  
 Q1 : Quality of Student : นักเรียนคุณภาพ หมายถึง ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา เลิศล้ำ
วิชาการ มุ่งผลงานที่เป็นเลิศ   
 Q2 : Quality of Teacher : ครูผู้สอนคุณภาพ หมายถึง เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นครู ด้วยใจใฝ่สร้าง
นวัตกรรม นำเสนองานเชิงประจักษ์  

Q3 : Quality of Administrator : ผู ้บริหารคุณภาพ หมายถึง ใช้หลักธรรมาภิบาล บริหารด้วย
นวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  

Q4 : Quality of School : โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง มีเครือข่าย/ชุมชนร่วมพัฒนา ก้าวหน้าด้วย  
3 ระบบคุณภาพ สู่สถานศึกษามาตรฐานสากล เพ่ือคุณภาพสถานศึกษาท่ียั่งยืน 

กระบวนการดำเนินงาน PHICHIT Method  
   P : Planning การวางแผน เป็นการวางเค้าโครงกิจกรรมซึ่งเป็นการเตรียมการก่อนลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินการสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 H : Hi-technology Organizing การจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ทำงาน
ทับซ้อนกัน และต้องทำงานประสานกันให้ราบรื่นได้ด้วย ครอบคลุมการทำงานทั้งหมดไม่ให้เกิดปัญหา ประเมิน
จำนวน พนักงานให้พอดี ไม่มากหรือน้อยจนเกินไป และต้องลำดับความสำคัญของตำแหน่ง จัดการบทบาท
หน้าที่ให้ชัดเจน ตลอดจนให้อำนาจในการสั่งการที่เหมาะสมด้วย  

 I : Innovative Thinking กระบวนการคิดในแนวสร้างสรรค์ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่ ๆ 
ที่สามารถแก้ปัญหาของผู้ใช้งานได้ เช่น นวัตกรรมทางบริการหรือกระบวนการ โดยประโยชน์ของการคิด  
เชิงนวัตกรรม ได้แก่ การเพิ่มคุณค่าให้กับการศึกษา การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร และ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน  
           C : Coordinating การประสานงาน เป็นการประสานให้ส่วนต่าง ๆ ของกระบวนการทำงาน
มีความต่อเนื่องกัน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และราบรื่น  
             H : Human Management การจัดบุคลากรปฏิบัติงาน เป็นเรื ่องที ่เกี ่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ในองค์การนั่นเอง ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรมาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
การจัดแบง่หน่วยงานที่กำหนดไว้  

          I : Improvement การรายงานเพื่อปรับปรุงพัฒนา เป็นกระบวนการและเทคนิคของการแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามชั้นได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานโดยที่มีความสัมพันธ์กับการติดต่อสื่อสาร (Communication)  
ในองค์การอยู่ด้วย เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

  T : Team Building เป็นภารกิจในการใช้ศิลปะในการบริหารงาน เช่น ภาวะผู้นำ (Leadership)  
มนุษยสัมพันธ์ (Human Relations) การจูงใจ (Motivation) และการตัดสินใจใจ (Decision making) เป็นต้น 

5. ค่านิยมองค์กร "SMILE " เป็นองค์กรแห่งความสุข "น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ"  
๑. Service mind มีจิตบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ใสใจให้บริการ  
๒. Management การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ  
๓. Integrity ความสุจริต โปร่งใส จริยธรรม  
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๔ .  Learning Technology and Innovation มุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้  
๕. Excellence มุ่งม่ันความเป็นเลิศ  

6. จุดเน้น  
 1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรที ่มีคุณภาพ มีระบบการบริหาร  
จัดการศึกษาที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ผู ้เร ียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู ้ท ี ่จำเป็นในศตวรรษที่  21 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์  

3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื ่อมล้ำ  
โดยให้ผู ้เร ียนทุกคนได้ร ับบริการทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา   

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ   

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้
นวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานของความเป็นไทย และ Soft Power 

7. คติพจน์  
ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ 
 

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน”   
 โดยมีกรอบการดำเนินงาน เพ่ือการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาภายในโรงเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู้ เรียน การประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามบริบท ศักยภาพและความพร้อมของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามข้ันตอนดังนี้  

1. กำหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในทุกปีการศึกษา ที่เป็นรูปธรรม  
มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   

2. จัดทำร ูปแบบการบร ิหารจ ัดการคุณภาพการจ ัดการศึกษาภายในสหวิทยาเขต (Area Regional  
Management Base Model) จนกลายเป็นนวัตกรรมของสหวิทยาเขตท่ีเป็นแบบอย่างได้  

3. กำหนดกิจกรรม วิธีการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขต 
เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  

4. ระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน  
5. สร้างและพัฒนาเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสหวิทยาเขต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียน  
6. ประเมินผล และรายงานการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษา ภายใน  

สหวิทยาเขต (Area Regional Management Base Model) ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
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รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ส่วนที่ 3 
การบริหารงบประมาณ 

 
 จากวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร “องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม  
สู ่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” นั้น เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายจังหวัดพิจิตร เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย โครงการ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยจำแนกตามยุทธศาสตร์  
และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยจำแนกงบประมาณในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ที่ ได้ร ับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 จำนวน 4,880,000 บาท ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
(งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา) จำนวน 17 โครงการ เป็นงบประมาณจำนวน 1,988,200 บาท  

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร เป็นงบประมาณจำนวน 3,011,800 บาท  
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ที ่ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จำนวนงบประมาณ 

1 กลุ่มอำนวยการ 271,500.00 

2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 112,000.00 

3 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 189,600.00 

4 กลุ่มนโยบายและแผน 90,000.00 

5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 65,000.00 

6 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 620,000.00 

7 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 555,100.00 

8 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - 

9 กลุ่มกฎหมายและคดี 55,000.00 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 30,000.00 
รวมทั้งสิ้น 1,988,200.00 

  

 

 



 

๒๕ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดำเนินการรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กรอบนโยบายของ  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  

  ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2569  
  (งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา) 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
การ

ดำเนินการ 
กลุ่ม

รบัผิดชอบ 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่สมรรถนะการเรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและพัฒนา (R&D Methodology) ด้วย
กระบวนการนิเทศการจัดการศึกษา โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 
1 การพัฒนาหลักสูตร

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ขั้ น
พื ้นฐาน บูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ 

ต.ค. - ธ.ค. 
68 

22,700.00 21,500.00 1,200.00 ดำเนินการ
แล้ว 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 การยกระดับการจัด
เรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที ่
21 ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) 

ต.ค. - ธ.ค. 
68 

85,000.00 85,000.00 0.00 ดำเนินการ
แล้ว 

3 การพัฒนาการจัดการ
เร ียนรู้  “เร ียนรวม” 
เพ ื ่ อส ่ งเสร ิมความ 
สามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูในสังกัด 

ต.ค. - ธ.ค. 
68 

10,200.00 10,200.00 0.00 ดำเนินการ
แล้ว 

4 การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ และ SOFT 
POWER บูรณาการ
แหล่งเรียนรู้  
คูน่วัตกรรม
“ANYWHERE 
ANYTIME” 

ต.ค. - ธ.ค. 
68 

10,200.00 10,200.00 0.00 ดำเนินการ
แล้ว 



 

๒๖ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
การ

ดำเนินการ 
กลุ่ม

รบัผิดชอบ 
5 การพัฒนาการจัดทำ

วิจัยในชั้นเรียน 
ต.ค. - ธ.ค. 

68 
10,200.00 10,200.00 0.00 ดำเนินการ

แล้ว 
6 การข ับเคล ื ่ อนการ

ยกระด ั บค ุ ณภาพ
การศึกษา ด้วยฐานคิด 
O-NET Approach 

ต.ค. - ธ.ค. 
68 

10,200.00 10,200.00 0.00 ดำเนินการ
แล้ว 

7 
 
 

 

ขับเคลื่อนการพัฒนา
เคร ือข ่ายการน ิ เทศ 
“คร ูผ ู ้น ิ เทศ” และ 
“ผู้บริหารหนุนเสริม” 
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ยั่งยืน 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

25,500.00 - 25,500.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 
3 - 4 

8 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การข ับเคล ื ่อนการ
ยกระดับ ครูต้นแบบ 
และ โรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้   

ก.ค. - ก.ย. 
69 

121,100.00 - 121,100.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 
3 - 4 

9 การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ประจำปี
งบประมาณ 2568  
“ปีทองของการนิเทศ 
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  
สู่มาตรฐาน 4 ดาว”  

ม.ค.– มี.ค. 
69 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

54,900.00 20,380.00 34,520.00 ดำเนินการ
แล้วและ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไตรมาส 3 - 4 

รวมเป็นเงิน 350,000.00 167,680.00 182,320.00   
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการดำเนินงาน PHICHIT 4-Co Model เพื่อลดภาระการประเมิน
สถานศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 

1 การยกระดับโรงเรียนใน
โครงการ "1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ" 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

140,000.00 - 140,000.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 
3 - 4 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ
ศึกษา 
 

2 ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา สู่
มาตรฐาน IQA 
AWARD และ

ม.ค.– มี.ค. 
69 

15,300.00 10,200.00 5,100.00 ดำเนินการ
แล้ว 



 

๒๗ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
การ

ดำเนินการ 
กลุ่ม

รบัผิดชอบ 
ยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาสู่
โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

3 การพัฒนารูปแบบ
การนิเทศแบบร่วมมือ
บนฐานเครือข่ายการ
นิเทศและการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 
(Lesson study)  
เพ่ือส่งเสริม
ภาวะการเรียนรู้
อิสระ (Autonomous 
Learning) ของครู 
ในสังกัด 

เม.ย. - มิ.ย. 
69 

39,600.00 - 39,600.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 3  

4 การพัฒนาการ
หลักสูตร โอฆะบุรี 
เฟ่ือนคร ระยะที ่2 (2)  

ก.ค. - ก.ย. 
69 

10,200.00 - 10,200.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

รวมเป็นเงิน  205,100.00 10,200.00 194,900.00   
โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อหลักประกันทางการศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือ
คุ้มครองนักเรียนที่ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
1 อบรมเชิงปฏิบัต ิการ

พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือระบบการดูแล
ช ่วยเหล ือน ักเร ี ยน 
และการค ั ดเล ื อก
สถานศึกษา เพื ่อรับ
รางวัลระบบการดูแล
ช ่วยเหล ือน ักเร ี ยน 
ประจำป ี2569 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

38,000.00 - 38,000.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

กลุ่ม
ส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
 
 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การดำเนินงานแนะ
แนวด ูแลส ุขภาพจิต
นักเรียนในสถานศึกษา 
HERO OBEC CARE 

เม.ย. - มิ.ย. 
69 

4,500.00 
(งบประมาณ สพฐ.) 

- 4,500.00 
(งบประมาณ สพฐ.) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 3 



 

๒๘ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
การ

ดำเนินการ 
กลุ่ม

รบัผิดชอบ 
3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดำเนินงานคัดกรอง
นักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมี เงื ่อนไข CCT 
ประจำปี 2569 

ม.ค.– มี.ค. 
69 

19,000.00 19,000.00 0.00 ดำเนินการ
แล้ว 

4 พัฒนาแกนนำนักเรียน 
เพื ่อนที ่ปร ึกษา (YC : 
Youth counselor)  
วิถีใหม่ 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

34,000.00 - 34,000.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

5 การด ูแลช ่วยเหลือ
นักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน และ
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

5,000.00 - 5,000.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

รวมเป็นเงิน  100,500.00 19,000.00 81,500.00   
โครงการการเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2569 
1 การรับนักเร ียน ปี

การศึกษา 2569 
ม.ค - มิ.ย. 

69 
16,000.00 
(งบประมาณ สพฐ.) 

15,965.00 35.00 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

กลุ่ม
ส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

2 โ คร งการพาน ้ อ ง
กลับมาเรียน 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

5,800.00 
(งบประมาณ สพฐ.) 

- 5,800.00 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

รวมเป็นเงิน  21,800.00 15,965.00 5,835.00   
โครงการสหกรณ์โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ

การจ ัดการเร ี ยนรู้
สหกรณ์โรงเรียน 

เม.ย - มิ.ย. 
69 

18,800.00 - 18,800.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 3 

กลุ่ม
ส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 2 ประเมินต้นแบบสหกรณ์ 

โรงเร ียน ระด ับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

เม.ย - มิ.ย. 
69 

6,200.00 - 6,200.00 ยกเลิกการ
ดำเนินการ 

รวมเป็นเงิน  25,000.00 - 25,000.00   
โครงการสนับสนุนส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1 ขับเคลื่อนการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาสาร
เสพต ิ ด-ยาเสพติ ด 
และความประพฤติ
นักเรียน 

เม.ย - มิ.ย. 
69 

20,000.00 
(งบประมาณ สพฐ.) 

20,000.00 0.00 ดำเนินการ
แล้ว 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

รวมเป็นเงิน  20,000.00 20,000.00 -   



 

๒๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
การ

ดำเนินการ 
กลุ่ม

รบัผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1 การเสริมสร้าง

อัจฉริยภาพทางด้าน
กีฬาการแข่งขันกีฬา
นักเรียน "สพม.พิจิตร
เกมส์" ครั้งที่ 2 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

156,000.00 - 156,000.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

กลุ่ม
ส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

2 สภานักเรียนและการมี
ส ่วนร ่วมให ้ เก ิดว ิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

68,000.00 - 68,000.00 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4  

รวมเป็นเงิน  224,000.00 - 224,000.00   
โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
1 ระบบสัญญาณเตือน

ภ ัยในสถานศ ึ กษา 
(P4s) 

เม.ย - มิ.ย. 
69 

25,000.00 - 25,000.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 3 

กลุ่ม
ส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 2 การเสร ิมสร ้างความ

ปลอดภัยของผู ้ เร ียน 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 

ต.ค 68 -  
ก.ย 69 

- - - ไม่ใช่
งบประมาณ 

รวมเป็นเงิน  25,000.00 - 25,000.00   
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะและอาชีพการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
1 การจัดงานแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

ม.ค - มิ.ย. 
69 

250,000.00 250,000.00 0.00 ดำเนินการ
แล้ว 

กลุ่ม
ส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

รวมเป็นเงิน  250,000.00 250,000.00 0.00   
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณและขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
1 พัฒนางานนโยบายและ

แผน 
ต.ค. - ธ.ค. 

68 
5,430.00 5,130.00 300.00 ดำเนินการ

แล้ว 
กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 2 พ ัฒนางานว ิ เคราะห์

งบประมาณ จัดตั้ง จัดสรร 
และบริหารงบประมาณ 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

3,400.00 - 3,400.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไตรมาส 3 - 4 
3 พ ัฒนางานต ิ ดตาม 

ประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนินงานตาม

เม.ย. - ก.ย. 
69 

23,280.00 - 22,600.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 3 - 4 



 

๓๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
การ

ดำเนินการ 
กลุ่ม

รบัผิดชอบ 
ตัวชี ้ว ัดและนโยบาย
เร่งด่วน 

4 พัฒนาบุคลากรในการ
ขับเคล ื ่อนการบร ิหาร
จัดการนโยบายการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เม.ย. - มิ.ย. 
69 

57,890.00 55,315.00 2,575.00 ดำเนินการ
แล้ว 

รวมเป็นเงิน  90,000.00  60,745.00   29,555.00    
โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
1 การบริหารอัตรากำลัง

ข ้ าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส ังก ัดสำน ักงานเขต
พ ื ้ นที่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
มัธยมศึกษาพิจิตร 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

7,180.00     3,580.00      3,600.00  ดำเนินการ
แล้ว 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
การ ใช ้ ง านระบบ
บร ิ หารทร ั พยากร
บุคคล(HRMS.OBEC) 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

19,820.00                 -      19,820.00  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

3 การสรรหา บรรจุและ
แต่งตั ้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

25,000.00     7,092.00   17,908.00  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส  
3 - 4 

4 การประเมินสัมฤทธิ์
ผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

5,000.00 1,320.00       3,680.00  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

5 ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประส ิ ทธ ิ ภาพและ
ประส ิ ทธ ิ ผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ
คร ู และบ ุ คล ากร
ทางการศึกษา 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

30,000.00   18,520.00    11,480.00  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 



 

๓๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
การ

ดำเนินการ 
กลุ่ม

รบัผิดชอบ 
6 ยกย่องเชิดชูเกียรติ

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในพิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

5,000.00        490.00      4,510.00  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

7 อบรมเชิงปฏิบัต ิการ
การจัดทำข้อมูลระบบ
ทะเบ ี ยนประว ั ติ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRMS 
ก.ค.ศ) 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

20,000.00                 -     20,000.00  บูรณาการ
ร่วมกับ

กิจกรรมที่ 
6 

รวมเป็นเงิน  112,000.00  31,002.00 80,998.00   
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ เทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
1 ส ่ งเสร ิมการใช ้ งาน

เทคโนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนาทักษะพลเมือง
ด ิจ ิท ัลในศตวรรษที่  
21 ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ต.ค. - ธ.ค. 
68 

 28,100.00  25,550.00 2,550.00 ดำเนินการ
แล้ว 

กลุ่ม
ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

2 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการข้อมูล
สารสนเทศนักเรียน
รายบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ 
2569 DMC (Data 
Management Center) 

เม.ย. - มิ.ย. 
69 

 13,900.00  -   13,900.00  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 3  

3 ส่งเสริมการใช้ระบบ 
obec Asset ร ะ บ บ
ส ิ นทร ั พย์  สพฐ . 
สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พ ิ จ ิ ต ร  ประจำปี
งบประมาณ 2569 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

 23,000.00  -   23,000.00  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

รวมเป็นเงิน  65,000.00  25,550.00 39,450.00   



 

๓๒ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
การ

ดำเนินการ 
กลุ่ม

รบัผิดชอบ 
โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและการป้องปรามการกระทำผิดวินัย 
1 อบรมเสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ สำหรับ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ประจำปี
งบประมาณ 2569 

ม.ค. – มี.ค. 
69 

55,000.00   54,396.00  
 

604.00 ดำเนินการ
แล้ว 

กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 

รวมเป็นเงิน  55,000.00  54,396.00 604.00   
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
1 งานพัฒนาข้าราชการ

คร ู และบ ุ คล ากร
ทางการศ ึกษาก ่อน
แต่งตั้งให้มีและเลื ่อน
วิทยฐานะ 

ม.ค. – มี.ค. 
69 

 38,200.00   37,700.00  
 

500.00 ดำเนินการ
แล้ว 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

2 การคัดเล ือกรางวัล
และเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

112,200.00  - 112,200.00  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

3 การประเมินการพัฒนา
งานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

 20,000.00  -   20,000.00  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

4 งานพัฒนาข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทา 
งการศึกษาประจำเขต
ตรวจที ่18 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

 19,200.00  -   19,200.00  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

รวมเป็นเงิน  189,600.00  37,700.00 151,900.00    
โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กรคุณภาพ 
1 หลักสูตร “Smart PR & 

Communication 5.0 : 
พล ิกโฉมงานส ื ่อสาร 
องค ์กรด ้วยกลย ุทธ์  
และเทคโนโลยี AI” 

ม.ค. – มี.ค. 
69 

54,000.00 53,812.00 188.00 ดำเนินการ
แล้ว 

กลุ่ม
อำนวยการ 



 

๓๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
การ

ดำเนินการ 
กลุ่ม

รบัผิดชอบ 
รวมเป็นเงิน  54,000.00 53,812.00 188.00   

โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
1 การประช ุมผ ู ้บร ิหาร

สถานศ ึ กษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส ั งก ั ดสำน ั กงาน 
เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ม ั ธยมศ ึกษา รวม 6  
ครั้ง/ป ี(2เดือน/ครั้ง) 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

55,000.00 25,500.00 29,500.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 
3 - 4 

กลุ่ม
อำนวยการ 

2 การประชุมบุคลากร
ภายในสำน ั กงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจ ิตร 
ร ว ม  6  ค ร ั ้ ง / ปี  
(2เดือน/ครั้ง) 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

61,000.00 16,730.00 44,270.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 
3 - 4 

3 การข ับเคล ื ่ อนการ 
แก ้ ไขป ัญหาหน ี ้สิน
ข ้ าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส ั งก ั ดสำน ั ก งาน 
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

ม.ค. - ก.ย. 
69 

3,160.00 - 3,160.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 
3 - 4 

4 ส ่ งเสร ิมสน ับสนุน 
งานพระราชพิธี งาน
รัฐพิธี งานวันสำคัญ
ต่าง ๆ และวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

ม.ค. - ก.ย. 
69 

27,000.00   22,245.00  
 

4,755.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 
3 - 4 

5 การขับเคลื่อนการพัฒนา
ค ุณภาพการบร ิหาร 
จ ัดการภาคร ัฐ PMQA 
สำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

เม.ย - มิ.ย. 
69 

3,600.00 - 3,600.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 3  

6 การซ้อมแผนเผชิญ
เหตุเพื่อความ
ปลอดภัยของ

เม.ย - มิ.ย. 
69 

20,000.00 - 20,000.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 3 



 

๓๔ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
การ

ดำเนินการ 
กลุ่ม

รบัผิดชอบ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

7 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะและ 
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานควบคุม
ภายในและงาน
บริหารความเสี่ยง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

ต.ค. - ธ.ค. 
68 

22,740.00 22,740.00 0.00 ดำเนินการ
แล้ว 

รวมเป็นเงิน  192,500.00 87,215.00 105,285.00   
โครงการสำนักงานเขตพื้นที่สีเขียว (Green Office) ประจำปี 2569 
1 การอบรมให้ความรู้

สำน ั กงานส ี เข ี ยว 
(Green office) 
 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

18,500.00 - 18,500.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

กลุ่ม
อำนวยการ 

2 กิจกรรมการเพิ่มพื้นที่
สีเขียว/การดูแลพื้นที่ 
กรอบเวลาการดูแล
ร ักษาความสะอาด
ก า ร แ ย ก ข ย ะ  
ในสำน ักงาน ความ
เป ็นระเบ ียบ และ
กำหนดผู ้ร ับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

5,000.00 - 5,000.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

3 กิจกรรมการนำวัสดุมารี
ไซเคิล การจัดการใบไม้ 
เศษไม้ รอบสำนักงานฯ  
มาจัดทำปุ ๋ย น้ำหมัก
ชีวภาพ แปลงผักสวน
ครัว สพม.พิจิตร 

ก.ค. - ก.ย. 
69 

1,500.00 - 1,500.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

4 กิจกรรมหิ้วปิ่นโต โชว์
ผ้าไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- - - ไม่ใช่
งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
การ

ดำเนินการ 
กลุ่ม

รบัผิดชอบ 
รวมเป็นเงิน  25,000.00 - 25,000.00   

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 
1 ตรวจสอบ กำกั บ 

ต ิดตาม การใช ้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
สถานศึกษาในสังกัด 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

30,000.00  6,044.00   23,956.00  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ไตรมาส 
3 - 4 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

รวมเป็นเงิน  30,000.00 6,044.00 23,956.00   
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ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงาน 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ผ่านการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และกิจกรรมอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   
โดยได้มีการติดตาม ประเมินผล และรวบรวมผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และภาพกิจกรรม เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ
ในการรายงานผลการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

   ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569   
 

 

 

 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2580) มีเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ความสามารถและทักษะจำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการ
ยอมรับอย่างกว้างขวาง เป็นแนวคิดพื้นฐานของการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นหนึ่งในลักษณะ
ชีวิตที่ทำให้บุคคลประสบความสำเร็จ การจัดการศึกษาของไทยก็กำลังมุ่งไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังที่กำหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยเน้นให้ผู้เรียนรู้จักพ่ึงตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ 
ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องเรียนรู้ได้ทุกสถานที่  ทุกเวลา ผู้เรียนสามารถเข้าถึง แหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพโดยไม่มีข้อจำกัดในเรื่องเวลาและสถานที่ ถือเป็นการสนับสนุนวิถีชีวิตเพื่อการเรียนรู้สำหรับสังคมไทย
การจัดการศึกษาจึงมีความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนให้มีคุณภาพที่พึงประสงค์และมีความรู้
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิตและมีความสามารถทางเทคโนโลยีโรงเรียนเป็น
หน่วยบริการทางการศึกษาที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาต้องมีความสนใจมีเป้าหมายในการพัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้สามารถ
นำไปพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐานระดับ
สากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่ง 
เหมาะสมเป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไปและการดำรงชีวิตในอนาคตสอดคล้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายเพิ่มผลสัมฤทธิ์

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    
(Active Learning) และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่สมรรถนะการเรียนรู้ บนฐานงานวิจัย 
และพัฒนา (R&D Methodology) ด้วยกระบวนการนิเทศการจัดการศึกษา โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 
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ทางการเรียน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพการจัดการเรียนรู้  Active Learning ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สู่การจัดการเรียนรู้เน้นสมรรถนะการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning บนรากฐานของการวิจัยทางการศึกษา  
 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เห็นความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 จึงได้จัดทำโครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียนขึ้น เพ่ือกระตุ้นครูผู้สอนให้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างนวัตกรรมจากห้องเรียน โดยคำนึงถึง
บริบทความต้องการจำเป็นของแต่ละพ้ืนที่ (Area-based Educational) อย่างแท้จริง 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    

2.1 เพื่อพัฒนาครูในสังกัด ให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ สร้างและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการวางแผนการสอนตามตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) สู ่สมรรถนะการเรียนรู ้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้  Active 
Learning 
            2.2 เพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรสถานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสถานศึกษาในสังกัด 
             2.3 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.4 เพื ่อยกระดับสถานศึกษาในสังก ัด เป ็น “โรงเร ียนสุจร ิต : บร ิษ ัทสร ้างดี” ตามแนวทาง 
พระบรมราโชบาย ร.10 และต่อยอดศาสตร์พระราชา 
 2.5 เพื่อพัฒนาครูในสังกัดให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลายและ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.6 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 
 2.7 เพื่อส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการประเมินสมรรถนะที่จำเป็น ด้านการรู้เรื ่อง 
การอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 2.8 เพื่อส่งเสริมครูในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน 
(Coding) มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล (Digital literacy) และทักษะสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
 2.9 เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนรู้ “ครูต้นแบบ” “โรงเรียนต้นแบบ” ในการจัดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 
 2.10 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ บูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค ์คุณธรรมจริยธรรม 
 2.11 เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัดให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด 
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 2.12 เพื ่อให้ครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการขับเคลื ่อน (Assessment for Learning) พัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ ที่จำเป็น
แห่งอนาคต 

3. เป้าหมายของโครงการ  
           3.1 เชิงผลผลิต  

1) ครูในสังกัด ร้อยละ 100 ให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์  สร้างและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการวางแผนการสอนตามตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สู่สมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 

2) สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 มีการนำกรอบหลักสูตรท้องถิ่น “เมืองชาละวัน” หลักสูตร
บูรณาการ “โอฆะบุรี เพื่องนคร” หลักสูตรต้านทุจริต ไปใช้ในหลักสูตรสถานการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ของ
สถานศึกษา 

3) สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 เป็น “โรงเรียนสุจริต : บริษัทสร้างดี” ตามแนวทาง พระบรมรา
โชบาย ร.10 และต่อยอดศาสตร์พระราชา 

4) ครูในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมความสามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และการจัดการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นของครู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น ด้วยฐานคิด 
O-NET Approach 

5) ครู ครูผู้นิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษา และโรงเรียน ในสังกัด ร้อยละ 100 เข้าร่วม เวทีแลกเปลี่ยนรู้ 
“ครูต้นแบบ” “โรงเรียนต้นแบบ” ในการจัดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 

6) ครูในสังกัด ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ บูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมจริยธรรม 

7) โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 เป็นโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด 

8) ครูในสังกัด ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อน (Assessment for Learning) 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skills) 
           3.2 เชิงผลลัพธ์  

1) ครูในสังกัดมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ สร้างและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อการวาง
แผนการสอนตามตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สู่
สมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

2) สถานศึกษาในสังกัดมีการนำกรอบหลักสูตรท้องถิ่น “เมืองชาละวัน” หลักสูตรบูรณาการ “โอฆะบุรี 
เพ่ืองนคร” หลักสูตรต้านทุจริต ไปใช้ในหลักสูตรสถานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา 

3) สถานศึกษาในสังกัด เป็น “โรงเรียนสุจริต : บริษัทสร้างดี” ตามแนวทาง พระบรมราโชบาย ร.10 
และต่อยอดศาสตร์พระราชา 

4) ครูในสังกัดได้รับการส่งเสริมความสามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและการ
จัดการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นของครู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น ด้วยฐานคิด 
O-NET Approach 



 

๓๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

5) ครู ครูผู ้น ิเทศ ผู ้บริหารสถานศึกษา และโรงเรียน ในสังกัดเข้าร่วม เวทีแลกเปลี ่ยนรู้   
“ครูต้นแบบ” “โรงเรียนต้นแบบ” ในการจัดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 

6) ครูในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้  บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมจริยธรรม 

7) ครูในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อน (Assessment for Learning) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skills) 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บูรณาการแหล่งเรียนรู้  
ตุลาคม 2568 - เมษายน 2569 

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการยกระดับการจัดเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 ตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

เดือนธันวาคม 2568 

4.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้  “เรียน
รวม” เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในสังกัด 

เดือนมีนาคม 2569 

4.4 กิจกรรมที่  4 การพัฒนาสื ่อการเร ียนรู้  และ SOFT POWER  
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ คู่นวัตกรรม “ANYWHERE ANYTIME” 

เดือนธันวาคม 2568 

4.5 กิจกรรมที ่5 การพัฒนาการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เดือนธันวาคม 2568 
4.6 ก ิจกรรมที่  6 การข ับเคล ื ่อนการยกระด ับค ุณภาพ

การศึกษา ด้วยฐานคิด O-NET Approach 
เดือนธันวาคม 2568 

4.7 กิจกรรมที่ 7 ขับเคลื่อนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
“ครูผู ้นิเทศ” และ “ผู้บริหารหนุนเสริม” เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้ยั่งยืน 

ดำเนินการไตรมาส 3 - 4 

4.8 กิจกรรมที่ 8 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการ
ยกระดับครูต้นแบบ และโรงเรียนต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

ดำเนินการไตรมาส 3 - 4 

4.9 กิจกรรมที่ 9 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประจำปี
งบประมาณ 2568  “ป ีทองของการน ิ เทศ โดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานสู่มาตรฐาน 4 ดาว” 

เดือนมกราคม 2569 

 

 

 

 



 

๔๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
 5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 
1 

เชิงปริมาณ 
ครูในสังกัด ร้อยละ 100 ให้มีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์ สร้าง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
วางแผนการสอนตามต ัวช ี ้ ว ั ดใน
หล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาขั้น
พื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) สู ่สมรรถนะการ
เร ี ยนร ู ้ ของน ั กเร ี ยน โดยเน้ น
กระบวนการจ ัดการเร ียนรู้  Active 
Learning 

 
ร้อยละ 100 

 
1. ภาพรวมการดำเน ินงาน 
(Executive Summary) การ
ดำเนินงานขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาในปีงบประมาณนี้ 
มุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนการ
เร ียนรู ้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวน 330 
ท่าน (รองผู้อำนวยการและครู
แกนนำ 10 กลุ ่มงาน/สาระ 
จาก 30 โรงเรียน) โดยเปลี่ยน
จากการอบรมแบบรวมศูนย์ 
เป็นการพัฒนาตามสมรรถนะ
และความสนใจรายบ ุคคล 
( Personalization) ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานบรรลุเป ้าหมาย 
ร้อยละ 100 โดยมีระดับความ
พึงพอใจและผลการพัฒนาอยู่
ในระดับ "ดีมากถึงดีที่สุด" 
2. โครงสร้างการดำเนินงาน
แบบวงจรคุณภาพ (PDCA)P 
(Plan): ระยะที่  1 - ศ ึ กษา
รวบรวมข้อมูล จัดทำแผนงาน
เชิงบูรณาการและขออนุมัติ
โครงการD (Do): ระยะที่  2 - 
ดำเน ินก ิจกรรมพ ัฒนา 9 
กิจกรรมหลัก (Focus: Active 
Learning, Soft Power, และ
ว ิจ ัยในช ั ้นเร ียน)C (Check): 
ระยะที ่3 - ติดตาม ประเมินผล
โครงการ และสำรวจความพึง
พอใจผ่านระบบดิจิทัลA (Act): 
ระยะที่  4 - สร ุปบทเร ียน 
(Lesson Learned) นำปัญหา

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2 ครูในสังกัด ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการขับเคลื ่อน 
(Assessment for Learning) พ ัฒนา
กระบวนการเร ียนร ู ้และการว ัดผล 
ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐาน
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skills) 

ร้อยละ 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
1 
 

เชิงคุณภาพ 
ครูในสังกัดมีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์ สร้างและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการวางแผนการ
สอนตามต ั วช ี ้ ว ั ดในหล ั กส ูตร
แกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) สู่สมรรถนะการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning 

  
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2 ครูในส ังก ัดมีความรู้  ความเข ้าใจ 
เกี่ยวกับการขับเคลื่อน (Assessment 
for Learning) พ ัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐาน
สมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา

 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 



 

๔๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ท ักษะและสมรรถนะจำเป ็นแห่ ง
อนาคต (Future Skills) 

และอ ุปสรรคไปออกแบบ
แผนงานปีงบประมาณถัดไป 
3. สรุปกิจกรรมสำคัญและ
ผลผลิต (Key Highlights)กลุ่ม
ก ิ จกรรมล ั กษณะการ
ดำเนินงาน (Action)ผลลัพธ์ที่
เก ิ ดข ึ ้ น (Results)ว ิชาการ
พื้นฐาน (กิจกรรม 1-2)พัฒนา
หล ักส ูตรบ ูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้
เช ิงร ุก (Active Learning)ครู
สามารถยกร ่างหลักส ูตรที่
สอดคล้องกับบริบทศตวรรษที่ 
21 ได้จริงนวัตกรรมและ Soft 
Power (กิจกรรม 4, 8)พัฒนา
ส ื ่ อ 2APC ค ู ่ นว ั ตกรรม 
"ANYWHERE ANYTIME" และ
เวทีแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  13 
ต้นแบบเกิดคลังสื่อการเรียนรู้
ดิจิทัล และโรงเรียนต้นแบบที่
มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)การน ิ เทศและการ
สนับสนุน (กิจกรรม 7, 9)"ปี
ทองของการน ิ เทศ" ใช้
ห้องเรียนเป็นฐาน สู่มาตรฐาน 
4 ดาวเกิดเครือข่ายครูผู้นิเทศ
และผู ้บร ิหารหนุนเสร ิมที่
เข้มแข็ง 
4. ว ิ เคราะห ์ความสำเร็ จ 
ด ้วยโมเดล Personalization 
Learning ความโดดเด่นของการ
จ ั ดก ิ จกรรมคร ั ้ งน ี ้ คื อ
กระบวนการ Organization 
Mapping Unit: Individual 
Competency: ครูแต่ละท่าน
ได้รับการพัฒนาตามบทบาท
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

หน้าที่ (เช่น วัดผล, ประกัน
คุณภาพ, หรือกล ุ ่มสาระฯ)
Learning Center Based: การ
ใช้ศูนย์การเรียนรู้เป็นฐานทำ
ให้เกิดการลงมือปฏิบัติจริง
ภายใน 2 วันEfficiency: อัตรา
การเข ้าเร ียนครบ 100% 
สะท้อนถึงหล ักส ูตรที ่ตรง
ความต ้องการ (Relevance) 
ของผู้เข้าอบรม 
5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
(Way Forward)Sustainability: 
ควรขยายผลจาก 13 โรงเรียน
ต้นแบบ สู่การเป็น "พี่เลี ้ยง" 
(Mentor) ให้กับโรงเรียนอื่น  ๆ
ในส ั งก ั ดDigital Integration: 
ต่อยอดคลังสื่อ 2APC ให้
เป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับนักเรียนและ
ชุมชน 

 5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 
4. การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ 

22,700.00 21,500.00 1,200.00 27 พ.ย. 
68 

2 ธ.ค. 68 
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ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการยกระดับ
การจ ั ดเร ี ยนร ู ้ เช ิ งร ุ ก Active 
Learning เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่  21 ตามหล ักส ูตร
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

85,00.00 85,00.00 - 27 พ.ย. 
68 

2 ธ.ค. 68 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  “เรียนรวม” เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูในสังกัด 

10,200.00 10,200.00 - 27 พ.ย. 
68 

 

4 ก ิจกรรมที่  4 การพัฒนาส ื ่อการ
เรียนรู้ และ SOFT POWER บูรณา
การแหล ่งเร ียนรู้  ค ู ่นว ัตกรรม 
“ANYWHERE ANYTIME” 

10,200.00 10,200.00 - 27 พ.ย. 
68 

 

5 กิจกรรมที่  5 การพัฒนาการ
จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

10,200.00 10,200.00 - 27 พ.ย. 
68 

6 กิจกรรมที่ 6 การขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วย
ฐานคิด O-NET Approach 

10,200.00 10,200.00 - 27 พ.ย. 
68 

 
7 ก ิจกรรมที่  7 ขับเคล ื ่อนการ

พัฒนาเครือข่ายการนิเทศ “ครูผู้
น ิ เทศ” และ “ผ ู ้บร ิหารหนุน
เสริม” เพื ่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ยั่งยืน 

25,500.00 - 25,500.00 ดำเนินการ
ไตรมาส  
3 - 4 

8 กิจกรรมที ่  8 เวทีแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนการยกระดับ
ครูต้นแบบ และโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

121,100.00 - 121,100.00 ดำเนินการ
ไตรมาส 4  

9 กิจกรรมที่ 9 การนิเทศ ติดตาม 
และประ เม ิ นผล  ประจำปี
งบประมาณ 2568 “ปีทองของ
การนิเทศ โดยใช้ห้องเรียนเป็น
ฐานสู่มาตรฐาน 4 ดาว” 

31,000.00 20,380.00 34,520.00 21 ม.ค. 
69 

รวมทั้งสิ้น 350,000.00 167,680.00 182,320.00  
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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ภาพประกอบโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21  

สู่สมรรถนะการเรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและพัฒนา (R&D Methodology) ด้วยกระบวนการนิเทศการจัดการศึกษา 
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ตามมาตรฐานคณุภาพ 4 ดาว 
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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1. สาระสำคัญของโครงการ  
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2580) มีเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงการจัด การเรียนรู้
เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ความสามารถและทักษะจำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการ
ยอมรับอย่างกว้างขวาง เป็นแนวคิดพื้นฐานของการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นหนึ่งในลักษณะ
ชีวิตที่ทำให้บุคคลประสบความสำเร็จ การจัดการศึกษาของไทยก็กำลังมุ่งไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังที่กำหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยเน้นให้ผู้เรียนรู้จักพ่ึงตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้
และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องเรียนรู้ได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา ผู้เรียนสามารถเข้าถึง แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
โดยไม่มีข้อจำกัดในเรื่องเวลาและสถานที่ ถือเป็นการสนับสนุนวิถีชีวิตเพื่อการเรียนรู้สำหรับสังคมไทยการจัด
การศึกษาจึงมีความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพที่พึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถ  
ในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิตและมีความสามารถทางเทคโนโลยีโรงเรียนเป็นหน่วยบริการ
ทางการศึกษาท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ครูและบุคลากรในสถานศึกษาต้อง
มีความสนใจมีเป้าหมายในการพัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้สามารถนำไปพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่ง เหมาะสมเป็น
พื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไปและการดำรงชีวิตในอนาคตสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สู่การจัดการเรียนรู้เน้นสมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการ
จัดการเร ียนรู้  Active Learning บนรากฐานของการวิจ ัยทางการศึกษา จากนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ได้นำสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี 2566 - 2570 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ให้มีความสอดคล้องกับต้นสังกัดภายใต้ความเหมาะสมกับ
บริบท ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดถึงการนำ
นโยบายของหน่วยงานของต้นสังกัดสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงได้ปรับปรุง
และพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 โดยได้กำหนด นโยบายเชิงรุก เพื่อใช้
ขับเคลื่อนภารกิจที่เป็นจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้แก่ ได้แก่ 1) เพิ่มผลสัมฤทธิ์ 2) พิชิตอ่านเขียน 3) โรงเรียนน่าอยู่ 4) เชิดชูคุณธรรม 5) ทำผลงานเชิง
ประจักษ์ 6) เร่งรัดนิเทศภายใน 8) ใส่ใจระบบประกัน และ 9) สร้างสรรค์ความร่วมมือ โดยนโยบายเชิงรุกนี้

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการดำเนินงาน PHICHIT 4-Co Model 
เพื่อลดภาระการประเมินสถานศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐานใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตามมาตรฐาน
คุณภาพ 4 ดาว 
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  มีการบริหาร 
จัดการศึกษาในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา สู่ “ระดับคุณภาพ 4 ดาว” ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายสถานศึกษา และประเมินผลการปฏิบัติด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา การประเมินในระดับศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประเมินโดยคณะกรรมการ
ประเมินระดับเขตพ้ืนที่ การจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานการถอดประสบการณ์ ทั้งนี ้เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษา
ที ่ม ีผลการปฏิบัต ิตามนโยบายที ่เป ็นเลิศ  ตามคู ่ม ือและเกณฑ์การประเมินคุณภาพในแต่ละนโยบาย  
ซึ่งความสำเร็จขั้นสุดท้ายตามเป้าหมายของการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพภายใต้นโยบายเชิงรุกของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร คือ การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีศักยภาพมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มีความสามารถในการสื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และค่านิยมของคนไทย 12 ประการ ด้วยการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ในรูปแบบต่าง ๆ ตามศักยภาพและความพร้อมบนพื ้นฐานของความรับผิดชอบที ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความเชื ่อว่า สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
มีการบริหารจัดการที่ดีจะทำให้ผู ้เรียนมีคุณภาพที่ดีขึ ้นตามลำดับ  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2580) มีเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงการจัด การเรียนรู้
เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ความสามารถและทักษะจำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการ
ยอมรับอย่างกว้างขวาง เป็นแนวคิดพื้นฐานของการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นหนึ่งในลักษณะ
ชีวิตที่ทำให้บุคคลประสบความสำเร็จ การจัดการศึกษาของไทยก็กำลังมุ่งไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังที่กำหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยเน้นให้ผู้เรียนรู้จักพ่ึงตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้
และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องเรียนรู้ได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา ผู้เรียนสามารถเข้าถึง แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
โดยไม่มีข้อจำกัดในเรื่องเวลาและสถานที่ ถือเป็นการสนับสนุนวิถีชีวิตเพื่อการเรียนรู้สำหรับสังคมไทยการจัด
การศึกษาจึงมีความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพที่พึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถ  
ในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิตและมีความสามารถทางเทคโนโลยีโรงเรียนเป็นหน่วยบริการ
ทางการศึกษาทีส่ำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ครูและบุคลากรในสถานศึกษาต้อง
มีความสนใจมีเป้าหมายในการพัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้สามารถนำไปพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่ง เหมาะสมเป็น
พื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไปและการดำรงชีวิตในอนาคตสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สู่การจัดการเรียนรู้เน้นสมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้  Active 
Learning บนรากฐานของการวิจัยทางการศึกษา ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงได้
พัฒนารูปแบบและการบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือการดำเนินงานเพ่ือลดภาระการประเมินสถานศึกษา 
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และจัดทำคู่มือการดำเนินการขึ้น เพื่อสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง สัมพันธ์
กันอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติให้ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติแต่ละระดับปฏิบัติ 
ได้จริง ทั้งนี้ เพื่อให้เด็กนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จะเติบโตเป็นเยาวชน
คนไทยได้รับโอกาสและประโยชน์สูงสุดจากส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม  ทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งสอนทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตที่มีคุณภาพ  
ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีปัญญา มีความรู้ คู่คุณธรรม มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ นั่นคือ เด็กนักเรียน
ได้รับการพัฒนาให้เป็น “คนดี คนเก่ง มีความสุข” โดยคำนึงถึงบริบทความต้องการจำเป็นของแต่ละพื ้นที่  
(Area-based Educational) อย่างแท้จริง  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
2.1 เพื่อส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัด  ด้วยกระบวนการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (PHICHIT 4-Co Model) เพื่อลดภาระการประเมินสถานศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็น
ฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
            2.2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ของสถานศึกษาในสังกัด ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในโรงเรียนในโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
             2.3 เพื่อยกระดับการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาการเรียนรู้โรงเรียนในโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ" ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ (PHICHIT 4-Co Model) โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

3. เป้าหมายของโครงการ  
           3.1 เชิงผลผลิต  

1) ครูในสังกัด ร้อยละ 100 ให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์  สร้างและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการวางแผนการสอนตามตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สู่สมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 

2) สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 มีหลักสูตรรายวิชา แผนการสอน สื่อการสอน และการวัด
ประเมินผล ในรายวิชาพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรสถานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

3) ครูในสังกัด ร้อยละ 100 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น 

4) ผู ้บริหารและครู ในศูนย์พัฒนาการเรียนรู้โรงเรียน ในโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ร้อยละ 100 ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการตามความสนใจ และพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว  
ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (PHICHIT 4-Co Model) โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อน 
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3.2 เชิงผลลัพธ์  
1) สถานศึกษาในสังกัด มีรูปแบบการจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของสถานศึกษา ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (PHICHIT 4-Co Model) เพื่อลดภาระการประเมิน
สถานศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

2) สถานศึกษาในสังกัด มีหลักสูตรรายวิชา แผนการสอน สื่อการสอน และการวัดประเมินผล  
ในรายวิชาพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรสถานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

3) ครูในสังกัดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4) ผู ้บริหารและครู ในศูนย์พัฒนาการเรียนรู ้โรงเรียน ในโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ" ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ
ตามความสนใจ และพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว ด้วยกระบวนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ (PHICHIT 4-Co Model) โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 กิจกรรมที ่ 1 กิจกรรมการยกระดับโรงเรียนในโครงการ  

"1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ดำเนินการไตรมาส 3 - 4 

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สู่มาตรฐาน IQA AWARD และ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

เดือนธันวาคม 2568 

4.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ
ร่วมมือ บนฐานเครือข่ายการนิเทศและการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน (Lesson Study) เพื่อส่งเสริมภาวการณ์เรียนรู้อิสระ 
(Autonomous Learning) ชองครูในสังกัด 

ดำเนินการไตรมาส 3  

4.4 กิจกรรมที ่4 การพัฒนาการหลักสูตร โอฆะบุรี เฟ่ือนคร ระยะที ่2 (2) ดำเนินการไตรมาส 3 - 4 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
 5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 
1 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัด มีรูปแบบการ
จัดการศึกษา เพื ่อส ่งเสริมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของสถานศึกษา ด้วยกระบวนการ
สร ้ า ง เคร ื อข ่ ายความร ่ วมมือ 
(PHICHIT 4-Co Model) เพื ่อลด
ภาระการประเมินสถานศึกษา โดย
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อน 

 
ร้อยละ 100 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารและครู ในศูนย์
พัฒนาการเรียนรู ้โรงเรียน 
ในโครงการ "1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ" ร้อยละ 
100 ส ่ ง เสร ิ มพ ั ฒนา
หล ั กส ู ต รและการจั ด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้
ให้ผู ้เร ียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการตามความสนใจ 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

2 สถานศึกษาในสังก ัด ม ีหล ักส ูตร
รายวิชา แผนการสอน สื ่อการสอน 
และการวัดประเมินผล ในรายวิชา
พ้ืนฐาน ตามหลักสูตรสถานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 และพัฒนาสมรรถนะเต็ม
ตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ค ุ ณภาพ 4 ดาว  ด ้ วย
กระบวนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ (PHICHIT 4-
Co Model) โดยใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน ใช ้นว ัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน 2. ผู้บริหารและ
คร ู ในส ั งก ั ดได ้ ร ั บการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สู่มาตรฐาน IQA 
AWARD แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพการจัดการศึกษาสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู ้บริหารและครู ในศูนย์
พัฒนาการเรียนรู้โรงเรียน ใน
โครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียน
ค ุณภาพ" ร ้ อยละ 100 
ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการตามความสนใจ 
และพัฒนาสมรรถนะเต็มตาม
ศ ั กยภาพ ตามมาตรฐาน
ค ุ ณภาพ 4 ดาว  ด ้ วย
กระบวนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ (PHICHIT 4-Co 
Model) โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
2. ผู ้บริหารและครูในสังกัด
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประก ันค ุณภาพ

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 ครูในสังกัดพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

ร้อยละ 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4 ผู้บริหารและครู ในศูนย์พัฒนาการ
เรียนรู้โรงเรียน ในโครงการ "1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ" ส่งเสริมพัฒนา
หล ั กส ู ตรและการจ ั ดก ิ จกรรม
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ 
และพ ัฒนาสมรรถนะเต ็ มตาม
ศักยภาพ ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 
ดาว ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ (PHICHIT 4-Co Model) 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อน 

ร้อยละ 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
1 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัด มีรูปแบบการ
จ ัดการศ ึกษา เพ ื ่อส ่งเสร ิมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
สถานศึกษา ด้วยกระบวนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ (PHICHIT 4-
Co Model) เพ่ือลดภาระการประเมิน
สถานศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2 สถานศึกษาในสังกัด มีหลักสูตร
รายวิชา แผนการสอน สื ่อการสอน 
และการวัดประเมินผล ในรายวิชา
พ ื ้ นฐาน ตามหล ั กส ู ตรสถาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 



 

๕๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

3 ครูในสังกัดพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ภายในสถานศึกษา สู่มาตรฐาน 
IQA AWARD และยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4 ผู ้บริหารและครู ในศูนย์พัฒนาการ
เรียนรู้โรงเรียน ในโครงการ "1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ" ส่งเสริมพัฒนา
หล ั กส ู ตรและการจ ั ดก ิ จกรรม
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ 
และพ ัฒนาสมรรถนะเต ็ มตาม
ศักยภาพ ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 
ดาว ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ (PHICHIT 4-Co Model) 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อน 

 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 
4. การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1 การยกระดับ
โรงเรียนในโครงการ “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” 

140,000.00 - 140,000.00 ดำเนินการ
ไตรมาส  
3 - 4 

2 กิจกรรมที ่ 2 ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประก ันค ุณภาพภายใน
สถานศึกษา สู่มาตรฐาน IQA AWARD 
และยกระด ั บค ุ ณภาพการจั ด
การศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

15,300.00 10,200.00 5,100.00 เดือน
ธันวาคม 
2568 



 

๕๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศแบบร่วมมือ บนฐานเครือข่าย
การนิเทศและการพัฒนาบทเร ียน
ร่วมกัน (Lesson study) เพื่อส่งเสริม
ภาวะการเรียนรู้อิสระ (Autonomous 
Learning) ของครูในสังกัด 

39,600.00 - 39,600.00 ดำเนินการ
ไตรมาส  

3 

4 กิจกรรมที ่4 การพัฒนาการหลักสูตร 
โอฆะบุรี เฟ่ืองนคร ระยะที่ 2 (2) 

10,200.00 - 10,200.00 ดำเนินการ
ไตรมาส  
3 - 4 

รวมทั้งสิ้น 205,100.00 10,200.00 194,900.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๒ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพประกอบโครงการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการดำเนินงาน  
PHICHIT 4-Co Model เพื่อลดภาระการประเมินสถานศึกษา  

โดยใช้พื้นที่เป็นฐานใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 

 

 

 



 

๕๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 

 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อหลักประกันทางการศึกษาและ    

ระบบการดูแลช่วยเหลือคุ ้มครองนักเรียนที ่ทั ่วถึงและเท่าเทียม จัดทำขึ ้นตามแนวทางของรัฐธรรมนูญ         
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ตลอดจน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นให้เด็ก
และเยาวชนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ โดยเฉพาะเด็กกลุ่มเสี่ยง  
เด็กด้อยโอกาส เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้สามารถเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการพัฒนา
ทักษะชีวิตตามศักยภาพของตนเอง โครงการดังกล่าวจึงมุ ่งพัฒนาระบบและกลไกการคัดกรอง ป้องกัน        
เฝ้าระวัง ดูแลช่วยเหลือ และส่งต่อนักเรียนอย่างเป็นระบบ ผ่านการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
เพื่อป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความเสมอภาคทางการศึกษา 
และสร้างหลักประกันทางการศึกษาที่ทั่วถึงและเป็นธรรม อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดำรงชีวิต
ได้อย่างมั่นคง พ่ึงพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
2.1 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีกลไกลการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน       

ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน สามารถดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนอย่างมีระบบ ทั่วถึง ทันเวลา และถูกวิธี 
2.2 เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง

ระหว่างโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหาด้านพฤติกรรม อารมณ์และสังคม ได้รับการช่วยเหลือ       

ได้ตรงตามสภาพปัญหา และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพชีวิตที ่ดี           
มีทักษะในการดูแลและช่วยเหลือตนเองนำไปสู่การมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 

2.4 เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาให้สามารถทำงานร่วมกับครูแนะแนว         
ครูที่ปรึกษา และนักจิตวิทยาโรงเรียนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของเพ่ือนนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.5 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ   
ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

  2.6 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด สามารถดำเนินงานคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ    
แบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

3. เป้าหมายของโครงการ  
3.1 เชิงผลผลิต  
      1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 30 โรงเรียน 
      2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อหลักประกันทางการศึกษา 
และระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนที่ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 



 

๕๔ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

3.2 เชิงผลลัพธ์  
      1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด มีกลไกล          

การขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน สามารถดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนอย่างมีระบบ ทั่วถึง ทันเวลา และถูกวิธี 

      2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการสร้าง         
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มีความเข้มแข็งระหว่างโรงเรียน 
ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      3) นักเรียนกลุ ่มเสี ่ยงและมีปัญหาด้านพฤติกรรม อารมณ์และสังคมในสังกัดทุกคนได้รับ  
การช่วยเหลือได้ตรงตามสภาพปัญหา และส่งเสริมสนับสนุนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีทักษะในการดูแลและช่วยเหลือตนเองนำไปสู่การมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 

      4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด  
ทุกแห่ง มีนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC ที่มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และหลักการของการเป็น
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน และมีรูปแบบการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง ยั่งยืน 

5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรส่งเสริม สนับสนุนเด็กด้อยโอกาส กลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

      6) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตรสนับสนุนให ้สถานศึกษาในส ังกัด                 
สามารถดำเนินงานคัดกรองปัจจัยพื ้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)         
ตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ   

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการคัดเลือก
สถานศึกษา เพื ่อร ับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2569 

ดำเนินการไตรมาส 3 - 4 

4.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเน ินงานการแนะแนวดูแลส ุขภาพจิตนักเร ียนใน
สถานศึกษา HERO OBEC CARE (งบ สพฐ.) 

ดำเนินการไตรมาส 3 - 4 

4.3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานการคัดกรอง
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมี เงื่อนไข (CCT) ประจำปี 2569 
โดยดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงาน  
การค ัดกรองน ักเร ี ยนยากจนพ ิ เศษแบบม ี เง ื ่ อนไข              
ประจำปี 2569 ให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร          
จำนวน 30 แห่งๆ ละ 2 คน ประกอบด้วย ครูผู้รับผิดชอบ
งานระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) จำนวน     

วันที่ 13 มีนาคม 2569 



 

๕๕ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
1 คน , คร ูร ับผ ิดชอบการดำเน ินงานเบ ิกจ ่ายเงิน
ป ัจจ ัยพ ื ้นฐานนักเร ียนยากจน จำนวน 1 คน และ
คณะทำงานจำนวน 10 คน รวมทั้งสิ ้นจำนวน 70 คน 
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ 
สพม.พ ิจ ิตร เพ ื ่อให ้สถานศึกษาในส ังก ัด สามารถ
ดำเนินงาน คัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ตามขั ้นตอนได้
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4.4 
กิจกรรมพัฒนาแกนนำนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม ่

ดำเนินการไตรมาส 3 - 4 

4.5 กิจกรรมการด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียนท ุนการศ ึกษา
พระราชทาน และทุนการศึกษาอ่ืนๆ 

ดำเนินการไตรมาส 3 - 4 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1 ร ้อยละ 80 ของสถานศ ึกษา       

ในส ังก ัดทุกแห ่ง ม ีกลไกลการ
ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน สามารถดูแลช่วยเหลือและ
คุ ้มครองนักเร ียนอย่างมีระบบ 
ทั่วถึง ทันเวลา และถูกวิธี 

ร้อยละ 80 ดำเนินการไตรมาส 3 - 4  

2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทุกแห่ง
ในส ังก ัด ม ีการสร ้างและพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มี
ความเข้มแข็งระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
ผู้ปกครอง นักเรียนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 80 ดำเนินการไตรมาส 3 - 4  

3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และมีปัญหาด้านพฤติกรรม อารมณ์
และสังคม ได้รับการช่วยเหลือได้  
ตรงตามสภาพปัญหา และส่งเสริม
สน ับสน ุนให ้ ม ี ค ุณล ั กษณะที่  

ร้อยละ 100 ดำเนินการไตรมาส 3 - 4  



 

๕๖ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
พึงประสงค์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีทักษะ
ในการดูแลและช่วยเหลือตนเองนำไปสู่
การมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 

4 ร ้อยละ 80 ของสถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่ง มีนักเรียนเพื ่อนที่
ปรึกษา YC ที่มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในบทบาท หน้าที่ และหลักการของ
การเป็นนักเรียนเพื ่อนที ่ปร ึกษา
เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน และมีรูปแบบ
การดำเนินงานที่ต่อเนื่อง ยั่งยืน 

ร้อยละ 80 ดำเนินการไตรมาส 3 - 4  

5 ร ้อยละ 100 ของน ักเร ียนใน
สังกัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาสำหรับผู ้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ
พิเศษ ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

ร้อยละ 100 ดำเนินการไตรมาส 3 - 4  

6 ร้อยละ 100 สำนักงานเขตพื ้นที่
การศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษาพ ิ จ ิ ตร
สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด 
สามารถดำเน ิ นงานค ั ดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอ
ภาค) ตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง
และครบถ้วน 

ร้อยละ 100 1. สถานศึกษาร้อยละ 100 
สามารถดำเนินการคัดกรอง
นักเร ียนยากจนพิเศษแบบ 
มีเงื่อนไข (CCT) ได้ครบถ้วน
ตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 
2. ร้อยละ 100 ของข้อมูล
การคัดกรองนักเรียน มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถ
นำไปใช ้ประโยชน ์ ในการ
จัดสรรทุนเสมอภาคได้ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1 สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตรและสถานศึกษา
ทุกแห่งในส ังก ัด ม ีกลไกลการ
ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน สามารถดูแลช่วยเหลือและ

ร้อยละ 80 ดำเนินการไตรมาส 3 - 4  



 

๕๗ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
คุ ้มครองนักเร ียนอย่างมีระบบ 
ทั่วถึง ทันเวลา และถูกวิธี 

2 สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรและสถานศึกษา
ทุกแห่งในสังกัด มีการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน
ให้มีความเข้มแข็งระหว่างโรงเรียน 
ช ุมชน ผ ู ้ปกครอง น ักเร ียนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 80 ดำเนินการไตรมาส 3 - 4  

3 นักเรียนกลุ ่มเสี ่ยงและมีปัญหาด้าน
พฤต ิ กรรม อารมณ ์ และส ั งคม  
ในสังกัดทุกคน ได้ร ับการช่วยเหลือ 
ตรงตามสภาพปัญหา และส ่งเสริม
สน ั บสน ุ นให ้ ม ี ค ุ ณล ั กษณะที่  
พ ึงประสงค ์  ม ีค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ดี   
มีท ักษะในการดูแลและช่วยเหลือ
ตนเองนำไปสู่การมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 

ร้อยละ 100 ดำเนินการไตรมาส 3 - 4  

4 สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาในสังกัดมีนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา YC ที่มีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท หน้าที่ และหลักการ
ของการเป็นนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา
เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน และมีรูปแบบ
การดำเนินงานทีต่่อเนื่อง ยั่งยืน 

ร้อยละ 80 ดำเนินการไตรมาส 3 - 4  

5 สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรส่งเสริม สนับสนุน
เด ็กด ้อยโอกาส กล ุ ่มเป ้าหมาย 
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

ร้อยละ 100 ดำเนินการไตรมาส 3 - 4  

6 สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจ ิตรสนับสนุนให้
สถานศึกษาในส ังก ัด สามารถ

ร้อยละ 100 1. สถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถดำเนินงาน
คัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 



 

๕๘ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ดำเนินงานคัดกรองปัจจัยพื้นฐาน
น ัก เร ี ยนยากจนพ ิ เศษแบบมี
เงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)
ตามขั ้นตอนได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

แบบมีเงื่อนไข (CCT) ได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นระบบ และเป็นไป
ตามแนวทาง ที่กำหนด 
2. ข ้อม ูลน ักเร ียนม ีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ
นำไปใช้ประกอบการพิจารณา
จัดสรรทุนเสมอภาคได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
3. ระบบการดูแลช่วยเหลือ
น ักเร ียนม ีความเข ้มแข็ง 
ครอบคล ุม และสามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

    

           5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

ครูผู้รับผิดชอบมีภาระงานหลายด้าน  ทำให้
การดำเนินงานบางขั้นตอนเกิดความล่าช้า 
 

แนวทางการแก้ไข : ส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีมภายในสถานศึกษา โดยมอบหมาย 
หน้าที่ให้ชัดเจนและกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานร่วมกัน เพื่อลดความซ้ำซ้อน
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวสัดุอุปกรณ์ - - 
4. การประสานงาน 
และการบริการ 

- - 

5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
การคัดเลือกสถานศึกษา เพื ่อรับ

38,000.00 - 38,000.00 ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 



 

๕๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2569 

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
และสนับสนุนการดำเนินงานการแนะ
แนวด ูแลส ุขภาพจ ิตน ักเร ียนใน
สถานศึกษา HERO OBEC CARE  

4,500.00 
(งบประมาณ สพฐ.) 

- 4,500.00 
 

ดำเนินการ 
ไตรมาส 3  

3 ก ิจกรรมประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
ดำเน ินงานการคัดกรองนักเร ียน
ยากจนพิเศษแบบมี เงื ่อนไข (CCT) 
ประจำปี 2569 

19,000.00 19,000.00 0.00 13 มี.ค. 69 

4 กิจกรรมพัฒนาแกนนำนักเรียนเพื่อน
ที ่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
วิถีใหม่ 

34,000.00 - 34,000.00 ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

5 กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ท ุนการศ ึกษาพระราชทาน และ
ทุนการศึกษาอ่ืนๆ 

5,000.00 - 5,000.00 ดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

รวมทั้งสิ้น 100,500.00 19,000.00 81,500.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพประกอบโครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อหลักประกันทางการศึกษา 
และระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนที่ท่ัวถึงและเท่าเทียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 

 

1. สาระสำคัญของโครงการ 
ปัจจุบันเด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่มีความบริสุทธิ์ 

ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการดำเนินการรับ
นักเรียนอย่างปลอดภัย การมีส่วนร่วม การสร้างโอกาสที่เป็นธรรม การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และ  
การสื่อสารสร้างการรับรู้อย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อน
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา ดังนั้น เพื่อให้เด็กทุกคน  
มีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง สำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงจัดทำโครงการการเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2569 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    2.1 .เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการรับนักเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรับ
นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2569 
    2.2 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อำนวยความ
สะดวกแก่นักเรียน และผู้ปกครองในเขตพ้ืนที่ 
    2.3 เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจ ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการแก้ปัญหาเด็กตกหล่น         
เด็กออกกลางคัน และติดตามให้กลับเข้าระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม รวมทั้ง
ส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
    2.4 เพื่อติดตาม ค้นหา และช่วยเหลือเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการดูแล
ช่วยเหลือด้านการศึกษา หรือได้รับการฝึกอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 
 

โครงการการเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
ปีการศึกษา 2569 



 

๖๒ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

3. เป้าหมายของโครงการ  
    3.1 เชิงผลผลิต 
          1) โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้ดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2569 
           2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรมีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 1 ศูนย์ 
           3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผิดชอบงานการแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน โรงเรียน 
ในสังกัด จำนวน 30 โรงเรียนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
           4) นักเรียนที่ออกกลางคันทุกคน ร้อยละ 100 ได้รับการติดตาม ค้นหา และช่วยเหลือกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านการศึกษา หรือได้รับการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานทำตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
      3.2 เชิงผลลัพธ์  
           1) โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการรับนักเรียนได้สอดคล้องตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ 
การรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2569 ตามบริบทของ
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
            2) นักเรียนและผู้ปกครอง ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับการบริการข้อมูลเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2569 ตลอดจนได้รับการส่งเสริม
โอกาสทางด้านการศึกษาตามศักยภาพ 
            3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผิดชอบงานการแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและติดตามให้กลับเข้าระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
           4) นักเรียนที่ออกกลางคัน ได้รับการติดตาม ค้นหา และช่วยเหลือกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับ
การดูแลช่วยเหลือด้านการศึกษา หรือได้รับการฝึกอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ตามศักยภาพของ แต่ละบุคคล 
4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2569 เพื่อพิจารณาข้อราชการ
เกี่ยวกับการรับนักเรียน ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
2. จ ัดจ ้างทำป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์การร ับน ักเร ียน              
ปีการศึกษา 2569 เพ่ือใช้ติดประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
3. การจัดจ้างทำระบบรับสมัครนักเรียนเพื่อยื่นความจำนง
ในการเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีท่ีเรียน) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ตุลาคม 2568 - เมษายน 2569 



 

๖๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
และมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ปีการศึกษา 2569 แบบระบบ
ออนไลน ์
4. ค่าดำเนินงานตามโครงการ 
- ค่าวัสดุในการดำเนินโครงการและติดตามการดำเนินงาน
โครงการ ประชุม 
- ค ่าตอบแทนการปฏิบ ัต ิงานนอกเวลาราชการ  การ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครนักเรียนเพื่อยื่นความจำนงใน
การเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีที่เรียน) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2569 

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโครงการพาน้องกลับมาเรียน  งบประมาณ สพฐ. 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
สามารถดำเน ินงานในการรับ
นักเรียนโดยเป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติเก ี ่ยวกับการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2569 

ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยม ศึกษา
พิจ ิตร สามารถดำเน ินงาน 
ในการรับนักเรียนเป็นไปตาม
นโยบายและแนวปฏ ิบ ัติ
เก ี ่ ยวก ับการร ับน ักเร ียน  
ปีการศึกษา 2569 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2 สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีการจัดตั้งศูนย์
ประสานงานการร ับน ักเร ี ยน
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร  

จำนวน 1 ศูนย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจ ิตร ม ีการ
จัดตั้งศูนย์ประสานงานการ
รับนักเร ียนสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
สามารถดำเน ินงานในการรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 และระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษา        
ปีที ่ 4 ปีการศึกษา 2569 ตาม
บริบทของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยม ศึกษา
พิจิตร สามารถดำเนินงานใน
การร ับน ักเร ียนระด ับชั้น
ม ั ธยมศ ึกษาป ีท ี ่  1 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ป ีการศ ึกษา 2569 ตาม
บริบทของโรงเรียน 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4 นักเรียนและผู้ปกครอง ในเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับ

ร้อยละ 100 น ักเร ี ยนและผ ู ้ปกครอง  
ในสำน ั กงานเขตพ ื ้ นที่

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 



 

๖๔ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

การบริการข้อมูลเกี ่ยวกับการรับ
น ักเร ียนระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษา        
ปีที ่ 1 และระดับชั ้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 4 ปีการศึกษา 2569 ตลอดจน
ได้ร ับการส่งเสริมโอกาสทางด้าน
การศึกษาตามศักยภาพ 

การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ได ้ ร ับการบร ิการข ้อมูล
เก ี ่ยวก ับการร ับน ักเร ียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 ปีการศึกษา 2569 ได้รับ
การส่งเสริมโอกาสทางด้าน
การศึกษาตามศักยภาพ 

           5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

บุคลากรผู ้รับผิดชอบงานรับนักเรียน
ดำเนินงานบางช่วงไม่ต่อเนื่อง เนื่องจาก
ภาระกิจงานด้านอ่ืนด้วย  

มีการวางแผนมอบหมายหน้าที่  และ   
จ ัดท ีมสน ับสน ุนการดำเน ินงานให้
เพียงพอ 

2. ด้านงบประมาณ 
 

การจัดสรรงบประมาณไม่สามารถ
ควบคุมระยะเวลาได้ เนื่องจาก สพฐ. 
เป็นผู้สนับสนุนงบประมาณ 

มีการวางแผนการใช้งบประมาณให้
สอดคล้องกับระยะเวลาดำเนินงาน 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 
4. การประสานงาน 
   และการบริการ 

ผู ้ปกครองและนักเรียนบางส่วนยัง   
ไม่เข้าใจขั้นตอนการรับนักเรียน 

ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอน หลายช่องทาง
อย่างต่อเนื ่อง และจัดเจ ้าหน้าที ่ให้
คำแนะนำและอำนวยความสะดวกใน
การสมัคร 

           5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ที่

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน  
ปีการศึกษา 2569 

16,000.00 15,965.00 35.00 27 
กุมภาพันธ์ 

2569 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโครงการพาน้อง

กลับมาเรียน 
5,800.00 - 5,800.00 ดำเนินการ

ไตรมาส 4 
รวมทั้งสิ้น 21,800.00 15,965.00 5,835.00  

 
  
  



 

๖๕ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2569  
เพื่อพิจารณาข้อราชการเกี่ยวกับการรับนักเรียน ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงพื้นที่ติดตาม ตรวจเยี่ยม การสอบคัดเลือกนักเรียน ห้องเรียนพิเศษ และห้องเรียนปกติ ปีการศึกษา 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๖ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

การรับสมัครนักเรียนเพ่ือยื่นความจำนงในการเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีที่เรียน) ประจำปีการศึกษา 2569
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผ่านระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนปีการศึกษา 2569 
เพ่ือใช้ติดประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๗ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านความมั ่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญ คือ 

ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัยเอกราชอธิปไตยมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ  
ได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับทุกภาคบนพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั ่นคงเป็นไปอย่ างครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นระบบ โดยเฉพาะการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศที่รวมถึง
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด รัฐบาลจึงได้กำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระ
แห่งชาติเพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด พร้อมทั้งได้มอบหมาย
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่งเสริมสถานศึกษามีกิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังในการป้องกันยาเสพติด  
ในสถานศึกษาทุกแห่ง ซึ่งปัจจุบันพบว่า กลุ่มเด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด เนื่องจาก
เป็นวัยที่เอื้อต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับ ยาเสพติด ทั้งปัจจัยจากตนเองที่เกิดการอยากเรียนรู้ อยากลอง หรือ
ปัจจัยจากสิ่งรอบข้างที่เกิดการกระตุ้นให้ทดลองและผลักดันให้มีความกล้าเสี่ยง กล้าทำสิ่งท้าทาย จนนำไปสู่ 
ยาเสพติด และกลายเป็นปัญหาอาชญากรรมในอนาคต ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องป้องกันยาเสพติด  
ในเด็กและเยาวชน ทั ้งจากการใช้ยาเสพติดและการตกเป็นเหยื ่อในการค้ายาเสพติด ลดผลกระทบและ 
ลดความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากปัญหายาเสพติดในสังคม ภายใต้แนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยจาก  
ยาเสพติด” ด้วยการแก้ปัญหาแบบองค์รวมโดยเริ ่มจากการมิติงานด้านการป้องกันยาเสพติด เน้น การ
ดำเนินงานในกลุ่มเป้าหมายวัยรุ่นซึ่งกลุ่มเสี่ยงสูง ด้วยมาตรการที่เหมาะสมกับวัยและบริบทพื้นที่ ได้แก่  
สร้างการรับรู้ สร้างภูมิคุ้มกัน และสร้างพื้นท่ีปลอดภัย เพ่ือตัดวงจรการแพร่ระบาดรายใหม่ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ตระหนักและถือเป็นหน้าที่ต้องดำเนินการสร้าง
ความปลอดภัยในทุกมิติ โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัย เพื่อป้องกันผู้เรียนไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
จึงขับเคลื่อน “โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด” เพื่อพัฒนา ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
2.1 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนของ

โรงเรียนในสังกัด 
    2.2 เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

ในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



 

๖๘ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

    ๒.๓ เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที ่มีผลงานดีเด่น 
เป็นที่ประจักษจ์ากการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3. เป้าหมายของโครงการ  
            3.1 เชิงผลผลิต  

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติดให้กับทุกคนใน
สถานศึกษา และมีเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนที่อาจเกี่ยวข้องไปถึงยาเสพติด 

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที ่มี ผลงานดีเด่น 
เป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3.2  เชิงผลลัพธ์  
1)  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน

ปัญหายาเสพติด รวมถึง บุหรี ่ บุหรี ่ไฟฟ้า และอบายมุขต่างๆ เพื ่อป้องกันปัญหาที่อาจจะสืบเนื ่องไปถึง 
การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

2)  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา  

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีผลการดำเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาเป็นที่ประจักษ์  

 4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงและสร้างความรู้ความ

เข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ผ่านการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้แก่ ผ ู ้บร ิหาร-ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสังกัด ทั้ง 30 โรงเรียน ณ ห้องประชุม
เงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

วันที่ 17 มีนาคม 2569 

4.๒ ประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
การศ ึกษา 2568 ระด ับเพชร และร ักษามาตรฐาน 
ระดับเพชร ปีที่ 1 จำนวน 4 โรงเรียน 

วันที่ 26 มีนาคม 2569 

 

 

 



 

๖๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
            5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด

จัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
ให ้ก ับท ุกคนในสถานศึกษา และ 
มีเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียน 
ที่อาจเกี่ยวข้องไปถึงยาเสพติด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย 

2 ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
ส ังก ัดได ้ร ับการพัฒนา ส ่งเสริม 
สน ั บสน ุ น ให ้ ข ั บเคล ื ่ อนการ
ดำเนินงานเพื่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย 

3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการ
ยกย ่ องเช ิ ดช ู เก ี ยรต ิ จากการ
ดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพิจ ิตร มี
ความรู ้ความเข้าใจในการป้องกัน
ตนเองให ้ห ่างไกลจากยาเสพติด 
รวมถึง บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า จากกิจกรรม
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

นักเร ียน ในส ังกัด  
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันตนเอง 
ให ้ ห ่ า ง ไกลจาก 
สารเสพติด/ยาเสพติด  

นักเร ียน ในสังกัด  
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการป้องกันตนเอง 
ให ้ ห ่ า ง ไกลจาก 
ส า ร เ ส พ ต ิ ด / 
ยาเสพติด 

ตามเป้าหมาย 

2 สถานศึกษามีการดำเนินงานในการ
สร้างเครือข่ายเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

สถานศึกษาม ีการ
ดำเน ินงานในการ
สร้างเครือข่ายเพื่อ
ป ้องก ันและแก ้ไข
ปัญหายาเสพติด 

สถานศ ึกษาม ีการ
ดำเน ินงานในการ
สร้างเครือข่ายเพ่ือ
ป ้องก ันและแก ้ ไข
ปัญหายาเสพติด 

ตามเป้าหมาย 

3 สถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษามีผลการปฏิบัต ิงานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
เป็นที่ยอมรับ 

สถานศ ึ กษาและ
บ ุคลากรทางการ
ศ ึ กษ าม ี ผ ลก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานในการ
ป ้องก ันและแก ้ไข

สถานศ ึ กษาและ
บ ุ คลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า ม ี ผ ลก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานในการ
ป ้องก ันและแก ้ ไข

ตามเป้าหมาย 



 

๗๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ปัญหายาเสพติดเป็น
ที่ยอมรับ 

ป ัญหายาเสพติ ด 
เป็นที่ยอมรับ 

    

           5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

1. มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรทำให้ขาด
ความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนงาน 
2. บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านยาเสพติด 
มีภาระงานในการจัดการเรียนการสอนและ
ภาระงานอ่ืน ๆ  

จัดให้มีกิจกรรมในการสร้างเครือข่าย
ของผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านยาเสพติดและ
เสริมสร้างองค์ความรู ้ให ้แก่บุคลากร 
ที่รับงานใหม่ 

2. ด้านงบประมาณ 
 

งบประมาณในการจัดกิจกรรม จาก สพฐ.  
จะไม่ทราบกรอบวงเงิน ลักษณะกิจกรรม และ
ปฏิทินการจัดสรรที่แน่นอน  

เตรียมแผนที่ยืดหยุ่นในการขับเคลื ่อน
การดำเนินงานที่จำเป็นในแต่ละปีงบประมาณ  

3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 
 

1. ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ เช่น 
ป้าย แผ่นโปสเตอร์ ข้อมูลที ่จะติดบริเวณ
โรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่จำเป็น  
2. ชุดตรวจหาสารเสพติด ซึ่ง สพม.พิจิตร 
ได้ร ับการสนับสนุนจาก อบจ.พิจ ิตร มี
จำนวนจำกัด ไม่เพียงพอตามที่โรงเรียนมี
ความประสงค์  

1. ขอรับการสนับสนุนป้าย แผ่นพับ 
โปสเตอร์ติดบอร์ดไปยังหน่วยงานอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง และเผยแพร่ทางออนไลน์ 
2. ขอรับการสนับสนุนชุดตรวจจาก
หน่วยงานในพ้ืนที่เพ่ิมเติม 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

1. กา รด ำ เ น ิ น ก า ร ต ้ อ ง ร อ บ ค อบ
ระมัดระวัง ด้วยเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน
และส่งผลกระทบต่ออนาคตนักเรียน  
2. หน่วยงานต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องในการ
ดำเนินงานมีหลายหน่วยงาน  
 
 

1. ต้องดำเนินการโดยยึดถือสิทธิและ
คำนึงถึงอนาคตของเยาวชนเป็นสำคัญ 
2. เข้าร่วมการประชุม กิจกรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อสร้าง
เคร ือข ่ายความสัมพันธ ์อ ันดี  ในการ
ปฏิบัติงานให้ได้รับความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อน 

           5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อชี ้แจง
และสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ผ่านการขับเคลื่อนการ

20,000.00 20,000.00 0.00 17 มี.ค. 69 



 

๗๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

รวมทั้งสิ้น 20,000.00 20,000.00 0.00  
 

 
ภาพประกอบโครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

                   ว ันที ่  17 มีนาคม 2569 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร จ ัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงและสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
ผ่านการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข หรือครูผู้รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 30 โรงเร ียน เพื ่อช ี ้แจงและสร้างความรู ้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานศึกษา ผ่านกลไกในการขับเคลื ่อนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ณ ห้องประชุม 
เงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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1. สาระสำคัญของโครงการ  
  การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ เป็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)        
ด้านที ่สำคัญยิ ่งต่อการขับเคลื ่อนประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน           
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมุ่งเน้นการยกระดับ
คุณภาพคนไทยให้เป็นกำลังคนสมรรถนะสูง ตามศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด ตระหนักถึงพหุปัญญา         
ที ่หลากหลายของมนุษย์ ซ ึ ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาส่งเสริมในส่วนต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องไปพร้อมกัน  
ทั้งในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ เพื่อสร้างความสามารถ  
ในแข่งขัน และความสามารถในการปรับตัว เพื่อตอบโจทย์ในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุค 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกอย่างรวดเร็ว ตรงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนา       
การเรียนรู ้ ที ่มีเป้าหมายให้คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ        
ของพหุปัญญาดีขึ ้น โดยใช้การศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน       
ให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ ประกอบกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสนับสนุนให้จัดกิจกรรมที่มี  
การลงมือปฏิบัติจริง และพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู ้เรียน และสำนักงานคณะกรร มการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายและจุดเน้น ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและ  
ความสนใจเพ่ือความเป็นเลิศ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบาย
ข้างต้น จึงจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะและอาชีพ การแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 เพื่อเป็นกลไกการพัฒนาความสามารถในการ
แข่งขันและเป็นเวทีแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ในการนำเสนอผลงานที ่ได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ นำไปสู่           
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
และพัฒนาศักยภาพของตนเองรอบด้านอย่างแท้จริง ซึ่งจะเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงของประเทศในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
2.1 เพื่อจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ให้เป็นเวทีในการประกวด

แข่งขันและแสดงความสามารถด้านศิลปหัตถกรรมระดับมัธยมศึกษา 
            2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพและพัฒนาตนเองตามความถนัด ความสนใจ และแสดงออก          
อย่างสร้างสรรค์ ที่จะนำไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะและอาชีพ 
             ๒.๓ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาผลงานด้านศิลปหัตถกรรมในระดับ
มัธยมศึกษาให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรม 
ประกวดแข่งขัน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนสู ่ความเป็นเลิศด้านทักษะและอาชีพการแข่งขัน  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่73 ปีการศึกษา 2568 
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3. เป้าหมายของโครงการ  
           3.1 เชิงผลผลิต  

1) สถานศึกษาในสังกัดทั ้ง 30 โรงเรียน และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดพิจิตร  
ที่สนใจเข้าร่วมการจัดการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

2) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับโอกาสในการแสดงออกตามความถนัด ความสนใจ และ
ความสามารถอย่างสร้างสรรค์ 

3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าร่วมกิจกรรม   
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาผลงาน   

3.2 เชิงผลลัพธ์  
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรมีการดำเนินงานจัดประกวดแข่งขันและแสดง

ความสามารถ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะด้านศิลปหัตถกรรมในระดับมัธยมศึกษา 
2) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา          

มีโอกาสที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถแสดงศักยภาพความรู้ ความสามารถ ตามความถนัด 
3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประกวดแข่งขัน ได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 กิจกรรมการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
      โดยมีพิธีเปิดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ภายใต้ชื่อ “สิริหัตถศิลป์
ล้ำค่า เทิดไท้องค์ราชชนนี” ณ หอประชุมคุ้มดอกแก้ว 
โรงเร ียนสระหลวงพิทยาคม  และจัดการแข่งข ัน ณ 
สนามแข่งขันโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม และโรงเรียนสระ
หลวงพิทยาคม โดยมีรายการแข่งขันรวมทั้งสิ ้น 189 
รายการ ครอบคลุมทุกกลุ ่มสาระวิชา รวมถึงกิจกรรม
พัฒนาผู ้เรียน มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันพร้อมครู  
ผู้ฝึกสอนและผู้เกี่ยวข้อง รวมจำนวนกว่า 4,500 คน  

วันที่ 23 - 24 มกราคม 2569 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
            5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด

เข ้าร ่วมการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

2 ร้อยละ 90 ของรายการที่จัดประกวด
แข่งขันมีผู้สมัครเข้าร่วมและมีผู้ได้รับ
รางวัลครบตามจำนวน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3 ร ้อยละ 100 ของสถ ิต ิข ้อม ูลการ
แข่งขัน ได้รับการจัดเก็บเป็นฐานข้อมูล
ความเป็นเลิศด้านศิลปหัตถกรรม
ระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดพิจิตร 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1 จ ัดการประกวดแข ่ งข ันเป ็นไป       

ตามรูปแบบและระยะเวลาที่กำหนด 
จ ั ดการประกวด
แข ่ ง ข ั น เ ป ็ น ไป 
ตามร ู ปแบบและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
ทุกรายการ  

การจัดการประกวด
แข ่ ง ข ั น เ ป ็ น ไ ป 
ตามร ู ปแบบและ
ระยะเวลาที่กำหนด
เรียบร้อยทุกรายการ 

ตามเป้าหมาย 

2 มีการประกาศรางวัลและเผยแพร่  
ผลการแข ่ งข ันส ู ่ ส าธารณชน  
เพื่อเชิดชูเกียรติ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา 
ที่มีความเป็นเลิศ 

ประกาศรางวัลและ
เผยแพร ่ ผลการ
แข่งขันสู่สาธารณชน  

ประกาศรางวัลและ
เผยแพร ่ ผลกา ร
แข่งขันสู่สาธารณชน 
ผ่านระบบออนไลน์ 
และมอบเกียรติบัตร 
แก่นักเรียน ครูและ
บ ุ คลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษาที่
ผ่านเกณฑ์ 

ตามเป้าหมาย 

3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และผู ้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ มีระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ร ะ ด ั บ ค ว า ม พึ ง
พอใจเฉล ี ่ยอยู่ ใน
ระดับมากข้ึนไป 

ระดับความพึงพอใจ
เฉล ี ่ ยอย ู ่ ส ู งกว่ า
ระดับมาก 

ตามเป้าหมาย 

              5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

กรรมการที ่จะตัดสิน จะต้องไม่เป็นที่
ปรึกษาของนักเรียน/หรือทีมที ่จะส่งผู้
เข้าแข่งขัน ทำให้มีกรรมการที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมที่จะตัดสินไม่
เพียงพอ 

ประสานหน ่วยงานทางการศ ึกษาอ่ืน   
ในพื้นที่เพื่อขอความร่วมมือจากเครือข่าย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา /หน่วยงาน
ทางการศึกษา/สถานศึกษาใกล้เคียง เช่น 
อาช ีวะ อปท. เอกชน ฯลฯ ในการส่ง
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ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาร่วม
เป็นกรรมการตัดสิน 

2. ด้านงบประมาณ 
 

มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันเกือบ 200 
รายการ จ ึงม ีข ้อจำก ัดในการจ ัดหา
อุปกรณ์ที ่ใช้ในการแข่งขันและยังเป็น 
ปีแรกที่จัดกิจกรรมวิชาการเพิ่มเข้ามา
โดยใช้งบประมาณเท่าเดิม  

เตรียมแผนที่ยืดหยุ่นในการขับเคลื ่อน
การดำเนินงานที่จำเป็น และขอให้กลุ่ม
สาระวิชาการนำอุปกรณ์ที่มีอยู่เดิมมาใช้
ในการจัดการแข่งขัน 

3. ด้านสถานที่  เน ื ่องจากม ีการแข ่งข ันหลายรายการ 
พร้อม ๆ กัน แต่สถานที ่ม ีจำกัด ทำให้
รายการที ่จัดในบริเวณเดียวกันอาจได้รับ
ผลกระทบการจากใช้เสียงของรายการอ่ืน 
และรายการที ่จ ัดขึ ้นกลางแจ้ง จะได้รับ
ผลกระทบจากอากาศที่ค่อนข้างร้อน 

การน ัดหมายประช ุมเตร ียมงานปรับ
สถานที่ ปรับเวลาการแข่งขันให้เหมาะสม 
เพื่อให้การจัดกิจกรรมการแข่งขันเป็นไป
อย่างราบรื่นที่สุด  

            

          5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมการจัดการแข่งขัน 250,000.00 250,000.00 - 24 ม.ค. 69 
รวมทั้งสิ้น 250,000.00 250,000.00 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๖ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพประกอบโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะและอาชีพ  
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

     พิธีเปิดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 73 ปีการศึกษา 2568 ภายใต้ชื่อ  
“สิร ิห ัตถศิลป์ล ้ำค่า เทิดไท้องค์ราชชนนี” ณ หอประชุมคุ ้มดอกแก้ว โรงเร ียนสระหลวงพิทยาคม  
โดยมีนายสมวุฒิ ศรีอำไพ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา เป็นประธานในพิธีเปิด ดร.สิงห์เพชร สุทธิ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร กล่าวรายงานการแข่งขัน มีผู้บริหารสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน เข้าร่วมพิธีเปิดและการจัดการแข่งขัน ณ สนามแข่งขันโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
และโรงเรียนสระหลวงพิทยาคม เพื่อเปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านศิลปหัตถกรรมในระดับ
มัธยมศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้ง  
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายการ
แข่งขันรวมทั้งสิ้น 189 รายการ ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระวิชา รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันพร้อมครูผู ้ฝ ึกสอนและผู ้เก ี ่ยวข้อง รวมจำนวนกว่า 4 ,500 คน สะท้อนถึงความร่วมมือ 
และความเข้มแข็งด้านการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๗ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๘ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 

 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ  

ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรัฐ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา วิเคราะห์การจัดตั้งและแจ้งจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและแผนให้หน่วยงานและสถานศึกษา  
ในสังกัดดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหลักเกณฑ์การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณและขับเคลื่อนนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางและ
เครื่องมือหลักในการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
   2.1 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร  

2.2 เพื่อกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

2.3 เพื่อจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงบริหารงบประมาณเงินเหลือจ่าย  

2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ ในสาระสำคัญ ทิศทาง และแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมายของโครงการ  
3.1 เชิงผลผลิต  

3.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตามไตรมาส  

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณและขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 



 

๗๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีคำขอจัดตั ้งงบประมาณ งบลงทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และมีการบริหารงบประมาณเงินเหลือจ่ายของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

3.1.4 ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 ผ่านการอบรม และมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
บริหารจัดการนโยบายฯ ตามมาตรฐานที่กำหนด  

3.2 เชิงผลลัพธ์  
     3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สามารถนำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกลไกขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการและการขับเคลื่อนนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ตามไตรมาส  
 3.2.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร มีการเสนอขอจัดต ั ้งงบลงทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และบริหารงบประมาณเงินเหลือจ่าย ได้ถูกต้องตามกำหนดเวลา 
 3.2.4 ผู้เข้ารับการอบรม นำความรู้และทักษะ ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้
การขับเคลื่อนนโยบายในหน่วยงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานนโยบายและแผน 
   - ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการปี 2569 / แผนชั้นเรียน ปีการศึกษา 
2569 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ 
   - ประชุมวางการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 วันที่ 13 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร 
   - เข้าเล่มแผนปฏิบัติการ และรายงานผลการดำเนินงาน   

 
วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
วันที่ 13 มีนาคม 2569 

4.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานวิเคราะห์งบประมาณ จัดตั้ง จัดสรร และ
บริหารงบประมาณ 

ดำเนินการไตรมาส 3 - 4 

4.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวขี้วัด และนโยบายเร่งด่วน 

ดำเนินการไตรมาส 3 - 4 

4.4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
นโยบายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และแผนปฏิบัติการประจำปี ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เมื่อวันที่ ๒๘ - 

วันที่ ๒๘ - ๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๙ 
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ หอประชุมปทุมมาศ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 

เชิงปริมาณ 
1. เอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
2. เอกสารรายงานผลการดำเนินงานฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
3. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการ
ประเมินความรู้และทักษะตาม
เกณฑ์ 

 
จำนวน 2 เล่ม 

 
 

จำนวน 2 เล่ม 
 
 

ร้อยละ 90 
 

 

 
- จ ั ดทำและเข ้ าเล ่มเอกสาร
แผนปฏ ิบ ัต ิการเสร ็จสมบ ูรณ์  
พร้อมเผยแพร่แล้วจำนวน 2 เล่ม 
- จัดทำและเข้าเล่มเอกสาร รายงาน
ผลการดำเน ินงานเสร ็จสมบูรณ์ 
พร้อมเผยแพร่แล้วจำนวน 2 เล่ม 
- ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ
หลังการเรียนรู ้ (Post-test) เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 100 

 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ม ีแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
2. มีข้อมูลในการบริหารการใช้
จ ่ายงบประมาณ การต ิดตาม 
ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ 
 
 
3. สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้
ความสามารถจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ครบทั้ง 30 โรงเรียน ข้อมูล
ถูกต้อง ครบถ้วนตามเวลาที่กำหนด 
 

 
- แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบ ประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
- รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการ 
ประจำปีงบ ประมาณ 
พ.ศ. 2568 
-  ผ ู ้ เข ้ าร ับการ
อบรม ม ีความรู้  
ความเข ้าใจ การ
จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

 
- สามารถนำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกลไก
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 
- มีการกำกับ ติดตาม การรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
  
-  ผ ู ้ ผ ่ านการอบรมสามารถ 
นำทักษะและแนวทางขับเคลื ่อน
นโยบายไปประยุกต ์ใช ้ในการ
ดำเนินงานจริงในสถานศึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

 

              5.2 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้าน
งบประมาณ 

การดำเนินกิจกรรมอบรมมีผู้เข้าร่วมมากกว่าที่
ได้ประมาณการไว้ ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายบางรายการ 

กำหนดและยืนยันจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมให้
ชัดเจนล่วงหน้า พร้อมทั้งปรับประมาณการ



 

๘๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
 โดยเฉพาะค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่เพียงพอต่อ

จำนวนผู้เข้าร่วม จึงจำเป็นต้องมีการปรับบริหาร
จัดการงบประมาณให้สอดคล้องกับจำนวน
ผู้เข้าร่วมจริงในระหว่างการดำเนินกิจกรรม 

ค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับจำนวนผู้เข้าร่วม 
และจัดเตรียมงบประมาณสำรองในรายการ
ที ่จำเป็น เพื ่อให้การดำเนินงานมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

- - 

           5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี ท่ี

เบิกจ่าย งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานนโยบาย
และแผน 
- ประชุมจัดทำแผนชั้นเรียน ปีการศึกษา 
2569 เม ื ่อว ันท ี ่  12 ธ ันวาคม พ.ศ. 
2568 ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ    
- เข้าเล ่มรายงานแผนปฏิบัต ิการและ
รายงานผลการดำเนินงาน 
- ประชุมวางการติดตาม ประเมินผลการจัด
บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 13 มีนาคม 
2569 ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร 

 
 

5,430.00 

 
 

5,130.00 

 
 

300.00 

 
 

24 ธ.ค. 69  
13 ม.ค. 69 
13 มี.ค. 69 

 
 
 
 
 

2 ก ิจกรรมท ี ่  2 พ ัฒนางานว ิ เคราะห์
งบประมาณ จัดตั ้ง จัดสรร และบริหาร
งบประมาณ 

3,400.00 - 3,400.00 ดำเนินการ 
ไตรมาส 3 - 4  

3 ก ิ จกรรมท ี ่  3 พ ัฒนางานต ิ ดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวขี้วัด และนโยบายเร่งด่วน 

23,280.00 - 23,280.00 ดำเนินการ 
ไตรมาส 3 - 4 

4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
นโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ การพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

 
 
 

57,890.00 

 
 
 

55,315.00 

 
 
 

2,575.00 

 
 
 
26 มี.ค. 69 

 



 

๘๒ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ทางการศึกษาในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติ
การประจำป ี ด ้วยเทคโนโลยี ป ัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เมื่อวันที่ ๒๘ 
- ๒๙ ม ีนาคม ๒๕๖๙ ณ หอประชุม 
ปทุมมาศ โรงเร ียนพิจ ิตรพ ิทยาคม 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

รวมทั้งสิ้น 90,000.00 60,745.00 29,555.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพประกอบโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณและขับเคลื่อนนโยบาย 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานนโยบายและแผน 
การประชุมจัดทำแผนชั้นเรียน ปีการศึกษา 2569 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้อง

ประชุมเงินพุทธโชติ กำหนดแผนชั้นเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับการรับนักเรียน และวางแผนการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของสถานศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๔ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ประชุมวางการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 13 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร 

 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้หัวข้อ “การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปี ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)”  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ หอประชุมปทุมมาศ 
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
จำนวน ๑๑๐ คน  

หลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
1. พ้ืนฐานความรู้เรื่อง AI และ AI LITERACY จำนวน 1 ชั่วโมง 30 นาที  
2. ฝึกปฏิบัติการเขียน PROMPT จำนวน 1 ชั่วโมง 30 นาที  
3. การประยุกต์ใช้ AI ในการวิเคราะห์ SWOT จำนวน 1 ชั่วโมง 30 นาที  



 

๘๕ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

4. ฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้ AI ในการวิเคราะห์ SWOT จำนวน 1 ชั่วโมง 30 นาที  
5. การประยุกต์ใช้ AI ในการวิเคราะห์กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 ชั่วโมง 30 นาที  
6. ฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้ AI ในการวิเคราะห์กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 ชั่วโมง 30 นาที  
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำเสนอแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 ชั่วโมง 30 นาที  
8. สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 1 ชัว่โมง 30 นาที  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        
   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘๖ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
 เนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถพัฒนาศักยภาพ 
ให้ม ีท ักษะ ความรู ้ และดำรงชีว ิตอย่างมีคุณค่า ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเร ียนรู ้ตลอดชีวิต  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นหัวใจสำคัญ และเป็นกำลังในการพัฒนาและขับเคลื่อน
การศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน และจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล จึงได้จัดทำโครงยกระดับคุณภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานให้สอดรับกับนโยบายของรัฐบาล 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นการนำนวัตกรรมใหม่  ๆ มาแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาทักษะสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถนำไปพัฒนาตนและพัฒนางาน  
ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษา 
และคุณภาพของผู ้เรียน โดยให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู ่ในสังคมได้อย่าง  
มีความสุขต่อไป และเป็นการเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ 
และมีทักษะในการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ มีคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพ มีทักษะการเรียนรู ้และทักษะที่จำเป็นสามารถจัดการเรียนรู ้อย่าง  
มีคุณภาพ เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับขวัญกำลังใจเพ่ือจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง และเต็มความสามารถเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
2.1 เพ่ือการบริหารอัตรากำลังให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

และมีระบบฐานข้อมูลบุคลากรในสังกัดที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
2.3 เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 



 

๘๗ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

3. เป้าหมายของโครงการ 
          3.1 เชิงผลผลิต 
         1. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
  2. สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลข้าราชการ
ครูบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
          3.2 เชิงผลลัพธ์  
  1. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ครบถ้วน ถูกต้อง 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 

 
 

8 ตุลาคม 2568 
 4, 11 ธันวาคม 2568  

 
4.2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
2.1 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
- ระบบย่อยงานอัตรากำลัง 
- ระบบย่อยทะเบียนประวัติ และการนำเข้าเอกสารต่าง ๆ 
ในระบบ 
2.2 การบันทึกข ้อมูลปร ิมาณงานสถานศึกษา และ
มาตราฐานวิชาเอกในสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ตัวชี้วัดที่ 7.2B 
และการพัฒนาคุณภาพคนพิการ 

ดำเนินการเดือนกรกฎาคม 2569 



 

๘๘ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
2.4 รายงานผลในระบบ บริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEC) 

4.3 กิจกรรมที่ 3 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
3.1 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา) 
3.2 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (สายงานการสอน) 
3.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
3.4 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
3.5 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งพนักงานราชการ/
ลูกจ้างชั่วคราว 

ระยะที่ 1 
เดือนมกราคม 2568  
ถึง มีนาคม 2569 

 
ระยะที่ 2  

เดือนกรกฎาคม ถึง กันยายน 2569 

4.4 กิจกรรมที่ 4 การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 ดำเนินการประเมินสัมฤทธิ ์ผลการปฏิบัต ิงานฯ  
ระยะ 6 เดือน 
4.2 ดำเนินการประเมินสัมฤทธิ ์ผลการปฏิบัต ิงานฯ  
ระยะ 12 เดือน 

เดือนตุลาคม 2568  
ถึง กันยายน 2569 

4.5 กิจกรรมที่ 5 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5.1 ดำเนินการประเมินสัมฤทธิ ์ผลการปฏิบัต ิงานฯ  
ระยะ 6 เดือน 
5.2 ดำเนินการประเมินสัมฤทธิ ์ผลการปฏิบัต ิงานฯ  
ระยะ 12 เดือน 

 
 
 
ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม ถึง มิถุนายน 2569 
ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม ถึง กันยายน 
2569 
 

4.6 กิจกรรมที่ 6 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
6.1 ดำเนินประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจ ่าย
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
6.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมพิธีการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

เดือนกรกฎาคม ถึง กันยายน 2569 



 

๘๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
 กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลระบบ

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (HRMS ก.ค.ศ.) 
-ดำเนินอบรมเชิงปฏิบัติการ การลงข้อมูลทะเบียนประวตัิ 
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (HRMS ก.ค.ศ.)   
-นำเข้าเอกสาร คำสั่งต่างๆของข้าราชการครูฯ ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRMS ก.ค.ศ.) 

เดือนกรกฎาคม 2569 

 
5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
         5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำ
กว่า

เป้าหมาย 
1 เชิงปริมาณ  

1. สถานศึกษา และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
มีอ ัตรากำล ังข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานศึกษา 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดทั้ง 30 โรงเรียน 
2. สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา
พิจ ิตร และสถานศึกษาในสังกัด  
มีระบบฐานข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในส ังกัด 
ครบถ้วน 
3. ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ม ั ธยมศ ึกษาพ ิจ ิตร ได ้ ร ับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
ม ีอ ัตรากำล ั งข ้ าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานศึกษา  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. 

 
ข ้ าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในส ั งก ั ดสำน ั กงาน 
เขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

 
1. สถานศึกษา และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร มีอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานศึกษา และเป็นไป
ตามหล ักเกณฑ์  ท ี ่  ก.ค.ศ. 
กำหนด ครบถ้วน ถูกต้อง 
2.  สำน ั กงานเขตพ ื ้ นที่
ม ั ธยมศ ึ กษาพ ิ จ ิ ตร และ
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
ฐานข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ได้รับการยกย่องเชิดชู
เก ียรต ิ  และม ีขว ัญกำล ั งใจ 
ในการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ให ้ มี
ประส ิทธ ิ ภ าพ และ เกิ ด
ประสิทธิผล  

 

 
สูงกว่า
เป้าหมาย 



 

๙๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำ
กว่า

เป้าหมาย 
กำหนด ครบถ้วน ถูกต้อง ทั ้ง 30 
โรงเรียน 
2. สำนักงานเขตพื ้นที ่ม ัธยมศึกษา
พ ิจ ิตร และสถานศ ึกษาในส ั งกัด  
มีระบบฐานข้อมูลข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาในส ั งกัด 
ครบถ้วน และได้รับการประเมินตัวชี้วัด 
ที่  สพฐ. กำหนดในระบบบร ิหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล (HRMS.OBEC)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
3.ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและ
กำลังใจสูงขึ้น 

 

5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

บ ุคลากรไม ่ เพ ียงพอต ่อการดำเนิน
กิจกรรมเนื ่องจากกิจกรรมกลุ ่มบริหาร 
งานบุคคล มีปริมาณค่อนข้างมาก 

1.บริหารคนให้เพียงพอต่อการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ 
2.วางแผนการดำเน ินงานให ้ว ันจัด
กิจกรรมงานไม่ตรงกันหลาย ๆ งาน 

2. ด้านงบประมาณ 
 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณอาจคาด
เคลื่อนไปจากแผนการดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณหน้า วางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้ชัดเจนมากข้ึน 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 
4. การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

  

5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี  
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน
อัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

7,180.00 3,580.00 3,600.00 8 ต.ค. 
2568 

20 พ.ค. 
2569 



 

๙๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี  
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS.OBEC) 

19,820.00 - 19,820.00 ดำเนินการ 
18 - 19 ก.ค.

69 
3 กิจกรรมที่ 3 การสรรหา บรรจุและ

แต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

25,000.00 7,092.00 17,908.00 5 พ.ค. 69 

4 กิจกรรมที่ 4 การประเมินสัมฤทธิ์ผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5,000.00 1,320.00 3,680.00 23 ธ.ค. 68 

5 กิจกรรมที่ 5 การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานและ 
การเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

30,000.00 18,520.00 11,480.00 7 ต.ค. 68 
24 และ 25  

มี.ค. 69 
8 มี.ค. 69 

6 กิจกรรมที ่ 6 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

5,000.00 490.00 4,510.00 4 พ.ย.68 

7 กิจกรรมที ่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทำข้อมูลระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRMS ก.ค.ศ.) 

20,000.00 - 20,000.00 ดำเนินการ 
ก.ค. - ก.ย. 

69 
รวมทั้งสิ้น 112,000.00 31,002.00 80,998.00  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๒ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพประกอบโครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

๙๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการเรียกรายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 2 อัตรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๔ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัต ิงานในหน้าที ่ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา  
ของนายศุภฤกษ์ ศิโรทศ ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม โดยผู้เข้ารับการประเมินได้นำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานใน
หน้าที ่ตามองค์ประกอบและตัวชี ้ว ัด ซึ ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  ตามกรอบภารกิจของ
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ณ ห้องประชุม โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

๙๕ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. การดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569 ) ณ ห้อง
ประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๖ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และ
พนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ครั้งที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2569)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

๙๗ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
จัดทำขึ ้นเพื ่อส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาและสถานศึกษาในส ังก ัด ให ้ม ีความถ ูกต ้อง รวดเร ็ว ท ันสมัย  
และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล รวมทั้งสนับสนุนให้ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะระบบบริหารจัดการและระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) และระบบจัดเก็บข้อมูลสิ ่งก่อสร้าง (Obec Asset) เพื ่อให้การบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
   2.1 เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจในการใช้งานระบบบริหารจัดการและระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรที ่มีส่วนเกี ่ยวข้อง สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ  
มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) และ 
ระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (Obec Asset) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด สามารถดำเนินงานตามปฏิทินการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้  
ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับ 

3. เป้าหมายของโครงการ  
            3.1 เชิงผลผลิต  
         1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร จำนวน 80 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบบริหารจัดการและระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ 
         2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร จำนวน 60 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) และระบบ
จัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (Obec Asset) มีวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องและมีคุณภาพ 
           3.2 เชิงผลลัพธ์  
         1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร มีความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบบริหารจัดการและระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกตอ้ง 
มีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 



 

๙๘ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

         2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การใช้งานระบบฐานข้อมูล ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) และระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้าง 
(Obec Asset) สามารถบันทึกข้อมูลสารสนเทศได้ถูกต้อง ครบถ้วน ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรมีฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพต่อการนำไปใช้งาน 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 กิจกรรมที ่  1 ส ่งเสร ิมการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (My Office) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) ให้แก่ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
       เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการใช้
งานระบบในการปฏิบัติงานด้านสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร โดยวิทยากร ได้แก่ นายทีวรัตน์ เทพนะ 
ผู้พัฒนาระบบ My Office ได้ให้ความรู้ความเข้าใจ ในการใช้
งานระบบในแต่ละส่วนของการใช้งานในระบบ 

ดำเนินการจัดกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
เมื่อวันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2568 

4.2 ก ิจกรรมท ี ่  2 ส ่งเสร ิมการบร ิหารจ ัดการข ้อ มูล
สารสนเทศนักเรียนรายบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร ประจำปีงบประมาณ 
2569 DMC (Data Management Center)  
       อยู่ระหว่างการเตรียมการและประสานการดำเนินงาน 
เพื่อจัดกิจกรรมอบรม/ประชุมชี้แจงให้แก่ผู้รับผิดชอบงาน
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการบันทึก ตรวจสอบ และบริหารจัดการข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลในระบบ DMC ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป ็นไปตามปฏ ิท ินการดำเน ินงานของสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กำหนดจัดกิจกรรมระหว่างเดือน
พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 

4.3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการใช้ระบบ Obec Asset ระบบ
ส ินทร ัพย ์  สพฐ. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ 2569 
       อยู่ระหว่างการเตรียมการและประสานการดำเนินงาน 
เพื่อจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน
ระบบ Obec Asset ให้แก่ผ ู ้ร ับผิดชอบของสถานศึกษา 
ในสังกัด สามารถรายงานและตรวจสอบข้อมูลสิ่งก่อสร้าง

กำหนดจัดกิจกรรมระหว่างเดือน
มิถุนายน - กรกฎาคม 2569 



 

๙๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
และสินทรัพย์ของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
และเป็นปัจจุบัน 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
            5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 กิจกรรมที ่ 1 ส่งเสริมการใช้งาน
ระบบสารบรรณอิ เล ็กทรอน ิกส์   
(My Office)  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้รับการส่งเสริมความรู้ 
ความเข ้าใจในการใช ้งานระบบ
บริหารจัดการและระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

80 คน ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม
แ ล ้ ว ใ น ไ ต ร ม า ส ท ี ่  1  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(My Office) และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

2 กิจกรรมที ่ 2 ส ่งเสริมการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศนักเร ียน
รายบุคคล DMC ผู ้ร ับผิดชอบงาน
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใน
ส ังก ัดได ้ร ับความร ู ้  ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับระบบ DMC 

60 คน อยู่ระหว่างการเตรียมการ
และประสานการดำเนินงาน 
กำหนดจัดกิจกรรมว ันที่  
29 พฤษภาคม 2569 

 

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการใช้ระบบ 
Obec Asset ร ะบบส ิ นท ร ั พ ย์  
สพฐ. ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษา
ในสังกัดได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการใช้งานระบบ Obec 
Asset 

70 คน อยู ่ระหว่างการเตรียมการ
และประสานการดำเนินงาน 
กำหนดจัดกิจกรรมระหว่าง
เดือนมิถุนายน–กรกฎาคม 
2569 

 

    

           5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมมีพื ้นฐานการใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แตกต่างกัน 
บางส่วนยังไม่คุ้นเคยกับขั้นตอนการใช้งาน
ระบบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

จัดทำคู ่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้งาน
ระบบอย่างย ่อ และเปิดช ่องทางให้
คำปรึกษาหลังการอบรม เพ่ือให้ผู้ใช้งาน
สามารถสอบถามและแก้ไขปัญหาได้
อย่างต่อเนื่อง 



 

๑๐๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
2. ด้านงบประมาณ 
 

การดำเนินงานอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณ 
ที ่ ได ้ร ับจ ัดสรร จ ึงต ้องบร ิหารจ ัดการ
ค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้าร่วม
และรูปแบบกิจกรรม 

วางแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณให้
สอดคล้องกับกิจกรรมจริง และกำกับ
ต ิดตามการเบ ิกจ ่ายให ้ เป ็นไปตาม
ระเบียบราชการ 

3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 
 

การอบรม/ประช ุ ม เก ี ่ ย วก ั บระบบ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์จำเป ็นต ้องใช ้อ ุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความ
พร้อม หากมีผู ้ใช้งานพร้อมกันจำนวนมาก 
อาจส่งผลต่อความสะดวกในการฝึกปฏิบัติ 

ตรวจสอบความพร ้ อมของระบ บ
อินเทอร์เน็ต อุปกรณ์นำเสนอ และอุปกรณ์
ที ่เกี ่ยวข้องก่อนวันจัดกิจกรรม รวมทั้ง
เตรียมช่องทางสำรองในการเข้าถึงระบบ 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

ก ิจกรรมท ี ่  2 และ 3 ย ังไม ่ถ ึ งกำหนด
ดำเนินการ จึงต้องมีการประสานสถานศึกษา
และผู ้เกี ่ยวข้องล่วงหน้า เพื ่อให้เข้าร่วม
กิจกรรมได้ตามกำหนด 
  

กำหนดปฏิทินการดำเนินงานให้ชัดเจน 
แจ้งกำหนดการล่วงหน้า และประสาน
ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษาเพื่อเตรียม
ข ้อม ูลและความพร ้อมก ่อนเข ้าร ่ วม
กิจกรรม 

          5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ส่งเสร ิมการใช ้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (My Office) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

28,100.00 25,550.00 2,550.00 11 
ธันวาคม 
2568 

2 ส ่ งเสร ิมการบร ิหารจ ัดการข ้อมูล
สารสนเทศนักเรียนรายบุคคล DMC 

13,900.00 - 13,900.00 ดำเนินการ
ไตรมาส 3 

3 ส ่ งเสร ิมการใช ้ ระบบ Obec Asset 
ระบบสินทรัพย์ สพฐ. 

23,000.00 - 23,000.00 ดำเนินการ
ไตรมาส 4 

รวมทั้งสิ้น 65,000.00 25,550.00 39,450.00  

  

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพประกอบโครงการเสริมสรา้งประสิทธภิาพ เทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจิตร 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และทักษะการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาในสังกัด 
ให้สามารถใช้งานระบบได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 การดำเนินกิจกรรมแบ่งออกเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบที ่ 1 เมื ่อวันที ่ 16 ธันวาคม 2568  
เป็นการอบรมให้แก่บุคลากรบนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ภายในสำนักงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) ใน
กระบวนการรับหนังสือ ส่งหนังสือ เสนอหนังสือราชการ ตรวจสอบสถานะหนังสือ และการบริหารจัดการ
เอกสารราชการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้การปฏิบัติงานด้านสารบรรณของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามีความรวดเร็ว ลดขั้นตอนการทำงาน ลดการใช้เอกสารกระดาษ และสามารถติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบ 

 



 

๑๐๒ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
 
 
 
 
 
 

 รอบที่ 2 ดำเนินการเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568 เป็นการอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ธุรการของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 30 โรงเรียน เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นให้
เจ้าหน้าที่ธุรการของโรงเรียนสามารถรับ-ส่งหนังสือราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง เข้าใจ
ขั ้นตอนการใช้งานระบบ การตรวจสอบหนังสือราชการ การตอบรับหรือดำเนินการตามหนังสือ และ 
การประสานงานกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านระบบ My Office ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในการอบรมท้ัง 2 รอบ ได้มีการชี้แจงแนวทางการใช้งานระบบ ขั้นตอนการเข้าสู่ระบบ การจัดการ
หนังสือราชการ การใช้งานเมนูที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานประจำ รวมถึงการตอบข้อซักถามและแลกเปลี่ยน
ปัญหาที่พบจากการใช้งานจริง เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู ้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ทันที ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
จัดการงานราชการ ลดความซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน เพิ่มความสะดวก รวดเร็วในการรับ-ส่งเอกสาร และ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสารบรรณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและ
สถานศึกษาในสังกัด 

 
 
 
 
 



 

๑๐๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการดำเนินกิจกรรม ส่งผลให้บุคลากรบนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเจ้าหน้าที่ธุรการของ
โรงเรียนในสังกัดมีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ( My Office)  
มากยิ่งขึ ้น สามารถใช้งานระบบเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานราชการได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ อีกทั้ง  
ยังเป็นการวางแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
ให้มีความสอดคล้องกัน อันจะนำไปสู่การบริหารจัดการเอกสารราชการที่มีความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๔ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
จากข้อมูลสถิติการกระทำความผิดวินัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร พบว่า

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีกรณีการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนไม่น้อย  
ในลักษณะของการกระทำผิดไม่ร้ายแรง เช่น การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่กำหนด การมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของข้าราชการครู เป็นต้น จึงสะท้อนให้
เห็นถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการสร้างความรู้ความเข้าใจและปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและทั่วถึง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีความตระหนักและเห็นความสำคัญอย่างยิ่ง  
จึงได้ดำเนินการโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและการป้องปรามการกระทำผิดวินัย โดยมีกิจกรรมที่
สำคัญ ได้แก่ การส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวินัย
และการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการอบรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ประจำปีงบประมาณ 2569 จากการดำเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนสำคัญในการสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ วินัย ข้อบังคับ และระเบียบของทางราชการที ่กำหนดไว้  
เป็นหลักปฏิบัติ และเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง
และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ตระหนักถึงการมีวินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม รักษาจรรยาบรรณ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามหลักยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580)  

รวมไปถึงการสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้าง  
การป้องปรามขจัดความขัดแย้งภายในสถานศึกษา เพื่อลดการร้องเรียนกล่าวหาและป้องกันปัญหาการทุจริต  
ในระดับโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่ ่การศึกษา เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสู่
ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ ส่งผลให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
            เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักกฎหมายที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเสริมสร้างการมีวินัย รักษาจรรยาบรรณ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา     
 
 

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพด้านวินัย จรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

๑๐๕ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

3. เป้าหมายของโครงการ  
            3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
                  ผ ู ้บร ิหารการศึกษา ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้าร่วมอบรม/กิจกรรม  ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
กฎ และระเบียบวินัยของทางราชการ เสริมสร้างการมีวินัย รักษาจรรยาบรรณ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เสริมสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
                 ผ ู ้บร ิหารการศึกษา ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สามารถ นำองค์ความรู้เกี ่ยวกับกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบของทางราชการที่ได้รับไปปรับใช้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อบรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ณ หอประชุมคุ้มดอกแก้ว โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
- อบรมผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 110 คน 
- เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล ใช้แบบทดสอบก่อน
และหลังอบรม 
- แบบทดสอบความพึงพอใจ 

ไตรมาสที่ 2 
ระหว่างวันที่ 25 - 26 มีนาคม 2569 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมเสร ิ มสร ้ างธรรมาภ ิ บาล  
ในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 110  คน  
ได้รับความรู ้ ความเข้าใจ ต่อการ
ดำเนินการทางวินัย 
เชิงคุณภาพ 
ผู ้เข้ารับการอบรม มีความรู ้ความ
เข้าใจต่อการการดำเนินการทางวินัย  

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

 
 

ผู ้บริหารการศึกษาผู ้บริหาร
สถานศึกษา ข ้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรม จำนวน 
110 คน มีความรู้ความเข้าใจ
ต ่ อการนำหล ั กกฎหมาย
คุณธรรม จริยธรรม มาใช้ใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานให ้อย ู ่ ใน

ตาม
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๖ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวินัย ตลอดจนเป็น
แบบอย่างที ่ด ี และถูกต้อง 
ต ่อส ังคมสามารถนำไปใช้  
ในการปฏิบัติงาน และลดความ
ข ัดแย ้งภายในองค ์กรและ
สถานศ ึ กษา  ตระหนั ก 
ในการรักษาวินัย ประพฤติตน
อย ู ่ ในกรอบจรรยาบรรณ
ว ิ ชาช ี พและว ิ น ั ยของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กรและสถานศึกษา 
ลดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            5.2 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

บุคลากร ไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินการ
จัดการอบรม 

ควรดำเนินการจัดการอบรม ในวันที่ไม่
ทับซ้อนกัน เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อ
การดำเนินการอบรมให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดความคล่องตัวยิ่งขึ้น 

2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

- - 

            

          5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 อบรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

55,000.00 54,396.00 
 

604.00 24 มี.ค. 
69 

รวมทั้งสิ้น 55,000.00 54,396.00 604.00  
 



 

๑๐๗ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพประกอบโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและการป้องปรามการกระทำผิดวินัย 
 

กิจกรรมการอบรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระหว่างวันที่ 25 - 26 มีนาคม 2569 ณ หอประชุมคุ้มดอกแก้ว โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๘ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 

 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
อันเป็นภารกิจหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาของชาติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นการสร้างคนไทยให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีทักษะ ความรู้ และคุณธรรม สามารถ
ปรับตัวได้ในศตวรรษที่ 21 ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการศึกษาไทย โดย
ให้ความสำคัญกับ“ครูเป็นหัวใจของการเรียนรู้” มุ่งเน้นการ ลดภาระงานที่ไม่จำเป็นของครู เพื่อให้ครูสามารถ
ทุ่มเทเวลาให้กับการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการปรับเปลี่ยนบทบาทครูจาก “ผู้สอน” ให้เป็น “ผู้อำนวยการเรียนรู้ 
(Coach)” โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง นอกจากนี้ นโยบายดังกล่าวยังสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ว่าด้วย “การยกระดับคุณภาพคนตลอดช่วงชีวิตและการพัฒนาทักษะ
แห่งอนาคต” ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกมิติ มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึง
ความสำคัญในการยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
มาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนา
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ขึ้น เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
     2.1 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน และพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ  
     2.2 ส่งเสริม สนับสนุน คัดเลือกรางวัล และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. เป้าหมายของโครงการ  
      3.1 เชิงผลผลิต 

   1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรที่กำหนด  
   2. จำนวนครูที่ได้รับการคัดเลือกรางวัล และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
       

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 



 

๑๐๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

3.2 เชิงผลลัพธ์ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
และมีการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพฃ 

 4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 กิจกรรมที ่ 1 งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาก่อนแต่งต ั ้งให้ม ีและเลื ่อนวิทยฐานะ 
- ดำเนินการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ณ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
เนื้อหาในการอบรม ประกอบด้วย 
(1) การเตรียมความพร้อมสู่วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว PA 
(2) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ 8 ตัวชี้วัดและ5จุด
ตายที่ฉุดตาย ที่ฉุดคะแนนคลิปวิดีโอการสอน (PA) 
(3) ปฏิบัติการวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ และเกณฑ์
การประเมิน 
(4) ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการ
สร ้ า ง เกณฑ ์การประเม ิน (Rubric)ท ี ่ สอดคล ้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ด้วย Ai  
(5) ข้อสังเกตในการประเมินผลงานทางวิชาการในระดับ
วิทยฐานะเชี ่ยวชาญ ถาม/ตามปัญหาด้านองค์ความรู้ 
(Knowledge)  

เดือน 13 มีนาคม 2569 

4.2 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกรางวัล และเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ดำเนินการไตรมาส 4 

4.3 กิจกรรมที่ 3  การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) 

ดำเนินการไตรมาส 4 

4.4 กิจกรรมที ่ 4 งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำเขตตรวจที่ 18 

ดำเนินการไตรมาส 4 

 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตาม  

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด

อบรมโครงการพ ัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบ ุ คลากรทา งการ

ตาม
เป้าหมาย 



 

๑๑๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

หลักสูตรที่กำหนด 
2. ครูที่ได้รับการคัดเลือกรางวัล 
และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) เป ็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีแนวทางในการปฏิบัติงานที ่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ครูมีแนวทาง
ที่ชัดเจนในการเตรียมความพร้อม
เพื ่อขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

ศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
พิจ ิตร กิจกรรมที่1 งาน
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศ ึกษา
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน
วิทยฐานะ สำหรับครูผู้สอน 
160 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. การพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิทยฐานะ (PA) ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ร ้อยละ 80 มีความพร้อม 
ในการจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ที ่ถ ูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ และสามารถ
ยกระดับคุณภาพคลิปวิดีโอ
การสอนให ้สอดคล ้องกับ  
8 ตัวช ี ้ว ัดของ ก.ค.ศ. ลด
ข้อผิดพลาดในจุดวิกฤต (5 
จุดตาย) ที่อาจส่งผลต่อการ
ประเมิน ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถขับเคลื ่อนผลลัพธ์
การเร ี ยนร ู ้ ของผ ู ้ เร ี ยน 
(Student Outcomes) ให้
เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง
และระด ั บว ิ ทยฐานะที่
คาดหว ั ง โดยเน ้ นการ
เปลี ่ยนแปลงเชิงคุณภาพที่
เก ิดข ึ ้นจร ิงในห ้องเร ียน  
2. กา รส ร ้ า ง แนวทา ง
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย เกิดแนวทาง
ใหม ่ ในการทำงาน (New 
Practice) โดยเฉพาะการนำ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 



 

๑๑๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

(AI) มาเป็นเครื่องมือทุ่นแรง
ในการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการสร ้ าง
เกณฑ์การประเมิน (Rubric) 
ทำให ้ การปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน 
มีมากขึ ้น ครูม ีแนวทางที่
ช ัดเจนในการเตรียมความ
พร้อม เพื ่อขอมีหรือเลื ่อน
วิทยฐานะในระดับที ่ส ูงขึ้น
ความรวดเร็ว แม่นยำ และ 
มีความเป็นสากล 

              5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

- - 

             5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  1  ง า น พ ั ฒ น า
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คล ากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

38,200.00 37,700.00 500.00 9 มี.ค. 69 

2 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกรางวัล 
และเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

112,200.00 - 112,200.00 ดำเนินการ
ไตรมาส 4 

3 กิจกรรมที ่ 3 การประเมินการ
พัฒนางานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 

20,000.00 - 20,000.00 ดำเนินการ
ไตรมาส 4 



 

๑๑๒ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

4 กิจกรรมที่ 4 งานพัฒนาข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ประจำเขตตรวจที่ 18 

19,200.00 - 19,200.00 ดำเนินการ
ไตรมาส 4 

รวมทั้งสิ้น 189,600.00 37,700.00 151,900.00  
 
 ภาพประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
  

        

 



 

๑๑๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
การดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ เกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มุ่งให้เป็น "การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ นั้น 
 เพื ่อให้การขับเคลื ่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จในการปฏิบัต ิการ
ดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ ในยุคดิจิทัลและสังคมแห่งข้อมูลข่าวสารมีการแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว  
ผ่านสื่อหลากหลายช่องทาง การสื่อสารและประชาสัมพันธ์จึงมีบทบาทสำคัญต่อการสร้างความเข้าใจที่ถูกตอ้ง 
เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร และขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การเป็น “องค์กร
คุณภาพ” ที่ทันสมัย โปร่งใส และเป็นที่ยอมรับของสังคม ด้วยเหตุแห่งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็ว เมื่อทุกสิ่งๆ กำลังก้าวเข้าสู ่ยุค AI นักประชาสัมพันธ์ จำเป็นต้องเรียนรู้ เข้าใจ เพิ่มทักษะ 
ด้านปัญญาประดิษฐ์ เพื่อให้สามารถใช้เครื่องมือได้อย่างเหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานมากขึ้น  
ทั้งในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล กำหนดกลยุทธ์ การวางแผน สร้างสรรค์เนื้อหา ภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว 
รวมทั้งเสริมการทำงานให้มีประสิทธิผลมาก การประชาสัมพันธ์คือการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างองค์กร สื่อมวลชน และกลุ่มประชาชน ที่จะสามารถป้องกันและแก้ไขความเข้าใจผิด ตลอดจนขจัดและ
ลดสาเหตุแห่งความขัดแย้งต่างๆ อีกทั ้งช่วยเสริมภาพลักษณ์ ค่านิยมขององค์กร การสื ่อสารให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ โดยสามารถ นำระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ มาใช้กับงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
  2.1 เพื ่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ AI ในการสร้างสื ่อประชาสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์และ 
มีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและทำงานร่วมกัน
ได้ในแนวทางเดียวกัน 
3. เป้าหมายของโครงการ  
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

     ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู หรือผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน จำนวน 30 
โรงเรียน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  รวมทั้งสิ ้นจำนวน 80 คน  
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคโนโลยี AI ในการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ 

 
 

โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กรคุณภาพ 



 

๑๑๔ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สามารถนำ
ความรู้ที ่ได้รับไปปรับใช้ในการวางแผน ประชาสัมพันธ์ และผลิตสื่อได้จริง สามารถบริหารจัดการข้อมูล 
ข่าวสาร  พัฒนาสื่อดิจิทัล ตรงกับกลุ่มเป้าหมายอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กร

“หลักสูตร Smart PR & Communication 5.0 : พลิก
โฉมงานสื ่อสารองค์กรด้วยกลยุทธ์และเทคโนโลยี AI”
อบรมวันที่ 5 มีนาคม 2569  
หัวข้อ การสื ่อสารเชิงกลยุทธ์และบทบาทของ PR ใน
องค์กรคุณภาพ และการสร้างภาพลักษณ์และแบรนด์
องค์กรการศึกษาในยุคดิจิทัล   
อบรมวันที ่6 มีนาคม 2569 
หัวข้อ การใช้ AI เพ่ือสร้างเนื้อหาประชาสัมพันธ์อย่างมือ
อาชีพ  

วันที่ 5 – 6  มีนาคม 2569   
ณ  ห้องประชุมเงินพุทธโชต ิสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร        

อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 

 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 

ร ้ อยละ  100 ของผ ู ้ บ ร ิ ห าร
สถานศึกษา ข้าราชการครู หรือ
ผู ้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ของ
โรงเร ียน และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ทักษะ  และแนวคิด
ใหม ่ในการใช ้ เทคโนโลย ี และ
นวัตกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถใช ้ เทคโนโลย ี  AI  
ในการสร้างสื ่อประชาส ัมพ ันธ์
อย่างสร้างสรรค์ 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข ้ า ร า ช ก า ร ค รู   
หร ือผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน
ประชาส ั มพ ั นธ์  
ของโรงเร ียน และ
บ ุคลากรทางการ
ศึกษา สพม.พิจิตร   

 
ผ ู ้ บร ิ หารสถานศ ึ กษา 
ข้าราชการครู หรือผู้ปฏิบัติ 
งานประชาส ัมพ ันธ ์ ของ
โรงเรียน จำนวน 30 โรงเรียน 
และบ ุ คลากรในส ั งกั ด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร รวมทั้งสิ้น
จำนวน 80 คน ม ีความรู้   
ความเข้าใจ และสามารถใช้
เทคโนโลย ี AI ในการสร ้าง 
ส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์อย ่าง
สร้างสรรค์ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

2 ร ้ อยละ 95 ของสถานศ ึ กษา
หน่วยงาน บุคลากร สามารถรับรู้ 
รับทราบข้อมูลข่าวสารของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข ้ า ร า ช ก า ร ค รู   
หร ือผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน
ประชาส ั มพ ั นธ์  

ผ ู ้ บร ิ หารสถานศ ึ กษา 
ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู  ห รื อ
ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน และบุคลากร

เท่ากับ
เป้าหมาย 



 

๑๑๕ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ของโรงเร ี ยน และ
บ ุ คลากรทางการ
ศึกษา สพม.พิจิตร   

ทางการศึกษา สพม.พิจิตร 
สามารถนำความรู ้ที ่ได ้รับ 
ไปปร ับใช ้ในการวางแผน 
ประชาสัมพันธ ์ และผลิต 
สื ่อได้จริง สามารถบริหาร
จ ัดการข ้อม ูล ข ่ าวสาร  
พัฒนาสื ่อดิจ ิท ัล ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์  

    

           5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ  อุปกรณ์ - - 
4.การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

            

          5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์สู่องค์กรหลักสูตร “การ
ประยุกต์ใช้ AI ในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทันรู้ เทคโนโลยี AI” 

54,000.00 53,812.00 188.00 6 มี.ค. 69 

รวมทั้งสิ้น 54,000.00 53,812.00 188.00  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๖ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพกิจกรรม 
การดำเนินโครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กรคุณภาพ  

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร Smart PR & Communication 5.0 : พลิกโฉมงานสื่อสาร
องค์กรด้วยกลยุทธ์และเทคโนโลยี AI” วันที่ 5  มีนาคม 2569   

ณ  ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๗ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพกิจกรรม 
การดำเนินโครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กรคุณภาพ  

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร Smart PR & Communication 5.0 : พลิกโฉมงานสื่อสาร
องค์กรด้วยกลยุทธ์และเทคโนโลยี AI” วันที่ 6  มีนาคม 2569   

ณ  ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๘ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
1. สาระสำคัญของโครงการ  

การดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ เกิดผลสัมฤทธิ ์ในภาพรวม มีความสอดคล้อง                           
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของ                    
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มุ่งให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" นั้น  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริมสนับสนุนและ  
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่รับผิดชอบ มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร จำนวน 30 โรงเรียน และมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และอัตราจ้าง 
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

เพื่อให้การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                   
และเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ การส่งเสริมระบบการพัฒนาบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา การพัฒนาการบริการประชาชน การพัฒนาบุคลากร การนำนโยบาย จุดเน้น สำคัญที่เกี่ยวข้อง                    
กับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง                   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมในการพัฒนา เสริมสร้างความรู้ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทาง  
การศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม  

กลุ ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงจัดทำโครงการยกระดับ                       
การบริหารจัดการองค์กรคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทาง   
การศึกษา พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาบริการ ในสังกัด ได้ รับการพัฒนาอย่างมีศักยภาพ
ประสิทธิภาพ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ในการปฏิบัติงานราชการของสถานศึกษา                     
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร รวมทั้งการพัฒนาบริการประชาชน อย่างรวดเร็ว โปร่งใส
และพัฒนาต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้ ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล                       
เป็นรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
๑. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม 
๒. เพ่ือพัฒนาระบบการทำงาน และพัฒนาการบริการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิจิตร ให้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และโปร่งใส  
           ๓. เพื ่อพัฒนาต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น ระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 



 

๑๑๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

๔. เพื่อสร้าง และพัฒนาทักษะ ความรู้ ในการปฏิบัติงานควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร  

๕. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา                  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีส่วนร่วมและแสดงความจงรักภักดี ในสถาบันหลัก
ของชาติ และมีส่วนร่วมในวันสำคัญต่าง ๆ และวัฒนธรรมประเพณีไทย 

๖. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีความรู ้ และทักษะ ในการเผชิญเหตุจากภัยต่าง ๆ และสามารถนำไปใช้                             
ในชีวิตประจำวันได้                  

3. เป้าหมายของโครงการ  
            3.1 เชิงผลผลิต   

๓.๑.๑ กิจกรรมการประชุมผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
                         ๑) จัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร รวม ๖ ครั้ง/ปี (๒ เดือน/ครั้ง)  
      ๒) ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.พิจิตร 
เข้าร่วมประชุมผู้บริหารสถานศึกษาฯ และนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ 

๓.๑.๒ กิจกรรมการประชุมบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
                         ๑) จัดการประชุมบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร                      
รวม ๖ ครั้ง/ปี (๒ เดือน/ครั้ง) 
      ๒) ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรภายใน สพม.พิจิตร เข้าร่วมประชุมบุคลากรฯ  

๓.๑.๓ กิจกรรมการขับเคลื ่อนแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
สังกัด สพม.พิจิตร 
                         จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

๓.๑.๔ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน งานพระราชพิธี งานรัฐพิธี งานวันสำคัญต่าง ๆ และวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
                         ๑) ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรภายใน สพม.พิจิตร เข้าร่วมงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี                            
งานวันสำคัญต่าง ๆ 
      ๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการปฏิบัติงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และศาสนพิธี ให้กับ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.พิจิตร จำนวน ๑ ครั้ง 
      ๓) ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด สพม.พิจิตร เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการปฏิบัติงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และศาสนพิธี  



 

๑๒๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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 ๓.๑.๕ กิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
                         - ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน ๑ กิจกรรม โดยการใช้วงจรคุณภาพ PDCA 

 ๓.๑.๖ กิจกรรมการซ้อมแผนเผชิญเหตุเพื ่อความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
                         ๑) จัดกิจกรรมการซ้อมแผนเผชิญเหตุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
จำนวน ๑ ครั้ง 
      ๒) ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรภายใน สพม.พิจิตร เข้าร่วมกิจกรรมการซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

  ๓.๑.๗ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานควบคุมภายใน
และงานบริหารความเสี่ยง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                         ๑) จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานควบคุม
ภายใน และงานบริหารความเสี่ยง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน ๑ ครั้ง 
      ๒) ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
และความรู้ในการปฏิบัติงานควบคุมภายใน และงานบริหารความเสี่ยงฯ 
            3.2 เชิงผลลัพธ์  

 ๓.๒.๑ กิจกรรมการประชุมผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

             ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม 

 ๓.๒.๒ กิจกรรมการประชุมบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
             ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร นำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม 
 ๓.๒.๓ กิจกรรมการขับเคลื ่อนแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                

สังกัด สพม.พิจิตร 
            ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน มีความมั ่นคง                     

ในชีวิต และสามารถดำรงชีพได้  
 ๓.๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน งานพระราชพิธี งานรัฐพิธี งานวันสำคัญต่าง ๆ และวัฒนธรรม

ประเพณีไทย 
             ๑) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุน ให้มีส่วนร่วมและแสดงความจงรักภักดี ในสถาบันหลักของชาติ และมีส่วนร่วมในวันสำคัญต่าง ๆ 
และวัฒนธรรมประเพณีไทย 



 

๑๒๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

             ๒) ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีทักษะ ความรู้ด้านศาสนพิธี  

๓.๒.๕ กิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

              สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพิจ ิตร ม ีการพัฒนากระบวนการทำงาน                   
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA โดยการใช้วงจรคุณภาพ PDCA อย่างเป็นรูปธรรม 

๓.๒.๖ กิจกรรมการซ้อมแผนเผชิญเหตุเพื ่อความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

             ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีความรู้ และทักษะ ในการเผชิญเหตุจากภัยต่าง ๆ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้                  

๓.๒.๗ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานควบคุมภายในและ
งานบริหารความเสี่ยง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

     1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่งานการควบคุมภายในฯ 
ของสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  

     2) สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สามารถควบคุม
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการดำเนินงานตามภารกิจ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
กิจกรรมที่ ๑ การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
                สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
1 เตรียมการ/วางแผน 

- จัดทำปฏิทินกำหนดวันประชุม 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- แจ้งผู้เข้าประชุม 
- จัดทำวาระการประชุม 
- เตรียมสถานที่ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการประชุม 
-ประสานงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
ตุลาคม ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๙ 

๒ ดำเนินการประชุม 
- จัดทำรายงานการประชุม 

พฤศจิกายน ๒๕๖๘ – กันยายน 
๒๕๖๙ 

๓ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน ๒๕๖๙ 
กิจกรรมที่ ๒ การประชุมบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

1 เตรียมการ/วางแผน 
- จัดทำปฏิทินกำหนดวันประชุม 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๙ 



 

๑๒๒ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
- แจ้งผู้เข้าประชุม 
- จัดทำวาระการประชุม 
- เตรียมสถานที่ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการประชุม 
-ประสานงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒ ดำเนินการประชุม 
- จัดทำรายงานการประชุม 

 
ธันวาคม ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๙ 

๓ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน ๒๕๖๙ 
กิจกรรมที่ ๓ การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
                สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

1 ประชุมคณะกรรมการสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  มกราคม – กันยายน ๒๕๖๙ 
๒ การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน 
๓ ให้คำปรึกษาแนะนำ และรับทราบปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
๔ จัดประชุมเพื่อรับทราบปัญหา และร่วมหาทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ที่ลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ 
๕ ประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู หรือสถาบันการเงิน 

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖ การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สพม.พิจิตร  
ในการวางแผนทางการเงิน ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้  
อย่างยั่งยืน การบริหารการเงินการออม  

๗ รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน ๒๕๖๙ 
กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุน งานพระราชพิธี งานรัฐพิธี งานวันสำคัญต่าง ๆ และวัฒนธรรมประเพณี
ไทย 
๑ การส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรภายใน สพม.พิจิตร เข้าร่วมงาน

พระราชพิธ ี งานรัฐพิธ ี งานวันสำคัญต่าง ๆ และวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
- จัดทำหนังสือเชิญร่วมกิจกรรม 
- ดำเนินการประสานงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
- รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 

ตุลาคม 256๘ – กันยายน 2๕๖๙  

๒ ประชุมคณะทำงานเตรียมความพร้อมก่อนการจัดกิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ฯ 
- กำหนดปฏิทินการดำเนินการอบรมฯ 
- กำหนดหลักสูตรเนื้อหากิจกรรม 
- จัดเตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย 
- จัดหาวิทยากร 

 
 

ธันวาคม ๒๕๖๘ – มกราคม 256๙ 



 

๑๒๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุม 
- ดำเนินการประสานงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการดำเนินการจัดกิจกรรมฯ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร 
ในสถานศึกษา และบุคลากร สพม.พิจิตร ที่ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ 
ในการดำเนินงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี  งานศาสนพิธีฯ 

 ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ 

รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
กิจกรรมที่ ๕ การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA  
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
๑ เตรียมการ/วางแผน 

- จัดทำปฏิทินกำหนดวันประชุม 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- แจ้งผู้เข้าประชุม 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๒ จัดประชุมชี ้แจงทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ และติดตามผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ๑ ครั้ง 

มิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๙ 

๓ รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ กันยายนน ๒๕๖๙ 
กิจกรรมที่ ๖ การซ้อมแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 
๑ ประชุมคณะทำงานเตรียมความพร้อมก่อนการจัดกิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ฯ 
- กำหนดปฏิทินการดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
- กำหนดหลักสูตรเนื้อหากิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
- จัดเตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย 
- จัดหาวิทยากร 
- จัดทำหนังสือเชิญร่วมกิจกรรม 
- ดำเนินการประสานงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๒ ดำเนินการจัดกิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
กิจกรรม ๗ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานควบคุมภายในและ 
            งานบริหารความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
๑ ประชุมคณะทำงานเตรียมความพร้อมก่อนการจัดกิจกรรมอบรม 

เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ฯ 
1.1 กำหนดปฏิทินการดำเนินการอบรมฯ 
1.2 กำหนดหลักสูตรเนื้อหากิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
      ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ  
      ความเสี่ยง 
1.3 จัดเตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย 
1.4 จัดหาวิทยากร 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2568 



 

๑๒๔ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
1.5 จัดทำหนังสือเชิญประชุม 
1.6 ดำเนินการประสานงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒ ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร
ในสถานศึกษา และบุคลากร สพม.พิจิตร ที่ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ
ในการดำเนินงานควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

25 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

๓ รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๘ 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ    

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ ๑ การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน 
                เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
เชิงปริมาณ 
๑ 
 
 
 

๒ 

จัดการประชุมผู้บริหารสถานศกึษา 
และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา  
ในส ั งก ั ดสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
ร ้ อยละ  ๙๐  ของผ ู ้ บ ร ิ ห าร
สถานศ ึกษา และบ ุคลากรทาง 
การศึกษา ในสังกัด สพม.พิจิตร เข้า
ร่วมประชุมผู้บริหารสถานศึกษาฯ 

รวม ๖ ครั้ง/ปี 
(๒ เดือน/ครั้ง) 

 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๔๕ คน/ครั้ง 

จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร  รอบ ๖ เดือน  
(ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 
จำนวน    ๓  ครั้ง  ดังนี้ 
     ๑. ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘  
       วันที่ ๑๐ พ.ย.๒๕๖๘  
          ณ ห ้องประช ุมโรงเร ียน       
หนองโสนพิทยาคม   
          มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
      ๒. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙  
       วันที่ ๙ ม.ค.๒๕๖๙  
          ณ ห ้องประช ุมโรงเร ียน          
ตะพานหิน  
         มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙  
      วันที่ ๑๖ มี.ค. ๒๕๖๙  
         ณ ห ้ องประช ุ มโรงเร ี ยน            
บางมูลนากภูมิวิทยาคม  

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
 
 



 

๑๒๕ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

         มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผู ้บร ิหารการศึกษา ผ ู ้บร ิหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทาง    
การศึกษา ในสังกัด สพม.พิจิตร              
นำนโยบายสู ่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม 

ว ิ เคราะห ์ข ้อมูล 
เชิงคุณภาพ 

ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทาง    
การศึกษา ในสังกัด สพม.พิจิตร              
นำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 

กิจกรรมที่ ๒ การประชุมบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
เชิงปริมาณ 
๑ 
 
 

๒ 

จัดการประช ุมบุคลากภายใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร  
ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรภายใน 
สพม.พ ิจ ิตร เข ้าร ่วมประชุม
บุคลากรฯ 

รวม ๖ ครั้ง/ปี 
(๒ เดือน/ครั้ง) 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๔๓ คน/ครั้ง 

จั ดประช ุ มบ ุ คลากรภายใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร  รอบ ๖ เดือน  
(ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 
จำนวน    ๓  ครั้ง  ดังนี้ 
     ๑. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘  
         วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘  
          ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ 
สพม.พิจิตร 
          มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๙๑ 
      ๒. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙  
          วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
         ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ 
สพม.พิจิตร 
          มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙  
        วันที่ ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๙  
         ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ 
สพม.พิจิตร 
          มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๓๔ 

 

เชิงคุณภาพ 
๑ ผู ้บริหารการศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
ว ิ เคราะห ์ข ้อมูล 
เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน

 



 

๑๒๖ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจ ิตร นำนโยบายสู ่การปฏิบัติ
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ และเป็น
รูปธรรม    

เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร นำนโยบายสู ่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
รูปธรรม    

กิจกรรมที่ ๓ การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
                สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ ๔  ส่งเสริมสนับสนุน งานพระราชพิธี งานรัฐพิธี งานวันสำคัญต่าง ๆ และวัฒนธรรมประเพณีไทย 
เชิงปริมาณ 
๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๓ 

การส่งเสริม สนับสนุน บุคลากร
ภายใน สพม.พิจ ิตร เข ้าร ่วมงาน 
พระราชพิธี งานรัฐพิธี งานวันสำคัญ
ต่าง ๆ  และวัฒนธรรมประเพณีไทย 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการ
ปฏิบัติงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี 
และศาสนพ ิธ ี  ให ้ก ับผ ู ้บร ิหาร
การศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด สพม.พิจิตร  
ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพม.พิจิตร 
เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะ และความรู ้ในการ
ปฏิบัติงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี 
และศาสนพิธี  

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรใน  
สพม.พิจิตร เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จัดกิจกรรม 
๑ ครั้ง 
 
 
 
 
มีผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 
จำนวน ๘๐ คน 
 
 
 

ร ้อยละ ๑๐๐ ของบ ุคลากร               
ใน สพม.พิจิตร เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง 
 
 
 

 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๘๕ คน 
 
 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐ 

 
 

ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖.๒๕ 

 
 

เชิงคุณภาพ 
๑ 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 

ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา ผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
ให ้ม ีส ่ วนร ่วมและแสดงความ
จงรักภักดี ในสถาบันหลักของชาติ
และมีส่วนร่วมในวันสำคัญต่าง  ๆ
และวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา ผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทาง 
การศึกษา ในสังก ัดสำนักงาน 

ว ิ เคราะห ์ข ้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
ว ิ เคราะห ์ข ้อมูล 
เชิงคุณภาพ 

ผู ้บร ิหารการศึกษา ผู ้บร ิหาร
สถานศ ึ กษาและบ ุ คล ากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีส่วนร่วม
และแสดงความจงรักภักดี ใน
สถาบันหลักของชาติ และมีส่วน
ร ่วมในว ันสำคัญต่าง ๆ และ
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๘๐ คน   
จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 

 



 

๑๒๗ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร มีทักษะ ความรู้ด้านศาสนพิธี  

- ด้านการจัดอบรม 
 ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ ๑๐๐  
มีความพึงพอใจมากที ่ส ุด  ดังนี้
เนื ้อหาสาระที ่ได้รับตรงกับความ
ต ้องการ/ ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม/รูปแบบ
การจัดการอบรม/ความรู ้ที ่ได้รับ
สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้/ความพึงพอใจ
โดยรวมที่มีต่อการอบรม 
- ด้านวิทยากร 
ผู ้เข้ารับการอบรม ร้อยละ ๑๐๐  
มีความพึงพอใจมากที ่ส ุด ดังนี้ 
การเตร ี ยมต ัวน ้ ำเส ี ยง และ
บุคลิกภาพเหมาะสม/ เนื ้อหาที่
นำเสนอมีความสอดคล ้องกับ
ห ัวข ้อท ี ่ อบรม/การนำเสนอ
น่าสนใจใช้ภาษาเข้าใจง่ายและ
ชัดเจน/สรุปเนื้อหาประเด็นสำคัญ
ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น/สามารถ
กระตุ ้นให ้ผ ู ้ฟ ังได ้ใช ้ความคิด 
และมีส ่วนร่วมได้ดี /การใช้สื่อ
ประกอบการบรรยายและอุปกรณ์
ในการอบรมเหมาะสม/เปิ ด
โอกาสให ้แสดงความค ิดเห็น 
และซ ักถาม/การตอบคำถาม
ช ัดเจน/ ว ิทยากรม ี ความรู้
ความสามารถเหมาะสมกั บ
ห ั วข ้ อ/ความเหมาะสมของ
วิทยากรโดยรวม 
โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
เช ่ น  การอบรมคร ั ้ งน ี ้ เ ป็ น
ประโยชน ์มากอยากให ้ม ีการ
อบรมอย่างต ่อเน ื ่อง, ควรจัด
อบรมฯ  ๒ วัน เป็นต้น 
 



 

๑๒๘ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ ๕ การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA  
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ ๖ การซ้อมแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
                อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรม ๗  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานควบคุมภายในและงานบริหาร 
              ความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
เชิงปริมาณ 
๑ 
 
 
 
 

 
๒ 

จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะและความร ู ้ ในการ
ปฏิบัติงานควบคุมภายใน และงาน
บริหารความเสี ่ยง สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
จำนวน ๑ ครั้ง 
ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร เข้าร่วมกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและ
ความรู ้ในการปฏิบัติงานควบคุม
ภายใน และงานบริหารความเสี่ยงฯ 

จัดกิจกรรม 
จำนวน ๑ ครั้ง 

 
 
 

 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จำนวน ๗๕ คน 
ผู้เข้ารับการอบรม
ต้องทำบบทดสอบ 
ก่อน  และหลัง 

จัดกิจกรรม จำนวน ๑ ครั้ง 
 
 
 
 

 

- มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
๘๐ คน 
ผ ู ้ เข ้ าร ับการอบรมต ้ องท ำ
แบบทดสอบ ก่อน  และหลัง  
จำนวน ๒๐ ข้อ โดยต้องทำ
ข้อสอบถูกต ้อง ร ้อยละ ๖๐ 
หร ือ จำนวน ๑๒ ข ้อข ึ ้นไป  
จึงจะผ่านการทดสอบดังกล่าว 
- มีผู้ทำแบบทดสอบก่อน อบรม  
จำนวน ๖๐ คน 
ผ่านการทดสอบ จำนวน ๑๘ คน 
ไม่ผ่านการทดสอบ จำนวน ๔๒ คน   
- มีผู้ทำแบบทดสอบหลัง อบรม  
จำนวน ๖๐ คน 
ผ่านการทดสอบ จำนวน ๕๖ คน 
ไม่ผ่านการทดสอบ จำนวน ๔ คน 

ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 

 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 6.67 
ผลการทำ
แบบทดสอบ
ก่อนและหลัง  
มีผู้ผ่านเพิ่มขึ้น  
๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ 
๖๓.๓๓  
 

 
 

เชิงคุณภาพ 
1 
 
 
 
 
 

ผู ้บร ิหารการศึกษา ผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา บุคลากรผู ้ปฏิบ ัติ
หน้าที ่งานการควบคุมภายในฯ 
ของสถานศึกษา และบุคลากรใน
ส ั ง ก ั ดส ำน ั ก ง าน เ ขตพ ื ้ น ที่
การศึกษา มีความรู ้ และความ

วิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๖๓ คน   
จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
- ด้านการจัดอบรม 
 ผู ้เข้ารับการอบรม ร้อยละ ๑๐๐  
มีความพึงพอใจมากที่สุด  ดังนี้ 

 



 

๑๒๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 

2 

เข ้าใจในการปฏ ิบ ัต ิ งานการ
ควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
สถานศึกษา และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
สามารถควบคุมป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการดำเนินงานตาม
ภารกิจ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

เนื ้อหาสาระที ่ได้รับตรงกับความ
ต ้องการ/ ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม/รูปแบบ
การจัดการอบรม/ความรู ้ที ่ได้รับ
สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้/ความพึงพอใจ
โดยรวมที่มีต่อการอบรม 
- ด้านวิทยากร 
ผู ้เข้ารับการอบรม ร้อยละ ๑๐๐                
ม ีความพึงพอใจมากที ่ส ุด ดังนี้              
การเตร ี ยมต ั วน ้ ำเส ี ยง และ
บ ุคล ิกภาพเหมาะสม/ เน ื ้ อหา                     
ท ี ่ นำเสนอม ี ความสอดคล ้ อง                    
ก ับหัวข ้อที ่อบรม/ การนำเสนอ           
เป็นที ่น่าสนใจใช้ภาษาเข้าใจง่าย   
และชัดเจน/สรุปเนื ้อหาประเด็น
สำคัญช ่วยให ้เข ้าใจได ้ง ่ายขึ ้น/
สามารถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ความคิด
และมีส ่วนร ่วมได ้ดี /การใช ้สื่ อ
ประกอบการบรรยายและอุปกรณ์         
ในการอบรมเหมาะสม/เปิดโอกาส         
ให้แสดงความคิดเห็นและซักถาม/
การตอบคำถามชัดเจน/ วิทยากร             
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับ
หัวข้อ/ความเหมาะสมของวิทยากร
โดยรวม 
โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  เช่น 
เป็นการอบรมที่ดีมาก ได้ความรู้ 
ควรจัดอย่างต่อเนื ่อง วิทยากร
บรรยายเข้าใจง่าย ฯ เป็นต้น 

5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
1. ด้านบุคลากร 
 

๑.  ผ ู ้ บร ิ หารสถานศ ึ กษา และ
ผู ้ปฏิบ ัต ิงาน ของสถานศึกษา และ
บุคลากร ในสังกัด สพม.พิจิตร ส่วนใหญ่
มีประสบการณ์ และความเข้าใจในการ

๑. การจัดโครงการฯ อบรมฯ ในครั ้งนี ้  ม ีการ
เสริมสร้างความรู้ และทักษะ รวมทั้งให้ฝึกปฏิบัติ 
โดยมีวิทยากรตอบข้อซักถาม และให้คำแนะนำ  
ทำให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้เรียนรู้ และมีการสร้าง             



 

๑๓๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
ปฏิบัติงาน พระราชพิธี งานรัฐพิธี และ
งานศาสนพิธีฯ ซึ ่งปฏิบัต ิตามความ
เข้าใจของตนเอง ซึ ่งอาจจะไม่เป็นไป
ตามรูปแบบและแนวทางที่ถูกต้อง  
 
 
๒. บ ุคลากรผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานควบคุม
ภายใน และงานบริหารจัดการความ
เ ส ี ่ ย ง ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ม ี ก า ร
เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  ย ้ า ย ไ ป
ปฏิบัติงานที่อื่น จึงทำให้บุคลรากรที่
เข้ามาปฏิบัติงานคนใหม่มีความรู้              
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
น้อย อาจจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ผิดพลาดได ้

กลุ่มไลน์ “เครือข่ายศาสนพิธี สพม.พิจิตร” เป็น
การสร้างเครือข่ายระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้ปฏิบัติงาน และบุคลากร ในสังกัด สพม.พิจิตร  
ใช ้ ในการประสานงาน หาร ือแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานฯ ให ้ถ ูกต ้องตามลำด ับข ั ้นตอน
เกี่ยวกับศาสนพิธี งานพระราชพิธี งานรัฐพิธี  
๒. การจัดโครงการ อบรม ในครั้งนี้ มีการทบทวน
ความรู้ ให้ฝึกปฏิบัติ และให้แต่ละสถานศึกษาได้
นำเสนอข้อมูลการปฏิบัติงานฯ เป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ โดยมีวิทยากรตอบข้อซักถาม และ
ให้คำแนะนำ ทำให้ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้ และมีการ
สร้างกลุ ่มไลน์ “งานควบคุมภายใน สังกัดสพม.
พิจิตร” เป็นการสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานฯ ใช้ใน
การประสานงาน หารือแนวทางการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสำเร็จได้ 

2. ด้าน
งบประมาณ 

- - 

3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 
 

๑. อุปกรณ์ ในการนำเสนอสื ่อการ
อบรมฯมีอายุใช้งานมาก ส่งผลให้
เสนอเอกสารนำเสนอของวิทยากรไม่
ชัดเจน 
 
 
 
 
๒. อุปกรณ์ เครื ่องเสียง ใช้งานมา
เป็นระยะเวลานาน จึงมีความเสื่อม
ชำรุด 

๑. เพื ่อเป็นการแก้ไขปัญหาอุปกรณ์ฯ ดังกล่าว                         
ผู ้ดำเนินงานโครงการฯ สร้างกลุ ่ม Line “งาน
ควบค ุมภายใน ส ังก ัด สพม.พ ิจ ิตร”  ใช ้ เป็น                   
ช่องทางการสื่อสาร แจ้งประสานงานและนำส่งสื่อ
การประชุมฯ เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถ 
Download ไฟล์ ไปใช้ในอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
ของผ ู ้ เ ข ้ าร ับการอบรมได ้  เช ่น  Notebook                    
แทปเล็ต  เป็นต้น  
๒. แจ้งประสานให้กลุ ่มที ่เก ี ่ยวข้องทราบ เพ่ือ
ดำเนินการขอรับการจัดสรรมาทดแทนให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ
อบรมโครงการฯ เป ็ นผ ู ้ บร ิ หาร
สถานศึกษา ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานควบคุม
ภายในฯ ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานพระราชพิธี  
งานรัฐพิธ ี และงานศาสนพิธีฯ ของ
สถานศึกษา มีจำนวนมาก จึงต้องการ
การประสานงานที่รวดเร็ว และชัดเจน  

เพ ื ่ อให ้การประสานงานอย ่างม ีประส ิทธ ิภพ 
ผ ู ้ ดำเน ิ นงานโครงการฯ จ ึ งสร ้ างกล ุ ่ ม Line  
“งานควบคุมภายใน สังกัดสพม.พิจิตร” และเครือข่าย   
ศาสนพิธี สพม.พิจิตร”เพื่อเป็นช่องทางการสื่อสาร 
แจ้งประสานงานต่าง ๆ  ทำให้ทุกคนได้รับทราบข้อมูล 
อย่างรวดเร็ว อย่างทั่วถึง และประหยัดค่าใช้จ่าย  

            
 



 

๑๓๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี  
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

๑ ก ิจกรรมท ี ่  ๑ การประช ุมผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

55,000.00 25,500.00 ๒๙,๕๐๐.00 พ.ย. ๒๕๖๘ 
– มี.ค. 
๒๕๖๙ 

๒ กิจกรรมที ่ ๒ การประชุมบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

๖๑,๐๐๐.00 ๑๖,๗๓๐.00 ๔๔,๒๗๐.00 ม.ค. – มี.ค. 
๒๕๖๙ 

๓ กิจกรรมที ่ ๓ การขับเคลื ่อนการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่                
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

3,160.00 - 3,160.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
ไตรมาส  
3 - 4 

๔ กิจกรรมส่งเสร ิม สนับสนุน งานพระ 
ราชพิธี งานรัฐพิธี งานวันสำคัญต่าง ๆ 
และวัฒนธรรมประเพณี 

๒๗,๐๐๐.00 ๒๒,๒๔๕.00 ๔,๗๕๕.00 พ.ย. ๒๕๖๘ 
– ม.ค. 
๒๕๖๙ 

๕ กิจกรรมที ่ ๕ การขับเคลื ่อนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

3,600.00 - 3,600.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
ไตรมาส 3 

๖ กิจกรรมที่ ๖ การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
เพื่อความปลอดภัยของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

20,000.00 - 20,000.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
ไตรมาส 3 

๗ กิจกรรม ๗  การอบรมเชิงปฏิบัต ิการ
พัฒนาทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงาน
ควบคุมภายในและงานบริหารความเสี ่ยง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

๒๒,๗๔๐.00 ๒๒,๗๔๐.00 0.00 พ.ย. ๒๕๖๘ 

รวมทั้งสิ้น ๑๙๒,๕๐๐.00 ๘๗,๒๑๕.00 ๑๐๕,๒๘๕.00  

 
  
 
 
 



 

๑๓๒ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพกิจกรรม 
โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ  

กิจกรรมที่ ๑ การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผอ.สพม.พิจิตร 
     ประธานการประชุมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

๑๓๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพกิจกรรม 
โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ  

กิจกรรมที่ ๒ การประชุมบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.สิงห์เพชร  สุทธิ  ผอ.สพม.พิจิตร 
     ประธานการประชุมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๔ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพกิจกรรม 
โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ  

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการปฏิบัติงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และศาสนพิธี ให้กับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ในวันศุกร์ที่ ๓๐ มกราคม 256๙ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายวณัฐพงศ์  ทองคำ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ประธานในพิธีเปิดโครงการฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 

นางนันทนา  มั่นสัตย์รักสกุล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
กล่าวรายงาน ในพิธีเปิดโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๕ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพกิจกรรม 
โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ  

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการปฏิบัติงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และศาสนพิธี ให้กับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ในวันศุกร์ที่ ๓๐ มกราคม 256๙ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายทัตวัต  ด้วงทอง   
ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิทยากร ดำเนินการบรรยายให้ความรู้ สอนการปฏิบัติ และตอบข้อซักถาม 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๖ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพกิจกรรม 
โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ  

กิจกรรม ๗  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานควบคุมภายในและงาน
บริหารความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 

ดร.สิงห์เพชร  สุทธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ประธานในพิธีเปิดโครงการฯ และบรรยายพิเศษ  

 
 
 
 
 
 
 

นางนันทนา  มั่นสัตย์รักสกุล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
กล่าวรายงาน ในพิธีเปิดโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๗ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพกิจกรรม 
โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ  

กิจกรรม ๗  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานควบคุมภายในและงาน
บริหารความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.กีรติ  จันทรมณี   
วิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมนำเสนอข้อมูลการปฏิบัติงานควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ของสถานศึกษา 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีดร.กีรติ  จันทรมณี  เป็นวิทยากรให้ความรู้และตอบข้อซักถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๘ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
 
1. สาระสำคัญของโครงการ  

   กระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื ่อให้ผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากการตรวจสอบภายในนับว่าเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่สำคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการ
ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน รวมทั้งการเสนอแนะแนวทาง หรือ
มาตรการที่จะทำให้ผลการดำเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

   การใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานบริหารการศึกษาและสถานศึกษา ถือเป็นเรื่องที่สำคัญ  
อีกหนึ่งเรื่อง เนื่องจากงบประมาณเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับ
โรงเรียนได้เป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน และส่งผลให้นักเรียนได้มีความรู้เป็นเด็กดี และมีคุณภาพ 
นอกจากนั้น การใช้จ่ายงบประมาณจะต้องมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
    จากความสำคัญดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ตระหนักและเห็นความสำคัญในเรื่องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จึงได้จัดทำโครงการตรวจสอบ  
การใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและโรงเรียนภายใต้สังกัด ประจำปี
งบประมาณ 2569 เพ่ือการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
           1. เพื่อตรวจสอบและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาและโรงเรียนภายใต้สังกัด 
           2. เพื่อให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
ด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

3. เป้าหมายของโครงการ  
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียนภายใต้สังกัดจำนวน 15 โรงเรียน

เข้ารับการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียนในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 เข้าตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ ่ายเง ินงบประมาณ 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วย  

ม.ค. - ก.ย. 69 
 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 



 

๑๓๙ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
- โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  
- โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  
- โรงเรียนสากเหล็กวิทยา  
- โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม  
- โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
- โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  
- โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  
- โรงเรียนวันทีสถิตพิทยาคม  

และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องในไตรมาส 3 – 4 
จำนวน 7 โรงเรียน 

2 ธันวาคม 2568 
16 ธันวาคม 2568 
23 ธันวาคม 2568 
10 กุมภาพันธ์ 2569 
17 - 18 กุมภาพันธ์ 2569 
24 กุมภาพันธ์ 2569 
4 มีนาคม 2569 
10 มีนาคม 2569 

 
5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียน
ภายใต้สังกัดจำนวน 8 โรงเรียน 
ม ีความเข ้า ใจและสามารถใช้
จ ่ายเง ินงบประมาณ ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด 
เชิงคุณภาพ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียน
ภายใต้สังกัด มีผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินที่กำหนดอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

 
สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร และโรงเรียน 
ในสังกัดของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาพิจ ิตร
จำนวน 8 โรงเรียน 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ั ธยมศ ึกษาพ ิจ ิ ตร และ
โรงเรียนภายใต้สังกัดจำนวน  
8 โรงเร ียน ม ีความเข ้าใจ  
การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินที ่กำหนดอย่าง
ถ ู กต ้ อง และสามารถใช้  
จ่ายเงินงบประมาณ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัด ได้มากขึ้น 
ทั ้งน ี ้  ม ีการดำเน ินการ
อย่างต่อเนื ่องในไตรมาส 
3 – 4 จำนวน 7 โรงเรียน 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

         

             5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

มีการเปลี ่ยนบุคลากรบ่อยและไม่มีการ 
ส่งมอบงาน จ ึงทำให้การคนที ่ร ับงาน 
ต้องมาศึกษาใหม ่

ควรมีการมอบหมายงานและสอนงาน
ก่อนการย้ายงาน 

2. ด้านงบประมาณ - - 



 

๑๔๐ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

- - 

              

 5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาและโรงเรียนภายใต้สังกัด 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

30,000.00 6,044.00 23,956.00 
 

13 มี.ค. 69 

รวมทั้งสิ้น 30,000.00 6,044.00 23,956.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔๑ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ภาพประกอบโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 
 

1. โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ วันที่ 2 ธันวาคม 2568 
 
 
 
   
 

 
 

2. โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา วันที่ 16 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 

 

 
 

3. โรงเรียนสากเหล็กวิทยา วันที่ 23 ธันวาคม 2568 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

๑๔๒ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

4. โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ วันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

7. โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม วันที่ 4 มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 
 

 
 

8. โรงเรียนวันทีสถิตพิทยาคม วันที่ 10 มีนาคม 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔๔ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 1. นายสิงห์เพชร  สุทธิ     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

2. นายวณัฐพงศ์  ทองคำ     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
3. นางสาวนิรัติศัย สิทธิรักษ์    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   

 
คณะทำงาน 
 1. นางสาวนันท์พร  พ่วงวัฒนวงศ์    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

2. นางสาวนฤมล  ลัมมะวิชัย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 3. นางสาวอัภสรา  บุดดา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 4. นางสาวธัญญ์รวี  พรเจริญภิรมย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 5. นางสาวภัทราวรรณ เกตุเสาะ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๕ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
 
 


