

-ตัวอย่าง-สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 1 - 15 กรกฎาคม 2569
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ชื่อ-สกุล ผู้ขอย้าย...................................................................ตำแหน่ง............................................................
โรงเรียน...........................................................................สพป./สพม................................จังหวัด....................

	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	หมายเลขหน้า
	หมายเหตุ
เอกสารประกอบ
การพิจารณา

	1
	ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
	
	

	
	1.1 คุณวุฒิ
	
	

	
	1) ปริญญาตรี
	
	

	
	      2)  ป.บัณฑิต
	
	

	
	      3)  ปริญญาโท
	
	

	
	      4)  ปริญญาเอก
	
	

	
	1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ
คณะทำงาน และปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	
	1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย
	
	

	
	      2)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
	
	

	
	      3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษาสังกัด สศศ.
	
	

	
	      4)  ระดับชาติขึ้นไป
	
	

	
	1.3 การได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยากร
	
	

	
	1) ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือระดับศูนย์เครือข่าย รวมจำนวน 3 ครั้ง ขึ้นไป
	
	

	
	2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับสถาบันอุดมศึกษา รวมจำนวน 3 ครั้ง ขึ้นไป
หรือระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับสหวิทยาเขต หรือระดับศูนย์เครือข่าย รวมจำนวน 6 ครั้ง ขึ้นไป
	
	

	
	3) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) รวมจำนวน 3 ครั้งขึ้นไป หรือ
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับสถาบันอุดมศึกษา รวมจำนวน 6 ครั้ง ขึ้นไป

	
	



หน้า 2

	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	หมายเลขหน้า
	หมายเหตุ
เอกสารประกอบ
การพิจารณา

	
	4) ระดับชาติขึ้นไป จำนวน 3 ครั้ง ขึ้นไป หรือ ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) รวมจำนวน 9 ครั้งขึ้นไป
	
	

	
	1.4 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
	ไม่ต้องแนบ
	แยกเล่ม จำนวน 7 เล่ม

	
	ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
ตามนโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้

	
	1) ดำเนินการได้ 1 - 2 ข้อ
	
	

	
	2) ดำเนินการได้ 3 - 4 ข้อ
	
	

	
	3) ดำเนินการได้ 5 - 6 ข้อ
	
	

	
	4) ดำเนินการได้ 7 - 8 ข้อ
	
	

	
	5) ดำเนินการได้ 9 - 10 ข้อ
	
	

	2
	ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา
	
	

	
	     2.1 การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา/  
     ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี
	
	

	
	     2.2 การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา/  
     ผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาปัจจุบัน
     แล้วแต่กรณี
	
	

	
	     2.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือ
     ประเภทของสถานศึกษา
	
	

	3
	ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน
	
	

	
	     3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน
	
	

	
	     1)ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย
	
	

	
	      2)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด/ระดับสถาบันอุดมศึกษา
	
	

	
	      3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.)
	
	

	
	      4)  ระดับชาติขึ้นไป จำนวน 3 ครั้ง ขึ้นไป หรือ ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) รวมจำนวน 9 ครั้งขึ้นไป
	
	



หน้า 3

	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	หมายเลขหน้า
	หมายเหตุ
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	3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา
	

	
	1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย
	
	

	
	      2)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด/ระดับสถาบันอุดมศึกษา
	
	

	
	      3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.)
	
	

	
	      4)  ระดับชาติขึ้นไป จำนวน 3 ครั้ง ขึ้นไป หรือ ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) รวมจำนวน 9 ครั้งขึ้นไป
	
	

	
	3.3  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา
	
	

	
	1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย
	
	

	
	      2)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด/ระดับสถาบันอุดมศึกษา
	
	

	
	      3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.)
	
	

	
	      4)  ระดับชาติขึ้นไป จำนวน 3 ครั้ง ขึ้นไป หรือ ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) รวมจำนวน 9 ครั้งขึ้นไป
	
	

	
	3.4  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง
	
	

	
	1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย
	
	

	
	      2)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด/ระดับสถาบันอุดมศึกษา
	
	

	
	      3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.)
	
	

	
	      4)  ระดับชาติขึ้นไป จำนวน 3 ครั้ง ขึ้นไป หรือ ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) รวมจำนวน 9 ครั้งขึ้นไป
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	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	หมายเลขหน้า
	หมายเหตุ
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การพิจารณา

	4
	วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา
	ไม่ต้องแนบ
	แยกเล่ม จำนวน 7 เล่ม

	
	ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่แสดงให้เห็นถึงการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยนำนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเขียนเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แนวดำเนินงาน ในการพัฒนา สถานศึกษาร่วมกับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่ายโดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้

	
	1) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย
	
	

	
	2) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง
	
	

	
	3) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก
	
	

	
	4) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด
	
	

	5
	การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
	
	

	
	5.1 ผลการพัฒนาตนเอง
	
	

	
	1) การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสรรมถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น

	
	1.1) การพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ 1 – 9 ครั้ง
	
	

	
	1.2) การพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ 10 ครั้งขึ้นไป
	
	

	
	2) การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาโดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเองและการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้

	
	     ๒.๑) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครูและสถานศึกษา น้อย
	
	

	
	     ๒.2) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ปานกลาง
	
	

	
	     ๒.3) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครูและสถานศึกษา มาก
	
	

	
	     ๒.4) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครูและสถานศึกษา 
มากที่สุด
	
	

	
	5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ
	
	

	
	     โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้
	
	

	
	1) ชำนาญการ
	
	

	
	2) ชำนาญการพิเศษ
	
	

	
	3) เชี่ยวชาญ
	
	

	
	4) เชี่ยวชาญพิเศษ
	
	




หน้า 5

	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
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	6
	การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์
มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรรมจริยธรรม
ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี
	
	

	
	๖.๑ มีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึก
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิด
ที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ
และการเป็นพลเมืองที่ดี โดยประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้
	
	

	
	  6.1) เข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่ ๑ - ๑๙ กิจกรรม
	
	

	
	     6.2) เข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่ ๒๐ กิจกรรม ขึ้นไป
	
	

	
	6.2 การรักษาวินัย
	
	

	
	     1) เคยถูกลงโทษสูงกว่าตัดเงินเดือน
	
	

	
	     2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน
	
	

	
	     3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์
	
	

	
	     4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
	
	

	7
	ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement : PA)
	
	

	
	     ๑) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๖๙.๙๙ ลงมา
	
	

	
	     ๒) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙
	
	

	
	     ๓) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙
	
	

	
	     ๔) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๙๐.๐๐ - ๑๐๐
	
	



	ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ได้รายงานข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

						ลงชื่อ................................................ผู้ขอย้าย
						      (..............................................)
					รองผู้อำนวยการโรงเรียน/ผู้อำนวยการโรงเรียน แล้วแต่กรณี
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โรงเรียน................................................................ 
แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่...................../2569
เมื่อวันที่................เดือน..........................พ.ศ.2569
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								ลงชื่อ...............................................................
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