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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิรูป
ประเทศ แผนความมั่นคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 
2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 
2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      
พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม                    
โดยคำนึงถึงความต่อเนื ่องในการบริหารและจัดการศึกษาควบคู ่กับการขับเคลื ่อนนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการพิจารณาโครงการเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประธานเครือข่าย  สถานศึกษาในสังกัด             
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนช่วยให้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้สำเร็จ
ลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจ ิตร สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                
และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตา่งๆ 
ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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                 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระหว่างระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
ตารางที่ 37 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน      21 
                (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                ปีการศึกษา 2566 กับ 2567 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ฉ 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน         
ในสังกัด เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้อง                 
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติร่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569  รวมทั ้ งนโยบายระยะเร่ งด ่วน (Quick Win) ของเลขาธ ิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว โดยกำหนดกลยุทธ์ 4 ด้าน ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่  2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา          
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งมีการบูรณาการ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
แนวทาง มาตรการและโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ ๑ 
บริบททั่วไป 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
    1.1 หลักการและเหตุผล            

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือทำหน้าที่บริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับ
พื ้นที ่ให ้ม ีความทั ่วถึง เสมอภาค และมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ                       
ทั้งนี้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ซึ ่งประกาศ ณ วันที ่ 22 พฤศจิกายน 2560 และมีผลบังคับใช้ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134               
ตอนพิเศษ 295 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 ได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่สำคัญ 
อาท ิ

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษาให้สอดคล้อง             
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์งบประมาณ กำกับ ตรวจสอบ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา             
ในสังกัด 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
8. ประสานงานและส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน องค์กร  

ชุมชน ศาสนา วิชาชีพ และสถานประกอบการ 
9. ดำเนินการวิจัยและพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ 
10. ประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ปฏิบัติราชการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
ต่อมา กระทรวงศึกษาธิการได้ออก  ประกาศ เร ื ่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี ่ยนแปลงเขต                         

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอน
พิเศษ 38 ง วันที ่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 เพื ่อกำหนดเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาใหม่จำนวน 62              
เขตทั่วประเทศ โดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา           
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมได้อย่างแท้จริง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นหนึ่งใน 62 เขตพื้นที่ดังกล่าว มีภารกิจหลัก             
ในการกำกับ ดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพิจิตร จำนวน 30 
โรงเรียน ซึ่งจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมุ่งเน้น               
ให้ผู ้เร ียนได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่ม ีคุณภาพ เสมอภาค และทั ่วถึงภารกิจดังกล่าวสอดคล้องกับ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 ที่กำหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ
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ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และ
ยังสอดคล้องกับ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่บัญญัติให้รัฐจัด
การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตลอดจน  คำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ที่ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
ครอบคลุมตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่ารวมถึงการศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห์ ในมิติของนโยบายระดับชาติ การจัดการศึกษายังต้องเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ซึ่งมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นของศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรมและมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ขณะเดียวกัน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้กำหนด “หมุดหมายที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต” และ “หมุดหมายที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้”  เพื่อสร้างความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืนให้แก่
ประเทศชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรเป็นไปตามกรอบ
กฎหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) ครอบคลุมภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2568 และภาคเรียนที ่ 1 ปี
การศึกษา 2569 โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญ ดังนี้ 

1. กำหนดทิศทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดให้สอดคล้องกับนโยบายชาติ 
ยุทธศาสตร์ และความต้องการของพ้ืนที่ 

2. ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และขยายโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน               

เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. เช ื ่อมโยงผลการดำเน ินงานกับระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ( eMENSCR)              

เพ่ือรายงาน ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ให้สอดคล้องกับ

ทักษะและสมรรถนะของโลกยุคใหม่ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงไม่เพียงแต่เป็นการตอบสนองต่อพันธ

กิจหลักของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ         
และแผนการศึกษาของประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาไทย
อย่างแท้จริง 
 ๑.2 ที่ตั้งและอาณาเขต  

ที่ตั้ง  
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ตั ้งอยู ่ที ่ 31/26 ถนนคลองคะเชนทร์  

ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร มีพ้ืนที่ประมาณ ๔,๕๓๑.๐๑3 ตารางกิโลเมตร (๒,๘๓๑,88๓.0 ไร่)  
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อาณาเขตจังหวัดพิจิตร  
ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอบางระกำและอำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก  
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอชุมแสงและอำเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบรรพตพิสัย     
                     จังหวัดนครสวรรค์ 
 

แผนที่แสดงอาณาเขตของจังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

  

  
  

 1.3 ประชากร  
      ประชากรในพื้นที่จังหวัดพิจิตร มีประชากรรวมทั้งสิ้น  512,709 คน จำแนกเป็นชาย 249,194 คน 

หญิง 263,515 คน   

ที่มา  :  ประกาศสำนักทะเบียนกลาง เรื่อง จำนวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ เดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

๑.4 ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ  
      พื้นที่ส่วนใหญ่ในภูมิภาคนี้เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ ลักษณะดินเป็นดินปนทราย เหมาะแก่การทำนา            

และปลูกพืชไร่ และมีที่ราบสูงลาดลงอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัดกำแพงเพชรมีเทือกเขาและป่าอนุรักษ์ 
ที่สำคัญ สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของพื้นที่นี้จะได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ และลมมรสุม 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะแบ่งได้เป็น ๓ ฤดู ได้แก่  

ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เมษายน   
ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง ตุลาคม   
ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง มกราคม 

ที่มา : แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ของสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ 
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๑.5 ข้อมูลการปกครอง  
       ข้อมูลการปกครองในเขตพื้นที่จังหวัดพิจิตรแบ่งการ ปกครองออกเป็น 12 อำเภอ 86 ตำบล                

และ 89 หมู่บ้าน มีหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แยกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 แห่ง  
เทศบาลเมือง จำนวน 3 แห่ง เทศบาลตำบล จำนวน 25 แห่ง และ องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 73 แห่ง   

        จังหวัดพิจิตร แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๒ อำเภอ ดังนี้ อำเภอเมืองพิจิตร อำเภอวังทรายพูน อำเภอ 
โพธิ์ประทับช้าง อำเภอตะพานหิน อำเภอบางมูลนาก อำเภอโพทะเล อำเภอสามง่าม อำเภอทับคล้อ อำเภอ 
สากเหล็ก อำเภอบึงนาราง อำเภอดงเจริญ และอำเภอวชิรบารมี แยกเป็น ๘6 ตำบล ๘๘9 หมู่บ้าน  

 

ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลการปกครองในเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 

พิจิตร ๑๒ ๘6 ๘๘9 

ท่ีมา : กองกฎหมายและระเบียบท้องถ่ิน (http://www.dla.go.th) ข้อมูล ณ วันท่ี 20 เมษายน 2564 – ปัจจุบัน 
 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด  อบจ.  อบต.  เทศบาลเมือง  เทศบาลตำบล 

พิจิตร ๑  ๗๓  ๓  ๒๕ 

ท่ีมา : กองกฎหมายและระเบียบท้องถ่ิน (http://www.dla.go.th) ข้อมูล ณ วันท่ี 20 เมษายน 2564 – ปัจจุบัน 
 

๒. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ  

2.1.1 การเกษตร  
สภาพพื้นที่ในเขตพื้นที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรเป็นแหล่งผลิต  

ข้าว พืชไร่ และพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของภาคเหนือ เช่น ถั่วเหลือง ข้าวโพด ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง เป็นต้น  
สภาพดินฟ้าอากาศเป็นปัจจัยสำคัญต่อผลผลิตภาคเกษตร   

2.1.2 ด้านอุตสาหกรรม  
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการเกษตร เช่น อุตสาหกรรม เครื่องจักรกล

การเกษตรที่จังหวัดพิจิตร สถานประกอบการโรงสีข้าว มีจำนวน 132 แห่ง เป็นแหล่งผลิตข้าวที่สำคัญ 
เป็นลำดับต้นของภาคเหนือ เป็นศูนย์กลางรองรับการลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง อีกทั้ง 
เป็นแหล่งผลิตพลังงานชีวภาพจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร อาทิ การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแกลบ                         
และการผลิต Ethanol จากกากน้ำตาลที่จังหวัดพิจิตร  

 

ตารางที่ 3 แสดงการใช้พื้นที่ 

จังหวัด  เนื้อที่ท้ังหมด  
(ไร่) 

เนื้อป่าไม้ 
(ไร่) 

เนื้อที่ใช้ประโยชน์
ทางการเกษตร (ไร่) 

เนื้อที่ใช้ประโยชน์ 
นอกการเกษตร (ไร่) 

พิจิตร ๒,๘๓๑,883 10,623 2,250,316 784,131 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (http://statbbi.nso.go.th/) ข้อมูล ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564 – ปัจจุบัน 



     

 
  
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 5 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนพื้นที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

ที่มา : ระบบสารสนเทศการผลิตทางด้านการเกษตร : สำนักงานเกษตรจังหวัดพิจิตรข้อมูล ณ วันที่ 18 
พฤษภาคม 2568 

๒.๒ ด้านสังคม  
2.2.1 วัฒนธรรม/ประเพณี  

ประเพณีการแข่งขันเร ือยาวจังหวัดพิจ ิตรเป็นประเพณีที ่ส ืบทอดกันมาเป็นเวลานาน                       
เพราะมีธรรมเนียมว่าวัดใดถ้าจัดงานปิดทองไหว้พระก็จะต้องจัดงานแข่งเรือควบคู่กันไปด้วย ซ่ึงจัดกันในช่วงฤดูน้ำ
หลาก ประมาณวันเสาร์ – อาทิตย์ ต้นเดือนกันยายนของทุกปี ในงานจะมีการแข่งเรือประเพณีและการประกวด 
ขบวนแห่เรือต่าง ๆ ในแม่น้ำน่านหน้าวัดท่าหลวง มีการจัดกิจกรรมภายในงานที่น่าสนใจมากมาย ประเพณีกำฟ้า          
เป็นประเพณีสำคัญของชาวบ้านป่าแดง ตำบลหนองพยอม ซึ่งเป็นชาวไทยพวนถือปฏิบัติต่อกันมาเป็นเวลาช้านาน          
จัดตรงกับวันขึ ้น ๒ ค่ำ และ ๓ ค่ำ เดือน ๓ (ประมาณเดือนกุมภาพันธ์) เพื ่อแสดงความเคารพบูชาเทวดา 
และพระมหากษัตริย์ เมื่อถึงวันกำฟ้าชาวไทยพวน จะกลับมายังบ้านของตน เพื่อร่วมทำบุญกับญาติพี่น้อง  
พบปะ สังสรรค์และเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน 

2.2.2 แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ  
จังหวัดพิจิตรมีแหล่งท่องเที่ยวสำคัญทั้งโบราณสถาน แหล่งท่องเที่ยว ทางธรรมชาติ เช่น อุทยาน

เมืองเก่าพิจิตร ศาลหลักเมืองพิจิตร เขารูปช้าง บึงสีไฟ วัดท่าหลวง วัดบางคลาน พิพิธภัณฑ์โฮจิมินห์  เป็นต้น  
ที่มา : ข้อมูลจากเว็บไซต์จังหวัดพิจิตร (http://www.phichit.go.th) 

๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
1) ทรัพยากรธรรมชาติและแร่ธาตุที ่สำคัญของจังหวัดพิจิตร มีแหล่งแร่สำคัญและนำไปใช้                       

ในเชิงพาณิชย์ ได้แก่  
๑.1) แร่ยิปซัม ปริมาณแร่ที่ผลิตได้ ๕๓๖,๖๓๐.๘ เมตริกตัน เนื้อแร่มีคุณภาพค่อนข้างดี  
1.๒) ทองคำ พบว่ามีปริมาณเพียงพอในเชิงพาณิชย์ พบที่ตำบลเขาเจ็ดลูก อำเภอทับคล้อ  

ติดต่อเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ปริมาณแร่ที ่ผลิตได้ ๕๕๖ ,๑๕๗ เมตริกตัน และที่เขาพนมพา ตำบลหนองพระ  
อำเภอวังทรายพูน 

2) ด้านทรัพยากรป่าไม้ มีพ้ืนที่ป่าไม้ ๘,๓๑๒ ไร่ หรือประมาณร้อยละ ๐.๒๙ ของพ้ืนที่ ทั้งจังหวัด 
และมีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน ๓ แห่ง พื้นที่รวม ๓,๙๑๐ ไร่  

3) ด้านทรัพยากรแหล่งน้ำ มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญไหลผ่าน จำนวน 3 สาย ได้แก่   
3.1) แม่น้ำน่าน มีต้นกำเนิดอยู่ในหลวงพระบาง มีความยาว 97 กิโลเมตร  
3.2) แม่น้ำยม มีต้นกำเนิดในป่าดงดิบสูงชันบนเทือกเขาผีปันน้ำและเทือกเขาแดนลาว  

มีความยาว 124 กิโลเมตร  
3.3) แม่น้ำพิจิตร (เดิมเป็นแม่น้ำน่าน) เมื่อมีการขุดลอกคลองแยกสายทำให้ตื ้นเขินอยู่

กึ่งกลาง ระหว่างแม่น้ำน่านและแม่น้ำยม มีความยาว 127 กิโลเมตร  
 

จังหวัด เนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

นาข้าว  พืชไร่/พืชผัก/ไม้ดอก (ไร่) สวนไม้ผล/ไม้ยืนต้น (ไร่) เกษตรอ่ืน ๆ (ไร่) 

พิจิตร  1,990,260 152,674 93,502 13,880 



     

 
  
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 6 

3. บทบาทอำนาจหน้าที่  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับ 

ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

1. ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่  
1.1 การกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง                   

กับ นโยบายและมาตรฐานการศึกษา  
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร 

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบ                        
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา   

1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น  
2. อำนาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี้  
2.1 อำนาจหน้าที ่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา                           

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
2.2 อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  
2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา                   

และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด  

 

3. อำนาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้  

3.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคลอ้ง           
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น   

3.2 วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน  
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
3.5 ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน             

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ ่น รวมทั้งบุคคล องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน  
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3.9 ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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3.10 ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา  
3.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน          

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.12 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่              

ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย  
การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร มีดังนี้  
1. กลุ่มอำนวยการ  
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล   
3. กลุ่มนโยบายและแผน  
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
9. กลุ่มกฎหมายและคดี  
10. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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4. โครงสร้างการบริหารจัดการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
      

               
 
 
 
 
 
 
 

สหวิทยาเขตเมืองพิจิตร 

สหวิทยาเขตสามง่าม 

สหวิทยาเขตตะพานหิน 

ครูและบุคลากรฯ 

สหวิทยาเขตบางมูลนาก 

นักเรียน 
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5. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา  
รัฐบาลภายใต้การนำของนายกรัฐมนตรีคนปัจจุบัน ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์       

โดยถือว่าการศึกษาเป็นกลไกหลักในการยกระดับคุณภาพประชาชนและขีดความสามารถของประเทศ              
โดยมีแนวนโยบายสำคัญ ได้แก่ การส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและตลาดแรงงาน การส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ         
ที่ 21 ตลอดจนการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกช่องทาง ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ตารางท่ี 5 แสดงหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิจิตร   

ลำดับ สังกัด จำนวนหน่วยงาน (แห่ง) 
1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  275 
2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  20 
3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  2 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  4 
5 กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  2 
6 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร  12 
7 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  182 
8 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  1 

รวม 498 
ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ปี 2568 
ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ลำดับ สังกัด จำนวนหน่วยงาน (แห่ง) 
1 อำเภอเมืองพิจิตร  5 
2 อำเภอสากเหล็ก  1 
3 อำเภอวังทรายพูน  1 
4 อำเภอสามง่าม  4 
5 อำเภอบึงนาราง  2 
6 อำเภอวชิรบารมี  2 
7 อำเภอตะพานหิน  3 
8 อำเภอบางมูลนาก  2 
9 อำเภอโพทะเล  4 

10 อำเภอทับคล้อ  2 
11 อำเภอดงเจริญ  2 
12 อำเภอโพธิ์ประทับช้าง  2 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2568) 
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ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕68 
ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 97 1,635 1,675 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 97 1,591 1,675 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 94 1,459 1,535 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 288 4,685 4,885 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 108 1,509 1,744 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 104 1,294 1,688 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 101 1,255 1,621 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 313 4,058 5,053 
รวมทั้งหมด 601 8,743 9,938 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมดในสังกัด 18,681 
ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2568)  
ตารางท่ี 8 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด : จำนวนนกัเรียน   

ขนาดของโรงเรียนในสังกัด จำนวนโรงเรียน 
ขนาดที่ ๑ ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑ – 119 คน) 3 
ขนาดที่ ๒ ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน) 20 
ขนาดที่ ๓ ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน) 3 
ขนาดที่ ๔ ขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 4 

รวมจำนวนทั้งสิ้น 30 
ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2568) 
ตารางท่ี 9 จำนวนครูและบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร (10 มิถุนายน 2568) 
ตารางท่ี 10 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ผู้บริหาร ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  19 11 30 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  21 21 42 
ข้าราชการครูผู้สอน  297 638 935 
ลูกจ้างประจำ  20 3 23 
พนักงานราชการ  16 18 34 
ลูกจ้างชั่วคราว  26 32 58 

รวมทั้งสิ้น 399 723 1,122 
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ที ่ ผู้บริหารการศึกษา/กลุ่ม ชาย หญิง รวม 

1 ผอ.สพม.พิจิตร  1 0 1 
2 รอง ผอ.สพม.พิจิตร  1 1 2 
3 กลุ่มอำนวยการ  4 5 9 
4 กลุ่มนโยบายและแผน  0 5 5 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  2 5 7 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล  2 8 10 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  2 4 6 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  4 4 8 
9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
2 0 2 

10 กลุ่มกฎหมายและคดี  1 1 2 
11 หน่วยตรวจสอบภายใน  0 2 2 

รวมบุคลากรในสังกัด 19 35 54 

ท่ีมา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2568) 
  5.7 ข้อมูลสหวิทยาเขตในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

เพื ่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคล่องตัวรวดเร็วและมีหน่วยงานที่เชื ่อมโยง  
การทำงานระหว่างเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงแบ่งเครือข่ายการบริหารงาน เป็น 4 สหวิทยาเขต 

โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นประธานสหวิทยาเขต ดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขต จำนวน 4 สหวิทยาเขต 

ชื่อสหวิทยาเขต ประธานชื่อสหวิทยาเขต โรงเรียน อำเภอ 

จังหวัดพิจิตร 
1. เมืองพิจิตร 

นางนิกูล ทองหน้าศาล 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
สระหลวง 
 

1. พิจิตรพิทยาคม เมืองพิจิตร 
2. สระหลวงพิทยาคม เมืองพิจิตร 
3. หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เมืองพิจิตร 
4. เมธีพิทยา เมืองพิจิตร 
5. วังกรดพิทยา เมืองพิจิตร 
6. สากเหล็กวิทยา สากเหล็ก 
7. วังทรายพูนวิทยา วังทรายพูน 

2. สามง่าม  นายวิฑูรย์ คำจริง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
กำแพงดินพิทยาคม 
 

1. สามง่ามชนูปถัมภ์ สามง่าม 
2. เนินปอรังนกชนูทิศ สามง่าม 
3. กำแพงดินพิทยาคม สามง่าม 
4. หนองโสนพิทยาคม สามง่าม 
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ชื่อสหวิทยาเขต ประธานชื่อสหวิทยาเขต โรงเรียน อำเภอ 

5. วชิรบารมีพิทยาคม วชิรบารมี 
6. วังโมกข์พิทยาคม วชิรบารมี 
7. สรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม โพธิ์ประทับช้าง 
8. ดงเสือเหลืองพิทยาคม โพธิ์ประทับช้าง 

3. ตะพานหิน  นายธีรธัช ทุ้ยแป 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตะพานหิน 
 

1. ตะพานหิน ตะพานหิน 
2. วังสำโรงวังหว้า ตะพานหิน 
3. ทุ่งโพธิ์พิทยา ตะพานหิน 
4. เขาทรายทับคล้อพิทยา ทับคล้อ 
5. วันทีสถิตย์พิทยาคม ทับคล้อ 
6. ดงเจริญพิทยาคม ดงเจริญ 
7. วังงิ้ววิทยาคม ดงเจริญ 

4. บางมูลนาก  นายธนพล ฉ่ำเพียร 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
บางมูลนากภูมิวิทยาคม 
 

1. บางมูลนากภูมิวิทยาคม บางมูลนาก 
2. วังตะกูราษฎร์อุทิศ บางมูลนาก 
3. ท่าเสาพิทยาคม โพทะเล 
4. ห้วยยาวพิทยาคม โพทะเล 
5. โพธิธรรมสวุัฒน์ โพทะเล 
6. พิบูลธรรมเวทวิทยา โพทะเล 
7. โพธิ์ไทรงามวิทยาคม บึงนาราง 
8. แหลมรังวิทยาคม บึงนาราง 

  

5.8 ข้อมูลโรงเรียนในโครงการตามนโยบาย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  
ตารางท่ี 12 สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 30 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม (ศูนย์)  16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ (ศูนย)์  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม (ต้นแบบ)  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา (ต้นแบบ)  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์  23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
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ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 
10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า  25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา  30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

ตารางท่ี 13 ผลการประเมินภายนอกรอบท่ี 5 ของโรงเรียนในสังกัด (16 โรงเรียน) พ.ศ. 2567 – 2571 
ลำดับ โรงเรียน มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 

1 เขาทรายทับคล้อพิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
2 โพธิธรรมสุวัฒน์ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
3 วังสำโรงวังหว้า เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
4 สามง่ามชนูปถัมภ์ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
5 ตะพานหิน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
6 บางมูลนากภูมิวิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
7 วังทรายพูนวิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
8 วังตะกูราษฎร์อุทิศ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
9 โพธิ์ไทรงามวิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 

10 สากเหล็กวิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
11 วชิรบารมีพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
12 ดงเจริญพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
13 พิจิตรพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
14 ทุ่งโพธิ์พิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
15 หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
16 หนองโสนพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 

(a) หมายเหตุ : มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ / มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ / 
(b)                มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้                 

              การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบท่ี 5 (2567 - 2571) โรงเรียนได้รับการประเมินแล้ว
จำนวน 16 โรงเรียน (ร้อยละ 53.33)  ยังไม่ได้รับการประเมิน จำนวน 14 โรงเรียน (ร้อยละ 46.67) 
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ตารางท่ี 14 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 12 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลือง 7 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
2 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 8 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 
3 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 9 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 
4 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 10 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
5 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 11 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามพิทยาคม 
6 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 12 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 

ตารางท่ี 15 โรงเรียนประชารัฐ จำนวน 2 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา หมายเหตุ 

1 โรงเรียนเมธีพิทยา โรงเรียนประชารัฐ (Connect ED) 
2 โรงเรียนวังตะกูราษฏร์อุทิศ โรงเรียนเครือข่ายพัฒนา (Partnership) 

ตารางท่ี 16 โรงเรียนมาตรฐานสากล จำนวน 30 โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ 17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยา 27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา 30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
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ตารางท่ี 17 โรงเรียนสุจริต จำนวน 30 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 13 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ 14 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 15 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 16 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 17 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 18 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 19 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 20 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 21 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 22 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 23 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 24 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
25 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 28 โรงเรียนตะพานหิน 
26 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
27 โรงเรียนเมธีพิทยา 30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

ตารางท่ี 18 โรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 15 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 9 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
2 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 10 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
3 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 11 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
4 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 12 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
5 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 13 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ 
6 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 14 โรงเรียนเมธีพิทยา 
7 โรงเรียนวังกรดพิทยา 15 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
8 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม   
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ตารางท่ี 19 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จำนวน 30 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  
(ต้นแบบระดับประเทศ) 

16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 

2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์  23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า  25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา  30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

ตารางท่ี 20 โรงเรียนจัดการเรียนรวม จำนวน 11 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนกำแพงดิน 7 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
2 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 8 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
3 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 9 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
4 โรงเรียนเมธีพิทยา 10 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
5 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 11 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
6 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ   

ตารางท่ี 21 โรงเรียนสีขาว จำนวน 4 โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา       (ระดับทอง) 
2 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม      (ระดับทอง) 
3 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม       (ระดับทอง) 
4 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม   (ระดับเงิน) 
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ตารางท่ี 22 โรงเรียนสีเขียว จำนวน 1 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนตะพานหิน 
ตารางท่ี 23 สถานศึกษาดีเด่นด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 9 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ผลการคัดเลือกระดับ 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดกลาง 
1 โรงเรียนวังกรดพิทยา เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า เกียรติบัตรดีเด่น 
3 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ เกียรติบัตรดีเด่น 
4 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม เกียรติบัตรดีเด่น 
5 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม เกียรติบัตรดีเด่น 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
1 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ เกียรติบัตรดีเด่น 
3 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา เกียรติบัตรดีเด่น 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 

ตารางท่ี 24 โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ จำนวน 1 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีการศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 2566 
ตารางท่ี 25 โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จำนวน 1 โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 
1 โรงเรียนตะพานหิน 2566 

ตารางท่ี 26 โรงเรียนหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 1 โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1  โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
ตารางท่ี 27 โรงเรียนศนูย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษา จำนวน  2 โรงเรียน  

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมวิิทยาคม  2558 

2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  2560 
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ตารางท่ี 28 โรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
2 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 

ตารางท่ี 29 โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   จำนวน  1  โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีการศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 2566 
ตารางท่ี 30 โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  จำนวน  1  โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 

1 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 2567 
ตารางท่ี 31 โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) จำนวน   3 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
2 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
3 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 

 
6. ผลงานด้านคุณภาพการจดัการการศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2568 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำเสนอข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นรายวิชาและภาพรวม 4 วิชา ในระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ โดยเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับประเทศ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2567 กับ 2568 
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 ตารางที ่ 32 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำแนก
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รายวิชา 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

S.D. มัธยฐาน ฐานนิยม 

ภาษาไทย 2,748 46.04 90.50 4.72 15.92 46.07 19.27 

ภาษาอังกฤษ 2,748 33.45 96.88 3.13 14.95 31.25 28.13 
คณิตศาสตร์ 2,741 30.23 100.00 0.00 15.65 28.50 23.75 
วิทยาศาสตร์ 2,748 35.41 87.00 7.50 12.29 33.50 29.50 

 ตารางที่ 33 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 เปรียบเทียบระหว่างระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 

ระหว่าง สพม.พิจิตร 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย  2,748 424,822 552,410 46.04 48.02 47.60 -1.98 -1.56 
ภาษาอังกฤษ 2,748 424,395 551,597 33.45 31.92 32.46 1.53 0.99 
คณิตศาสตร์  2,741 423,700 550,945 30.23 26.91 26.81 3.32 3.42 
วิทยาศาสตร์ 2,748 424,683 551,936 35.41 34.04 33.95 1.37 1.46 

 ตารางที่ 34 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีการศึกษา 
2567 กับ 2568 
               ปีการศึกษา 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

2567 2568 
ภาษาไทย 48.51 46.04 -2.47 
ภาษาอังกฤษ 30.06 33.45 3.39 
คณิตศาสตร์ 27.38 30.23 2.85 
วิทยาศาสตร์ 33.59 35.41 1.82 

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 34.89 36.28 1.40 
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 2. ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2568 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำเสนอข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นรายวิชาและภาพรวม 5 วิชา ในระดับ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับประเทศ  
โดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2567 กับ 2568 

 

 ตารางที ่ 35 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ตารางที ่ 36 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 เปรียบเทียบระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 

ระหว่าง สพม.พิจิตร 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 2,009 185,794 229,240 38.29 40.97 40.32 -2.68 -2.03 
สังคมศึกษาฯ 2,001 181,045 223,303 36.90 37.30 36.96 -0.40 -0.06 
ภาษาอังกฤษ 2,002 182,153 224,709 31.62 30.27 30.15 1.35 1.47 
คณิตศาสตร์ 1,995 184,363 227,005 22.48 21.15 21.00 1.33 1.48 
วิทยาศาสตร์ 2,003 182,371 225,107 33.46 32.16 31.99 1.30 1.47 

 

          

รายวิชา 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

S.D. มัธยฐาน ฐานนิยม 

ภาษาไทย 2,009 37.29 78.70 9.10 13.59 37.80 19.80 

สังคมศึกษาฯ 2,001 36.90 95.50 9.25 13.82 35.00 40.25 

ภาษาอังกฤษ 2,002 31.62 96.00 3.00 20.97 23.00 16.00 

คณิตศาสตร์ 1,995 22.48 100.00 0.00 13.97 18.75 15.00 

วิทยาศาสตร์ 2,003 33.46 95.20 9.60 12.60 31.80 31.80 
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  ตารางที่ 37 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีการศึกษา 
2567 กับ 2568 
               ปีการศึกษา 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

2567 2568 
ภาษาไทย 41.36 38.29 -3.07 
สังคมศึกษาฯ 36.21 36.90 0.69 
ภาษาอังกฤษ 31.62 31.62 0.00 
คณิตศาสตร์ 24.75 22.48 -2.27 
วิทยาศาสตร์ 30.67 33.46 2.79 

เฉลี่ย 5 วิชา 32.92 32.55 -0.37 
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3. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ยรวม 5 
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4. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติการของส ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยรวม 3.64 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
แผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ที่แบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ 
เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องและบูรณาการกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนของยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติเปรียบเสมือนเข็มทิศหลักที่กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดย
เน้นการบริหารจัดการที่ดี เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  สร้างพลังขับเคลื่อนร่วมกันสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
แผนระดับท่ี 2 แนวทางการขับเคลื่อนประเทศ 
 แผนระดับนี ้เป็นแนวทางที ่ใช้ขับเคลื ่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และนำไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบด้วยแผนสำคัญหลายฉบับ ได้แก่ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนการปฏิรูปประเทศ, และ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนเหล่านี้เป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายระดับมหภาค                
กับแนวทางการดำเนินงานในระดับปฏิบัติ 
แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 แผนระดับที ่ 3 เป็นแผนที ่จ ัดทำขึ ้นโดยหน่วยงานต่าง ๆ ตั ้งแต่ระดับกรมขึ ้นไป รวมถึง                     
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนำเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาจากแผนระดับที่ 1 และ 
2 มาสู่การปฏิบัติจริง หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีระหว่างประเทศ เช่น แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนปฏิบัติ
การต่าง ๆ เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้มั ่นใจว่าการทำงานของทุกหน่วยงานสอดรับกับวิสัยทัศน์                          
และยุทธศาสตร์ของชาติ 
ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สพฐ. ได้วิเคราะห์ความเชื ่อมโยงระหว่าง 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของตนเอง กับแผนทั้งสามระดับ เพื่อให้การดำเนินงานดา้น
การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1)  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
                1.1.1 เป้าหมาย  
                          1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
                          2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
                1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
                          1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
                          2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
                          3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
                          4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  



     

 
  
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 29 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
                1.2.1 เป้าหมาย  
                          เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ                               
                1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
                          ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 1.๓ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 

1.3.1 เป้าหมาย 
เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
                1.4.1 เป้าหมาย  
                          1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
                          2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
                          1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ            
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
                          2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย             
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
                          3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.5 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
1.5.1 เป้าหมาย 

                         เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
                1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
   (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
            เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น              
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน                
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)  
            เป้าหมายที ่ 2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002)  
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   (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
            แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง                
ในศตวรรษที่ 21  
            แนวทางการพัฒนา  
            1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21  
            2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
            3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
            4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
            5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
            เป้าหมายของแผนย่อย  
            คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิตดีขึ ้น (รหัสเป้าหมาย 
120101)  
            แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
            แนวทางการพัฒนา  
            1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
            2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
             เป้าหมายของแผนย่อย  
            ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์            
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
                2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
            คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001)  
            การบรรลุเป้าหมาย  
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
            แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
            แนวทางการพัฒนา  
            แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี ที่
สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่างๆ  
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เป้าหมายของแผนย่อย  
            เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมาก
ขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110201)  
            แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
            แนวทางการพัฒนา  
            1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน              

 2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี              
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้     
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่
มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความ
ต้องการได ้กับเด็กทุกกลุ่ม  
            3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ                     
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
            4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ                 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน                
ภายใต ้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
            5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  
            เป้าหมายของแผนย่อย  
            วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์           
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร                      
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301)  
                3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
            เป้าหมาย  
            คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ ่มขึ ้น (รหัสเป้าหมาย 
170001)  
            การบรรลุเป้าหมาย  
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน  
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
            แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
            แนวทางการพัฒนา  
            1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบและ
กลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความ
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ช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่อง
ทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่างๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิต ที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และ
บุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ  
            2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทาง
สังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย  
            3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม              
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบ             

การคุ ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่างๆ เกื ้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อม               
ของแต่ละภาคีโดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่ม
องค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู ่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม  
            4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ               
เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  
สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่างๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนา
ต่างๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
            เป้าหมายของแผนย่อย  
            มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ               
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201)  
                4. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
            เป้าหมาย  
            คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทยมาก
ขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001)  
            การบรรลุเป้าหมาย  
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาต ิสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม  

(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
            แผนย่อยที ่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี  
            แนวทางการพัฒนา  
            แนวทางที ่ 2 บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม พระราชดำริและ
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและ
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้รองรับ                          
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ        

เป้าหมายของแผนย่อย  
            คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น                   
(รหัสเป้าหมาย 100101)  
 

                5. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
            เป้าหมาย  
            ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)  
            การบรรลุเป้าหมาย  
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม             
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
            แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ             

         แนวทางการพัฒนา  
            1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง        
และ หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
            2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
            เป้าหมายของแผนย่อย  
            ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101)  
 2.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ  
                แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน                
การปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้                 
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม   
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ              
ทั้งนี้การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย                             
4) ด ้านกระบวนการย ุต ิธรรม 5) ด ้านเศรษฐก ิจ 6) ด ้านทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อม                              
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั ้งแต่ ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเพื ่อตอบสนอง          
การ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ             
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อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล
ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
                แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
   ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ   
ให้มีการดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย                 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเปน็ครู  
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้  บทบัญญัติ            
ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ                    
ที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย               
ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป  
   นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ ่งของการปฏิรูปประเทศเพื ่อสนับสนุน             
การบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนา
ประเทศ ดังนั้น แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการ              
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม 
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
   ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย                
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา                  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา                   
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล                  
เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท                   
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
   จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที ่ได้ว ิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอ                
เพื่อการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ                 
เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in 
education) 3) มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage 
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร              
เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve 
Efficiency, agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1)   
การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ใหม่ และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อ
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ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉม
ด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  
                แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม                 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ                      
ด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื ่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย ประจำปี 
2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ เป้าหมาย 
4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock 
จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูปและอีก 1 เรื่อง และประเด็นปฏิรูปเป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้กิจกรรมปฏิรูป  5 กิจกรรมที่
กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  1) การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐาน
สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้น
การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่าง
ยั่งยืน 
 2.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
                หมุดหมายการพัฒนา  
  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา               
แห่งอนาคต (หลัก)  
       เป้าหมายการพัฒนา  
       เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ        
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
       ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
       ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
       กลยุทธ์การพัฒนา  
       กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
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       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  
       1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพและดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี  
       2) การพัฒนาครูและผู ้ด ูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู ้และทักษะการดูแลที ่เพียงพอ              
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ          
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี อย่างรอบด้าน           
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
       3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐานและจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ
สำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ  
       4) การสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการเร ียนรู ้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย                
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านสติปัญญาสมวัยโดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชนรวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล เพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง               
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
       1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม  และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่
สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ  
       2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ร่วมกับ
กลุ่มอาชีพผู้ประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของ
ตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะและเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้  
       3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผน
จำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ พัฒนาระบบการคัด
กรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง  
       4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน          
มีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่
เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต  
       5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้              
ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ  
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ             
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือ             
ต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย ทั้งในสังคมจริงและสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ          
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ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทาง            
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคน
ระหว่างรุ่นและอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้
วิชาชีวิตในโรงเรียนให้หลีกเลี ่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน 
โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธ ีร ุนแรงทั ้งทางกาย ทางวาจา และการกลั ่นแกล้งในรูปแบบต่างๆ                   
(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน           
เป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรมรวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี             
และดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื ้นที่  (5) การกระจายอำนาจไปสู ่สถานศึกษาและเพิ ่มบทบาท                   
ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ                
ที่เอื ้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ            
และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ตลอดจน
ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้                   
และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไก
การบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู ้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้                    
ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียน
เพื ่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื ้อต่อภาคเอกชน                      
ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง
ให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา  
       6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที ่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐาน           
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทย              
สู่สากล  
       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  
       1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู้  และพื ้นที่
สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม เพื่อให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม  ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่าย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือน
จริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็น
ปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
       2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที ่ไม่ทิ ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื ่อที ่ใช้ภาษาถิ่น  เพื ่อให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้  
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       3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย             
ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือก              
ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  
       4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต           
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม  สำหรับคนทุกกลุ่ม                    
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้ เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน                
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย          
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู ้ที ่ตอบสนอง                    
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้  ให้มีการพัฒนาบุคลากร                     
ที่เกี ่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน  กลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความ
ต้องการที่ซบัซ้อน  

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม  
       เป้าหมายการพัฒนา  
       เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20  
       กลยุทธ์การพัฒนา  
       กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย                   
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือน
จริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  
  3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน     
       เป้าหมายการพัฒนา  
       เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
       เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
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       ตัวช ี ้ว ัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล ็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนีร ัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่
เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
       กลยุทธ์การพัฒนา 
       กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชนหรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่นๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ
ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และ
ความเสี่ยงในการดำเนินการ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็น
การกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่างๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบายแผนงบประมาณ 
กำลังคนและการติดตามประเมินผลให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
       กลยุทธ์ที ่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื ่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและ
การบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนรว่ม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน    
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 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ              
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ
ทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็น
ภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท การพัฒนาได้อย่าง
เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ 
เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการ
ตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
       กลยุทธ์ย ่อยที ่ 3.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจ ิท ัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
       กลยุทธ์ที ่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที ่ส่งเสริมการปรับเปลี ่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกหหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา               
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร และกล
ยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื ่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี ่ยน
ตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้ง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบ
การทำงานไม่ตลอดชีพมากข้ึน และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไข
การจ้างงานในปัจจุบัน และดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่าง
ทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ  
พร้อมทั้งพัฒนาระบบ การประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วม
ขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบ
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญ            
กับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและ
ประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทย  และ
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การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว 
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงาน
กลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นซ้ำซ้อน หรือเป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล ในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันใน
การพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความ
ปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 2.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
          นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มาก
ยิ่งขึ้น 
  3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570   

4. กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร หรือการเรียนรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหาร
จัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิด
สิทธิของบุคคลอื่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง       
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
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3. แผนระดับท่ี 3 
 ๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ                  
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแหง่ชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและ
พัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการ
พัฒนาไว้ 23 ประเด็นมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิตและประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 ๓.๒ แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
  เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้านทั้งด้านร่างกาย จิต ใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียมตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความ
ต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที ่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมี
ส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
สำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทยรวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่
อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัย และต่อเนื่อง 
และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มี



     

 
  
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 43 

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การ
ประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 ๓.๓ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และ แผน
ระดับ 3 ประเด็นอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง นโยบายพื ้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย  
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง  
หรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด  
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) 
การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการ
ศึกษาเพื ่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมและ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๓.๔ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน                   
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่
สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถนำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์
ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา  
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๓.๕ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี                      
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
- 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
โดยกำหนดกลยุทธ์ หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กล
ยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 

4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
4.1 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

4.1.1 นโยบายเร่งด่วน 
       1) ภัยสังคมและความม่ันคง (ยาเสพติดและอาชญากรรม) 

     รัฐบาลให้ความสำคัญสูงสุดกับการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม โดยเฉพาะ           
ภัยทางเทคโนโลยีและภัยไซเบอร์ ซึ่งถือเป็นวาระแห่งชาติ  
       2) การบริหารภาครัฐ 
           รัฐบาลเร่งรัดการ พัฒนารัฐบาลดิจิทัล และการ ปฏิรูปกฎหมาย (Guillotine) ที่
ล้าสมัย เพื่ออำนวยความสะดวกและสร้างความโปร่งใส 
 

4.1.2 นโยบายหลัก 
   นโยบายหลักเป็นกรอบการดำเนินงานในระยะยาวเพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะใน มาตรา ๕๔ ที่กำหนดทิศทางการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างชัดเจน 

1) การปฏิรูปกฎหมายและระบบการศึกษา 
   มุ่งผลักดันกฎหมายสำคัญ อาทิ กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เพื่อสร้างระบบ  
การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น รองรับนวัตกรรม และสามารถพัฒนาคนไทยให้มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและสังคมในอนาคต 

2) การพัฒนาทักษะด้วยดิจิทัล 
 ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป็นเครื่องมือในการ เรียนรู้
ทักษะใหม่ (Reskill) และ การเพิ่มพูนทักษะเดิม (Upskill) ให้แก่ประชาชนและบุคลากรทุกกลุ่ม อันจะนำไปสู่ 
การเพ่ิมผลิตภาพและโอกาสในการมีรายได้ท่ีสูงขึ้น 
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3) ความเท่าเทียมและการเข้าถึง 

  ดำเนินการให้ประชาชนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม สามารถ เข้าถึงสิทธิการศึกษาได้อย่างทั่วถึง        
และเท่าเทียม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
          ส่งเสริมการบูรณาการความรู้ด้านอื่น ๆ เข้าสู่ระบบการศึกษา เช่น การ ให้ความรู้                    
ทางการเงิน (Financial Literacy) และการส่งเสริม สุขภาวะทางกายและจิตใจ เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็น
ประชากรที่มีคุณภาพรอบด้าน 
 

 4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายประเสริฐ จันทรรวงทอง) 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดหลักการสำคัญ ๓ ประการ 

ได้แก่ (๑) พิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (๒) ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ (๓) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับ ใช้กฎหมาย             
อย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน   
โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ และหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ (พ .ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) คณะรัฐมนตรีได้
แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ โดยนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา มุ่งเน้นเรียนฟรีมจีริง 
เรียนฟรี  มีงานทำ และเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ให้ความสำคัญกับการลงทุนในทุนมนุษย์ ซึ่งเป็นทรัพยากรสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ฟรีที่ประชาชนสามารถเข้าถึงเพ่ือ
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา และสามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ในแพลตฟอร์มได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือให้
คนไทยทุกช่วงวัยมีโอกาสได้เรียนฟรีได้ทุกท่ี ทุกเวลา และเข้าถึงสิทธิทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค             
ให้ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนากลุ่มคนที่มีศักยภาพสูงเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ พร้อมทั้ง
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยลดภาระงานที ่ไม่เกี ่ยวกับการเรียนการสอนของครู ใช้ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูเป็นหลักในการปรับเพิ่มวิทยฐานะ ให้อิส ระในการบริหาร
จัดการการเรียนรู้แก่สถานศึกษาได้ตามความพร้อมของสถานศึกษาและความถนัดของผู้เรียน รวมถึงสร้างเสริม
วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ปรับหลักสูตรการศึกษา รูปแบบการเรียนรู้ 
และการจ้างงาน ให้มีความยืดหยุ่นและสอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและตลาดแรงงานในอนาคต 
เพ่ือให้คนไทยสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานทันที (Skill Bridge) เมื่อสำเร็จการศึกษาและการฝึกอบรม นั้น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายการศึกษา เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙          
โดยกล่าวถึงการปฏิรูปการศึกษาเพื่ออนาคตประเทศ ความท้าทายระบบการศึกษาไทย อาทิ ทักษะการอ่าน               
และการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนที ่ต่ำกว่าค่าเฉลี ่ยนานาชาติ การที่ผู ้เรียนจำนวนมากหลุดออกจากระบบ
การศึกษาเนื่องจากขาดทางเลือก ช่องว่างทางการศึกษาระหว่างเมืองกับชนบทยังคงกว้างขึ้น ภาระค่าใช้จ่าย
แฝงทางการศึกษาสูง ทักษะและสมรรถนะของผู ้สำเร ็จการศึกษาไม่สอดคล้องกับ ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน พร้อมเน้นย้ำว่า “วิกฤตด้านทุนมนุษย์มีความสำคัญยิ่งกว่าวิกฤตทางการเงิน” การปรับระบบการ
ทำงานสู่การทำงานเป็นทีมเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการผลิตและพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือ
ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง และเศรษฐกิจที่มีเสรีภาพในการแข่งขันกับทั่วโลก 
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เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล            
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ โดยได้กำหนด ๕ 
นโยบายสำคัญ  ในการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้ 

4.2.๑ คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก 
 ๑) ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู โดยยุบรวมโครงการ                   

ที่ซ้ำซ้อนให้อำนาจสถานศึกษาในการตัดสินใจเลือกทำเฉพาะโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ลด
งานเอกสารที่มากเกินความจำเป็น นำระบบดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการงานธุรการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครูมี
เวลาในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้แนวคิด Work 
Smart 

๒) นำร่องระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ในสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการออกแบบการจัดเตรียมอาหาร
กลางวันและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เก่ียวข้องแทนครู เพ่ือให้ครูสามารถอุทิศเวลาให้กับการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเต็มที ่

๓) ปรับเกณฑ์การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแทนการจัดทำเอกสารโครงการและรางวัลที่ได้รับ ภายใต้แนวคิด Result-based Evaluation 

4.๒.2 รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 
๑) ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณใหม่ โดยคำนึงถึงความจำเป็นและบริบทของพื้นที่                    

เป็นสำคัญ เพื่อให้สถานศึกษาในพื้นที่ห่างไกลและทุรกันดารได้รับการจัดสรรทรัพยากรที่สอดคล้องกับความ
ยากลำบากในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำระหว่างสถานศึกษาในเขตเมืองและชนบท
อย่างเป็นธรรม 

๒) สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout ติดตามผู้เรียนที่หลุดออก       
จากระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่การศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น อาทิ การ
จัดการศึกษาในสถานประกอบการและการนำผลการปฏิบัติงานมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิต เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย
จำนวนเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาเป็นศูนย์ 

๓) ยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ โดยขยายและปรับปรุงการให้ทุนการศึกษา           
ตรงเป้าหมายและหลากหลายตามความต้องการของพื้นที่ เพื่อรับประกันว่าเด็กเรียนดีในทุกอำเภอจะได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้เกิดความเป็นธรรม 

4.2.๓ ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 
๑) ผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ ควบคู ่กับการยกระดับทักษะการใช้เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิจารณญาณ (AI Literacy) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
คิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ผลงานแทนการท่องจำ ภายใต้แนวคิด AI for All 

๒) ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู ่มาตรฐานสากล โดยพัฒนากรอบความร่วมมือ                   
ด้านนวัตกรรมการศึกษากับองค์กรระดับโลก อาทิ OECD, UN และบริษัทเทคโนโลยีชั้นนำ เพื่อแลกเปลี่ยน
หลักสูตร องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างประเทศอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบความร่วมมือ Global 
Partnerships 
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๓) ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Media & AI Literacy) เข้าสู่หลักสูตรตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับกรอบ             
การประเมิน PISA 2029 ของ OECD เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์และใช้
สื่อดิจิทัลอย่างรับผิดชอบในระดับมาตรฐานสากล 

๔) จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Superboard) โดยบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย                     
และนวัตกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง เพื่อร่วมกัน
กำหนดทิศทางการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งผลักดันระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง 
(National Credit Bank) ระบบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Portfolio) ระบบเทียบโอนประสบการณ์                            
และปรับหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ
และมีรายได้ที่ม่ันคง 

4.2.๔ โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 
๑) จัดตั้ง “ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ” เพื่อปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาจากความรุนแรงทุกรูปแบบ บูรณาการการทำงานร่วมกับทีมนักกฎหมาย ทีมนักจิตวิทยา และหน่วยงาน
ที่เกี ่ยวข้อง บนพื้นฐานการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติก ารต่อต้าน
อาชญากรรมออนไลน์ (Anti Online Scam Operation Center : AOC) เพ่ือให้สามารถรับเรื่องร้องเรียนและ
คุ้มครองสิทธิได้อย่างรวดเร็วตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

๒) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ ระบบสุขาภิบาล 
อาหารและน้ำ ระบบไฟฟ้า และความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่ เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการดูแลในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

4.2.๕ สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้เป็นธรรมนูญการศึกษาและการเรียนรู้                  

ของประเทศ เป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษาที่แข็งแกร่ง เพ่ือปลดล็อกหลักสูตรที่ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก คุ้มครองผู้เรียนที่หลากหลาย และสนับสนุนวิชาชีพครูอย่างเป็นรูปธรรม 

ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษา               
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ ข้างต้น ไปเป็นกรอบทิศทางในการจัด
การศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ ให้ยึด
หลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการศึ กษาให้บรรลุ
เป้าหมาย ภายใต้แนวคิด “All for Education”  
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
                         ๑. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น                     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 พร้อมน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
                         ๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใน
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ระดับนโยบายและจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
                         ๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล        
และดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน                        
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลำดับ 
                         ๔. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนา้ที่
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งไต้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว                        
                         หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ ข้างตน้ ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๔.๓ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - ๒๕๖9 
                4.3.๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
                     ๑) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
                     ๒) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑0 สู่การปฏิบัติ 
                     ๓) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
                4.3.๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
                     ๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม              
ร่วมสมัย 
                     ๒) พัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเม ือง ศ ีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล             
  4.3.๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
                     ๑) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
                     ๒) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง 
มีความสุข 
                     ๓) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                4.3.4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
                     ๑) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                     ๒) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
                4.3.5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                     ๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
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                     ๒) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
                     ๓) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย               
ในโรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
                4.3.๖ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
                     ๑) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
                     ๒) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
                     ๓) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
                4.3.7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
                     ๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
                     ๒) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ 
                     ๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                4.3.๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                     ๑) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น             มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                     ๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
                     ๓) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
                    ๔) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
                4.3.๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
                     1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                     ๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะ          ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
                4.3.๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                      ๑) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
                     ๒) พัฒนาสมรรถะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
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                     ๓) พัฒนาสมรระครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น  
                     ๔) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

 4.4 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 4.4.1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
                        ๑.๑) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี               
และเลื่อนวิทยฐานะ 
                        ๑.๒) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
                        ๒.๑) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
                        ๒.๒) จัดทำข้อมูลสารสนทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                        ๒.๓) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
                        ๓.๑) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
                        ๓.๒) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
                        ๓.๓) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
                        ๓.๔) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน ๖๐ คน 
                        ๓.๕) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
                        ๓.๖) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
  ๔) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
                        ๔.๑) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
                        ๔.๒) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
                        ๔.๓) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  ๕) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
                        ๕.๑) เสริมสร้างคุณธรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                        ๕.๒) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึ ดถือ
ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
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                        ๕.๓) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๖) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
                        ๖.๑) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
                        ๖.๒) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
                        ๖.๓) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                        ๖.๔) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 4.4.2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  ๑) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
                        ๑.๑) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
                        ๑.๒) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
                        ๑.๓) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้ผ ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยี      ดิจิทลัให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
  ๒) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
                        ๒.๑) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
                        ๒.๒) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้รูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
                        ๒.๓) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ
กายรอบด้าน 
  ๓) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
                        ๓.๑) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต       
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
                        ๓.๒) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
                        ๓.๓) เชื่อมโยง AP ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง
ชาต ิ
  ๔) ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
                        ๔.๑) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
                        ๔.๒) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
                        ๔.๓) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ๕) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
                        ๕.๑) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
                        ๕.๒) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
                        ๕.๓) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                        ๕.๔) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
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                        ๕.๕) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิขาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

 ๔.5 แผนพัฒนาจังหวัดพิจิตร พ.ศ. 2560 – 2570  
     “เมืองเกษตรดี สิ ่งแวดล้อมดี สังคมและคุณภาพชีวิตดี พัฒนาการท่องเที ่ยวและบริการให้มี
มาตรฐาน” 

  พันธกิจ (Mission)  
  1. เสริมสร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจของจังหวัดให้เติบโตอย่างมั่นคงจากฐานของชุมชน              
การพ่ึงตนเองในจังหวัดและการเชื่อมโยงกับระดับภาค และการพัฒนาประเทศ  
  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน             
ความปลอดภัยในระดับการส่งออกและการรองรับความมั่นคงทางอาหาร เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร                     
ภาคการเกษตร และเกษตรกรให้มีศักยภาพการแข่งขันและพ่ึงตนเองได้  
  3. บริหารจัดการน้ำ ดิน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลกับการใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาจังหวัดการรักษาระบบนิเวศและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืนรองรับ                  
การพัฒนาเป็นเมืองเกษตรคุณภาพ  
  4. เสริมสร้างสังคมคุณภาพ สังคมแห่งการเรียนรู้ และการพัฒนาหมู่บ้านให้มีความสันติสุข 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความปลอดภัยในชีวิต                   
และทรัพย์สิน 
  ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพัฒนา 14 แนวทางการพัฒนา ดังนี้  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การบริหารจัดการน้ำ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล                  
มี 2 แนวทางการพัฒนา คือ (1) การพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อการพัฒนา จังหวัดอย่างเป็นระบบ                
(2) การบริหารจัดการน้ำ ดิน และทรัพยากรที่มีเพ่ือรองรับการเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ และการพัฒนา                 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง                
มี 3 แนวทางการพัฒนา คือ (1) ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย ด้วยเทคโนโลยี             
และนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม (2) นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนา         
และขยายผลสู่ประชาชนและชุมชน (3) ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้
มาตรฐาน  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างยั่งยืน มี 4 แนวทาง การพัฒนา           
คือ (1) พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับเพื่อสร้างสังคม  ที่มีคุณภาพ                
(2) เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อย  (3) พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานระบบการคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ และระบบขนส่งสาธารณะรองรับการเชื่อมโยงในพื้นที่จังหวัด          
และความเป็นเมือง (4) พัฒนาศักยภาพเยาวชนให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการให้ได้มาตรฐานและมีอัตลักษณ์ที่
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ชุมชน มี 4 แนวทางการพัฒนา คือ (1) พัฒนาการท่องเที่ยวและกิจกรรม การท่องเที่ยว
ให้มีมาตรฐาน (2) การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ประวัติศาสตร์ (3) พัฒนา ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน                 
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แหล่งท่องเที ่ยวและสิ ่งอำนวยความสะดวกให้รองรับการท่องเที ่ยว และ  (4) พัฒนาการตลาด การ
ประชาสัมพันธ์ และบริการด้านการท่องเที่ยว 

 ๔.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิจิตร  ระยะที่ ๒ พ.ศ. 2566 - 2570 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
ผู้เรียนมีความรู้ คู ่คุณธรรมด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต รักการทำงานเพื่อพื้นฐานอาชีพ มี

คุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก  

พันธกิจ (Mission)  
1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย อุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครอง      ในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนในทุกระดับรักการทำงานเพื่อวางพื้นฐาน       

และการศึกษาด้านอาชีพ 
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อสร้างผู้เรียน

ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพโดยเครือข่ายในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน          กับภาคส่วนต่างๆ และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
6. สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน เป็นโรงเรียน

คุณธรรม และเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา  

เป้าประสงค์ (Ultimate Goal)  
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม มีวินัย รักการทำงาน และใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. ผู้เรียนมีทักษะ มีความรู้ สามารถดำรงชีวิตและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง เสมอภาค และมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรกำหนด  
4. สถานศึกษาพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณธรรม  
5. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ

มาตรฐาน ตำแหน่งวิทยฐานะ  
6. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue)  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 ๔.7 นโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิสัยทัศน์ (vision)  
“องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย” 
“Organizational development with quality and morality towards international standard 

under Thai Cultural based” 

พันธกิจ (Mission)   
 1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  เพื ่อความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่
สมบูรณ ์
 3. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ   
 5. ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์  โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานของความเป็นไทยและ 
Soft Power 

เป้าประสงค์ (Goals)   
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรให้มีคุณภาพ มีระบบการบริหารจัด

การศึกษาที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครอง          ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู ้เร ียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู ้ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะ  อันพึงประสงค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ         
โดยให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัย             
ในสถานศึกษา  
  4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร            
ทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ   
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์โดยใช้
นวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานของความเป็นไทยและ Soft Power 
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ค่านิยมองค์กร "SMILE+A " เป็นองค์กรแห่งความสุข "น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ" 
๑. Service mind มีจิตบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ใสใจให้บริการ 
๒. Management การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
๓. Integrity  ความสุจริต โปร่งใส จริยธรรม 
๔. Learning Technology and Innovation  
   มุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
๕. Excellence  มุ่งม่ันความเป็นเลิศ 
6. Accountability ร่วมรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ 

 

คติพจน์  
  ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ  
 

นโยบาย (Policy)  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  5G for 4Q MODEL 
 

นโยบาย (Policy) กระบวนการ 
(Process) 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 

Q1  : Quality of 
Student  
นักเรียนคุณภาพ 
 
องค์ประกอบย่อย 
ใส่ใจคุณธรรม  
น้อมนำหลักปรัชญา 
เลิศล้ำวิชาการ  
มุ่งผลงานท่ีเป็นเลิศ   

G1 : Good Planning 
วางแผนดี มีแนวทาง 
G2 : Good Doing 
ลงมือสร้าง อย่างตั้งใจ 
G3 : Good Checking 
ตรวจตราดี ไม่มีคลาด 
G4 : Good Acting  
ปรับแก้ได้  ให้ทันการณ์ 
G5 : Good Connecting 
เชื่อมสัมพันธ์ สานยืนยง 
 

จุดเน้นที ่ 1 ส่งเสริมผู ้เร ียนมี
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้
ท ี ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 มี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์ เพ ื ่อเพ ิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่
สมบูรณ์ 
จุดเน้นที ่ 2 เสริมสร้างความ
เข ้มแข ็ งของระบบการด ูแล
ช่วยเหลือนักเร ียนและระบบ
แนะแนวการเรียน Coaching) 
เพื่อสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคในการได้รับการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3 สร้างโอกาส ความ
เสมอภาคลดความเหลื ่อมล้ำ  
โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศ ึ กษาอย ่ า งท ั ่ วถึ ง      
และเท่าเทียม และพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
และมีผลงานคุณธรรมสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับผ่าน 
และมีผลงานด้านคุณธรรม สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 
2. นักเร ียนมีความสามารถในการอ่าน 
เข ียนและการส ื ่อสารจากระบบการ
ประเมินของโรงเรียน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ตามหลักสูตรกำหนด 
4. นักเรียนมีและทักษะผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามนโยบายและจุดเน้น ระดับ
ผ่าน 
5.  น ั ก เ ร ี ยนม ีสมรรถนะสำค ัญตาม
หลักสูตร ระดับผ่าน 
6. นักเรียน มีทักษะการทำงานเป็นทีม
ร่วมกันบนความแตกต่างทางความคิดเห็น
กับผู้อื่น 
7. นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อ    
การเรียนรู้ และมีผลงานการใช้เทคโนโลยี 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 8. นักเรียนสามารถนำความรู้มาใช้ในการ
สร้างและนำเสนอชิ้นงานต่อสาธารณะได้ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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นโยบาย (Policy) กระบวนการ 
(Process) 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 

 9. นักเรียนมีสุขภาวะดี ร่าเริงแจ่มใส 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 10. นักเร ียนสามารถนำความร ู ้และ
ทักษะมาใช้ในการทำงานอาชีพได้ อย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 

Q2  : Quality of 
Teacher ครูผ ู ้สอน
คุณภาพ  
 
 
องค์ประกอบย่อย 
เป็นผู้อำนวยการ
เรียนรู้ เป็นครดู้วย
หัวใจ ใฝ่สร้าง
นวัตกรรม นำเสนอ
งานเชิงประจักษ์  
 

G1 : Good Planning 
วางแผนดี มีแนวทาง 
G2 : Good Doing 
ลงมือสร้าง อย่างตั้งใจ 
G3 : Good Checking 
ตรวจตราดี ไม่มีคลาด 
G4 : Good Acting  
ปรับแก้ได้  ให้ทันการณ์ 
G5 : Good Connecting 
เชื่อมสัมพันธ์ สานยืนยง 
 

จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนา
ผ ู ้ บร ิหาร  คร ู และบ ุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคลากร  
มืออาชีพ 
จ ุดเน ้นท ี ่  5 ส ่งเสร ิมจ ัดการ
ศึกษาส ู ่มาตรฐานสากล เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
เพ ื ่ อสร ้ างการ เร ียนร ู ้ อย ่ าง
ต่อเนื ่องตลอดชีวิต (Life Long 
Education) 

1. การแต ่ งกายท ี ่ เหมาะสม สะอาด 
เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ 
2. การศึกษาเพิ่มเติม/อบรมเพื ่อพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
3. ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับเพื่อน
ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชาท่ีดี 
4. ความสามารถในการทำงาน เป็ น
แบบอย่างท่ีดีทางวิชาชีพ 
5. วิเคราะห์ผู้เรียน วางแผนการสอนตรง
ตามสภาพจริง หรือวางแผนจัดกิจกรรม
การสอนตามนโยบายถูกต้อง ชัดเจน มี
ความเหมาะสม 
6. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรงตาม
ตัวช้ีวัดอย่างถูกต้องเหมาะสม 
7. จัดกิจกรรมการเร ียนการสอนตาม
หลักสูตร หรือนโยบายถูกต้อง ชัดเจนมี
ความเหมาะสม 
8. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 
9. ม ีการใช ้การจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก 
(Active Learning) ให้โอกาสนักเรียนได้
ลงมือศึกษาค้นคว้าด้วยการปฏิบัต ิจริง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อสารและนำเสนอผล
การศึกษาด้วยตนเอง พร้อมให้คำปรึกษา
แนะนำท่ีดี 
10. มีการส่งเสริม/สอดแทรก/บูรณาการ
คุณธรรมในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
คุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
11. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ในและ
นอกห้องเรียนได้อย่างดี 
12. การใช้สื ่อการสอนและกิจกรรมการ
สอน ที ่สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัดได้ดีและมี
ประสิทธิภาพ 
13. มีข ้อม ูลการวัดผล ประเม ินผล และ
สรุปผลการสอนครบถ้วนสมบูรณ์ 
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นโยบาย (Policy) กระบวนการ 
(Process) 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 

14. มีการสร้างกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพื่อนครู (PLC) เพื่อพัฒนาการสอน 
15. นำข้อเสนอแนะจากการนิเทศมา
ปร ับปร ุ งและพ ัฒนาการสอนอย ่ าง
สม่ำเสมอ  

Q3  : Quality of 
Administrator 
ผู้บริหารคุณภาพ 
 
 
องค์ประกอบย่อย 
ใช้หลักธรรมาภิบาล  
บริหารด้วยนวัตกรรม 
น้อมนำศาสตร์
พระราชา 
มุ่งการพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืน 

G1 : Good Planning 
วางแผนดี มีแนวทาง 
G2 : Good Doing 
ลงมือสร้าง อย่างตั้งใจ 
G3 : Good Checking 
ตรวจตราดี ไม่มีคลาด 
G4 : Good Acting  
ปรับแก้ได้  ให้ทันการณ์ 
G5 : Good Connecting 
เชื่อมสัมพันธ์ สานยืนยง 
 

 1. มีการบริหารจัดการพัฒนาการเรียนรู้
คุณภาพอย่างเป็นระบบ 
2. มีขั ้นตอนการวางแผนการดำเนินงาน
พัฒนาระบบของโรงเรียนคุณภาพ 
3. มีขั้นตอนการดำเนินการพัฒนาระบบ
ของโรงเรียนคุณภาพ 
4. ม ีเคร ื ่องม ือ/ว ิธ ีการในการติดตาม
ประเมินผลระบบการบริหารงานการศึกษา
ของโรงเรียน 
5. มีการสรุปและรายงานผลการพัฒนา
ระบบของโรงเรียนคุณภาพครบวงจร 

Q4  : Quality of 
School  
โรงเรียนคุณภาพ 
 
 
องค์ประกอบย่อย 
มีเครือข่าย/ชุมชน
ร่วมพัฒนา 
ก้าวหน้าด้วย  
3 ระบบคณุภาพ   
สู่สถานศึกษา 
มาตรฐานสากล 
เพื่อคุณภาพ
สถานศึกษาท่ียั่งยืน 
 

G1 : Good Planning 
วางแผนดี มีแนวทาง 
G2 : Good Doing 
ลงมือสร้าง อย่างตั้งใจ 
G3 : Good Checking 
ตรวจตราดี ไม่มีคลาด 
G4 : Good Acting  
ปรับแก้ได้  ให้ทันการณ์ 
G5 : Good Connecting 
เชื่อมสัมพันธ์ สานยืนยง 
 

จุดเน้นที่ 7 ส่งเสริมสถานศึกษา 
เป็นองค์กรให้มีคุณภาพ  มีระบบ
การบริหารจัดการศึกษาที ่เน้น
เทคโนโลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล  (Digital 
Technology)  เพื่อความมั่นคงของ
สถาบ ันหล ักของชาต ิและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 
จุดเน้นที่ 8  
พัฒนาการจ ัดการศ ึกษาอย ่าง
สร้างสรรค์โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน
บนพื้นฐานของความเป็นไทยและ 
Soft Power 
จ ุ ดเน ้ นท ี ่  9 บร ิ หารจ ั ดการ
สถานศ ึ กษาด ้ วยนว ั ตกรรม              
และเทคโนโลยี เชื ่อมต่อและสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือ 
เพ ื ่ อการจ ั ดการศ ึ กษาและใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

1. สถานศึกษามีการการส ่งเสร ิม ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC)  
2. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารงาน
การศึกษาของโรงเรียนเพื่อพัฒนาระบบ
คุณภาพ ทั ้ง 3 ระบบ คือ  ระบบดูแล
ช่วยเหลือฯ ระบบประกันคุณภาพ และ
ระบบการนิเทศภายใน อย่างเป็นรูปธรรม 
3. สถานศ ึกษาได ้ร ับการประเม ินผล
โรงเรียนคุณธรรม เป็นโรงเรียนดีมีที่ยืน 2 
ดาวขึ้นไป  
4 .  สถานศ ึ กษา  ม ี ก า รประ เม ิ นผล
กระบวนการบริหารงานการศึกษาของ
โรงเรียนเพื่อพัฒนาระบบคุณภาพอย่าง
เป็นระบบ  
5. สถานศึกษามีการส่งเสริมการพัฒนา
นักเรียนคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
6. สถานศึกษามีการส่งเสริมการพัฒนา
ครูผู้สอนคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
7. สถานศึกษามีการส่งเสริมการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย (Policy) กระบวนการ 
(Process) 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 

8. สถานศึกษา “สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน” 

ผลลัพธ์ 
OUTCOME  
สำนักงานคุณภาพ  
(Quality of 
Organization) 

1) ใช้หลักธรรมาภิบาล 
2) บริหารด้วยนวัตกรรม 
3) น้อมนำศาสตร์พระราชา 
4) มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
“สวยงาม น่าทำงาน บริการ
ประทับใจ” 
ด้วยกระบวนการ 
 

G1 : Good Planning 
วางแผนดี มีแนวทาง 
G2 : Good Doing 
ลงมือสร้าง อย่างตั้งใจ 
 
G3 : Good Checking 
ตรวจตราดี ไม่มีคลาด 
G4 : Good Acting  
ปรับแก้ได้  ให้ทันการณ์ 
G5 : Good Connecting 
เชื่อมสัมพันธ์ สานยืนยง 

จ ุดเน ้นท ี ่  9  บร ิหารจ ัดการ
สถานศึกษาด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เชื ่อมต่อและสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายความ
ร่วมมือ เพื ่อการจัดการศึกษา
และใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
จุดเน ้นที ่  10 ส ่งเสร ิมความ
เชี่ยวชาญ และความก้าวหน้าใน
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 

1 .  ส ำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษาพิจิตรเป็นองค์กรคุณธรรม 
บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
2 .  ส ำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษาพิจิตรบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
3 .  ส ำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษาพิจิตรใช้นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ 
4. บ ุคลากร ของสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตรทุกคน มี
ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถด้าน
ภาษา CEFR English Literacy และทักษะ 
Digital Literacy  
5 .  ส ำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษาพิจิตรเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization)  
6 .  ส ำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษาพิจิตรเป็นสำนักงานน่าอยู่ 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด 
ร่มร ื ่น ปลอดภัย “สวยงาม น่าทำงาน 
บริหารประทับใจ” 
7 .  ส ำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษาพิจิตรบริหารจัดการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา “โดยใช้สห
วิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน” บนพื้นฐาน ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมแนะนำ และร่วมชื่นชม  

 

 

จุดเน้น พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  5G for 4Q MODEL 
จุดเน้นที่ 1  ส่งเสริมผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู ้ที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่
สมบูรณ ์
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จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวการเรียน  
(Coaching) เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา 

จุดเน้นที่ 3 สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ  โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

จุดเน้นที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Life Long Education) 
จุดเน้นที่ 7 ส่งเสริมสถานศึกษา เป็นองค์กรให้มีคุณภาพ มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้น  

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

จุดเน้นที่ 8 พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์  โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานของความเป็น
ไทย  และ Soft Power 

จุดเน้นที่ 9 บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมต่อและสร้างความ
เข้มแข็ง      

เครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือการจัดการศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริมความเชี่ยวชาญ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรม                  
ในการขับเคลื่อน”         
 โดยมีกรอบการดำเนินงาน เพื่อการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ          
การจัดการศึกษาภายในโรงเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เรียน การประกันคุณภาพ
การศึกษาตามบริบท ศักยภาพและความพร้อมของสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. กำหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในทุกปีการศึกษา ที่เป็นรูปธรรม        
มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 2. จัดทำรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสหวิทยาเขต (Area Regional 
Management Base Model) จนกลายเป็นนวัตกรรมของสหวิทยาเขตท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
 3. กำหนดกิจกรรม วิธีการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้สหวิทยาเขต  
เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน สู่ความสำเร็จ 
 4. ระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
 5. สร้างและพัฒนา เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสหวิทยาเขต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ   
ของผู้เรียน 
 6. ประเมินผล และรายงานการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสห
วิทยาเขต (Area Regional Management Base Model) ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
๑. การจัดสรรแผนการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้กำหนดกรอบแนวทาง วิธีการ ดำเนินงาน               
มุ่งสู่เป้าหมายความสำเร็จ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ประมาณการวงเงินงบประมาณในการบริหาร
จัดการ เป็นเงิน 5,000,000 บาท โดยแบ่งงบประมาณออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 งบดำเนินงาน จำนวน 3,011,800 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตาม
ภารกิจองค์การในส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายประจำ 

ส่วนที่ 2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน 1,988,200.00 บาท เป็นค่าใช้จ่าย
โครงการตามภาระงาน ตามโครงการ 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 
ดังนี้  

รายการ งบประมาณ (บาท) 
สพฐ. จัดสรร                              5,000,000.00  

งบบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2,358,400.00 
งบพัฒนาคุณภาพตามนโยบายเร่งด่วน                                653,400.00 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 1,988,200.00 
 

 ส่วนที่ 1 งบดำเนินงาน  
 

รายการงบบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ที ่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
  งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนพนักงาน ลูกจ้าง อัตราจ้าง (ขาดแคลนอัตรากำลัง) 

1 พนักงานธุรการ (กลุ่มบุคคล)             108,000.00  
2 พนักงานธุรการ (กลุ่มการเงิน)             108,000.00  
3 พนักงานธุรการ (กลุ่มนิเทศฯ)             114,000.00  
4  คนสวน (พล บุสโต)            108,000.00  
5  เจ้าหน้าที่กฎหมาย (กลุ่มบุคคล)             126,000.00  
6 พนักงานขับรถ (ธุรการกลุ่มอำนวย)  108,000.00 
  รวม           672,000.00 
  งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ 
1  ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ        300,000.00  
2  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากร          60,000.00  
  งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ 
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รายการงบบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ที ่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
3  ค่าวัสดุสำนักงาน        300,000.00  
4  ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น        120,000.00  
5  ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงภูมิทัศน์        100,000.00  
6  ค่าบำรุงรักษายานพาหนะและค่าขนส่ง          60,000.00  
7  ค่าจ้าง/ค่าเช่าถ่ายเอกสาร          42,000.00  
8  ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา          90,000.00  
9  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์กลาง          60,000.00  
  งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ   

10  ค่าใช้จ่ายในการดูแลระบบ ICT          65,000.00  
11  ค่าบริการจัดเก็บขยะ   9,600.00  
  รวม    1,206,600.00  
  งบดำเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค 
1  ค่าไฟฟ้า   400,000.00  
2  ค่าประปา   30,000.00  
3  ค่าโทรศัพท ์  14,800.00  
4  ค่าไปรษณีย์   35,000.00  
  รวม  479,800.00  
  รวมงบบริหารสำนักงาน ทั้งสิ้น  2,358,400.00  

 

ส่วนที่ 2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ลำดับ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ 
 จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน             เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่สมรรถนะการ
เรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและพัฒนา (R&D Methodology) ด้วย
กระบวนการนิเทศการจัดการศึกษา โดยใช้ห้องเรียน เป็นฐาน 
ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 

350,000.00  

2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ
การดำเนินงาน PHICHIT 4-Co Model เพ่ือลดภาระการ
ประเมินสถานศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 

205,100.00  

รวม 555,100.00 



     

 
  
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 62 

ลำดับ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ 
 จำนวนเงิน 

(บาท) 
2 กลุ่ม

ส่งเสริมการ
จัด

การศึกษา 

3. โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาเพ่ือหลักประกันทางการศึกษาและระบบการดูแล
ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 

96,000.00 
 

4. โครงการการเพ่ิมโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2569 
  

งบ สพฐ. 
(29,500)  

5. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 25,000.00 
6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหา     
ยาเสพติด 

50,000.00 

7. โครงการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 424,000.00 
8. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 25,000.00 

รวม 620,000.00 
3 กลุ่ม

นโยบาย
และแผน 

9. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณ              และขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

90,000.00 

รวม 90,000.00 
4 กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล 

10. โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

112,000.00 

รวม 112,000.00 
5 กลุ่ม 

DLICT 
11. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร                      
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

65,000.00 

รวม 65,000.00 
6 กลุ่ม

กฎหมาย
และคดี 

12. โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพด้านวินัย จรรยาบรรณ     
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

55,000.00 

รวม 55,000.00 
7 กลุ่มพัฒนาครู

และบุคลากร 
ทาง

การศึกษา  

13. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

189,600.00 

รวม   189,600.00 
8 กลุ่ม

อำนวยการ 
14. โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่
องค์กรคุณภาพ 

54,000.00 
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ลำดับ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ 
 จำนวนเงิน 

(บาท) 
15. โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่
ความเป็นเลิศ 

192,500 

16. โครงการสำนักงานสีเขียว (Green office) เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

25,000 

รวม 271,500.00 
9 หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

17. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานศึกษา   ในสังกัด 

30,000.00 

รวม 30,000.00 
รวมทั้งสิ้น 1,988,200.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

 
  
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 64 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 กลยุทธ์
เพ่ือเป็นเครื่องมือและกรอบทิศทางสำคัญในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาเพื่อการนำ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อผู้เรียน  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้กำหนดแนวทางการบริหารจัดการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดังต่อไปนี้ 

1. แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการในภาพรวมทั้ง การบริหาร
จัดการ และการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาและบูรณาการการ
ดำเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตามนโยบาย โดยให้ผลการดำเนินงานสอดคล้องกับตัวชี้วัด  ความสำเร็จ
ตามยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาและความต้องการจำเป็นตามบริบทของเขตพื้นที่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  
  3. สร้างความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ จุดเน้น              
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติได้รับทราบและมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาอย่างถูกต้องชัดเจน เพื่อการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และพิจารณากลั่นกรอง
โครงการและจัดลำดับความสำคัญตามความจำเป็นของปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข  
  5. กำหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ภายใต้นโยบาย                     
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
  6. ดำเนินการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน การ
กำหนด กลุ่มเป้าหมายต้องมีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน โดยคำนึงถึงการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  
  7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานเพื่อเป็นกลไกสำคัญ ในการดำเนินการแปลง
นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 
2570 ไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์  
ของเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน  

8. ผู้บริหารหน่วยงาน ให้ความสำคัญในการดำเนินงานตามกลยุทธ์ จุดเน้น และนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน  

9. กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์จุดเน้น และนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

10. กำหนดให้มีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีระบบการกำกับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

2. เงื่อนไขความสำเร็จ  
  1. ผู ้บริหารหน่วยงานต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ กำกับ ดูแล โดยมุ ่งหวัง
ผลสำเร็จของภารกิจงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้มีการระดมความคิดและวิธีการปฏิบัติงาน
หลากหลายที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  2. การขับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตามกลยุทธ ์ จ ุดเน ้น และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 
- 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 
- 2570 ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดถือการปฏิบัติงานตามปฏิทินปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด การบริหารจัดการ 
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงบประมาณต้องคำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัดและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้การขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้าเพื่อทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพื่อนำมา
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป  
  3. ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยเปิดโอกาสให้สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการพิจารณาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์จุดเน้นและ
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยม ศึกษาพิจิตร 
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คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายสิงห์เพชร สุทธิ  ผอ.สพม. พิจิตร         
2. นายวณัฐพงศ์   ทองคำ  รอง ผอ.สพม. พิจิตร             
3. นางสาวนิรัติศัย สิทธิรักษ์ รอง ผอ.สพม. พิจิตร            
 

คณะผู้จัดทำ 
1. นายสิงห์เพชร สุทธิ  ผอ.สพม. พิจิตร        ประธานกรรมการ 
2. นายวณัฐพงศ์   ทองคำ  รอง ผอ.สพม. พิจิตร            รองประธานฯ 
3. นางสาวนิรัติศัย สิทธิรักษ์ รอง ผอ.สพม. พิจิตร           รองประธานฯ 
4. นายพนม ไชยพรพัฒนา   ผอ. กลุ่มนิเทศติดตามฯ       กรรมการ 
5. นายอนุวัฒน์ มะลิวงษ์  ผอ. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
6. นางยุพร เหลืองศรีสกุล  ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล         กรรมการ 
7. นางนันทนา มั่นสัตย์รักสกุล  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ. กลุ่มอำนวยการ      กรรมการ 
8. นางจิตรารัตน์ สังขจันทร์  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ. หน่วยตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
9. จา่สิบตรีจิรกร บุญศรีภูมิ    ปฏิบัติหน้าที่ ผอ. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         กรรมการ 
10. นายกฤษดา เบ็นกาเสม  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ     กรรมการ 
11. นางรติมา ขมินทกูล               นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      กรรมการ 
12. นางสาวนงนุช คงเขียว  นิติกร            กรรมการ 
13. นางสาวนันท์พร พ่วงวัฒนวงศ์ ผอ. กลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการและเลขาฯ 
14. นางสาวนฤมล ลัมมะวิชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยฯ 
15. นางสาวอภัสรา บุดดา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยฯ 
16. นางสาวธัญญ์รวี พรเจริญภิรมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยฯ 
17. นางสาวภัทราวรรณ เกตุเสาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการและผู้ช่วยฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปีงบประมาณ พ.ศ.
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