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 เอกสารรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน ตามขอบข่ายภารกิจของหน่วยงาน ในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ 
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565) นโยบายของรัฐบาล Quick Win  
และสอดรับกับนโยบาย จุดเน้น แผนต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง และมุ ่งเน้นให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงของการศึกษา 
ที่จะก่อให้เกิดคุณภาพต่อผู้เรียน คุณภาพการเรียนการสอนที่เป็นการยกระดับขีดความสามารถ รวมทั้งส่งเสริมให้ 
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการขับเคลื่อนนโยบายและ 
การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาต่อสาธารณชนทั่วไป และเพื ่อนำข้อมูลผล 
การดำเนินงานไปใช้วางแผนกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการสนับสนุนและให้ความร่วมมือ จัดทำรายงาน   
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และบุคลากรผู้มีส่วน
เกีย่วข้องในการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 

 

 

 กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร     
                                   กันยายน 2568 
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สารบัญตาราง 
 
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลการปกครองในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  4 
ตารางที ่2 แสดงจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 
ตารางที่ 3 แสดงการใช้พื้นที่                                                                                           4
ตารางที ่4 แสดงจำนวนพื้นที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร                                                          5
ตารางที ่5 แสดงหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิจิตร    9 
ตารางที ่6 แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร                 9 
ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕68                                                           10 
ตารางที ่8 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด : จำนวนนักเรียน                                                   10 
ตารางที ่9 จำนวนครูและบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร                  10 
ตารางที ่10 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร               11
ตารางที ่11 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขต จำนวน 4 สหวิทยาเขต                                                   11
ตารางที ่12 สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 30 โรงเรียน                  12 
ตารางที่ 13 ผลการประเมินภายนอกรอบที่ 5 ของโรงเรียนในสังกัด (16 โรงเรียน) พ.ศ. 2567 – 2571     13
ตารางที่ 14 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 12 โรงเรียน                                                         14
ตารางที่ 15 โรงเรียนประชารัฐ จำนวน 2 โรงเรียน                                                                         14 
ตารางที่ 16 โรงเรียนมาตรฐานสากล จำนวน 30 โรงเรียน                                                                14 

ตารางที่ 17 โรงเรียนสุจริต จำนวน 30 โรงเรียน                                                                            15 
ตารางที่ 18 โรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 15 โรงเรียน                                                                         15 
ตารางที่ 19 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จำนวน 30 โรงเรียน                                                                16 
ตารางที่ 20 โรงเรียนจัดการเรียนรวม จำนวน 11 โรงเรียน                                                               16 
ตารางที่ 21 โรงเรียนสีขาว จำนวน 4 โรงเรียน                                                                              16 
ตารางที่ 22 โรงเรียนสีเขียว จำนวน 1 โรงเรียน                                                                             17 
ตารางที่ 23 สถานศึกษาดีเด่นด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 9 โรงเรียน                            17 
ตารางที่ 24 โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ จำนวน 1 โรงเรียน                                                        17 
ตารางที่ 25 โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จำนวน 1 โรงเรียน      17 
ตารางที ่27 โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน  2 โรงเรียน    17 
ตารางที ่28 โรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน                        18 
ตารางที ่29 โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน จำนวน 1 โรงเรียน   18 
ตารางที ่30 โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ จำนวน 1 โรงเรียน                         18 
ตารางที ่31 โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) จำนวน 3 โรงเรียน                                               18 
ตารางที ่32 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่่ 3                 19 
                  ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                     จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ตารางที ่33 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3               19 
                 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระหว่างระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที ่34 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                    19   
                 (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                 ปีการศึกษา 2566 กับ 2567 
ตารางที่ 35 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6      20 
                ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตารางที่ 36 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6         20 
                 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระหว่างระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
ตารางที่ 37 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน      21 
                (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
                ปีการศึกษา 2566 กับ 2567 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เพื ่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 
โรงเรียนในสังกัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว 
โดยกำหนดกลยุทธ์ 4 ด้าน ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา ซึ่งมีการบูรณาการ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทาง มาตรการ และโครงการ/กิจกรรม  
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที ่1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. หลักการและเหตุผล  

      ในการบริหารงานไม่ว่าภาครัฐหรือภาคเอกชน ผู้บริหารทุกคนมีความต้องการให้บุคลากร ได้รับการ
พัฒนาและต้องการให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ซึ่งบุคคลที่มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลานั้นจะ 
มีความพร้อมต่อการแข่งขัน และจะเป็นบุคคลที่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานหรือ
องค์กรใดก็ตามที ่บ ุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ย ่อมก่อให ้เก ิดประสิทธ ิภาพในการทำงานและนำมาซึ่ ง  
ความเจริญก้าวหน้าขององค์กร (ดร.พจน์ พจนพาณิชย์ก ุล : การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของ
บุคคล) นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลากรเพื่อองค์กรแล้ว การพัฒนาตนเองของบุคลากรส่งผลต่อความสำเร็จหรือ
เพื ่อความก้าวหน้าในอาชีพอีกด้วย การพัฒนาตนเองนั ้นถือเป็นการแข่งขันกับตัวเองเพื ่อเป็นบันไดไปสู่
ความก้าวหน้าในอนาคต และเป็นการเตรียมความพร้อมในการที่จะต้องแข่งขันกับคนอื่น ในโลกของการทำงานที่มี
การแข่งขันสูง เวทีการทำงานจะเปิดโอกาสให้กับคนที่มีประสิทธิภาพในการทำงานเสมอ และเช่นเดียวกัน “คนที่มี
ประสิทธิภาพในการทำงานสูงจากการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่องในเรื่องต่าง ๆ มักจะพร้อมอยู่เสมอสำหรับการ
แข่งขันไม่ว่าใน เวทีหรือสถานการณ์ใดก็ตาม”  

ปัจจุบัน ระบบเศรษฐกิจฐานความรู ้ ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ  
การสื่อสาร ทำให้สังคมโลกมีการลื่นไหลระหว่างวัฒนธรรมมากขึ้น การเมืองแบบเสรีประชาธิปไตย เป็นที่นิยม
ยอมรับกัน ทั่วโลก ประเทศไทยจะมีความสัมพันธ์กับชุมชนโลกบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีและความเท่าเทียมกัน  
จะมีความสามารถในการแข่งขันและร่วมมือกับประชาคมโลกได้ต่อเมื่อเรามีการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัด
การศึกษาให้สามารถพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีสมรรถนะในการแข่งขันมีคุณภาพสูงขึ้น รู้จักเลือกที่จะรับ
กระแสของวัฒนธรรมต่างชาติปลูกจิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รวมถึงการกระจายอำนาจ
สู่ท้องถิ่นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ทันต่อสภาวะการณ์โลก โดยมีเจตนารมณ์มุ่งมั่น 
ที่จะบรรลุความคาดหวังสำคัญ ดังนี้  

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพอันหมายถึงเป็นคนดีเป็นคนเก่งเป็นคนที่
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยภายใต้บริบทสังคมโลกใหม่
รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการพ่ึงตนเอง
และเพ่ือสมรรถนะในการแข่งขัน  

2. โรงเรียนยกระดับคุณภาพสูงขึ้นสู่มาตรฐานสากลผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพแห่งชาติ  
(TQA) เป็นโรงเรียนยุคใหม่ที่จัดการศึกษาแบบองค์รวมและบูรณาการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ศาสนา และการเมืองเพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

3. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร รูปแบบและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความแตกต่าง  
ตามศักยภาพของผู้เรียน โดยคำนึงผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้จำเป็นต้องมีสื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมและปรับประยุกต์ใช้ได้สมประโยชน์ทันต่อการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงของ สถานการณ์โลก  

4. ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่เหมาะสม
หลากหลายอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสู่ความ
เป็นเลิศในระดับสากล ตลอดจนเพ่ือจรรโลงความพึงพอใจและความผูกพันต่อวิชาชีพอย่างแน่นแฟ้น 
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 5. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้และร่วมพัฒนากับสถานศึกษาระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค
ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ ตลอดจนเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอื ่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นศูนย์กลางและร่วมเป็นเครือข่ายพัฒนาความรู้ให้กับประชาชนในชุมชน และบุคคลทั่วไป 
 จากเจตนารมณ์มุ่งมั ่นที่จะบรรลุความคาดหวังสำคัญข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรขึ้น เพื่อสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า ลดความซ้ำซ้อนและบังเกิดผลกับ 
นักเรียนได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น ซึ่งแต่ละพื้นที่จะมีสภาพปัญหาที่แตกต่างกัน ทำให้วิธีการแก้ปัญหาต้อง
แตกต่างกันตามสภาพของพ้ืนที่ เช่น ครูในพ้ืนที่นั้นหรือจังหวัดนั้นอาจยังต้องการได้รับการพัฒนาด้านภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษหรือวิทยาศาสตร์จึงทำเป็นโครงการเสนอขึ้นมา เพ่ือเจาะไปที่ปัญหานั้น ๆ ได้ตรงจุด ทั้งนี้ผู้บริหาร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องดูแลการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะเป็นผู้กำกับติดตามอีกชั้นหนึ่ง เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกล่าว  

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ได้กำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต 
เพื่อบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา ให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม และกระจายอำนาจหน้าที่ให้หน่วยงาน
ในระดับพ้ืนที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่  

 ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานให้มีความก้าวหน้า รองรับนโยบายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศต่อไป 

 ๑.๑ ที่ตั้งและอาณาเขต  
ที่ตั้ง  

ขนาดพ้ืนที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีพ้ืนที่ประมาณ ๔,๕๓๑.๐๑3 
ตารางกิโลเมตร (๒,๘๓๑,88๓.0 ไร่)  

อาณาเขตจังหวัดพิจิตร  
ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอบางระกำและอำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก  
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอชุมแสงและอำเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบรรพตพิสัย     
                     จังหวัดนครสวรรค์ 
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แผนที่แสดงอาณาเขตของจังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

  

 

 

 1.2 ประชากร  
      ประชากรในพื้นที่จังหวัดพิจิตร มีประชากรรวมทั้งสิ้น  512,709 คน จำแนกเป็นชาย 249,194 คน 

หญิง 263,515 คน   
ที่มา  :  ประกาศสำนักทะเบียนกลาง เรื่อง จำนวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร                
           ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 

๑.3 ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ  
      พื้นที่ส่วนใหญ่ในภูมิภาคนี้เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ ลักษณะดินเป็นดินปนทราย เหมาะแก่การทำนา 

และปลูกพืชไร่ และมีที่ราบสูงลาดลงอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัดกำแพงเพชรมีเทือกเขาและป่าอนุรักษ์ 
ที่สำคัญ สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของพื้นที่นี้จะได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ และลมมรสุม 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะแบ่งได้เป็น ๓ ฤดู ได้แก่  

ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแตเ่ดือนกุมภาพันธ์ ถึง เมษายน   
ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตเ่ดือนพฤษภาคม ถึง ตุลาคม   
ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง มกราคม 

ท่ีมา : แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ของสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ 
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๑.4 ข้อมูลการปกครอง  
       ข้อมูลการปกครองในเขตพื้นที่จังหวัดพิจิตรแบ่งการ ปกครองออกเป็น 12 อำเภอ 86 ตำบล และ  

889 หมู่บ้าน มีหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แยกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 แห่ง  
เทศบาลเมือง จำนวน 3 แห่ง เทศบาลตำบล จำนวน 25 แห่ง และ องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 73 แห่ง   

        จังหวัดพิจิตร แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๒ อำเภอ ดังนี้ อำเภอเมืองพิจิตร อำเภอวังทรายพูน อำเภอ 
โพธิ์ประทับช้าง อำเภอตะพานหิน อำเภอบางมูลนาก อำเภอโพทะเล อำเภอสามง่าม อำเภอทับคล้อ อำเภอ 
สากเหล็ก อำเภอบึงนาราง อำเภอดงเจริญ และอำเภอวชิรบารมี แยกเป็น ๘6 ตำบล ๘๘9 หมู่บ้าน  

 

ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลการปกครองในเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 

พิจิตร ๑๒ ๘6 ๘๘9 

ท่ีมา : กองกฎหมายและระเบียบท้องถ่ิน (http://www.dla.go.th) ข้อมูล ณ วันท่ี 20 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด  อบจ.  อบต.  เทศบาลเมือง  เทศบาลตำบล 

พิจิตร ๑  ๗๓  ๓  ๒๕ 

ท่ีมา : กองกฎหมายและระเบียบท้องถ่ิน (http://www.dla.go.th) ข้อมูล ณ วันท่ี 20 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน 

๒. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ  

2.1.1 การเกษตร  
สภาพพื้นที่ในเขตพื้นที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรเป็นแหล่งผลิต  

ข้าว พืชไร่ และพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของภาคเหนือ เช่น ถั่วเหลือง ข้าวโพด ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง เป็นต้น  
สภาพดินฟ้าอากาศเป็นปัจจัยสำคัญต่อผลผลิตภาคเกษตร   

2.1.2 ด้านอุตสาหกรรม  
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการเกษตร เช่น อุตสาหกรรม เครื่องจักรกล

การเกษตรที่จังหวัดพิจิตร สถานประกอบการโรงสีข้าว มีจำนวน 132 แห่ง เป็นแหล่งผลิตข้าวที่สำคัญ 
เป็นลำดับต้นของภาคเหนือ เป็นศูนย์กลางรองรับการลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง อีกทั้ง 
เป็นแหล่งผลิตพลังงานชีวภาพจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร อาทิ การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแกลบและ 
การผลิต Ethanol จากกากน้ำตาลที่จังหวัดพิจิตร  

ตารางที่ 3 แสดงการใช้พื้นที่ 

จังหวัด  เนื้อที่ท้ังหมด  
(ไร่) 

เนื้อป่าไม้ 
(ไร่) 

เนื้อที่ใช้ประโยชน์
ทางการเกษตร (ไร่) 

เนื้อที่ใช้ประโยชน์ 
นอกการเกษตร (ไร่) 

พิจิตร ๒,๘๓๑,883 10,623 2,250,316 784,131 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (http://statbbi.nso.go.th/) ข้อมูล ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564 - ปัจจุบัน 
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ตารางที่ 4 แสดงจำนวนพื้นที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

 ที่มา : ระบบสารสนเทศการผลิตทางด้านการเกษตร : สำนักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร 
         ข้อมูล ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2568 

 

๒.๒ ด้านสังคม  
2.2.1 วัฒนธรรม/ประเพณี  

ประเพณีการแข่งขันเรือยาวจังหวัดพิจิตรเป็นประเพณีที่สืบทอดกันมาเป็นเวลานานเพราะ 
มีธรรมเนียมว่าวัดใดถ้าจัดงานปิดทองไหว้พระก็จะต้องจัดงานแข่งเรือควบคู่กันไปด้วย ซ่ึงจัดกันในช่วงฤดูน้ำหลาก 
ประมาณวันเสาร์ – อาทิตย์ ต้นเดือนกันยายนของทุกปี ในงานจะมีการแข่งเรือประเพณีและการประกวด 
ขบวนแห่เรือต่าง ๆ ในแม่น้ำน่านหน้าวัดท่าหลวง มีการจัดกิจกรรมภายในงานที่น่าสนใจมากมาย ประเพณีกำฟ้า 
เป็นประเพณีสำคัญของชาวบ้านป่าแดง ตำบลหนองพยอม ซึ่งเป็นชาวไทยพวนถือปฏิบัติต่อกันมาเป็นเวลาช้านาน 
จัดตรงกับวันขึ ้น ๒ ค่ำ และ ๓ ค่ำ เดือน ๓ (ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ) เพื ่อแสดงความเคารพบูชาเทวดา 
และพระมหากษัตริย์ เมื่อถึงวันกำฟ้าชาวไทยพวน จะกลับมายังบ้านของตน เพื่อร่วมทำบุญกับญาติพี่น้อง  
พบปะ สังสรรค์และเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน 

2.2.2 แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ  
จังหวัดพิจิตรมีแหล่งท่องเที่ยวสำคัญทั้งโบราณสถาน แหล่งท่องเที่ยว ทางธรรมชาติ เช่น อุทยาน

เมืองเก่าพิจิตร ศาลหลักเมืองพิจิตร เขารูปช้าง บึงสีไฟ วัดท่าหลวง วัดบางคลาน พิพิธภัณฑ์โฮจิมินห์  เป็นต้น  
ที่มา : ข้อมูลจากเว็บไซต์จังหวัดพิจิตร (http://www.phichit.go.th) 

๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
1) ทรัพยากรธรรมชาติและแร่ธาตุที่สำคัญของจังหวัดพิจิตร มีแหล่งแร่สำคัญและนำไปใช้ใน  

เชิงพาณิชย์ ได้แก่  
๑.1) แร่ยิปซัม ปริมาณแร่ที่ผลิตได้ ๕๓๖,๖๓๐.๘ เมตริกตัน เนื้อแร่มีคุณภาพค่อนข้างดี  
1.๒) ทองคำ พบว่ามีปริมาณเพียงพอในเชิงพาณิชย์ พบที่ตำบลเขาเจ็ดลูก อำเภอทับคล้อ  

ติดต่อเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ปริมาณแร่ที ่ผลิตได้ ๕๕๖,๑๕๗ เมตริกตัน และที่เขาพนมพา ตำบลหนองพระ  
อำเภอวังทรายพูน 

2) ด้านทรัพยากรป่าไม้ มีพ้ืนที่ป่าไม้ ๘,๓๑๒ ไร่ หรือประมาณร้อยละ ๐.๒๙ ของพ้ืนที่ ทั้งจังหวัด 
และมีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน ๓ แห่ง พื้นที่รวม ๓,๙๑๐ ไร่  

3) ด้านทรัพยากรแหล่งน้ำ มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญไหลผ่าน จำนวน 3 สาย ได้แก่   
3.1) แม่น้ำน่าน มีต้นกำเนิดอยู่ในหลวงพระบาง มีความยาว 97 กิโลเมตร  
3.2) แม่น้ำยม มีต้นกำเนิดในป่าดงดิบสูงชันบนเทือกเขาผีปันน้ำและเทือกเขาแดนลาว  

มีความยาว 124 กิโลเมตร  
3.3) แม่น้ำพิจิตร (เดิมเป็นแม่น้ำน่าน) เมื่อมีการขุดลอกคลองแยกสายทำให้ตื ้นเขินอยู่

กึ่งกลาง ระหว่างแม่น้ำน่านและแม่น้ำยม มีความยาว 127 กิโลเมตร  
 

จังหวัด เนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

นาข้าว  พืชไร่/พืชผัก/ไม้ดอก (ไร่) สวนไม้ผล/ไม้ยืนต้น (ไร่) เกษตรอ่ืน ๆ (ไร่) 

พิจิตร  1,990,260 152,674 93,502 13,880 
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3. บทบาทอำนาจหน้าที่  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับ 

ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

1. ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่  
1.1 การกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ 

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา  
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร 

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่ 
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา   

1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น  
2. อำนาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี้  
2.1 อำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้ 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
2.2 อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  
2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด  

(ที่มา : แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ของสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ ตอนล่าง 2) 
 

3. อำนาจหน้าที ่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้  

3.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น   

3.2 วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน  
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งกำกับ  
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน 
ทีจ่ัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3.9 ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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3.10 ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา  
3.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.12 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ 

ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย  

การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร มีดังนี้  

1. กลุ่มอำนวยการ  
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล   
3. กลุ่มนโยบายและแผน  
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
9. กลุ่มกฎหมายและคดี  
10. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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4. โครงสร้างการบริหารจัดการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
      

               
 
 
 
 
 
 
 
 

สหวิทยาเขตเมืองพิจิตร 

สหวิทยาเขตสามง่าม 

สหวิทยาเขตตะพานหิน 

ครูและบุคลากรฯ 

สหวิทยาเขตบางมูลนาก 

นักเรียน 



 

9 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

5. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา  
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประเด็นหลัก คือ (๑) เร่งพัฒนา 

และปฏิรูปการศึกษา (๒) สร้างโอกาสทางการศึกษา (๓) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษา (๔) การส่งเสริมและยกสถานะของครู (๕) พัฒนาการบริหารและปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยในแต่ละนโยบายได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน และขับเคลื่อน
เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ สถานการณ์ทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และการปฏิรูปการศึกษา ซึ ่งสามารถจำแนกออกได้เป็น ๓ ประการ คือ สถานการณ์ด้านคุณภาพการศึกษา 
สถานการณ์ด้านโอกาสทางการศึกษา และสถานการณ์ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  

ตารางท่ี 5 แสดงหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิจิตร   
ลำดับ สังกัด จำนวนหน่วยงาน (แห่ง) 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  275 
2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  20 
3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  2 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  4 
5 กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  2 
6 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร  12 
7 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  182 
8 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  1 

รวม 498 
ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ปี 2568 

ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ลำดับ สังกัด จำนวนหน่วยงาน (แห่ง) 

1 อำเภอเมืองพิจิตร  5 
2 อำเภอสากเหล็ก  1 
3 อำเภอวังทรายพูน  1 
4 อำเภอสามง่าม  4 
5 อำเภอบึงนาราง  2 
6 อำเภอวชิรบารมี  2 
7 อำเภอตะพานหิน  3 
8 อำเภอบางมูลนาก  2 
9 อำเภอโพทะเล  4 

10 อำเภอทับคล้อ  2 
11 อำเภอดงเจริญ  2 
12 อำเภอโพธิ์ประทับช้าง  2 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2568) 
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ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕68 
ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 97 1,635 1,675 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 97 1,591 1,675 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 94 1,459 1,535 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 288 4,685 4,885 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 108 1,509 1,744 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 104 1,294 1,688 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 101 1,255 1,621 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 313 4,058 5,053 
รวมทั้งหมด 601 8,743 9,938 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมดในสังกัด 18,681 
ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2568)  

ตารางท่ี 8 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด : จำนวนนักเรียน   
ขนาดของโรงเรียนในสังกัด จำนวนโรงเรียน 

ขนาดที่ ๑ ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑ – 119 คน) 3 
ขนาดที่ ๒ ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน) 20 
ขนาดที่ ๓ ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน) 3 
ขนาดที่ ๔ ขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 4 

รวมจำนวนทั้งสิ้น 30 
ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2568) 

ตารางท่ี 9 จำนวนครูและบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร (10 มิถุนายน 2568) 

ผู้บริหาร ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  19 11 30 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  21 21 42 
ข้าราชการครูผู้สอน  297 638 935 
ลูกจ้างประจำ  20 3 23 
พนักงานราชการ  16 18 34 
ลูกจ้างชั่วคราว  26 32 58 

รวมทั้งสิ้น 399 723 1,122 
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ตารางท่ี 10 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ที ่ ผู้บริหารการศึกษา/กลุ่ม ชาย หญิง รวม 
1 ผอ.สพม.พิจิตร  1 0 1 
2 รอง ผอ.สพม.พิจิตร  1 1 2 
3 กลุ่มอำนวยการ  4 5 9 
4 กลุ่มนโยบายและแผน  0 5 5 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  2 5 7 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล  2 8 10 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  2 4 6 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  4 4 8 
9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
2 0 2 

10 กลุ่มกฎหมายและคดี  1 1 2 
11 หน่วยตรวจสอบภายใน  0 2 2 

รวมบุคลากรในสังกัด 19 35 54 
ท่ีมา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2568) 
  
 5.7 ข้อมูลสหวิทยาเขตในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

เพื ่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคล่องตัวรวดเร็วและมีหน่วยงานที่เชื ่อมโยง 
การทำงานระหว่างเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงแบ่งเครือข่ายการบริหารงาน เป็น 4 สหวิทยาเขด 

โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นประธานสหวิทยาเขต ดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขต จำนวน 4 สหวิทยาเขต 

ชื่อสหวิทยาเขต ประธานชื่อสหวิทยาเขต โรงเรียน อำเภอ 

จังหวัดพิจิตร 
1. พิจิตร 

นางนิกุล ทองหน้าศาล 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
สระหลวง 
 

1. พิจิตรพิทยาคม เมืองพิจิตร 
2. สระหลวงพิทยาคม เมืองพิจิตร 
3. หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เมืองพิจิตร 
4. เมธีพิทยา เมืองพิจิตร 
5. วังกรดพิทยา เมืองพิจิตร 
6. สากเหล็กวิทยา สากเหล็ก 
7. วังทรายพูนวิทยา วังทรายพูน 

2. สามง่าม  นายวิฑูรย์ คำจริง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
กำแพงดินพิทยาคม 
 

1. สามง่ามชนูปถัมภ์ สามง่าม 
2. เนินปอรังนกชนูทิศ สามง่าม 
3. กำแพงดินพิทยาคม สามง่าม 
4. หนองโสนพิทยาคม สามง่าม 
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ชื่อสหวิทยาเขต ประธานชื่อสหวิทยาเขต โรงเรียน อำเภอ 

5. วชิรบารมีพิทยาคม วชิรบารมี 
6. วังโมกข์พิทยาคม วชิรบารมี 
7. สรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม โพธิ์ประทับช้าง 
8. ดงเสือเหลืองพิทยาคม โพธิ์ประทับช้าง 

3. ตะพานหิน  นายธีรธัช ทุ้ยแป 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตะพานหิน 
 

1. ตะพานหิน ตะพานหิน 
2. วังสำโรงวังหว้า ตะพานหิน 
3. ทุ่งโพธิ์พิทยา ตะพานหิน 
4. เขาทรายทับคล้อพิทยา ทับคล้อ 
5. วันทีสถิตย์พิทยาคม ทับคล้อ 
6. ดงเจริญพิทยาคม ดงเจริญ 
7. วังงิ้ววิทยาคม ดงเจริญ 

4. บางมูลนาก  นายธนพล ฉ่ำเพียร 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
บางมูลนากภูมิวิทยาคม 
 

1. บางมูลนากภูมิวิทยาคม บางมูลนาก 
2. วังตะกูราษฎร์อุทิศ บางมูลนาก 
3. ท่าเสาพิทยาคม โพทะเล 
4. ห้วยยาวพิทยาคม โพทะเล 
5. โพธิธรรมสวุัฒน์ โพทะเล 
6. พิบูลธรรมเวทวิทยา โพทะเล 
7. โพธิ์ไทรงามวิทยาคม บึงนาราง 
8. แหลมรังวิทยาคม บึงนาราง 

  

5.8 ข้อมูลโรงเรียนในโครงการตามนโยบาย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  
ตารางท่ี 12 สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 30 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม (ศูนย์)  16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ (ศูนย)์  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม (ต้นแบบ)  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา (ต้นแบบ)  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์  23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า  25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
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ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา  30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

ตารางท่ี 13 ผลการประเมินภายนอกรอบท่ี 5 ของโรงเรียนในสังกัด (16 โรงเรียน) พ.ศ. 2567 – 2571 
ลำดับ โรงเรียน มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 

1 เขาทรายทับคล้อพิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
2 โพธิธรรมสุวัฒน์ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
3 วังสำโรงวังหว้า เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
4 สามง่ามชนูปถัมภ์ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
5 ตะพานหิน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
6 บางมูลนากภูมิวิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
7 วังทรายพูนวิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
8 วังตะกูราษฎร์อุทิศ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
9 โพธิ์ไทรงามวิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 

10 สากเหล็กวิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
11 วชิรบารมีพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
12 ดงเจริญพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
13 พิจิตรพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
14 ทุ่งโพธิ์พิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
15 หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
16 หนองโสนพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 

หมายเหต ุ: มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ / มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ / 
               มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้                 
              การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบท่ี 5 (2567 - 2571) โรงเรียนได้รับการประเมินแล้ว
จำนวน 16 โรงเรียน (ร้อยละ 53.33)  ยังไม่ได้รับการประเมิน จำนวน 14 โรงเรียน (ร้อยละ 46.67) 
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ตารางท่ี 14 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 12 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลือง 7 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
2 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 8 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 
3 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 9 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 
4 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 10 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
5 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 11 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามพิทยาคม 
6 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 12 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 

ตารางท่ี 15 โรงเรียนประชารัฐ จำนวน 2 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา หมายเหตุ 

1 โรงเรียนเมธีพิทยา โรงเรียนประชารัฐ (Connect ED) 
2 โรงเรียนวังตะกูราษฏร์อุทิศ โรงเรียนเครือข่ายพัฒนา (Partnership) 

ตารางท่ี 16 โรงเรียนมาตรฐานสากล จำนวน 30 โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ 17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยา 27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา 30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
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ตารางท่ี 17 โรงเรียนสุจริต จำนวน 30 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 13 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ 14 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 15 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 16 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 17 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 18 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 19 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 20 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 21 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 22 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 23 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 24 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
25 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 28 โรงเรียนตะพานหิน 
26 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
27 โรงเรียนเมธีพิทยา 30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

ตารางท่ี 18 โรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 15 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 9 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
2 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 10 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
3 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 11 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
4 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 12 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
5 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 13 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ 
6 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 14 โรงเรียนเมธีพิทยา 
7 โรงเรียนวังกรดพิทยา 15 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
8 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม   
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ตารางท่ี 19 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จำนวน 30 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  
(ต้นแบบระดับประเทศ) 

16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 

2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์  23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า  25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา  30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

ตารางท่ี 20 โรงเรียนจัดการเรียนรวม จำนวน 11 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนกำแพงดิน 7 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
2 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 8 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
3 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 9 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
4 โรงเรียนเมธีพิทยา 10 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
5 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 11 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
6 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ   

ตารางท่ี 21 โรงเรียนสีขาว จำนวน 4 โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา       (ระดับทอง) 
2 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม      (ระดับทอง) 
3 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม       (ระดับทอง) 
4 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม   (ระดับเงิน) 
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ตารางท่ี 22 โรงเรียนสีเขียว จำนวน 1 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนตะพานหิน 

ตารางท่ี 23 สถานศึกษาดีเด่นด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 9 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ผลการคัดเลือกระดับ 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดกลาง 
1 โรงเรียนวังกรดพิทยา เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า เกียรติบัตรดีเด่น 
3 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ เกียรติบัตรดีเด่น 
4 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม เกียรติบัตรดีเด่น 
5 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม เกียรติบัตรดีเด่น 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
1 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ เกียรติบัตรดีเด่น 
3 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา เกียรติบัตรดีเด่น 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 

ตารางท่ี 24 โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ จำนวน 1 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีการศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 2566 

ตารางท่ี 25 โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จำนวน 1 โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีที่ได้รับ 

1 โรงเรียนตะพานหิน 2566 

ตารางท่ี 26 โรงเรียนหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 1 โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1  โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

ตารางท่ี 27 โรงเรียนศนูย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษา จำนวน  2 โรงเรียน  
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมวิิทยาคม  2558 

2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  2560 
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ตารางท่ี 28 โรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
2 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 

ตารางท่ี 29 โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   จำนวน  1  โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีการศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 2566 

ตารางท่ี 30 โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  จำนวน  1  โรงเรียน   
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 

1 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 2567 

ตารางท่ี 31 โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) จำนวน   3 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
2 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
3 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 

 
6. ผลงานด้านคุณภาพการจดัการการศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติ
ข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ของผ ู ้ เร ียนในสังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพิจ ิตร ระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำเสนอข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นรายวิชาและภาพรวม 4 วิชา ในระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ โดยเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับประเทศ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2566 กับ 2567 
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 ตารางที่ 32 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำแนก
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รายวิชา 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

S.D. มัธยฐาน 
ฐาน
นิยม 

นักเรียนที่
ได้มากกว่า 
ร้อยละ 50 

(คน) 
ภาษาไทย 2,703 48.51 93.14 6.10 15.49 49.43 37.26 1,317 
ภาษาอังกฤษ 2,626 30.06 100 0.00 12.95 28.13 25.00 204 
คณิตศาสตร์ 2,710 27.38 100 0.00 15.39 23.75 19.00 202 
วิทยาศาสตร์ 2,657 33.59 88.50 6.75 11.58 32.25 28.75 251 

 ตารางที่ 33 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระหว่างระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 

ระหว่าง สพม.พิจิตร 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย  2,703 373,315 489,379 48.51 49.25 48.93 -0.74 -0.42 
ภาษาอังกฤษ 2,626 371,029 486,398 30.06 30.52 30.93 -0.46 -0.87 
คณิตศาสตร์  2,710 372,235 488,048 27.38 26.59 26.53 0.79 0.79 
วิทยาศาสตร์ 2,657 371,642 487,144 33.59 34.26 34.22 -0.67 -0.67 

 ตารางที่ 34 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีการศึกษา 
2566 กับ 2567 
               ปีการศึกษา 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

2566 2567 
ภาษาไทย 54.42 48.51 -5.91 
ภาษาอังกฤษ 31.29 30.06 -1.23 
คณิตศาสตร์ 26.50 27.38 0.88 
วิทยาศาสตร์ 30.21 33.59 3.38 

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 35.61 34.89 -0.72 
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 2. ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำเสนอข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นรายวิชาและภาพรวม 5 วิชา ในระดับ
สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับประเทศ  
โดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2566 กับ 2567 

 

 ตารางที ่ 35 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ตารางที่ 36 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 

ระหว่าง สพม.พิจิตร 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 2,225 179,659 217,758 41.36 42.93 42.21 -1.57 -0.85 
สังคมศึกษาฯ 2,204 177,179 214,354 36.21 35.97 35.77 0.24 0.44 
ภาษาอังกฤษ 2,204 177,723 215,147 31.62 30.80 30.61 0.82 1.01 
คณิตศาสตร์ 2,212 178,205 215,533 24.75 21.99 21.76 2.76 2.99 
วิทยาศาสตร์ 2,207 177,796 215,304 30.67 29.05 28.95 1.62 1.72 

 

          
 

รายวิชา 
จำนวน 
ผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

S.D. มัธยฐาน ฐานนิยม 
นักเรียนที่
ได้มากกว่า 
ร้อยละ 50  

ภาษาไทย 2,225 41.36 81.20 8.00 14.09 41.20 48.20 651 
สังคมศึกษาฯ 2,204 36.21 95.25 0.00 13.88 34.25 26.25 253 
ภาษาอังกฤษ 2,204 31.62 96.72 0.00 17.90 25.10 18.34 348 
คณิตศาสตร์ 2,212 24.75 92.50 0.00 15.38 20.00 18.75 202 
วิทยาศาสตร์ 2,207 30.67 80.40 7.20 10.95 29.40 24.40 134 
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  ตารางที่ 37 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีการศึกษา 
2566 กับ 2567 
               ปีการศึกษา 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

2566 2567 
ภาษาไทย 40.06 41.36 1.30 
สังคมศึกษาฯ 32.07 36.21 4.14 
ภาษาอังกฤษ 25.17 31.62 6.45 
คณิตศาสตร์ 21.10 24.75 3.65 
วิทยาศาสตร์ 28.32 30.67 2.35 

เฉลี่ย 5 วิชา 29.34 32.92 3.58 
 

2. ด้านการบริหารจัดการ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนา คุณภาพ 
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยดำเนินการตามกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา 
เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมายตามกรอบนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อการดํ าเนินงาน มีระบบ 
การนิเทศ เร่งรัด ติดตามประเมินผลของโรงเรียน ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที ่นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนสูง อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี ่ยงลดลง โดยองค์คณะบุคคลที ่เกี ่ยวข้อง  
โดยในปีงบประมาณ 2568 ที่ผ่านมามีผลงาน ดังนี้   

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ภาพรวม) ดังนี้ 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

กลุ่ม/หน่วย งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

กลุ่มอำนวยการ 162,150.00 162,150.00 - 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 70,200.00 70,200.00 - 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 182,670.00 182,670.00 - 
กลุ่มนโยบายและแผน 139,280.00 139,280.00 - 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 60,000.00 60,000.00 - 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 462,500.00 462,500.00 - 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 771,200.00 771,200.00 - 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 47,000.00 47,000.00 - 
กลุ่มกฎหมายและคดี 55,000.00 55,000.00 - 
หน่วยตรวจสอบภายใน 50,000.00 50,000.00 - 

รวมทั้งสิ้น 2,000,000.00 2,000,000.00 - 
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ส่วนที ่2 
 นโยบายทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ .ศ . 2561 – 2580 นโยบายร ัฐบาล นโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  อำนาจหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา และผลวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร (SWOT)  
มากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นการศึกษาเริ ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนได้รับ 
การพัฒนา ตามศักยภาพ มีความรู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดั บสูงขึ้นและ 
การดำรงชีวิตในอนาคต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงกำหนดองค์ประกอบนโยบาย  
เพ่ือพัฒนาไปทิศทางท่ี สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (vision)  
“องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย”  

   Organizational development with quality and morality towards international standard 
under Thai Cultural based. 

2. พันธกิจ (Mission)   
1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพื ่อความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียนให้ม ีทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 และมีสมรรถนะ เพื ่อเพิ ่มขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน  
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ   
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
เพื่อพัฒนาสู่ Thailand 4.0  

3. เป้าประสงค์ (Goals)   
1. ผู ้ เร ียนมีทัศนคติที ่ด ีต ่อสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 นำไปพัฒนาศักยภาพ 

ในการแข่งขันสู่สากล  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชีพในมาตรฐานตำแหน่ง 
4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
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5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีการขับเคลื ่อนนโยบายเพื ่อสร ้างจิตสำนึก 
ท่ีเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  
Technology) ในระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใช้สหวิทยาเขตพื้นท่ีเป็นฐาน (Region Area Based  
Management)    

4. นโยบาย (Policy) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT 4Q Model  
 Q1 : Quality of Student : นักเรียนคุณภาพ หมายถึง ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา เลิศล้ำ
วิชาการ มุ่งผลงานที่เป็นเลิศ   
 Q2 : Quality of Teacher : ครูผู้สอนคุณภาพ หมายถึง เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นครู ด้วยใจใฝ่สร้าง
นวัตกรรม นำเสนองานเชิงประจักษ์  

Q3 : Quality of Administrator : ผู ้บริหารคุณภาพ หมายถึง ใช้หลักธรรมาภิบาล บริหารด้วย
นวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  

Q4 : Quality of School : โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง มีเครือข่าย/ชุมชนร่วมพัฒนา ก้าวหน้าด้วย  
3 ระบบคุณภาพ สู่สถานศึกษามาตรฐานสากล เพ่ือคุณภาพสถานศึกษาท่ียั่งยืน 

กระบวนการดำเนินงาน PHICHIT Method  
   P : Planning การวางแผน เป็นการวางเค้าโครงกิจกรรมซึ่งเป็นการเตรียมการก่อนลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินการสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 H : Hi-technology Organizing การจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ทำงาน
ทับซ้อนกัน และต้องทำงานประสานกันให้ราบรื่นได้ด้วย ครอบคลุมการทำงานทั้งหมดไม่ให้เกิดปัญหา ประเมิน
จำนวน พนักงานให้พอดี ไม่มากหรือน้อยจนเกินไป และต้องลำดับความสำคัญของตำแหน่ง จัดการบทบาท
หน้าที่ให้ชัดเจน ตลอดจนให้อำนาจในการสั่งการที่เหมาะสมด้วย  

 I : Innovative Thinking กระบวนการคิดในแนวสร้างสรรค์ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่ ๆ 
ที่สามารถแก้ปัญหาของผู้ใช้งานได้ เช่น นวัตกรรมทางบริการหรือกระบวนการ โดยประโยชน์ของการคิด  
เชิงนวัตกรรม ได้แก่ การเพิ่มคุณค่าให้กับการศึกษา การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร และ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน  
   C : Coordinating การประสานงาน เป็นการประสานให้ส่วนต่าง ๆ ของกระบวนการทำงาน
มีความต่อเนื่องกัน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และราบรื่น  
   H : Human Management การจัดบุคลากรปฏิบัติงาน เป็นเรื ่องที่เกี ่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ในองค์การนั่นเอง ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรมาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
การจัดแบง่หน่วยงานที่กำหนดไว้  

 I : Improvement การรายงานเพื่อปรับปรุงพัฒนา เป็นกระบวนการและเทคนิคของการแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามชั้นได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานโดยที่มีความสัมพันธ์กับการติดต่อสื่อสาร (Communication)  
ในองค์การอยู่ด้วย เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

 T : Team Building เป็นภารกิจในการใช้ศิลปะในการบริหารงาน เช่น ภาวะผู้นำ (Leadership)  
มนุษยสัมพันธ์ (Human Relations) การจูงใจ (Motivation) และการตัดสินใจใจ (Decision making) เป็นต้น 

5. ค่านิยมองค์กร "SMILE " เป็นองค์กรแห่งความสุข "น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ"  
๑. Service mind มีจิตบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ใสใจให้บริการ  
๒. Management การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ  
๓. Integrity ความสุจริต โปร่งใส จริยธรรม  
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๔ .  Learning Technology and Innovation มุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้  
๕. Excellence มุ่งม่ันความเป็นเลิศ  

6. จุดเน้น  
 1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรที ่มีคุณภาพ มีระบบการบริหาร  
จัดการศึกษาที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ผู ้เร ียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู ้ท ี ่จำเป็นในศตวรรษที่  21 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์  

3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื ่อมล้ำ  
โดยให้ผู ้เร ียนทุกคนได้ร ับบริการทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา   

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ   

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้
นวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานของความเป็นไทย และ Soft Power 

7. คติพจน์  
ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ 
 

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน”   
 โดยมีกรอบการดำเนินงาน เพ่ือการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาภายในโรงเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู้ เรียน การประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามบริบท ศักยภาพและความพร้อมของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามข้ันตอนดังนี้  

1. กำหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในทุกปีการศึกษา ที่เป็นรูปธรรม  
มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   

2. จ ัดทำร ูปแบบการบร ิหารจ ัดการค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาภายในสหว ิทยาเขต (Area Regional  
Management Base Model) จนกลายเป็นนวัตกรรมของสหวิทยาเขตที่เป็นแบบอย่างได้  

3. กำหนดกิจกรรม วิธีการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขต 
เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  

4. ระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน  
5. สร้างและพัฒนาเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสหวิทยาเขต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียน  
6. ประเมินผล และรายงานการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษา ภายใน  

สหวิทยาเขต (Area Regional Management Base Model) ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
การบริหารงบประมาณ 

 
 จากวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร “องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สู่
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” นั้น เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพ การศึกษาสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) นโยบายรัฐบาล นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายจังหวัดพิจิตร  และเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย โครงการ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยจำแนกงบประมาณในการบริหารจัดการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 4,880,000 บาท ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
(งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา) จำนวน 16 โครงการ เป็นงบประมาณจำนวน 2,000,000 บาท  

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
เป็นงบประมาณจำนวน 2,880,000 บาท  
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ที ่ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ยอดใช้จ่ายงบประมาณ 

1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 771,200.00 

2 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 462,500.00 

3 กลุ่มนโยบายและแผน 139,280.00 

4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 70,200.00 

5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 47,000.00 

6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 60,000.00 

7 กลุ่มกฎหมายและคดี 55.000.00 

8 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 182,670.00 

9 กลุ่มอำนวยการ 162,150.00 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 50,000.00 
รวม 2,000,000,00 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดำเนินการรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กรอบนโยบายของ  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 4 มิติคุณภาพ ดังนี้  

  ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา) 

นโยบายที่ 1. ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  

ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
1 กิจกรรม ระบบส ัญญาณ

เต ือนภ ัยในสถานศ ึกษา 
(P4s) 

177,900.00 166,900.00 11,000.00 
(บูรณาการ งบประมาณ

ของ สพฐ.) 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

2 กิจกรรม การประช ุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
ในการป้องกันนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

17,600.00 7,650.00 9,950.00 
(บูรณาการ งบประมาณ

ของ สพฐ.) 

รวมเป็นเงิน 195,500.00 174,550.00 20,950.00  

โครงการสนับสนุนส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1 โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
15,000.00 13,800.00 1,200.00 กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 
2 กิจกรรม พัฒนาข้อมูลระบบ

สารสนเทศยาเสพติด 
13,000.00 350.00 12,650.00 

(บูรณาการ งบประมาณ
ของ สพฐ.) 

3 กิจกรรม พ ัฒนาเคร ือข ่าย 
ผู้ปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด - ยาเสพติด 

22,000.00 - 22,000.00 
(บูรณาการ งบประมาณ

ของ สพฐ.) 

รวมเป็นเงิน 50,000.00 14,150.00 35,850.00  
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นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ การลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

โครงการการเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพปีการศึกษา 
2568 
1 กิจกรรม การรับนักเรียน 

(งบสพฐ 16,000บาท) 
- - - กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการ
ศึกษา 2 กิจกรรม พาน ้องกล ับมา

เรียน (งบสพฐ 13,500บาท) 
- - - 

3 กิจกรรม ส่งเสริมการสร้าง
โอกาสทางการศึกษา เพ่ือ
การศึกษาต่อและมีงานทำ 

20,000.00 - 20,000.00 
(บูรณาการ 

งบประมาณของ สพฐ.) 

รวมเป็นเงิน 20,000.00 - 20,000.00  

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1 กิจกรรมสภานักเรียนและ

การมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

24,000.00 - 24,000.00 
(บูรณาการ 

งบประมาณของ สพฐ.) 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
บ ุคลากรทางการล ูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษา 

60,000.00 - 60,000.00 
(บูรณาการ 

งบประมาณของ สพฐ.) 

รวมเป็นเงิน 84,000.00 - 84,000.00  
โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อหลักประกันทางการศึกษาและระบบการ
ดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
1 แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้พ ัฒนา

เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

38,500.00 - 38,500.00 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
 
 

2 ส ่ งเสร ิ มและสน ับสนุน
ดำเน ินงานสุขภาพจิตใน
โรงเรียนวิถึใหม ่
(งบสพฐ 25,000 บาท) 

- - - 

3 ประช ุ มเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การ
ดำเน ินงานการค ัดกรอง
นักเรียนยากจนพิเศษแบบ 
มีเงื่อนไข ประจำปี 2568 
 

19,000.00 18,992.00 8.00 
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ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

4 การคัดเล ือกสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 
2568 

23,500.00 - 23,500.00 

5 กิจกรรมคัดเลือกนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน  
และทุนการศึกษาในพระ
บรมวงศานุวงศ ์

32,000.00 - 32,000.00 

รวมเป็นเงิน 113,000.00 18,992.00 94,008.00  
 
นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และด้านการพัฒนา
และสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรบัผิดชอบ 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ 

27,800.00 27,800.00 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ยกระดับการจ ัดเร ียนรู้  
เชิงรุก Active Learning 
เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

85,000.00 81,260.00 3,740.00 

3 พ ัฒนากระบวนการวั ด 
และประเม ินผล Active 
Assessment 

10,200.00 10,200.00 - 

4 พัฒนาสื ่อการเร ียนรู้  และ 
SOFT POWE บ ู รณาการ 
แหล่งเร ียนรู้  ค ู ่นวัตกรรม 
ANTWHERE ANYTIME 

10,200.00 10,200.00 - 

5 พัฒนาการจัดทำวิจ ัยใน
ชั้นเรียน 

10,200.00 10,200.00 - 

6 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ 
และการจ ัดการประเมิน
สมรรถนะท ี ่ จำเป ็ นบน 
แนวคิด PISA 

10,200.00 10,200.00 - 
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ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรบัผิดชอบ 
7 
 
 

 

ขับเคลื่อนการพัฒนาเครือข่าย 
การนิเทศ "คร ูน ิเทศ" และ 
"ผ ู ้บร ิหารหนุนเสร ิม" เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้ยั่งยืน 

25,500.00 25,500.00 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ
ศึกษา 

8 กิจกรรมเวทีแลกเปลี ่ยน
เร ียนรู้  การข ับเคล ื ่ อน 
การยกระดับ ครูต้นแบบ 
และ โรงเรียนต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้  13 ต้นแบบ 

121,100.00 121,100.00 - 

9 การน ิ เทศ ต ิ ดตาม และ
ประเม ิ นผล ประจำปี  
งบประมาณ 2567 “ปีทอง 
ของการนิเทศ โดยใช้ห้องเรียน
เป็นฐาน สู่มาตรฐาน 4 ดาว” 

46,000.00 32,733.80 13,266.20 

รวมเป็นเงิน 346,200.00 329,193.80 17,006.20  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการดำเนินงาน PHICHIT 4-Co Model เพื่อลด
ภาระการประเมินสถานศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 
1 กิจกรรมการยกระดับศูนย์

พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

120,000.00 112,780.00 
 

7,220.00 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ
ศึกษา 

2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประกันค ุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สู่มาตรฐาน 
IQA AWARD และยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

25,500.00 - 25,500.00 

3 การพัฒนารูปแบบเครือข่าย
ความร่วมมือในการดำเนินงาน 
เพ ื ่อลดภาระการประเมิน
สถานศึกษา PHICHIT 4-Co 
Model 

25,500.00 25,200.00 300.00 

4 การพ ัฒนาการหล ักส ูตร 
โอฆะบุรี เฟ่ืองนคร  
ระยะที ่2 

10,200.00 10,200.00 - 
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ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรบัผิดชอบ 
5 
 

 

การจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

243,800.00 218,980.00 24,820.00 

รวมเป็นเงิน 425,000.00 367,160.00 57,840.00  

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 อบรมพัฒนาข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

105,670.00 33,760.00 71,910.00 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 อบรมเชิดชูครู ผู้
ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 

30,000.00 30,000.00 - 

3 การคัดเลือกรางวัล 
บุคคลทรงคุณค่า สพม.
พิจิตร 

30,000.00 15,900.00 14,100.00 

4 ติดตามผลการประเมิน
การพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

17,000.00 10,350.00 6,650.00 

5 พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ประจำ สพม.พิจิตร 

- - - 

รวมเป็นเงิน 182,670.00 90,010.00 92,660.00  

โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 
1 การวางแผนอัตรากำลัง

ข้าราชการครูแลบุคลากร
ทางการศึกษา 

10,000.00 2,605.00 7,395.00 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการ
ครูแลบุคลากรทางการศึกษา 

30,000.00 12,971.00 17,029.00 

3 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

10,200.00 10,200.00 - 

4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในพิธีรัเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

20,000.00 19,930.00 70.00 
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ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรบัผิดชอบ 
5 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
- - - 

รวมเป็นเงิน 70,200.00 45,706.00 24,494.00  
 

นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 

ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 
1 ก ิ จกรรม  ตรวจสอบ  

กำกับติดตามการใช้จ ่าย
งบประมาณ ของสถานศึกษา
ในสังกัด 

50,000.00 
 

10,882.00 
 

39,118.00 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

รวมเป็นเงิน 50,000.00 10,882.00 39,118.00  

โครงการเพิ่มศักยภาพด้านวินัย จรรยาบรรณ ของข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา  
1 การอบรมเสริมสร้างวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องปรามขจัดความ
ขัดแย้งภายในสถานศกึษา 
ประจำป ี งบประมาณ 
2568 

55,000.00 
 

49,900.00 
 

5,100.00 
 

กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

รวมเป็นเงิน 55,000.00 49,900.00 5,100.00  

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายเชิงกลยุทธ์ 

1 
พัฒนางานนโยบายและ
แผน 

98,920.00 89,653.00 9,267.00 
กลุ่มนโยบาย
และแผน 

2 พ ัฒนางานว ิ เคราะห์
งบประมาณ จัดตั้ง จัดสรร 
และบริหารงบประมาณ 

10,200.00 
 

700.00 
 

9,500.00 
 

3 พ ัฒนางาน  ต ิ ดต าม 
ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเน ินงานตาม
ต ั วช ี ้ ว ั ด และนโยบาย
เร่งด่วน 

4,000.00 
 

1,000.00 
 

3,000.00 
 

4 พัฒนาบ ุคลากรในการ
ข ับเคล ื ่อนการบร ิหาร

26,160.00 
 

26,160.00 
 

- 
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ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

จ ัดการนโยบายการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รวมเป็นเงิน 139,280.00 117,513.00 21,767.00  

นโยบายที่ 5 ด้านระบบการบริหารจัดการภารัฐ  
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และการพัฒนาระบบราชการ
และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 
โครงการยกระดับบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษา
สพม.พิจิตร รวม 6 ครั ้ง/ปี  
(2 เดือน/ครั้ง) 

54,215.00 
 

50,645.00 
 

3,570.00 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 

2 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
ไทยและวันสำคัญ 

18,755.00 
 

6,500.00 
 

12,255.00 
 

3 สพม.พิจิตร “จิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ทำความ
สะอาดศาสนสถาน และปลูก
ต้นไม”้ 

5,000.00 
 

4,980.00 
 

20.00 
 

4 การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA สพม.พิตร 

5,100.00 
 

- 
 

5,100.00 
 

5 กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
สพม.พิจิตร 

- - - 

6 อบรมการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจำปี 2568 

21,000.00 
 

21,000.00 - 
 

7 ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
หนี ้ส ินคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 

5,680.00 
 

- 5,680.00 
 

รวมเป็นเงิน 109,750.00 83,125.00 26,625.00  

โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กรคุณภาพ   
1 หล ั กส ู ตรการอบรมเชิ ง

ปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ AI 
จำนวน  1 รุ่น   

52,400.00 
 

52,400.00 
 

- กลุ่มอำนวยการ 
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โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

การใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) และข้อพึงระวังที ่ควรรู้ 
ในการใช ้ เทคโนโลย ี ในยุค
ปัจจ ุบ ันข ้าราชการครูและ
บุคลากรสังกัด สพม.พิจิตร 

27,500.00 
 

23,507.00 3,993.00 
 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

2 ส่งเสริมการใช้ระบบ Obec 
Asset ระบบสินทรัพย์ สพฐ. 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปี
งบประมาณ 2568 

19,300.00 
 

- 19,300.00 
 

3 ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศนักเรียน
รายบุคคลของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศ ึกษาพ ิจ ิตร  ประจำปี
งบประมาณ 2568 DMC 
 (Data Management Center) 

13,200.00 
 

13,200.00 
 

- 

รวมเป็นเงิน 60,000.00 36,707.00 23,293.00  

ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

รวมเป็นเงิน 52,400.00 52,400.00 -  
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

1 อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ด ้านการเง ินและพัสด ุของ
สถานศึกษา 

30,000.00 
 

26,100.00 
 

3,900.00 
 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

2 เตร ียมความพร้อมก ่อน
เกษียณอายุราชการ 

17,000.00 
 

12,060.00 
 

4,940.00 
 

รวมเป็นเงิน 47,000.00 38,160.00 8,840.00  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,000,000.00 1,428,448.80 571,551.20  
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ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงาน 

 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

ผ่านการดำเนินงานทั้งกิจกรรมและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกิจกรรมอ่ืน  
ที่เกี ่ยวข้อง โดยได้ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรที่ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ งบประมาณ  
ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และภาพกิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

   ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568   
 
1. ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

 
 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านความมั ่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ 

ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราชอธิปไตยมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ  
ได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกับทุกภาคบนพื้นฐานของ  
หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงเป็นไปอย่างครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นระบบ โดยเฉพาะการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ รวมถึง
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด รัฐบาลจึงได้กำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระ
แห่งชาติ เพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด พร้อมทั้งได้มอบหมาย
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่งเสริมสถานศึกษามีกิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังในการป้องกันยาเสพติด  
ในสถานศึกษาทุกแห่ง ซึ่งปัจจุบันพบว่า กลุ่มเด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด เนื่องจาก
เป็นวัยที่เอื้อต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งปัจจัยจากตนเองที่เกิดการอยากเรียนรู้ อยากลอง หรือ
ปัจจัยจากสิ่งรอบข้างที่เกิดการกระตุ้นให้ทดลองและผลักดันให้มีความกล้าเสี่ยง กล้าทำสิ่งท้าทาย จนนำไปสู่  
ยาเสพติด และกลายเป็นปัญหาอาชญากรรมในอนาคต ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องป้องกันยาเสพติด  
ในเด็กและเยาวชน ทั ้งจากการใช้ยาเสพติดและการตกเป็นเหยื ่อในการค้ายาเสพติด ลดผลกระทบและ  
ลดความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากปัญหายาเสพติดในสังคม ภายใต้แนวคิด “สังคมไทยปลอดภัย  
จากยาเสพติด” ด้วยการแก้ปัญหาแบบองค์รวมโดยเริ่มจากการมิติงานด้านการป้องกันยาเสพติด เน้นการ

โครงการสนับสนุน ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



 

37 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ดำเนินงานในกลุ่มเป้าหมายวัยรุ่นซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงสูง ด้วยมาตรการที่เหมาะสมกับวัยและบริบทพื้นที่ ได้แก่  
สร้างการรับรู้ สร้างภูมิคุ้มกัน และสร้างพื้นท่ีปลอดภัย เพ่ือตัดวงจรการแพร่ระบาดรายใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ตระหนักและถือเป็นหน้าที่ต้องดำเนินการสร้าง
ความปลอดภัยในทุกมิติ โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
การส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัย เพื่อป้องกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด จึงขับเคลื่อน “โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด”  
เพื่อพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
1. เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนของ

โรงเรียนในสังกัด 
2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา

ให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน  
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  

3. เป้าหมายของโครงการ  
      3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
และมีเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที ่มี ผลงานดีเด่น 
เป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข และการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
     3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด รวมถึงบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และอบายมุข
ต่าง ๆ เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจจะต่อเนื่องไปถึงการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 2. มีเครือข่ายนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดูแลช่วยเหลือ ไม่ให้
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

3. สถานศึกษามีผลการดำเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเป็นที่
ยอมรับ สามารถสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
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4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 กิจกรรมติดตามการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ 
     ประเมินสถานศึกษาในสังกัดที ่มีความพร้อมในการส่ง 
ผลงานตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จากคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา
การเสนอขอรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ในแต่ละระดับ โดยมี
โรงเรียนในสังกัดเข้ารับการประเมิน จำนวน 15 โรงเรียน 
ได้แก่ ระดับเพชร จำนวน 3 โรงเรียน ระดับทอง จำนวน 1 
โรงเรียน ระดับเงิน จำนวน 11 โรงเรียน ซึ่งคณะกรรมการ 
ได้ลงพื ้นที ่ประเมินโรงเรียนในระดับเพชรและระดับทอง 
ทุกโรงเรียน ณ สถานที่ตั้งของโรงเรียน ส่วนโรงเรียนระดบัเงิน 
ดำเนินการประเมินโดยการนำเสนอผลงานและร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

29 มกราคม 2568 
4 – 7 กุมภาพันธ์ 2568 

4.2 กิจกรรมพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ พัฒนาเครือข่าย
ผู ้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การ
ดำเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด (งบประมาณ สพฐ.)  
     จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และ 
ยาเสพติดในสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายเป็นครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และยาเสพติด 
ในสถานศึกษา ทั้ง 30 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 85 คน เพ่ือนำไป
ขยายผลสู่การสร้างภูมิคุ ้มกันความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ถึงโทษพิษภัยของยาเสพติดชนิดใหม่และสถานการณ์  
การแพร่ระบาดในพื้นที่ แนวทางการป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา และการนำเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) โดยนางสาวเนาวรัตน์ นาคดี และ 
นางสาวกาญจนา แก้วเวียง วิทยากรจากสำนักงานป้องกัน
และปราบปรามยาเสพต ิด ภาค 6 ความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ 
การดำเนินงานควบคุม แก้ไขปัญหาบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และ 
ยาเสพติด การบูรณาการเครือข่ายร่วมกับฝ่ายตำรวจ โดย
วิทยากร ร.ต.ต.นเรศ คำเขียน และ ร.ต.ต.จรูญ ศรีว ิชัย 
รองสว. (ป) สภ.เมืองพิจิตร ความรู้เกี ่ยวกับการขับเคลื่อน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และยาเสพติด 
การบูรณาการความร่วมมือกับศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดในพื ้นที ่ โดย นายวิมาน สุขขวัญ 

วันที่ 15 สิงหาคม 2568 
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
ปลัดอำเภอเมืองพิจิตร จัดประชุมขึ้น ณ ห้องประชุมอาคาร 
1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร   

 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
1. ร ้อยละ 100 ของสถานศ ึกษา 
ในสังกัดจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ ้มกัน 
ยาเสพติดให้กับทุกคนในสถานศึกษา 
และมีเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. ร ้อยละ 100 ของสถานศ ึกษา 
ในสังกัดได้ร ับการพัฒนา ส่งเสริม
สนับสนุน ให้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เพ ื ่อการป ้องก ันและแก้ไขป ัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา  
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ที ่ม ีผลงานดีเด ่นเป็นที ่ประจ ักษ์ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจาก 
การประเมินโครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
และการดำเน ิ นงานในส ่ วนที่
เกี่ยวข้อง 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 

 
ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 

ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 

ตามเป้าหมาย 

2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเร ียน ครู บุคลากรทางการ
ศ ึกษาท ุกคนในส ังก ัดสำน ักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
มีความรู ้ความเข้าใจในการป้องกัน
ตนเองให ้ห ่างไกลจากยาเสพติด 
รวมถึง บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และอบายมุข
ต่าง ๆ เพื ่อป้องกันปัญหาที่อาจจะ
ต่อเนื ่องไปถึงการแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติด 

 
1. ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน
และมีความรู้ ความ
เข้าใจป้องกันตนเอง
ให้ห่างไกลยาเสพติด 
 
 
 

 
1. ครู บุคลากรทางการ
ศ ึกษา และน ักเร ี ยน มี
ภ ูม ิค ุ ้มก ันและม ีความรู้  
ความเข้าใจป้องกันตนเองให้
ห่างไกลยาเสพติด 
 
 

 
 

 
ตามเป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

2. มีเครือข่ายนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
ดูแลช่วยเหลือ ไม่ให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 
 
 
 
3. สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน 
ในการป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหา 
ยาเสพต ิดในสถานศ ึกษาเป ็นที่
ยอมรับ สามารถสร้างความมั ่นใจ
ให้แก่นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

2. สถานศึกษาเป็น
แหล ่ งเร ี ยนร ู ้ และ
ต้นแบบการเฝ้าระวัง
ด้านการป้องกัน แก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
3 .  สถานศ ึ กษ า  
คร ู และบ ุ คลากร
ทางการศ ึกษาม ีผล 
การปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและแก้ไข
ป ั ญหายาเสพติ ด 
ในสถานศึกษาดีเด่น
เป็นที่ประจักษ ์

 

2. สถานศ ึกษาเป ็นแหล่ง
เร ียนรู ้และต้นแบบการเฝ้า
ระวังด้านการป้องกัน แก้ไข
ปัญหายาเสพติดที่ขับเคลื ่อน
อย ่างต ่อเน ื ่ องเป ็นระบบ 
จนได้ร ับรางว ัลระดับชาติ  
จาก ป.ป.ส. โดยมีเครือข่าย
สถานศึกษาอ่ืน ๆ  และชุมชน 
 
3. สถานศ ึกษา คร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา  
มีผลการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและแก ้ไขป ัญหา 
ยาเสพต ิดในสถานศึกษา
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้แก่ 
รางว ัลระด ับชาต ิ  เสมา 
ป.ป.ส. ระดับทอง จำนวน 3 
โรงเรียน ระดับเงิน จำนวน 
1 โรงเร ียน ตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข 

ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามเป้าหมาย 

    

           5.2 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

1. มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรทำให้ขาด
ความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนงาน 
2. บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านยาเสพติด
มีภาระงานในการจัดการเรียนการสอน
และภาระงานอ่ืน ๆ  

จัดให้มีกิจกรรมในการสร้างเครือข่าย
ของผู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านยาเสพติดและ
เสริมสร้างองค์ความรู ้ให้แก่บุคลากร 
ที่รับงานใหม ่

2. ด้านงบประมาณ 
 

งบประมาณในการจัดกิจกรรมจาก สพฐ.  
ไม่ทราบจำนวนกรอบวงเงิน ลักษณะกิจกรรม 
และปฏิทินการจัดสรรงบประมาณที่แน่นอน 
ทำให้ไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าจะได้รับการ
สนับสนุนหรือไม่ หรือจะให้จัดกิจกรรมใด 

เตรียมงบประมาณของ สพท. งบพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไว้ด้วย เพื่อให้สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่จำเป็นในแต่ละ
ปีงบประมาณ กรณีที่ สพฐ. ไม่ได้จัดสรร 
หรือจัดสรรแบบระบุกิจกรรม 

3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

1. ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการที่จะ
มอบให้แก่โรงเรียน เช่น ป้าย แผ่นโปสเตอร์ 

1. ขอร ับการสน ับสน ุนป ้าย แผ ่นพับ 
โปสเตอร์ติดบอร์ดไปยังสำนักงาน ป.ป.ส. 
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ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
 ข้อมูลที ่จะสามารถติดบร ิเวณโรงเร ียน 

เพื ่อประชาสัมพันธ์ข ้อมูลที ่จำเป็น เช่น 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกัญชา กระท่อม หรือ
ยาเสพติดที่ควรเผยแพร่ฯ 
2. ชุดตรวจหาสารเสพติด ซึ ่ง สพม.พิจิตร 
ได้รับการสนับสนุนจาก อบจ.พิจิตร มีจำนวน
จำกัด ไม่เพียงพอในการจัดสรรให้ตามที่
โรงเรียนแจ้งความประสงค์ ทั้งในการตรวจ
บุคลากร และนักเรียน 

รวมถึงหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง และ
เผยแพร่เป็น Infographic ต่าง ๆ ทางไลน์ 
เพ่ือให้โรงเรียนพิมพ์ไปเผยแพร่ได้ 
2. ขอรับการสนับสนุนจาก ศอ.ปส.พิจิตร 
ศป.ปส.อ. องค์กรปกครอง รพ.สต. ในพ้ืนที่
เพิ่มเติมจากที่ได้รับสนับสนุนจาก สพม.
พิจิตร 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

1. การดำเนินการในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด เป็นเรื ่องที ่ละเอียดอ่อนและ
ส่งผลกระทบต่ออนาคตของนักเรียน  
2. หน่วยงานต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องในการ
ดำเนินงานมีหลายหน่วยงาน  

1. ต้องดำเนินการโดยยึดถือสิทธ ิและ
คำนึงถึงอนาคตของเยาวชนเป็นสำคัญ 
2. ควรเข้าร่วมการประชุม กิจกรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้อง เพื ่อสร ้าง
เคร ือข ่ายความส ัมพ ันธ ์อ ันด ี ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อน 

            5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมติดตามการดำเน ินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา โครงการสถานศึกษา
สีขาวฯ 

15,350.00 15,350.00 
 

- 24 ก.พ. 68 

2 กิจกรรมพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ 
พัฒนาเครือข่ายผู ้ปฏิบ ัต ิงานด้าน 
ยาเสพติด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  

25,000.00 25,000.00 -  27 ส.ค. 68 

รวมทั้งสิ้น 40,350.00 40,350.00 -  
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ภาพประกอบโครงการสนับสนุนส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

กิจกรรมติดตามการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โครงการ
สถานศึกษาสีขาวฯ  โดยจัดการประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียนในสังกัด เพื่อรับรางวัลเสมา ป.ป.ส.  
ระดับเพชร ระดับทอง และระดับเงิน ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 15 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 29 มกราคม 
2568 และ วันที่ 4 - 7 กุมภาพันธ์ 2568 
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กิจกรรมพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ พัฒนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และยาเสพติด ในสถานศึกษา เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568  
ณ ห้องประชุมอาคาร 1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
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2. ด้านโอกาส 
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ  
การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 
 
 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
 เพื่อให้เด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่มีความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการดำเนินการรับ
นักเรียนอย่างปลอดภัย การมีส่วนร่วม การสร้างโอกาสที่เป็นธรรม การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และ  
การสื่อสารสร้างการรับรู้อย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อน
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา ดังนั้น เพื่อให้เด็กทุกคน 
มีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง สำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงจัดทำโครงการการเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2568 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     2.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการรับนักเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรับ
นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 
     2.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่นักเรียน และผู้ปกครองในเขตพ้ืนที่ ตลอดจนเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่ 

2.3 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และติดตามให้กลับ
เข้าระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2.4 เพื่อติดตาม ค้นหา และช่วยเหลือเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการดูแล
ช่วยเหลือด้านการศึกษา หรือได้รับการฝึกอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

โครงการการเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
ปีการศึกษา 2568 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
     3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  1) โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้ดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ในการรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 
      2) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรมีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับ
นักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 1 ศูนย์ 
    3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผิดชอบงานการแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน 
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 30 โรงเรียนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
      4) นักเรียนที่ออกกลางคันทุกคน ได้รับการติดตาม ค้นหา และช่วยเหลือกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านการศึกษา หรือได้รับการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานทำ ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

    3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
  1) โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการรับนักเรียนได้สอดคล้องตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568       
ตามบริบทของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) นักเรียนและผู้ปกครอง ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับการบริการข้อมูล
เกี่ยวกับการรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 
ตลอดจนได้รับการส่งเสริมโอกาสทางด้านการศึกษาตามศักยภาพ 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่รับผิดชอบงานการแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน  
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและติดตามให้กลับเข้าระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
       4) นักเรียนที่ออกกลางคันได้รับการติดตาม ค้นหา และช่วยเหลือกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านการศึกษา หรือได้รับการฝึกอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล       

5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียนในสังกัด สามารถป้องกัน  
เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยงไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

กิจกรรมการรับนักเรียน 
4.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 

2568 ครั้งที่ 1/2567 
12 ธันวาคม 2567 

 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2568 ครั้งที่ 1/2568 

17 มกราคม 2568 
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
กิจกรรมการรับนักเรียน 

 การจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 และ
การรับนักเรียนเพื่อยื่นความจำนงในการเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีที่เรียน) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 

3 ธันวาคม 2568 

 ประชุมผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียน โรงเรียนแข่งขันสูง
และโรงเรียนขนาดใหญ่ เพื่อพิจารณาแนวทางรับนักเรียนที่เหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนและแนวนโยบายของ สพฐ. 

7 กุมภาพันธ์ 2568 

 ประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อเตรียมการรับสมัครนักเรียนเพื่อยื่นความจำนง  
ในการเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีที ่เรียน) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 แบบระบบออนไลน์  

28 กุมภาพันธ์ 2568 

 การติดตาม ตรวจเยี่ยมการสอบคัดเลือกนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ปีการศึกษา 2568 (ห้องเรียนพิเศษและ
ห้องเรียนปกติ) 

15 มีนาคม 2568 
5 - 6 เมษายน 2568 

 การรับสมัครนักเรียนเพื่อยื่นความจำนงในการเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มี  
ที่เรียน) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ปีการศึกษา 
2568 แบบระบบ ออนไลน์  

17 - 22 เมษายน 2568 

 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2568 ครั้งที่ 3/2568 

24 เมษายน 2568 

 รายงานผลการดำเนินงาน 2 พฤษภาคม 2568 
กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พาน้องกลับมาเรียน” 30 มิ.ย. 2568 

5. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
5.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
      ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด 
ได้ร ับการส่งเสริมให้ดำเนินงาน
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
รับนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2568 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเร ียนในส ั งก ัดสามารถ
ดำเนินการรับนักเรียนได้สอดคล้อง
ตามนโยบายและแนวปฏ ิบ ั ติ
เกี ่ยวกับการรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 1 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 4 ปีการศึกษา 
2568 ตามบริบทของโรงเร ียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
1. โรงเรียนในสังกัด
สามารถดำเนินการรับ
นักเรียนได้สอดคล้อง
ตามนโยบายและ 
แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การรับนักเรียนระดับ 
ช ั ้นม ัธยมศ ึ กษาปี  
ท ี ่  1 และระด ับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ปี
การศึกษา 2568 ตาม
บร ิบทของโรงเร ียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1. โรงเรียนในสังกัดสามารถ
ดำเน ินการร ับนักเร ียนได้
สอดคล ้ องตามนโยบาย 
และแนวปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวกับ 
การร ับน ักเร ียนระด ับชั้น
ม ั ธยมศ ึกษาป ีท ี ่  1 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
ป ีการศ ึกษา 2568 ตาม
บร ิบทของโรงเร ียนอย ่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 

2. น ักเร ียนและผ ู ้ปกครอง ใน
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับการบริการ
ข้อมูลเก ี ่ยวกับการร ับนักเร ียน
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 และ
ระดับช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  4 ปี
การศึกษา 2568 ตลอดจนได้รับ
การส ่ ง เสร ิ มโอกาสทางด ้ าน
การศึกษาตามศักยภาพ 

2. น ั กเร ี ยนและ
ผู้ปกครอง ในสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาพ ิจ ิตร 
ได ้ ร ั บการบร ิ การ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการรับ
น ักเร ี ยนระด ับชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ป ีท ี ่  4 ปีการศ ึกษา 
2568 ตลอดจนได้รับ
การส ่ งเสร ิมโอกาส
ทางด้านการศึกษาตาม
ศักยภาพ 

น ักเร ียนและผ ู ้ปกครอง  
ในเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
มัธยมศึกษาพิจ ิตร ได้รับ
การบริการข้อมูลเกี ่ยวกับ
การรับนักเร ียนระดับชั้น
ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  1 และ
ระด ั บช ั ้ นม ั ธยมศ ึ กษา 
ปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 
ตลอดจนได้รับการส่งเสริม
โอกาสทางด้านการศึกษา
ตามศักยภาพ 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

2 กิจกรรมที่ 2 พาน้องกลับมาเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีการจัดตั้ง
ศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรจำนวน  

 
1 ศูนย์ 

 
1 ศูนย์ 

 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 
2. ร ้อยละของผ ู ้ เข ้าร ่วมการ
ประชุม มีความรู ้ ความเข้าใจ  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ในการแก้ปัญหาเด็กตกหล่นเด็ก
ออกกลางคันและติดตามให้กลับ
เข้าระบบการศึกษาหรือได ้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือ
การมีงานทำ ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

 

3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
ติดตาม ค้นหา และช่วยเหลือกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา  
และได้รับการดูแลช่วยเหลือด้าน
การศึกษา หรือได้รับการฝึกอาชีพ
เพื ่อการมีงานทำ ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่รับผิดชอบงานการแก้ไขปัญหา
นักเร ียนออกกลางคัน มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการแก้ปัญหาเด็ก
ตกหล ่น เด ็กออกกลางค ันและ
ติดตามให้กลับเข้าระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม รวมทั ้งส่งเสริมทักษะ
อาชีพในรายที่ยังไม่พร้อมกลับมา
เรียน 

 
1. คร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึ กษาที่
ร ับผ ิดชอบงานการ
แก้ไขปัญหานักเรียน
ออกกลางคัน มีความรู้ 
ความเข ้ าใจ ในการ
แก้ปัญหาเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันและ
ต ิดตามให ้กล ับเข้า
ระบบการศึกษาหรือ
ได้ร ับการศึกษาด้วย
ร ูปแบบที ่ เหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมทักษะ
อาชีพในรายที ่ย ังไม่
พร้อมกลับมาเรียน 

 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่รับผิดชอบงานการ
แก้ไขปัญหานักเรียนออก
กลางคัน มีความรู ้ ความ
เข้าใจ ในการแก้ปัญหาเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคัน
และต ิดตามให ้กล ับเข้ า
ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยร ูปแบบที่
เหมาะสม รวมทั ้งส่งเสริม
ทักษะอาชีพในรายที่ยังไม่
พร้อมกลับมาเรียน 

 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 

2. นักเรียนที ่ออกกลางคันได้รับ
ติดตาม ช่วยเหลือ ให้กลับเข้า
ร ะบบการศ ึ กษ าห ร ื อ ไ ด ้ รั บ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมทักษะอาชีพในราย

2. น ักเร ียนที ่ออก
กลางคันได้รับติดตาม 
ช่วยเหลือ ให้กลับเข้า
ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที ่เหมาะสม 

2. นักเรียนที่ออกกลางคัน
ได้ร ับติดตาม ช่วยเหลือ  
ให้กลับเข้าระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม รวมทั้ง
ส่งเสริมทักษะอาชีพในราย

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ที่ยังไม่พร้อมกลับมาเรียน ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

รวมทั้งส่งเสริมทักษะ
อาชีพในรายที่ย ังไม่
พร ้อมกลับมาเร ียน 
ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

ที่ยังไม่พร้อมกลับมาเรียน 
ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการ

พัฒนา 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 
4. การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

5. อื่นๆ รถยนต์ของราชการมีจำนวนจำกัด - 

5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมการรับนักเรียน 
1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ครั้งที่ 1/2567 

350.00 350.00 - 6 มกราคม 
2568 

2 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ครั้งที่ 1/2568 

350.00 350.00 - 22 มกราคม 
2568 

3 
 
 
 

การจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน 
ปีการศึกษา 2568 และการรับนักเรียน 
เพื่อยื่นความจำนงในการเข้าเรียน (กรณีเด็ก
ไม่มีที ่เรียน) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 และ
มัธยมศึกษาปีที ่ 4 ปีการศึกษา 2568 
(จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์) 

2,050.00 
 
 
- 

2,050.00 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

22 มกราคม 
2568 

 
- 

4 ประชุมผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานการรับ
นักเรียน โรงเรียนแข่งขันสูงและโรงเรียน
ขนาดใหญ่  เพ ื ่อพ ิจารณาแนวทางรับ

- - - - 
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ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

นักเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน
และแนวนโยบายของ สพฐ. 

5 ประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อเตรียมการรับสมัคร
นักเรียนเพื่อยื่นความจำนงในการเข้าเรียน 
(กรณีเด็กไม่มีที่เรียน) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 
แบบระบบออนไลน์  

- - - - 

6 การติดตาม ตรวจเยี่ยมการสอบคัดเลือก
นักเร ียน ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 
(ห้องเรียนพิเศษและห้องเรียนปกติ) 

1,800.00 1,800.00 - 21 เมษายน 
2568 

7 การรับสมัครนักเรียนเพื่อยื่นความจำนงใน
การเข ้าเร ียน (กรณีเด ็กไม ่ม ีท ี ่ เร ียน)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 
4 ปีการศึกษา 2568 แบบระบบ ออนไลน์ 
(ค่าจ้างเหมาจัดทำระบบ ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และค่าวัสดุ) 

4,900.00 
4,200.00 
2,000.00 

11,100.00 - 22 มกราคม 
2568 

21 เมษายน 
2568 

25 เมษายน 
2568 

8 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ครั้งที่ 3/2568 

350.00 350.00  29 เมษายน 
2568 

9 รายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พาน้องกลับมา

เรียน” 
10,000 10,000 - มิ.ย. 68 

รวมทั้งสิ้น 26,000.00 26,000.00 - - 
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ภาพประกอบโครงการเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2568 

 
การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 ครั้งที่ 1/2567 
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การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 ครั้งที่ 1/2568 
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การประชุมผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียน โรงเรียนแข่งขันสูงและโรงเรียนขนาดใหญ่  
เพ่ือพิจารณาแนวทางรับนักเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและแนวนโยบายของ สพฐ. 
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การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 ครั้งที่ 2/2568 
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การติดตาม ตรวจเยี่ยมการสอบคัดเลือกนักเรียน ปีการศึกษา 2568 (ห้องเรียนปกติ และห้องเรียนพิเศษ) 
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1. สาระสำคัญของโครงการ 
  การแนะแนวถือเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง และสามารถ  
วางแผนชีวิตได้อย่างเหมาะสม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรจึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบ 
การแนะแนวแบบ เช ิงระบบและเป็นร ูปธรรม ผ ่านการ Coaching และการแนะแนวเป้าหมายชีวิต  
โดยบูรณาการ ทั้ง 3 มิติ ได้แก ่ 

1. มิติด้านการศึกษา : เป็นการวางแผนเส้นทางการเรียนและเตรียมความพร้อมสู ่การศึกษาต่อของ  
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

2. มิติด้านอาชีพ : การค้นหาศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ และเชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน  
3. ด้านการใช้ชีวิต : การสร้างทักษะชีวิต การจัดการอารมณ์ การอยู่ร่วมกับผู้อื่น และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิต 
เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาข้างต้น 

ในทุกระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษาเพื่อหลักประกันทางการศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนที่ทั่วถึงและ  
เท่าเทียม โดยมุ ่งหวังให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้ น อีกทั้ง เพื่อให้มีการ 
คัดกรองนักเรียน ป้องกัน เฝ้าระวัง ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน แก้ไ ขปัญหาไม่ให้
หลุดออกจากระบบการศึกษา พัฒนา และส่งต่อนักเรียนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กด้อยโอกาสให้
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต และสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้ เป็นหลักประกันทางการศึกษาและระบบ 
การดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
     2.1 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีกลไกการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้  
มีความเข้มแข็งและยั่งยืน สามารถดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนอย่างมีระบบ ทั่วถึง ทันเวลา และถูกวิธี  
     2.2 เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มีความ
เข้มแข็งระหว่างโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.3 เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหาด้านพฤติกรรม อารมณ์และสังคม ได้รับการช่วยเหลือได้ตรง
ตามสภาพปัญหา และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการ
ดูแลและช่วยเหลือตนเองนำไปสู่การมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 

โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อหลักประกันทางการศึกษาและ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนที่ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
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 2.4 เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีว ิธีการและเครื ่องมือที ่มีมาตรฐาน ในการ
ดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือ ส่งต่อนักเรียนที่เสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ ทักษะสังคมให้เป็นระบบ และ
มีประสิทธิภาพ 
 2.5 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนเด็กด้อยโอกาส กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้ได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
3. เป้าหมายของโครงการ  
     3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 30 โรงเรียน 
 2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
     3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด มีกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน สามารถดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนอย่างมีระบบ ทั่วถึง ทันเวลา และถูกวิธี 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด มีการสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มีความเข้มแข็งระหว่างโรงเรียน 
ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3) นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหาด้านพฤติกรรม อารมณ์และสังคม ในสังกัดทุกคน ได้รับการ
ช่วยเหลือได้ตรงตามสภาพปัญหา และส่งเสริมสนับสนุนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีทักษะในการดูแลและช่วยเหลือตนเองนำไปสู่การมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด  
มีวิธีการและเครื่องมือที ่มีมาตรฐานในการดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือ ส่งต่อนักเรียนที ่เสี ่ยงต่อปัญหา
พฤติกรรม อารมณ์ ทักษะสังคมให้เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ส่งเสริม สนับสนุนเด็กด้อยโอกาส กลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด สามารถ
ดำเนินงานคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ตามขั้นตอนได้
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาเครือข่ายระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- 

4.2 กิจกรรมที ่ 2 ส ่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน
สุขภาพจิตในโรงเรียนวิถีใหม่ 

- 
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.3 ก ิจกรรมที ่  3  ประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการดำเน ินงานการ 

คัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ประจำปี 2568 
6 มิถุนายน 2568 

4.4 กิจกรรมที่ 4  การคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2568 

- 

4.5 กิจกรรมที่ 5  คัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน 
และทุนการศึกษาในพระบรมวงศานุวงศ์ 

- 

 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
- สถานศ ึ กษาในส ั งก ั ดท ุ กแห่ ง 
มีการนำระบบ School Health Hero 
มาใช้ในการคัดกรอง สุขภาพจิตของ 
ผู้้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงทำให้
ได้ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือนำไปใช้วางแผน
ในการดูแลช่วยเหลือ นักเรียนแต่ละ
กลุ่มได้อย่างตรงจุด  
– ผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรทุกคน
ได ้ร ับการแนะแนวการเร ียนและ 
Coaching ครบทุกคน เช่น กิจกรรม
แนะแนวการเล ือกสายการเร ียน  
การสำรวจตนเองด้วยแบบทดสอบ
ความถนัด และกิจกรรมค่ายแนะแนว
อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับการพัฒนา 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
และสน ับสน ุนการดำเน ินงาน
สุขภาพจิตในโรงเรียนวิถีใหม่ และ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้พัฒนาเครือข่าย
ระบบด ูแลช ่ วยเหล ือน ักเร ียน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

-  สถานศ ึกษาใน
สังกัดทั้งหมด 30 
แห่ง 
- คร ู และบ ุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 
- ผู้ เร ี ยนในส ั งกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 
 

ผู้ เร ี ยนท ุ กคนในส ั งกั ด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับการ
แนะแนวอย ่างครอบคลุม  
ทั้งด้านการเรียน อาชีพ และ
การใช้ชีวิต พร้อมกับการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
อย ่างเป ็นระบบ คร ู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเต็ม
ตามศักยภาพ    

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
1. ผ ู ้ เร ียนในส ังก ัดม ีท ักษะการ
วางแผนชีว ิตและการเร ียน เช่น  
การเลือกแผนการเร ียน ม.ปลาย  
ให้เหมาะกับเป้าหมายการศึกษาต่อ  
2. ผู้เรียนในสังกัด มีทักษะการเลือก
อาชีพ โดยใช้ข้อมูลตลาดแรงงานจริง 
และบริบทท้องถิ่น  
3. ผู้ เร ียนในสังก ัดได้ร ับการดูแล
ส ุขภาพกายและสุขภาพจิตอย่าง
ต่อเนื่อง โดยใช้ระบบการคัดกรอง 
School Health Hero  
4. ผู้เรียนในสังกัดมีทัศนคติที่ดีและ
ความมั่นใจในตนเอง เช่น กล้าพูดต่อ
หน้าชุมชน มีทักษะการทำงานเป็น
ทีม และใช้เครือข่ายสนับสนุนครู 
เพ่ือน ผู้ปกครองได้ 
ผลที่เกิดกับครูแนะแนว/ครูผู้สอน  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด มีทักษะ Coaching เชิงปฏิบัติ 
สามารถเป็นผู้ให้คำปรึกษาเบื้องต้น 
และติดตามผู้เรียนรายบุคคลได้  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส ั งก ัด สามารถบ ู รณาการการ 
แนะแนวเข้ากับแผนการสอน เช่น  
ใช้กิจกรรมกลุ ่มย่อยในวิชาสังคม 
เพ่ือเชื่อมโยงกับการวางแผนอาชีพ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดมีฐานข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 
(Student Data) เช ่น คะแนน SDQ/
แบบทดสอบ เพื่อวางแผนช่วยเหลือ
เป็นรายบุคคล  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดมีความภาคภูมิใจในบทบาท 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

และเห็นผลลัพธ์จริงจากการพัฒนา
ผู้เรียน 

    

           5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

- จำนวนครูแนะแนวไม่เพียงพอ เนื่องจาก
บางโรงเรียนครูแนะแนว 1 คนจะต้องดูแล
นักเรียนหลายร้อยคน 
- ทักษะการ Coaching ของครูบางส่วนยัง
ไม่เข้มแข็ง ต้องการอบรมต่อเนื ่องและ 
การนิเทศติดตามอยู่สม่ำเสมอ 
- ผู ้เรียนบางกลุ ่มยังขาดความตระหนัก  
ในการดูแลสุขภาพจิต เช่น ปิดบังปัญหา 
ไม่ยอมเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ควรม ีการจ ัดอบรมให ้ก ับคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต ่อเนื่ อง 
โดยเฉพาะด้าน Coaching เพื่อยกระดับครู
แนะแนวให้เป็นมืออาชีพ  
2. สร้างเครือข่ายแนะแนวแบบบูรณาการ 
ระหว ่างโรงเร ียน–ครอบครัว–ชุมชน–
หน่วยงานภายนอก  
3. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล 
เช่น การจัดทำรายงานผลรายภาคเรียน 
เพ่ือใช้ปรับปรุงงานแนะแนว ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ ์

2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

- - 

          5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนา
เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

38,500.00 - 38,500.00 - 

2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ดำเนินงานสุขภาพจิตในโรงเรียนวิถี
ใหม่ (งบ สพฐ 25,000 บาท) 

- - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดำเนินงานการคัดกรองนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมี เงื่อนไข ประจำปี 2568 

19,000.00 18,992.00 8.00 29 พ.ค. 
2568 
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ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2568 

23,500.00 - 23,500.00 - 

 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมคัดเลือกนักเรียน
ท ุนการศ ึ กษาพระราชทาน และ
ทุนการศึกษาในพระบรมวงศานุวงศ ์

32,000.00 - 32,000.00 - 

รวมทั้งสิ้น 113,000.00 18,992.00 94,008.00  
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ภาพประกอบโครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อหลักประกันทางการศึกษา 
และระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนที่ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
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3. ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และด้านการพัฒนา
และสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
 
 
 

1. สาระสำคัญของโครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2580) มีเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้

เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ความสามารถและทักษะจำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการ
ยอมรับอย่างกว้างขวาง เป็นแนวคิดพื้นฐานของการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นหนึ่งในลักษณะ
ชีวิตที่ทำให้บุคคลประสบความสำเร็จ การจัดการศึกษาของไทยก็กำลังมุ่งไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังที่กำหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยเน้นให้ผู้เรียนรู้จักพ่ึงตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้
และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เรียนรู้ได้ทุกสถานที ่ทุกเวลา ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
โดยไม่มีข้อจำกัดในเรื่องเวลาและสถานที่ ถือเป็นการสนับสนุนวิถีชีวิตเพื่อการเรียนรู้สำหรับสังคมไทยการจัด
การศึกษาจึงมีความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพที่พึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถ  
ในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิตและมีความสามารถทางเทคโนโลยี โรงเรียนเป็นหน่วยบริการ
ทางการศึกษาท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ครูและบุคลากรในสถานศึกษาต้อง
มีความสนใจมีเป้าหมายในการพัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้สามารถนำไปพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่ง เหมาะสมเป็น
พื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไปและการดำรงชีวิตในอนาคตสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สู่การจัดการเรียนรู้เน้นสมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning บนรากฐานของการวิจัยทางการศึกษา ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร เห็นความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับศตวรรษที่ 21 จึงได้จัดทำโครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนขึ้น เพื่อกระตุ้น
ครูผู้สอนให้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างนวัตกรรมจากห้องเรียน โดยคำนึงถึงบริบทความต้องการจำเป็นของแต่ละ
พ้ืนที ่(Area-based Educational) อย่างแท้จริง 
 
 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่สมรรถนะการเรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและ
พัฒนา (R&D Methodology) ด้วยกระบวนการนิเทศการจัดการศึกษา โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ   
2.1 เพื่อพัฒนาครูในสังกัด ให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ สร้างและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

เพื ่อการวางแผนการสอนตามตัวชี ้ว ัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราชการ 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2560) สู่สมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning   
     2.2 เพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษาในสังกัด 
 2.3 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตรให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.4 เพื่อยกระดับสถานศึกษาในสังกัด เป็น “โรงเรียนสุจริต : บริษัทสร้างดี” ตามแนวทางพระบรมราโชบาย  
ร.10 และต่อยอดศาสตร์พระราชา 
 2.5 เพื่อพัฒนาครูในสังกัดให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3. เป้าหมายของโครงการ  
    3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
       1) ครูในสังกัด ร้อยละ 100 ให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ สร้างและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการวางแผนการสอนตามตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สู่สมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning  
       2) สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 มีการนำกรอบหลักสูตรท้องถิ ่น หลักสูตร โอฆะบุรี  
เฟ่ืองนคร หลักสูตรต้านทุจริต ไปใช้ในหลักสูตรสถานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสถานศึกษา 
       3) ครูในสังกัด ร้อยละ 100 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น 
 4) สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 เป็น “โรงเรียนสุจริต : บริษัทสร้างดี” ตามแนวทาง 
พระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 และต่อยอดศาสตร์พระราชา 
 5) ครูในสังกัดร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 6) ผู ้บร ิหารและสถานศึกษาร้อยละ 100 ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 
 7) ครูในสังกัด ร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนมีทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและ 
เป็นขั้นตอน (Coding) มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล (Digital literacy) และทักษะสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
 8) ครู ครูผู ้น ิเทศ ผู ้บริหารสถานศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 เข้าร่วมเวที
แลกเปลี่ยนรู้ “ครูต้นแบบ” “โรงเรียนต้นแบบ” ในการจัดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 
 9) ครูในสังกัด ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการสร้างสรรค์สื ่อการเรียนรู้  
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมจริยธรรม 
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 10) โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 เป็นโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อ 
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด 
 11) ครูในสังกัด ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อน (Assessment for 
Learning) พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
     3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ครูในสังกัดมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ สร้างและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อการ 
วางแผนการสอนตามตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) สู่สมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
  2) สถานศึกษาในสังกัดมีการนำกรอบหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตร โอฆะบุรี เฟื่องนคร หลักสูตร
ต้านทุจริต ไปใช้ในหลักสูตรสถานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสถานศึกษา 
   3) ครูในสังกัดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   4) สถานศึกษาในสังกัดเป็น “โรงเรียนสุจริต : บริษัทสร้างดี” ตามแนวทางพระบรมราโชบาย 
รัชกาลที ่10 และต่อยอดศาสตร์พระราชา 
   5) ครูในสังกัดมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลายและส่งเสริม  
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
   6) ผู้บริหารและสถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 
   7) ครูกลุ่มเป้าหมายในสังกัด มีการจัดการเรียนรู้ และการจัดการประเมินสมรรถนะที่จำเป็น  
ด้านการรู ้เรื ่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู ้เรื ่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และ 
ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 8) ครู ครูผู ้น ิเทศ ผู ้บริหารสถานศึกษา และโรงเรียน ในสังกัด เข้าร่วมเวทีแลกเปลี ่ยนรู้   
“ครูต้นแบบ” “โรงเรียนต้นแบบ” ในการจัดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 
 9) ครูในสังกัด มีความรู ้ความเข้าใจในการพัฒนาการสร้างสรรค์สื ่อการเรียนรู้  บูรณาการ 
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมจริยธรรม 
 10) โรงเรียนในสังกัด เป็นโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด 
 11) ครูในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อน (Assessment for Learning) 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
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 4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ 
1. ประชุมยกร่างกรอบหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เดือนมกราคม - มีนาคม 2568 

4.2 กิจกรรมที่  2 ยกระดับการจ ัดเร ียนรู ้ เช ิงร ุก  Active 
Learning เพื ่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) 
1. ประชุมยกร่างกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning เพื ่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที ่  21 ตามหลักส ูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

เดือนมกราคม - มีนาคม 2568 

4.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล 
Active Assessment 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวัดและประเมนผล Active 
Assessment 

เดือนมกราคม - มีนาคม 2568 

4.4 กิจกรรมที่  4 พัฒนาสื ่อการเร ียนรู้  และ SOFT POWER  
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ คู่นวัตกรรม ANTWHERE ANYTIME 
1. ประชุมยกร่างบรรณาธิการ ยกร่างคู่มือการใช้คลังสื่อการ
เรียนรู้ 2APC 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และ SOFT 
POWER บูรณาการแหล่งเรียนรู้ คู ่นวัตกรรม “ANTWHERE 
ANYTIME” 

เดือนมกราคม - มีนาคม 2568 

4.5 กิจกรรมที ่5 พัฒนาการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาวิจัยในชั้นเรียนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

เดือนมกราคม - มีนาคม 2568 

4.6 กิจกรรมที ่6 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการ
ประเมินสมรรถนะที่จำเป็น บนแนวคิด PISA 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ และการจัดการ
ประเมินสมรรถนะที่จำเป็น บนแนวคิด PISA 

4 มิถุนายน 2568 

4.7 กิจกรรมที่ 7 ขับเคลื่อนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
"ครูน ิเทศ" และ "ผู ้บร ิหารหนุนเสริม" เพื ่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้ยั่งยืน 

11 และ 15 ธันวาคม 2567 
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.8 กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อน

การยกระดับ ครูต้นแบบ และ โรงเรียนต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้  13 ต้นแบบ 
1. ประชุมยกร่างบรรณาธิการกิจ เวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ 
“เด็กพิจิตรคุณภาพต้องดีกว่า ก้าวหน้าสู่มาตรฐาน 4 ดาว” 
2. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เด็กพิจิตรคุณภาพต้อง
ดีกว่า ก้าวหน้าสู่มาตรฐาน 4 ดาว” 

29 – 30 สิงหาคม 2568 

4.9 กิจกรรมที่ 9 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประจำปี
งบประมาณ 2567 “ปีทองของการนิเทศ โดยใช้ห้องเรียน 
เป็นฐาน สู่มาตรฐาน 4 ดาว” 
1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานนิเทศ
ภายในของสถานศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

เดือนสิงหาคม - กันยายน 2568 

 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
1. ครูในสังกัด ร้อยละ 100 มีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์ สร้าง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการ
วางแผนการสอนตามต ัวช ี ้ ว ัดใน
หล ั กส ู ตรแกนกลางการศ ึ กษา 
ข ั ้นพ ื ้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2560) สู่สมรรถนะ
การเร ียนร ู ้ของนักเร ียน โดยเน้น
กระบวนการจัดการเร ียนรู้  Active 
Learning  
2. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 
ม ีการนำกรอบหล ักส ูตรท ้องถิ่น 
หล ักส ูตร โอฆะบ ุ รี  เฟ ื ่ องนคร 
หลักสูตรต้านทุจริต ไปใช้ในหลักสูตร
สถานการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานของ
สถานศึกษา 
3. ครูในสังกัด ร้อยละ 100 พัฒนา 
การจ ัดการเร ียนการสอนผ ู ้ เร ียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

ร้อยละ 100 กิจกรรมที่ 1 : จ ัดตั ้งคณะ 
ทำงานพ ัฒนาหล ักส ูตรฯ 
ร่วมกับชุมชนและผู้เชี่ยวชาญ
ท้องถ ิ ่น ดำเน ินการจ ัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยบูรณาการ
แหล่งเร ียนรู ้ในชุมชน เช่น 
พิพ ิธภ ัณฑ์ท ้องถิ ่น แหล่ง
ประวัติศาสตร์ จัดอบรมครู
เรื ่อง “การออกแบบการสอน
ด้วยแหล่งเรียนรู้ชุมชน” ซึ่งมี
โรงเร ียนนำร ่อง 3  แห่งที่
ทดลองใช้หลักสูตรบูรณาการ
แหล ่งเร ียนร ู ้  ส ่ งผลให ้มี
หล ั กส ู ตรสถานศ ึ กษาที่
สอดคล้องกับบริบทชุมชน 3 
หลักสูตร นักเรียนมีทักษะการ
สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้
จริง ปัญหาและข้อเสนอแนะ  
 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

4. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 
เป็น “โรงเรียนสุจริต : บริษัทสร้างดี” 
ตามแนวทางพระบรมราโชบาย 
รัชกาลที่  10 และต่อยอดศาสตร์
พระราชา 
5. ครูในสังกัดร้อยละ 100 มีความรู้
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
6. ผู้บริหารและสถานศึกษา ร้อยละ 
100 ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ
ตามความสนใจ และพัฒนาสมรรถนะ
เต็มตามศักยภาพ 
7. ครูในสังกัด ร ้อยละ 100 มีการ
จัดการเรียนรู้ และการจัดการประเมิน
สมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื ่องการ
อ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
และด ้านการร ู ้ เร ื ่ องว ิทยาศาสตร์  
(Scientific Literacy) 
8. ครู ครูผู้นิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และโรงเรียน ในสังกัด ร้อยละ 100 
เข ้ าร ่ วมเวท ีแลกเปล ี ่ ยนรู้  “ครู
ต้นแบบ” “โรงเรียนต้นแบบ” ในการ
จัดการเรียนรู้ด้านต่าง  ๆ
9. ครูในสังกัด ร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข ้ าใจในการพ ัฒนาการ
สร้างสรรค์สื ่อการเรียนรู้ บูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม
จริยธรรม 
10. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 
เป็นโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาสื่อ

ก ิจกรรมที่  2 : จ ัดอบรม 
เช ิงปฏิบัต ิการเร ื ่อง Active 
Learning ให ้ ครู  ครบทุ ก
โรงเรียน ครูออกแบบแผนการ
สอน Active Learning และ 
นำร ่องใช ้โมเดลการเร ียนรู้ 
แบบ PBL (Problem-Based 
Learning) ในวิชาวิทยาศาสตร์
และส ังคมศ ึกษา ส ่งผลให้
นักเรียนมีคะแนนทักษะการ
คิดวิเคราะห์เพ่ิมขึ้น 15% ครู
นำเสนอผลงานนว ัตกรรม 
Active Learning ใ น เ ว ที
วิชาการ 20 ชิ้นงาน 
กิจกรรมที ่3 :  
พ ั ฒนากระบวนการวั ด 
และประเมินผล Active 
Assessment ความก้าวหนา้
จ ัดอบรมคร ู เร ื ่อง “การ
ออกแบบ  Rubrics และ 
การประเมินตามสภาพจริง” 
พ ัฒนาเคร ื ่องม ือประเมิน
สมรรถนะผ ู ้ เร ียน 4 ด ้าน  
ได ้ แก่  การค ิ ดว ิ เคราะห์   
การทำงานร่วมกัน การสื่อสาร 
และความค ิดสร ้ างสรรค์   
นำร่องใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล 
(เช่น Kahoot! และ Google 
Forms) เพื่อประเมินผลแบบ 
Real-Time 
ก ิ จกรรมที่  4: พ ัฒนาสื่ อ 
การเรียนรู้และ SOFT POWER 
บ ู รณาการแหล ่ งเร ี ยนรู้  
“ANYWHERE ANYTIME” 
ความก้าวหน้า จ ัดทำสื่อ
ดิจิทัล 3 ประเภท ได้แก ่
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

การเร ียนร ู ้ท ี ่ เอ ื ้อต ่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนบูรณาการกับแหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด 
11. คร ู ในส ั งก ั ด ร ้อยละ 100  
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการ
ขับเคลื่อน (Assessment for Learning) 
พัฒนากระบวนการเร ียนรู ้และการ
วัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือ
เป ็นฐานในการพ ัฒนาท ักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

คลิปวิดีโอสอนการใช้งาน 
แอปพลิเคชัน AR  
(Augmented Reality) แผนที่
แหล่งเรียนรู้แบบ Interactive 
และ E-Book ประวัติศาสตร์
ท ้ องถ ิ ่ น บ ู รณาการ Soft 
Power ผ ่านก ิจกรรม “เล่า
เร ื ่ องเม ืองเรา” โดยเชิญ
ปราชญ์ช ุมชนมาถ่ายทอด
ความรู ้ และนักเรียนเข้าถึง 
สื ่อดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์ม
โรงเร ียน ได้ส ื ่อการเร ียนรู้  
Soft Power จำนวน 50 ชิ้น 
กิจกรรมที่ 5 : พัฒนาการ
จ ัดทำว ิ จ ั ยในช ั ้ นเร ียน 
ความก้าวหน้า จัดอบรมครู
เรื่อง “การออกแบบวิจัยใน 
ชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรู้” ครูเริ ่มดำเนินการ
ว ิจ ัยในช ั ้นเร ียน และครู 
มีการนำผลวิจัยไปปรับการ
สอนในว ิชาคณิตศาสตร์  
และภาษาอังกฤษ ผลสำเร็จ  
ได้งานวิจัยในชั้นเรียนที่ผ่าน
การรับรอง 15 เรื่อง นักเรียน
กลุ ่มเป้าหมายมีผลสัมฤทธิ์
เพ่ิมขึ้น 10-20% 
กิจกรรมที่ 6 : นักเรียนได้รับ
การฝ ึกฝนทักษะสำค ัญใน
ศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู ้เชิงปฏิบัติที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง รวมถึง
การฝึกซ้อมทำข้อสอบแนว 
PISA ที่ช่วยเตรียมความพร้อม
เข้าสู่มาตรฐานสากลอย่างเป็น
ระบบ  

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูในสังกัดมีความรู้ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ สร้างและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้เพื ่อการวางแผนการ
สอนตามต ั วช ี ้ ว ั ดในหล ั กส ู ตร
แกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) สู่สมรรถนะการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีการนำกรอบ
หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตร โอฆะบุรี 
เฟ ื ่องนคร หล ักส ูตรต ้านท ุจริต  
ไปใช้ในหลักสูตรสถานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา 
3. ครูในสังกัดพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. สถานศ ึ กษาในส ั งก ั ด เป็ น 
“โรงเรียนสุจริต : บริษัทสร้างดี” 
ตามแนวทางพระบรมราโชบาย 
รัชกาลที่ 10 และต่อยอดศาสตร์
พระราชา 
5. ครูในสังกัดมีความรู้ความสามารถ
ในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ที่
หลากหลายและส่งเสริมการพัฒนา
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ทักษะและสมรรถนะของผู ้เรียนใน
ศตวรรษที ่21 
6. ผู้บริหารและสถานศึกษาในสังกัด 
ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความ
สนใจ และพัฒนาสมรรถนะเต็มตาม
ศักยภาพ 
7. ครูกลุ ่มเป้าหมายในสังกัด มีการ
จัดการเรียนรู้ และการจัดการประเมิน
สมรรถนะที่จำเป็น ด้านการรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
และด ้านการร ู ้ เร ื ่ องว ิทยาศาสตร์  
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
8. ครู ครูผู้นิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และโรงเรียน ในสังกัด เข้าร่วมเวที
แลกเปลี่ยนรู้ “ครูต้นแบบ” “โรงเรียน
ต้นแบบ” ในการจัดการเรียนรู้ด้าน
ต่าง ๆ  
9. ครูในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาการสร้างสรรค์ส ื ่อการ
เร ียนรู้  บ ูรณาการแหล ่งเร ี ยนรู้
ประวัติศาสตร์ ส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์คุณธรรมจริยธรรม 
10. โรงเรียนในสังกัด เป็นโรงเรียน
ต้นแบบการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่
เอื ้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู ้เร ียน
บ ูรณาการก ับแหล ่งเร ียนร ู ้ ของ
โรงเรียนในสังกัด 
11. ครูในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการขับเคลื่อน (Assessment 
for Learning) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐาน
สมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา

และครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการอบรมและพัฒนา
ทักษะด้านการวางแผนการ
สอน การออกแบบข้อสอบและ
การประเม ินผลตามกรอบ
แนวคิด PISA ส่งเสริมให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู้ที ่ตอบ
โจทย์การพัฒนาอย่างยั ่งยืน
และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
กิจกรรมที่ 7 : ขับเคลื ่อน
เครือข่ายการนิเทศ "ครูผู้นิเทศ" 
และ "ผ ู ้บร ิหารหนุนเสร ิม" 
ความก้าวหน้า จัดตั้งเครือข่าย
คร ูผ ู ้ น ิ เทศ 5 เคร ือข ่ าย 
ครอบคลุมทุกโรงเร ียน จัด
อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเร ื ่อง  
"การนิเทศแบบกัลยาณมิตร" 
ให้ครูผู้นิเทศ ผู้บริหารจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการนิเทศ 
โรงเร ียนละ 20,000 บาท 
ผลสำเร็จ ครูผู ้นิเทศลงพื้นที่
นิเทศการสอนครบทุกโรงเรียน 
โรงเร ียนมีคะแนนคุณภาพ
การศึกษาภายในเพ่ิมขึ้น 5% 
กิจกรรมที่ 8 : ครูต้นแบบ
และโรงเรียนต้นแบบจำนวน 
13 ต ้นแบบ ได ้ ร ั บการ
เผยแพร ่ผลงานและแนว
ปฏิบัติที่ดี ได้รับแรงบันดาล
ใจและแนวทางใหม่ในการ
จัดการเรียนรู้ เกิดเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที ่เข้มแข็ง
ในระดับเขตพื้นที่ ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของ สพม.พิจิตร 
มีความก้าวหน้าและโดดเด่น



 

71 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ทักษะและสมรรถนะที ่จำเป็นแห่ง
อนาคต 

ในด ้ านค ุ ณภาพการจั ด
การศึกษา 
ก ิจกรรมที่  9 : ได ้ข ้อมูล 
เชิงประจักษ์เกี่ยวกับผลการ
นิเทศภายในของโรงเรียนใน
สังกัด ครูผ ู ้สอนมีความ
เข้าใจในแนวทาง Active 
Learning และ Assessment 
for Learning มากขึ้น โรงเรียน
ได ้ ร ั บข ้ อเสนอแนะและ 
แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม
ก ั บบร ิ บทจร ิ ง และเกิ ด
ว ัฒนธรรมการน ิ เทศแบบ
ก ัลยาณม ิตรท ี ่ม ุ ่ งพ ัฒนา  
รวมถึงสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
มีระบบนิเทศโดยใช้ห้องเรียน
เป็นฐานที ่เป็นต้นแบบและ
ขยายผลได้จริง 

    

          5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

- - 

          5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ก ิ จกรรมที่  1 พ ัฒนาหล ั กส ู ตร
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน บูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ 

27,800.00 27,800.00 -  
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ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

2 กิจกรรมที่ 2 ยกระดับการจัดเรียนรู้
เช ิงรุก Active Learning เพื ่อพัฒนา
ทักษะที ่จำเป ็นในศตวรรษที่  21  
ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) 

85,000.00 81,260.00 3,740.00  

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนากระบวนการวัด
และประเมินผล Active Assessment 

10,200.00 10,200.00 -  

4 กิจกรรมที ่4 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ และ 
SOFT POWER บูรณาการแหล่งเรียนรู้ 
คู่นวัตกรรม ANTWHERE ANYTIME 

10,200.00 10,200.00 -  

5 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการจัดทำวิจัย 
ในชั้นเรียน 

10,200.00 10,200.00 -  

6 กิจกรรมที่ 6 ขับเคลื่อนการจัดการ
เร ียนรู้  และการจ ัดการประเมิน
สมรรถนะที่จำเป็น บนแนวคิด PISA 

10,200.00 10,200.00 -  

7 กิจกรรมที่ 7  ขับเคลื่อนการพัฒนา
เครือข่ายการนิเทศ "ครูนิเทศ" และ 
"ผู ้บริหารหนุนเสริม" เพื ่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้ยั่งยืน 

25,500.00 25,500.00 -  

8 กิจกรรมที ่8 กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การขับเคลื่อนการยกระดับ ครู
ต้นแบบ และ โรงเรียนต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้  13 ต้นแบบ 

121,100.00 121,100.00 -  

9 กิจกรรมที่ 9 การนิเทศ ติดตาม และ
ประเม ินผล ประจำป ีงบประมาณ 
2567 “ปีทองของการนิเทศ โดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐาน  สู่มาตรฐาน 4 ดาว” 

46,000.00 32,733.80 13,266.20  

รวมทั้งสิ้น 346,200.00 329,193.80 17,006.20  
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ภาพประกอบโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21  

สู่สมรรถนะการเรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและพัฒนา (R&D Methodology) ด้วยกระบวนการนิเทศ 
การจัดการศึกษา โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

74 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ภาพประกอบโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21  

สู่สมรรถนะการเรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและพัฒนา (R&D Methodology) ด้วยกระบวนการนิเทศ 
การจัดการศึกษา โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 
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ภาพประกอบโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21  

สู่สมรรถนะการเรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและพัฒนา (R&D Methodology) ด้วยกระบวนการนิเทศ 
การจัดการศึกษา โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 
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1. สาระสำคัญของโครงการ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการบริหารจัดการศึกษาในการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา สู่ “ระดับคุณภาพ 4 ดาว” ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา และประเมินผล
การปฏิบัติด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย ได้แก่ การประเมินตนเองของสถานศึกษา การประเมินในระดับ 
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินระดับเขตพื้นที่  การจัด
นิทรรศการนำเสนอผลงานการถอดประสบการณ์ ทั้งนี้เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติตามนโยบายที่
เป็นเลิศ ตามคู่มือและเกณฑ์การประเมินคุณภาพในแต่ละนโยบาย ซึ่งความสำเร็จขั้นสุดท้ายตามเป้าหมายของ 
การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพภายใต้นโยบายเชิงรุกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
คือ การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีศักยภาพมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีความสามารถในการสื่อสาร  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมของคนไทย 12 ประการ ด้วยการ
บริหารจัดการ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ตามศักยภาพ
และความพร้อมบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความเชื่อว่า สถานศึกษา
มีการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการที่ดีจะทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพที่ดีขึ้นตามลำดับ 
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียน และสำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ก้าวสู่มาตรฐาน อันส่งผลให้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศได้
ในที่สุด ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงได้พัฒนารูปแบบและการบริหารจัดการ
เครือข่ายความร่วมมือการดำเนินงานเพื่อลดภาระการประเมินสถานศึกษา และจัดทำคู่มือการดำเนินการขึ้น
เพื ่อสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้สถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง สัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ  
โดยมุ่งอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติใหผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติแต่ละระดับปฏิบัติได้จริง ทั้งนี้ เพื่อให้
นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะเติบโตเป็นเยาวชนคนไทยได้รับโอกาสและ
ประโยชน์สูงสุดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ รวมทั้งสอนทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตที่มีคุณภาพ ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความรู้  
คู่คุณธรรม มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ นั ่นคือ เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็น  
“คนด ีคนเก่ง มีความสุข” โดยคำนึงถึงบริบทความต้องการจำเป็นของแต่ละพ้ืนที่ (Area-based Educational)  
อย่างแท้จริง 
 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบเครือข่ายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อยกระดับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่สมรรถนะการ
เรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและพัฒนา (R&D Methodology) ด้วยกระบวนการนิเทศการจัดการศึกษา 
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ   
    2.1 เพื่อพัฒนาครูในสังกัด ให้มีความรู้  ความสามารถในการวิเคราะห์ สร้างและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการวางแผนการสอนตามตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) สู ่สมรรถนะการเรียนรู ้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู ้ Active 
Learning ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในศูนย์พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของสถานศึกษาในสังกัด ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในศูนย์พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.3 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.4 เพื่อยกระดับการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และ  
1 กิจกรรม ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 

3. เป้าหมายของโครงการ  
     3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
  1) ครูในสังกัดมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ สร้างและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
เพื ่อการวางแผนการสอนตามตัวชี ้ว ัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2560) สู ่สมรรถนะการเรียนรู ้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู ้ Active 
Learning ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในศูนย์พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  2) สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรรายวิชา แผนการสอน สื่อการสอน และการวัดประเมินผล 
ในรายวิชาพ้ืนฐานตามหลักสูตรสถานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
  3) ครูในสังกัดการจัดการเรียนการสอนของให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  4) ผู้บริหารและสถานศึกษา ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 
    3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ครูในสังกัดมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์  สร้างและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพื ่อการวางแผนการสอนตามตัวชี ้ว ัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2560) สู ่สมรรถนะการเรียนรู ้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้  Active 
Learning ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในศูนย์พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  2) สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรรายวิชา แผนการสอน สื่อการสอน และการวัดประเมินผล 
ในรายวิชาพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรสถานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
  3) ครูในสังกัด พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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  4) ผู้บริหารและสถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการยกระดับศูนย์พัฒนาการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

31 พฤษภาคม 2568 

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สู ่มาตรฐาน IQA AWARD และ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

เดือนเมษายน - มิถุนายน 2568 

4.3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือใน
การดำเนินงาน เพื ่อลดภาระการประเมินสถานศึกษา 
PHICHIT 4-Co Model 

25 – 27 มีนาคม 2568 

4.4 กิจกรรมที ่4 การพัฒนาการหลักสูตร โอฆะบุรี เฟ่ืองนคร 
ระยะที ่2 

เดือนเมษายน - มิถุนายน 2568 

4.5 กิจกรรมที่ 5 การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

23 - 24 พฤศจิกายน 2567 

 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
1. คร ู ในส ั งก ั ด ร ้ อยละ 100  
ม ี ความร ู ้ ความสามารถในการ
วิเคราะห์ สร้างและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการวางแผนการสอนตาม
ต ัวช ี ้ ว ัดในหล ักส ูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบ ับปร ับปร ุง 2560) สู่
สมรรถนะการเรียนรู ้ของนักเรียน 
โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ด้วยกระบวนการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในศูนย์
พ ัฒนาการเร ียนร ู ้กล ุ ่มสาระการ
เรียนรู ้ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

ร้อยละ 100 1. สำน ั กงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
และศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่ม
สาระการเร ียนรู ้ จำนวน 5 
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ดังนี้   
1) ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี โรงเรียนสระ
หลวงพ ิทยาคม 2) ศ ูนย์
พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการ
เร ียนรู ้ภาษาไทย โรงเร ียน 
สากเหล ็กว ิทยา 3) ศ ูนย์
พ ัฒนาว ิชาการกล ุ ่มสาระ 
การเรียนรู ้ศิลปะ โรงเร ียน 
เขาทรายท ับคล ้ อพ ิ ทยา  

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

2. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 
100 มีหลักสูตรรายวิชา แผนการ
สอน ส ื ่อการสอน และการวัด
ประเมินผล ในรายวิชาพื ้นฐาน 
ตามหล ักส ูตรสถานการศ ึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
3. ครูในสังกัด ร้อยละ 100 มีการ
จัดการเรียนการสอนของให้ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. ผ ู ้ บร ิ หารและสถานศ ึ กษา  
ร้อยละ 100 ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร
และการจ ัดกิจกรรมกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามความสนใจ และพัฒนา
สมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 

4) ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่ม
สาระการเร ียนร ู ้ส ุขศ ึกษา  
พลศึกษา โรงเรียนวชิรบารมี 
พิทยาคม 5) ศ ูนย ์พ ัฒนา
วิชาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ส ู ่มาตรฐาน  
IQA AWARD และยกระดับสู่
โรงเร ียนมาตรฐานสากล,  
การพัฒนาเคร ือข ่ายความ
ร ่วมม ือ PHICHIT 4-Co 
Model เพ ื ่ อลดภาระการ
ประเม ินสถานศ ึกษา, และ 
การพัฒนาหลักสูตรโอฆะบุรี 
เฟื ่องนคร ระยะที่ 2 ส่งผล 
เชิงบวกและบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทด้านการศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม กิจกรรมเหล่านี้
ช ่ วยยกระด ับค ุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
และนักเรียนอย่างรอบด้าน 
บุคลากรครูม ีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานและ
กระบวนการประกันคุณภาพ 
ได้พ ัฒนาแนวปฏ ิบ ัต ิที่ ดี
ร่วมกันเป็นเครือข่าย โรงเรียน
ม ีระบบการจ ัดการท ี ่มี
มาตรฐานและมีบรรยากาศการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์ การปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
ช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาส
เรียนรู้และภูมิใจในอัตลักษณ์

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูในสังกัดมีความรู้ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ สร้างและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้เพื ่อการวางแผนการ
สอนตามต ั วช ี ้ ว ั ดในหล ั กส ู ตร
แกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) ส ู ่สมรรถนะการเร ียนรู้  
ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการ 
จ ั ดการเร ี ยนรู้  Active Learning  
ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในศูนย์พัฒนาการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเร ียนรู้  เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ท้องถิ่น พร้อมทั้งมีส่วนร่วม
ในการอนุร ักษ์ภ ูม ิป ัญญา
ช ุมชน และพ ัฒนาท ักษะ
สำค ัญของศตวรรษที่  21 
ได ้ แก่  การค ิดว ิ เคราะห์   
การส ื ่อสาร การแก้ป ัญหา  
และการทำงานเป ็ นที ม  
โดยภาพรวม  ช ่ วยให้
สถานศ ึ กษาและผ ู ้ เร ี ยน 
มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ม ีความพร ้อมปร ับต ั วต่อ 
การเปล ี ่ ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม่ สร ้างคนดี คนเก่ง  
และม ี ค ุ ณธรรม สมกั บ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์
ช า ติ  “ไทยม ี กำล ั งคน
สมรรถนะส ู ง ม ุ ่ งเร ี ยนรู้  
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พ ัฒนาแห ่งอนาคต” และ 
ถือเป ็นรากฐานสำคัญของ 
การพัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืนใน
อนาคต 
3. การพัฒนาระบบบริหาร
จ ัดการแข่งข ัน การจ ัดทำ
ระบบลงทะเบ ี ยนและ 
เว ็บไซต์ช ่วยให้การดำเนิน 
งานของการแข่งขัน มีความ 
เป ็นระบบ โปร ่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ ความ
พร ้อมของคณะกรรมการ
ต ัดส ิน ม ีการสรรหาและ
ประช ุ มเช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ การ  
เพ ื ่ อพ ัฒนาความเข ้ าใจ
เก ี ่ยวกับเกณฑ์การตัดสิน 
ให ้ เป ็นมาตรฐานเด ียวกัน  
การพ ัฒนาศ ักยภาพของ
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

บ ุ คลากรและน ั กเร ี ยน 
คณะกรรมการดำเน ินงาน 
และคณะกรรมการต ัดสิน
ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การจ ั ดการแข ่ งข ั นท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับ
โอกาสแสดงความสามารถ
ด ้ านศ ิ ลปะและว ิ ชาการ 
ในเวท ีระด ับเขตพ ื ้นที่   
การบริหารจัดการงบประมาณ
อย ่ า งม ีประส ิทธ ิ ภ าพ
งบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร 
ถูกนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ครอบคลุมค่าใช้จ่าย 
ที่จำเป็นสำหรับการแข่งขัน 
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน โรงเรียนในเขตพื้นที่
ได ้ทำงานร ่ วมก ันในการ
จ ัดการแข่งข ัน ช ่วยเสริม 
สร ้างเคร ือข ่ายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

 

           5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

- - 

           

 

 

 



 

82 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี  
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการยกระดับ
ศูนย์พัฒนาการเรียนรู ้กลุ ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

120,000.00 112,780.00 7,220.00  

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการประก ันค ุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สู ่มาตรฐาน IQA 
AWARD และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

25,500.00 - 25,500.00  

3 กิจกรรมที่  3 การพัฒนารูปแบบ
เคร ือข ่ ายความร ่ วมม ือในการ
ดำเนินงาน เพื่อลดภาระการประเมิน
สถานศึกษา PHICHIT 4-Co Model 

25,500.00 25,200.00 300.00  

4 กิจกรรมที ่4 การพัฒนาการหลักสูตร 
โอฆะบุรี เฟ่ืองนคร ระยะที่ 2 

10,200.00 10,200.00 -  

5 กิจกรรมที ่5 การจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั ้งที่ 72 ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา 

243,800.00 218,980.00 24,820.00  

รวมทั้งสิ้น 425,000.00 367,160.00 57,840.00  
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ภาพประกอบโครงการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบเครือข่ายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่สมรรถนะ

การเรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและพัฒนา (R&D Methodology) ด้วยกระบวนการนิเทศการจัดการศึกษา  
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 
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ภาพประกอบโครงการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบเครือข่ายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่สมรรถนะ

การเรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและพัฒนา (R&D Methodology) ด้วยกระบวนการนิเทศการจัดการศึกษา  
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 
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1. สาระสำคัญของโครงการ  
2.  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรยีนรู้ 
ในการปฏิบัติงานที่สามารถนำไปพัฒนาตน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม และปลุกจิตสำนึกต่อการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องอันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับขวัญกำลังใจเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ส่งเสริม
และสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
 2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ แนวคิด ในบทบาทหน้าที่การทำงาน
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานอย่างต่อเนื่อง นำความรู้มาพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.2 เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์                 
และวิธีการการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

2.3 เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน สร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ นำความรู้ที่ตนเองมีไปต่อยอด
ขยายผลให้กับผู้เรียน องค์กร และสังคม  

 

3. เป้าหมายของโครงการ  
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และเพิ่มสมรรถนะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และ  
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาตน  และ

พัฒนางานอย่างเป็นระบบ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดและขยายผลต่อผู้เรียน องค์กร และสังคม 
ดำเนินชีวิตเป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ อันจะส่งผลถึงคุณภาพการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นนักคิดที่สร้างสรรค์  
และเป็นนักพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามนโยบายรัฐบาล 

 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 



 

86 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
1.1 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่บรรจุใหม ่
1.2 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามความต้องการ 

กิจกรรม 1.1 วันที่ 28 มีนาคม 2568 
กิจกรรม 1.2 วันที่ 24 มีนาคม 2568 

4.2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิดชูครูผู้ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 
- ศึกษาข้อมูลรายละเอียดข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- จัดทำโครงการและเสนอข้ออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงานการดำเนินงานโครงการ 
- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- รายงานสรุปการดำเนินงาน 

วันที่ 19 กันยายน 2568 

4.3 กิจกรรมที ่ 3 การคัดเลือกรางวัล บุคคลทรงคุณค่า  
สพม.พิจิตร 
- ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ
ในการดำเน ินงานกิจกรรมอบรมข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
- กำหนดรูปแบบในการดำเนินงาน 
- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธ์ให้คณะกรรมการ
ทราบ 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- รายงานสรุปการดำเนินงาน 

เดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน 2568 

4.4 กิจกรรมที ่ 4 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
- ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ในการติดตามผลการ
ประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
- กำหนดรูปแบบในการดำเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน 
2568 
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 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธ์ให้คณะกรรมการ
ทราบ 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- รายงานสรุปการดำเนินงาน 

4.5 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
- ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
ในการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
- ประชุมเตรียมการคณะทำงานการดำเนินงานโครงการ 
- กำหนดรูปแบบในการดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ทราบโดยทั่วกัน 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

เดือนกันยายน 2568 

 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
          5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

1.1 การอบรมพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
บรรจุใหม่ 
เชิงปริมาณ 
      ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำทักษะความรู ้ไป
พ ัฒนาต ่อยอดอย ่างเป ็นระบบ  
เพ่ือส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษา
และคุณภาพของผู ้เร ียน จำนวน
ร้อยละ 100 
 
 

ข ้ าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส ั งกั ดสำน ั กงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

ข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ได้ร ับการพัฒนาให้มีความรู้
และเพ ิ ่มสมรรถนะปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล เร ียนรู้
หลัก เกณฑ์การขอมีวิทยฐานะ 
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ได้เรียนรู ้ในการใช้เทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล มาใช ้ในการจ ัดการ
เร ียนร ู ้ ในการพัฒนางานได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างเป็นระบบ ทั้งยังมี

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
      ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและ
สน ับสน ุนในการพัฒนาตนและ
พัฒนางานอย ่างเป ็นระบบและ
ต่อเนื ่องอันจะส่งผลถึงคุณภาพ
ผู ้ เร ียน ให ้ม ีค ุณล ักษณะอันพึง
ประสงค์สามารถดำรงตนอยู่ในสังคม
ได ้อย ่างมีความสุขและเป็นการ
เตร ียมความพร ้อมให ้บ ุคลากร   
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
การปฏ ิบ ัต ิ งาน ให ้ท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ตาม
นโยบายรัฐบาล 

เครือข่ายเพื่อปฏิบัติหน้าที่ไป
ในแนวทางเด ี ยวก ั น ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการสำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึ กษา 
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด ร้อยละ 98 

 

 

1.2 การอบรมพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความต้องการ 
เชิงปริมาณ 
      ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษานําทักษะความร ู ้ ไป 
พ ัฒนาต ่ อยอดอย ่ างเป ็นระบบ 
เพื ่อส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษา 
และคุณภาพของผู้เรียนได้ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
      ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึกษาได ้ร ับการส ่งเสริม 
สน ับสน ุนให้ม ีการพัฒนาตนและ 
พัฒนางานอย่างเป ็นระบบมีว ินัย  
มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
ม ีความร ู ้ ในการประกอบว ิชาชีพ 
สามารถนําความรู้ที ่ได้รับไปต่อยอด
และขยายผลต่อผู ้เร ียน องค์กรและ
สังคม ดำเนินชีวิตเป็นพลเมืองดีใน
ส ั งคมและม ีสมรรถนะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถปฏิบัติงาน

ข ้ าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส ั งก ัดสำน ักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยม 
ศึกษาพิจิตร 

ข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยม 
ศึกษาพิจิตรได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้และเพ่ิมสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และมีขว ัญ กําล ังใจในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานพ ัฒนาตนและ
พัฒนางาน อย่างเป็นระบบ  
มีว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณว ิชาช ีพ ม ีจิต 
ว ิ ญญาณความเป ็ นครู   
มีส ม ร ร ถนะ ในก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ให ้ท ันต ่อการ เปล ี ่ยนแปลงในยุค 
โลกาภิวัตน์ อันจะส่งผลถึงคุณภาพ
การเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเป็นนักคิด
ท ี ่สร ้างสรรค ์และเป ็นน ักพ ัฒนา  
องค์ความร ู ้ ได ้ด ้วยตนเอง ซ ึ ่งเป็น 
คุณลักษณะที ่พ ึงประสงค ์ ตาม 
นโยบายรัฐบาล 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิดชูครูผู้ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 

 

เชิงปริมาณ 
      ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึกษานำท ักษะความรู้   
ไปพัฒนาต่อยอดอย่างเป ็นระบบ 
เพื่อส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษา
และคุณภาพของผู้เรียนได้ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
      ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาได ้ร ับการส ่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนาตนและ
พัฒนางานอย่างเป็นระบบ มีวินัย                  
มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
ม ีความร ู ้ ในการประกอบวิชาชีพ 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอด
และขยายผลต่อผู้เรียน องค์กร และ
สังคม ดำเนินชีว ิตเป็นพลเมืองดี 
ในสังคม และมีสมรถถนะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถปฏิบัติงาน
ให ้ท ันต ่อการเปล ี ่ ยนแปลงใน 
ย ุคโลกาภ ิว ัตน ์  อ ันจะส ่งผลถึง
คุณภาพ การเรียนการสอนให้ผู้เรียน
เป ็นน ั กค ิ ดท ี ่ สร ้ างสรรค ์และ 
เป ็นน ักพ ัฒนาองค ์ความร ู ้ ได้  
ด้วยตนเอง ซึ ่งเป็นคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ตามนโยบายรัฐบาล 
 
 

 
ข ้ าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา  

 
       ม ี สมรรถนะ แนวคิ ด 
ในบทบาทหน้าที ่การทำงาน               
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
การทำงานอย ่างต ่อเน ื ่อง  
นำความรู้มาพัฒนาตน พัฒนา
งานและพ ัฒนาองค ์กร  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล และมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์
และว ิ ธ ี การ การประเมิน
ตำแหน่ง และวิทยฐานะ ได้รับ
การสร ้างขว ัญกำลังใจและ 
เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สร ้างความก ้าวหน ้าทาง
วิชาชีพ นำความรู้ที่ตนเองมี
ไปต่อยอดขยายผลให ้กับ
ผู้เรียน องค์กร และสังคม  
 

 

 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

3 กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกรางวัล บุคคลทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 
 เชิงปริมาณ 

      จำนวนผู้เสนอรางวัล 
เชิงคุณภาพ 
      ข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และนวัตกรรมทางการศึกษา 
และมีการนำเสนอผลงานที ่ เป็น
แบบอย่าง 

 
จำนวน 100 คน 

 
จำนวน 29 คน 

 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
 
 
 
 

4 กิจกรรมที่ 4 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 เชิงปริมาณ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำทักษะความรู้ ไปพัฒนาต่อ
ยอดอย่างเป ็นระบบเพื ่อส ่งผลถึง
คุณภาพของการศึกษาและคุณภาพ 
ของผู้เรียนได้ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ร ับการส่งเสริม สนับสนุน  
ให้มีการพัฒนาตนและพัฒนางานอย่าง
เป็นระบบ มีวินัย  มีคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีความรู้ในการประกอบ
วิชาชีพ สามารถนำความรู้ที ่ได้รับไป
ต่อยอดและขยายผลต่อผู้เรียน องค์กร 
และสังคม ดำเนินชีวิตเป็นพลเมืองดี 
ในสังคม และมีสมรรถนะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถปฏิบัติงาน
ให ้ท ันต ่อการเปล ี ่ยนแปลงในยุค 
โลกาภิวัตน์ อันจะส่งผลถึงคุณภาพ 
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นนักคิด
ท ี ่สร ้างสรรค ์และเป ็นน ักพ ัฒนา 
องค์ความร ู ้ ได ้ด ้วยตนเอง ซ ึ ่งเป็น

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
     ม ี สมรรถนะ แนวคิ ด  
ในบทบาทหน้าที ่การทำงาน
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
การทำงานอย่างต่อเนื ่อง  
นำความรู้มาพัฒนาตน พัฒนา
งานและพ ั ฒนาองค ์ กร  
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล  
      ม ี ความร ู ้ ความเข ้ าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
การประเม ินตำแหน ่งและ 
ว ิทยฐานะได ้ร ับการสร ้าง 
ขว ัญกำล ังใจและเป ็นการ 
ยกย่องเช ิดช ูเก ียรต ิ สร ้าง
ความก้าวหน ้าทางว ิชาชีพ  
นำความรู ้ท ี ่ตนเองมีไปต่อ
ยอดขยายผลให้กับผู้เรียน
องค์กร และสังคม  
 

 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามนโยบาย
รัฐบาล 

5 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 - - - - 
          

  5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการ

พัฒนา 
1. ด้านบุคลากร 
 

- ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาบางส่วนมีภารกิจตรงกับช่วงเวลา
การอบรม ทำให ้ไม ่สามารถเข ้าร ่วม
กิจกรรมได้ครบทุกคน ส่งผลให้การรับ
ข้อมูลและประสบการณ์จากการอบรมไม่
ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
- ระยะเวลาในการให้ข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาจ ัดทำผลงาน
ค่อนข้างน้อยและอยู่ในช่วงที่ข้าราชการ
ครูมีภาระงานค่อนข้างเยอะ 

- ควรกำหนดว ันและเวลาอบรมให้
เหมาะสมกับตารางปฏิบ ัต ิงานของ
สถานศึกษา พร ้อมแจ้งกำหนดการ
ล่วงหน้า เพื ่อให้ทุกโรงเรียนสามารถ
วางแผนและจัดสรรบุคลากรเข้าร่วมได้
ครบถ้วน รวมถึงจัดทำสื่อสรุปเนื้อหา
การอบรมให้ผ ู ้ท ี ่ไม ่สามารถเข้าร่วม
ได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียม 
- เพิ่มกรอบระยะเวลาและขยายกรอบ
ระยะเวลาให้สามารถจัดทำผลงาน
ได้มากขึ้น และเพิ่มผลรางวัลให้กับผู้ที่
เข้าร่วมเสนอรางวัล 

2. ด้านงบประมาณ 
 

- งบประมาณที่ได้รับมีจำนวนจำกัด ทำให้ไม่
สามารถขยายกิจกรรมย่อยหรือจัดทำสื่อ
เผยแพร่ผลการอบรมได้อย่างครอบคลุม 
- ไม่เพียงพอในการจัดซื้อโล่รางวัล ซึ่งเป็น
การสร้างขวัญและกำลังใจ 

- ควรเสนอของบประมาณเพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณถัดไป หรือประสานความ
ร่วมมือกับสถานศึกษาในพื้นที่ เพื่อร่วม
สนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงาน 
- เพ่ิมงบประมาณในส่วนนี้ 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

- อุปกรณ์บางส่วนที่ใช้ในการอบรม เช่น 
เครื่องเสียง ทำให้การเตรียมงานล่าช้าใน
บางขั้นตอน 
 
 
- ไม่สามารถซื้อโล่รางวัลได้เนื่องจากราคา
ค่อนข้างสูง 

ควรวางแผนการใช้สถานที่และอุปกรณ์
ร ่วมกันล ่วงหน ้า รวมถึงจ ัดเตร ียม
อุปกรณ์สำรองไว้ในกรณีฉุกเฉิน เพื่อให้
การดำเน ินก ิจกรรมเป ็นไปอย ่ าง
ต่อเนื่องและราบรื่น 
- จัดทำเป็นเกียรติบัตรให้ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

4. การประสานงาน 
และการบริการ 

- การดำเนินงานบางขั ้นตอนต้องผ ่าน
หลายฝ่าย ส่งผลให้การประสานงานลา่ช้า
ในบางช่วง 

- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 
เช่น การใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
หร ือช ่องทางออนไลน ์ เพ ื ่อให ้การ
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ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการ

พัฒนา 
 
 
- ระยะเวลาการทำผลงานไม่เพียงพอ 

ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
- เพ่ิมระยะเวลาในการดำเนินงาน 

          5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี  
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ก ิ จกรรมท ี ่  1 อบรมพ ัฒนา
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

105,670.00 33,760.00 71,910.00  

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิดชูครูผู้
ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 

30,000.00 30,000.00 - 19 กันยายน 
2568 

3 กิจกรรมที ่  3 การคัดเล ือก
รางวัล บุคคลทรงคุณค่า สพม.
พิจิตร 

30,000.00 15,900.00 14,100.00 15 กันยายน 
2568 

4 ก ิจกรรมที ่  4 ต ิดตามผลการ
ประเม ินการพ ัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

17,000.00 10,350.00 6,650.00 17 กันยายน 
2568 

5 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการและบ ุคลากรทาง 
การศึกษาประจำสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 182,670.00 90,010.00 92,660.00  
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ภาพประกอบโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 

กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการ 
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กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิดชูครูผู้ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 

 
กิจกรรมที่ 4 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 คณะกรรมการประเมิน (PA) และผู้บริหารสถานศึกษาผู้รับการประเมิน 
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1. สาระสำคัญของโครงการ  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบาย “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ดาว” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้พื้นที่
เป็นฐานและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
          2.1 เพื่อให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ แนวคิด และประสบการณ์ใหม่  
ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
          2.2 เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำความรู้ที่ได้รับ  
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน 
          2.3 เพื่อส่งเสริมการใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการพัฒนางาน
อย่างยั่งยืน 

3. เป้าหมายของโครงการ  
     3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำแนวคิดไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง เกิดการ

พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อน
นโยบายทางการศึกษา สู่การปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา” ประจำปีงบประมาณ 2568 - 2569 

วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

4.2 กิจกรรมที ่ 2 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา เพ ื ่อยกระด ับค ุณภาพทาง 
การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด โดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน  
ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตามมาตรฐานคุณภาพ 4 
ดาว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

วันที่ 1 – 2 ตุลาคม 2568 

โครงการการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพทาง 
การศึกษาในสังกัด โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
 - วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการ

ดำเนินงานพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาประจำสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
- ดำเนินงานพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาประจำสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
- ประชุมเตรียมการคณะทำงานการดำเนินงานโครงการ 
- กำหนดรูปแบบในการดำเนินงาน 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- รายงานสรุปการดำเนินงาน 

 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
      1) ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ข ้าราชการครู  
และบุคลากรทาง การศึกษา และเจ้าหน้าที่ 
ในสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
มัธยมศึกษาพิจิตร เข้ารับการอบรม/
ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการ ร ้อยละ 100  
มีความร ู ้  แนวคิด และประสบการณ์ 
ในบทบาทหน้าที ่  การทำงานร ่วมกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัยคุณธรรม 
จร ิยธรรมและจรรยาบรรณว ิชาชีพ  
ม ีมาตรฐานว ิชาช ีพตามสมรรถนะ 
ของสายงาน  
      2) ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทาง การศึกษา และ
เจ้าหน้าที ่ ในสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เข้ารับ
การอบรม/ประช ุมเชิ งปฏ ิบ ัต ิการ  
ร้อยละ 100 เกิดการเปลี ่ยนแปลง

1) ผู้บริหารการศึกษา  
2) ศึกษานิเทศก ์ 
3) ผู้บริหารสถานศึกษา  
4) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
5) ข้าราชการครูและ
บ ุ คลากรทางการ
ศ ึกษา ตามมาตรา  
38 ค(2)  
6) เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ น
สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

1 )  ผ ู ้ เข ้ าร ับการอบรม 
เช ิงปฏ ิบ ัต ิการ ม ีความรู้  
แนวคิด และประสบการณ์ 
ในบทบาทหน้าที่การทำงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
มีว ินัยคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณว ิชาชีพ  
ม ีมาตรฐานว ิชาช ีพตาม
สมรรถนะของสายงาน  
2) ผ ู ้ เข ้ าร ับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเกิดการเปลี่ยน 
แปลงพฤต ิกรรมการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง สามารถเรียนรู้
ก ้ าวท ันการเปล ี ่ยนแปลง 
เก ิ ดการจ ั ดการเร ี ยนรู้  
นำความรู้มาพัฒนางานและ
พัฒนาองค์กรได้  
3) บุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตรทุกคน นำกระบวนการ 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

พฤติกรรมการทำงานอย่างต่อเนื ่อง 
สามารถเรียนรู้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
เก ิดการจ ัดการเร ียนร ู ้นำความรู้  
มาพัฒนางานและพัฒนาองค์กรได้  

3) ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา และเจ้าหน้าที่ ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พ ิจ ิ ตร เข ้ าร ับการอบรม/ประชุม 
เช ิงปฏิบ ัต ิการ ร ้อยละ 100 ได ้นำ
กระบวนการ  PLC ( Professional 
Learning Community) มาใช ้ ในการ
พัฒนางาน และมีขวัญ กำลังใจใน
การทำงานต่อไป และเป็นมืออาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
       ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา ผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา และ ข้าราชการครูและ
บ ุ คลากรทางการศ ึ กษา ระดั บ
สถานศ ึกษา และระด ับเขตพ ื ้ นที่
การศ ึ กษาท ี ่ เข ้ าร ั บการอบรม 
เชิงปฏิบัติการมีความรู้ แนวคิด และ
ประสบการณ ์ ในบทบาทหน ้ าที่  
การทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ม ีว ิน ัยค ุณธรรม จร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีมาตรฐาน
วิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง สามารถเรียนรู้
ก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงเกิดการจัด 
การเรียนรู้นำความรู้มาพัฒนางานและ
พ ัฒนาองค ์กรได ้  และท ุกคนได้  
นำกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) มาใช ้ในการ
พัฒนางาน  

PLC (Professional Learning 
Community) มาใช ้ ในการ
พัฒนางาน และมีขวัญ กำลังใจ
ในการทำงานต่อไป และเป็น
มืออาชีพ 
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           5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

บุคลากรบางส่วนมีภาระงานสูง ทำให้
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมได้ไม่ครบทุกช่วง 
และบางรายไม่สามารถนำความรู้ไปใช้ได้
เต็มที ่

ควรจัดอบรมในช่วงเวลาที่เหมาะสมกับ
ภาระงานของโรงเรียน และเพิ่มรูปแบบ
อบรมออนไลน์หรือแบบผสม (Hybrid) 
เพ่ือความยืดหยุ่น 

2. ด้านงบประมาณ 
 

งบประมาณมีจำกัด ไม่เพียงพอต่อการ
ขยายผลหรือจัดกิจกรรมติดตามผลใน
ระยะยาว 

ควรจัดทำแผนโครงการต่อยอดในปี
ถัดไป และขอรับการสนับสนุนเพิ่มเติม
จากหน่วยงาน 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

อุปกรณ์เทคโนโลยีของผู้เข้าร่วมบางราย
ไม่พร้อมต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น 
คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์ต่อพ่วง        

จัดเตรียมอุปกรณ์สำรองจากสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา และแจ้งความ
ต้องการล่วงหน้าเพื ่อการเตรียมตัวที่
เหมาะสม  

4. การประสานงาน 
และการบริการ 

การประสานงานระหว่างหน่วยงาน บางช่วง
ขาดความต่อเนื ่อง ทำให้การส่งข้อมูล
บางส่วนล่าช้า        

จัดตั ้งคณะประสานงานกลาง และใช้
ระบบติดตามงานออนไลน์ เพื่อให้การ
ดำเนินงานและรายงานผลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ          

          5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับ
คุณภาพทางการสถานศึกษาในสังกัด 
โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร  

149,120.00  
 

149,120.00  
 

- 30 กันยายน 
2568 

รวมทั้งสิ้น 149,120.00 149,120.00 -  
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ภาพประกอบโครงการการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษาในสังกัด โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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1. สาระสำคัญของโครงการ  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ร ับการพัฒนาในวิชาชีพของตนเอง  
ให้มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานสากล จึงได้จัดทำโครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานให้สอดรับกับนโยบาย  
ของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการนำนวัตกรรมใหม่  ๆ มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ พัฒนาทักษะสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถนำไปพัฒนาตนและพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษา
และคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
ต่อไป และเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากร มีความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานให้ทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ มีคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพ  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับขวัญกำลังใจ
เพ่ือจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1 เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา และเป็นไปตามหลักเกณฑ ์

2.2 สร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

3. เป้าหมายของโครงการ  
  3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
                 1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวิชาเอกตรงตามมาตรฐานที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
        2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ร้อยละ 90 

    3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สถานศึกษา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร  
ได้รับการพัฒนาและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ ห้องประชุม
เพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

4.2 กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
- ดำเนินการประชุมประชุมคณะกรรมการการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พิจารณาและจัดทำคะแนน การย้ายผู้บริหาร 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 

ครั้งที่ 1 เดือนมกราคม – 
มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

4.3 กิจกรรมที่ 3 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงิน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 
- ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรอง เลื ่อนเงิน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 

ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม - 
มิถุนายน 2568 

ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

4.4 กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 
- ดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในวันที่ 19 ธันวาคม 
2567 ณ โรงเรียนตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

เดือนตุลาคม - ธันวาคม 
2567 

 

4.5 กิจกรรมที่ 5 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
- ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ณ ห้องประชุมเกียรติยศ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ 
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
1. สถานศ ึกษา ม ีข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอกที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ ่งจะส่งผล 
ถ ึงค ุณภาพผ ู ้ เร ียน ให ้ม ีค ุณล ักษณะ 
อันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู ่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับการพัฒนาและ 
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติ
หน ้าท ี ่อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ข ้ าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ในส ั งก ั ดสำน ั กงาน 
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

1. สถานศึกษาในสังกัด  
ม ี ข ้ าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ท ี ่ ตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ได้รับการพัฒนา
และม ีขว ัญกำล ั ง ใจ 
ในการปฏิบัต ิงานให้
ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่างมี
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพและ 
เกิดประสิทธิผล  

สูงกว่า
เป้าหมาย 

  

 5.2 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร บ ุคลากรไม ่ เพ ียงพอต ่อการดำเนิน
กิจกรรม เนื่องจากกิจกรรมในสำนักงาน
มีปริมาณค่อนข้างมาก 

1. บริหารคนให้เพียงพอต่อการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ 
2. วางแผนการดำเนินงานให้วันจัดกิจกรรม
งานไม่ตรงกันหลาย ๆ งาน 

2. ด้านงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณอาจคาดเคลื่อน
ไปจากแผนการดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณหน้า วางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้ชัดเจนมากข้ึน 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 
4. การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 
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 5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี  
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที ่ 1  การวางแผน
อัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

10,000.00 2,605.00 7,395.00 17 ธันวาคม 2567 
17 กุมภาพันธ์2568 
10 เมษายน 2568 

2 กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

30,000.00 12,971.00 17,029.00 3 ตุลาคม 2567 
8,23 มกราคม 

2568 
14 พฤษภาคม 

2568 
3 กิจกรรมที่ 3 เลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

10,200.00 10,200.00 
- 

19 มี.ค.68 
4 เม.ย.68 

25 เม.ย.68  
4 กิจกรรมที ่ 4 ยกย่องเช ิดชู

เก ียรต ิข ้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาในพิธี
รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

20,000.00 19,930.00 70.00 24 ต.ค.67 
6 พ.ย.67 
19 ธ.ค.67 

5 กิจกรรมที ่  5 ประชุม อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 70,200.00 45,706.00 24,494.00  
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ภาพประกอบโครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 
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กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.  ดำเนินการประชุมคณะกรรมการการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พิจารณาและ

จัดทำคะแนนการย้ายผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุม

เพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 
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กิจกรรมที่ 3 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงิน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 
2. ประช ุมคณะกรรมการกลั ่นกรอง เล ื ่อนเง ิน ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  

ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรเครื ่องราชอิสริยาภรณ์  ณ ห้องประชุม 

เพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 
2. ดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ในวันที่ 19 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
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กิจกรรมที่ 5 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ณ ห้องประชุม
เกียรติยศ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  
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นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
   การใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานบริหารการศึกษาและสถานศึกษา ถือเป็นเรื่องที่สำคัญ  

อีกหนึ่งเรื่อง เนื่องจากงบประมาณเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับ
โรงเรียนได้เป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียนและส่งผลให้นักเรียนได้มีความรู้เป็นเด็กดี และมีคุณภาพ 
นอกจากนั้นการใช้จ่ายงบประมาณจะต้องมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
    จากความสำคัญดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ตระหนักและเห็นความสำคัญในเรื่องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จึงได้จัดทำโครงการตรวจสอบ  
การใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและโรงเรียนภายใต้สังกัด ประจำปี
งบประมาณ 2568 เพ่ือการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
           1. เพื่อตรวจสอบและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาและโรงเรียนภายใต้สังกัด 
           2. เพื่อให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
ด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

3. เป้าหมายของโครงการ  
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียนภายใต้สังกัดจำนวน 15 โรงเรียน

เข้ารับการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียนในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 เข้าตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ ่ายเง ินงบประมาณ 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 14 โรงเรียน ประกอบด้วย  

- โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
- โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 
- โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 

 
 
 

11 - 12 ธันวาคม 2567 
25 - 26 ธันวาคม 25671-31 
4 - 5  มกราคม  2568 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
- โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
- โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
- โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 

 
- โรงเรียนเมธีพิทยา 
- โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 
- โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
- โรงเรียนท่าเสาพทยาคม 
- โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
- โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
- โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
- โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

6 - 7 มกราคม 2568 
9 - 10 มกราคม 2568 
10 - 11 กุมภาพันธ์ 2568 
17 - 18 กุมภาพันธ์ 2568 
1 กรกฎาคม 2568 
8 - 9 กรกฎาคม 2568 
15 - 16 กรกฎาคม 2568 
22 กรกฎาคม 2568 
5 สิงหาคม  2568 
26 สิงหาคม 2568 
2 กันยายน 2568 
4 - 5 กันยายน 2568  
1 - 31 มีนาคม - 31 พฤษภาคม 2568 

 
5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียน
ภายใต้สังกัดจำนวน 14 โรงเรียน
ม ีความเข ้า ใจและสามารถใช้
จ ่ายเง ินงบประมาณ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด 
เชิงคุณภาพ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียน
ภายใต้สังกัด มีผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินที่กำหนดอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร และโรงเรียน 
ในสังกัดของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาพิจ ิตร
จำนวน 14โรงเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ั ธยมศ ึกษาพ ิจ ิ ตร และ
โรงเรียนภายใต้สังกัดจำนวน 
14 โรงเร ียน มีความเข้าใจ  
การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินที ่กำหนดอย่าง
ถ ู กต ้ อง และสามารถใช้  
จ่ายเงินงบประมาณ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัด ได้มากขึ้น 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

         
 
 



 

110 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

   5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

มีการเปลี ่ยนบุคลากรบ่อยและไม่มีการ 
ส่งมอบงาน จ ึงทำให้การคนที ่ร ับงาน 
ต้องมาศึกษาใหม่ 

ควรมีการมอบหมายงานและสอนงาน
ก่อนการย้ายงาน 

2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

- - 

            
    5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาและโรงเรียนภายใต้สังกัด 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

50,000.00 10,882.00 39,118.00 
 

 

รวมทั้งสิ้น 50,000.00 10,882.00 39,118.00  
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ภาพประกอบโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 

 
ดำเนินการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและ

โรงเรียนภายใต้สังกัด ประจำปีงบประมาณ 2568 
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1. สาระสำคัญของโครงการ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ
เพื ่อพัฒนาคนในทุกมิต ิและในทุกช่วงว ัยให ้เป ็นคนดี เก ่งและมีค ุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม  
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่  
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบัน 
ทางสังคม ร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา การส่งเสริม
ให้คนไทย มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
 ดังนั้นผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำต้องมีการ
พัฒนาในทุกมิติให้มีวินัย รักษาจรรยาบรรณ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมไปถึงการสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและเสริมสร้างการป้องปรามขจัดความขัดแย้งภายในสถานศึกษา   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มกฎหมายและคดี ได้ตระหนักถึงความสำคัญ  
ในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติโดยยึดหลักคุณธรรม ยุติธรรม 
เกิดความโปร่งใส ความเสมอภาคระหว่างบุคคลในหลักการได้รับการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาค  
เท่าเทียมกันตามหลักกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ทางปกครอง ซึ่งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่าง  ๆ  
จึงมีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่ ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพึงต้องมีความรู้   
ความเข้าใจเป็นอย่างดียิ่งในด้านกฎหมาย ระเบียบและวินัย คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่ อยู่่ในระเบียบ 
วินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพ รวมไปถึงการสร้างความตระหนักรู้  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างความปรองดองต่อเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือป้องปรามและขจัดความขัดแย้ง  
ภายในสถานศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 2.1 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้  
ความเข้าใจหลักกฎหมาย เสริมสร้างการมีวินัย รักษาจรรยาบรรณ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมมาภิบาล  
ในสถานศึกษา  
 2.2 การสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเสริมสร้างการป้องปราม 
ขจัดความขัดแย้งภายในสถานศึกษา ให้แก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร 

โครงการเพิ่มศักยภาพด้านวินัย จรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ทางการศึกษา เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าที่ อันจะนำไปสู่การฟ้องร้องคดี และเพื่อลดอัตรา  
การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.3 เพ่ือก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ  
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครองและหลักปฏิบัติราชการที่ ดี  
จากบรรทัดฐานคดีปกครอง  
 2.5 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการกฎหมายและแนวปฏิบัติความรับผิดชอบ 
อันเกิดจากความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้บร ิหารการศึกษา ผู้บร ิหารสถานศึกษา ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้าร่วมอบรม/กิจกรรม จำนวน 110 คน  
   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่ เข้าร่วมอบรม/กิจกรรม ได้พัฒนาตนเองมีความรู้   
ความเข้าใจหลักกฎหมาย เสริมสร้างการมีวินัย รักษาจรรยาบรรณ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา เสริมสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้ งการเสริมสร้าง 
การป้องปรามขจัดความขัดแย้งภายในสถานศึกษา  
 2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่ เข้าร่วมอบรม/กิจกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม  
ในการประพฤติตนและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และประพฤติปฏิบัติตน  
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคมได้  

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 ดำเนินการโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพด้านวินัย จรรยาบรรณ 
ของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา แก่ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร  
ณ หอประชุมคุ ้มดอกแก้ว โรงเร ียนสระหลวงพิทยาคม  
วันพฤหัสบดีที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2568  
บรรยาย หัวข้อ  
“กระบวนการกฎหมายและแนวปฏิบัติความรับผิดชอบอันเกิด
จากความร ับผิดทางละเมิดของเจ ้าหน้าที ่  ความร ับผิด 

13 - 14 มีนาคม 2568 
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
ทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ” โดยนางวราภรณ์ แตงอ่อน 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ สำนักงานคลัง
จังหวัดพิจิตร สังกัดกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  
บรรยายพิเศษ หัวข้อ  
“จรรยาบรรณ” โดย ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร วันศุกร์ที่ 14 
มีนาคม พ.ศ. 2568  
บรรยาย หัวข้อ  
“หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา”  
- ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 
- กฎหมาย, มติ ค.ร.ม., ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
ทางว ิน ัย “การเสร ิมสร ้างว ิน ัย ค ุณธรรม จร ิยธรรมและ 
การป ้องปรามขจ ัดความข ัดแย ้ง ภายในสถานศ ึกษา”  
โดย นายภาคภูมิ พุทธสุภะ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
และนายธีระ โกวิทวัฒนา ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
- เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล ใช้แบบทดสอบก่อน
และหลังอบรม  
- แบบทดสอบความพึงพอใจ  

 
 
 
 
 

 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
      ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม จำนวน 
110 คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
หล ักกฎหมาย การดำเน ินการ 
ทางว ิน ัย การนำหล ักค ุณธรรม  
จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงานให้
อยู ่ในระเบียบวินัย ตลอดจนเป็น
แบบอย่างที่ดี และถูกต้องต่อสังคม
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับดี ร้อยละ 80 

 
ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา 
ข ้ าราชการคร ู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตรเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ร้อยละ 100 

 
ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา 
ข ้ า ร าชการคร ู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษา
พิจ ิตร  ท ี ่ เข ้าร ่วมการ
อบรม เพ ิ ่ มศ ั กยภาพ 
ด้านวินัย จรรยาบรรณ 

 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



 

115 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

(แบบทดสอบก่อนและหลังอบรม) 
เชิงคุณภาพ 
      ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม มีความรู้
ความเข ้ าใจ หล ักกฎหมายการ
ดำเน ินการทางว ิน ัย การนำหลัก
ค ุณธรรม จร ิยธรรม มาใช ้ในการ
ปฏิบัต ิงานให้อย ู ่ ในระเบียบว ินัย 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างท ี ่ด ี  และ
ถูกต ้องต ่อส ังคมสามารถนำไปใช้  
ในการปฏิบัติงาน และลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กรและสถานศึกษา 

และกฎหมายเก ี ่ยวกับ 
การละเมิดเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 

 5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ ์ - - 
4.การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

            

           5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี  
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพด้านวินัย 
จรรยาบรรณ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

55,000.00 49,900.00 5,100.00 13 - 14 
มี.ค. 68 

รวมทั้งสิ้น 55,000.00 49,900.00 5,100.00  
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ภาพประกอบโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพด้านวินัย จรรยาบรรณ  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1. สาระสำคัญของโครงการ  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แก้ไข

เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื ่อให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และให้ปรับปรุงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ตามวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทย มีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน”  
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการประเมินผล การพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 4) ย ุทธศาสตร ์ด ้านการสร ้างโอกาสและ  
ความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ  
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษาและ  
แจ้งการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ขับเคลื่อน
นโยบายและแผนให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
หลักเกณฑ์การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
2.1 เพื ่อทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 2.2 เพื่อกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
    2.3 เพื่อจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงบริหารงบประมาณเงินเหลือจ่าย 
 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายเชิงกลยุทธ์  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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3. เป้าหมายของโครงการ  
     3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

1) ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
      2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  มีแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ที่นำไปสู ่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
      2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในกรอบและ
ทิศทางเดียวกัน  

 3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สามารถถ่ายทอดนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดพิจิตร สู่การปฏิบัติได้ 
 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานนโยบายและแผน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2566-2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
เมื่อวันที่ 28 - 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ วนาลี รีสอร์ท จังหวัด
กำแพงเพชร 
   - ทบทวนโครงการ/กิจกรรม และกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
ประชุมผู้เกี่ยวข้อง (ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากกิจกรรมเสร็จสิ้น บรรลุ
วัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว) 

ไตรมาส 1  
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

4.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานวิเคราะห์งบประมาณ จัดตั้ง จัดสรรและ
บริหารงบประมาณ 

ไตรมาส 2  
เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

4.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและนโยบายเร่งด่วน 
  - วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
จัดทำรูปเล่มรายงานเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  - ขับเคลื่อนตัวชี้วัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ของ สพม.พิจิตร 

 
ไตรมาส 1  

เดือน พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 2  

เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
4.4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

นโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อน 

ไตรมาส 3  
เดือนพฤษภาคม  

พ.ศ. 2568 
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
การบริหารจัดการนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ. ห้องประชุม 1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 
5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ  
      แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที ่มีคุณภาพ จำนวน 
15 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
      ท ิ ศทางของแผนพ ั ฒนา
การศึกษาฯ เป็นไปตามทิศทางและ
แนวทางการปฏิบัติงานที่กำหนด 

แผนพัฒนาการศ ึกษา 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ.  2566 – 2570 
ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินงานตามทิศทางของ
แผนพัฒนาการศึกษา เป็นไป
ตามท ิศทางและแนวทาง 
การปฏิบัติงานที่กำหนด 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2 การรายงานผลการดำเนนิงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เชิงปริมาณ  
      จ ัดทำรายงานผลการดำเนิน 
งาน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 3 เล่ม  
เชิงคุณภาพ 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจ ิตร มีข้อมูลการ
รายงาน เพื ่อบริหารการใช้จ ่าย
งบประมาณ ติดตาม ประเมินผล 
รายงานการตรวจราชการ และการ
ติดตามผลการดำเนินงานการใช้
จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ทุกกลุ ่มภารกิจจัดส่ง
รายงานเพื ่อสร ุปจ ัดทำ
เล่มรายงานตามกำหนด 
- ผ ู ้ร ับผ ิดชอบโครงการ
ก ิ จกรรมส ่ งรายงาน 
เพื ่อจัดทำรายงานผลการ
ดำเน ิ นงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
ในช ่ วงไตรมาส 1 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และสามารถนำไปพัฒนา
แผนพ ั ฒนาค ุ ณภาพ
การศ ึกษา พ.ศ.2566 -
2570 และแผนปฏ ิบ ัติ
การประจำปี ในการบริหาร
จัดการศึกษาให้สอดคล้อง

 
 
 
- ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ ่งเป็นการ
สร ุ ปผลการดำเน ิ นงาน 
ตามนโยบายสำน ั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ 
และนโยบายเร ่ งด ่ วนใน 
รอบปีที่ผ่านมา เพื่อเผยแพร่
ประชาส ั มพ ั นธ ์ ให ้ กั บ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และ
สาธารณชนได ้ ร ั บทราบ  
เพ ื ่ อนำไปใช ้ ประโยชน์  
ในส ่วนท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง โดย

 
 
 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
      จัดประชุมในการขับเคลื่อน 
ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
ผลการดำเนินการตามตัวชี ้วัด 
เพื ่อให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 
ของ สพม.พิจ ิตรของทุกกลุ่ม
ภารกิจ 
เชิงคุณภาพ 
      สพม.พิจิตร มีความรู้ความ
เข้าใจ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
เกี่ยวกันในการรายงาน ติดตาม 
ประเมิน เพื ่อรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ ว ัดของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 
 
 

กับเป้าหมาย และนโยบาย
ในปีงบประมาณถัดไป 
- เพื ่อสร้างความรู้ ความ
เข ้าใจในการขับเคล ื ่อน 
ต ิดตาม ประเมิ น และ
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวช ี ้ว ัด ในรอบ 6 
เด ือน และ 12 เด ือน  
ของ สพม.พิจ ิตร ในช่วง 
ไตรมาส 4 ตามที ่  สพฐ.
กำหนด 
- สำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
พิจิตร รายงานการติดตาม 
ประเมินและรายงานผล
การดำเน ินงาน ช ัดเจน 
ครบถ ้ วนทุ กประเด็ น  
ตามที่ สพฐ.กำหนด 

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร 
ได้จาก QR Code 
- สพม.พิจิตร สามารถรายงาน
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในรอบ 6 เด ือน และ 12 
เดือน ตามที่ สพฐ.กำหนด 
- สพม .พ ิ จ ิ ตร สามารถ
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ครบทุกประเด็น
ตามที่ สพฐ.กำหนด 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 

3       สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้
ความสามารถจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ครบทั ้ง 30 โรงเร ียน 
ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตามเวลาที่
กำหนด 

บ ุคลากร สพม.พิจ ิตร 
จำนวน 52 คน จำนวน
โรงเรียนในสังกัด สพม.
พิจิตร 30 แห่ง 

บ ุ คลากรของสำน ั กงาน 
เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา และ
โรงเร ียนในสังก ัด มีความรู้   
ความเข้าใจสามารถปฏิบัติงาน
ได ้ท ันตามระยะเวลา และ
ถูกต้อง 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

    

          5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ 
 

งบประมาณที่จำกัดทำให้การจัดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ ระยะเวลาต้องรวบรัด ทำให้
รายละเอ ียดของเน ื ้อหา ไม ่ครอบคล ุมกับ
ระยะเวลา 

เพ่ิมระยะเวลาในการจัดการอบรม/การประชุม
เชิงปฏิบัติการให้มากขึ้น เพื่อให้สอดคล้อง 
กับเนื้อหา 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 
4. การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

 

     5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
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ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี  
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานนโยบาย
และแผน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2 5 6 6 - 2 5 7 0  ฉ บ ั บ ท บ ท ว น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   - ทบทวนโครงการ/กิจกรรม และ
กำก ับ  ต ิดตามการดำเน ิ น งาน 
ประชุมผู้เกี่ยวข้อง (ไม่ได้ดำเนินการ 
เนื ่องจากกิจกรรมเสร็จสิ ้น บรรลุ
วัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว) 

 
 

90,120.00 
 
 
 

8,800.00 

 
 

89,653.00 
 
 
 

- 

 
 

476.00 
 
 
 

8,800.00 

 
 

14 พ.ย. 67 

2 กิจกรรมที ่ 2 พัฒนางานวิเคราะห์
งบประมาณ จัดตั้ง จัดสรรและบริหาร
งบประมาณ 

10,200.00 700.00 9,500.00 6 ม.ค. 68 

3 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ก ิจกรรมที ่  3 พัฒนางานต ิดตาม
ประเม ินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดและนโยบาย
เร่งด่วน 
   - ว ิ เคราะห ์  ส ั งเคราะห ์ผลการ
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และจัดทำรูปเล่มรายงานเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
   - ขับเคลื่อนตัวชี้วัด ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเน ินการตาม
นโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ และ สพฐ. 
ของ สพม.พิจิตร 

 
 
 
 

600.00 
 
 
 
 

3,400.00 

 
 
 
 

300.00 
 
 
 
 

700.00 

 
 
 
 

300.00 
 
 
 
 

2,700.00 

 
 
 
 
16 ธ.ค. 67 
 
 
12 มี.ค. 68 
 
 
 

4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการนโยบาย
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
บุคลากร ในการขับเคลื่อนการบริหาร
จ ัดการนโยบายการจ ัดการศ ึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

26,160.00 26,160.00 - 2 พ.ค.68 

รวมทั้งสิ้น 139,080.00 117,513.00 21,767.00  
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ภาพประกอบโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายเชิงกลยุทธ์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานนโยบายและแผน 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม 2 วัน ระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน 
2567 สถานที่ในการดำเนินกิจกรรม  ณ วนาลี รีสอร์ท จังหวัดกำแพงเพชร 
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กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและนโยบายเร่งด่วน 
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

และ สพฐ. ของ สพม.พิจิตร 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการนโยบายการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ. ห้องประชุม 1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอเมืองพิจติร 
จังหวัดพิจิตร 
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นโยบายที่ 5 ด้านระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และการพัฒนาระบบ
ราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 

 
 
1. สาระสำคัญของโครงการ  

การดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ เกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มุ่งให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" นั้น  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริมสนับสนุนและ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่รับผิดชอบ มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร จำนวน 30 โรงเรียน และมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
และอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

เพื่อให้การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ  
เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ การส่งเสริมระบบการพัฒนาบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
การนำนโยบาย จุดเน้น สำคัญที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติ การรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมในการพัฒนา เสริมสร้าง                
ความรู้ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร และดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงจัดทำโครงการ
ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาบริการ ในสังกัด ได้ รับการพัฒนาอย่างมีศักยภาพ
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานราชการทั้งให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ตลอดจนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ ทัศนียภาพสิ ่งแวดล้อมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึ กษาพิจิตร  
ให้มีความเหมาะสม เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานราชการและผู้มาติดต่อราชการของสำนักงาน  และสามารถ  
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษา และนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม 

โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคณุภาพสูค่วามเป็นเลิศ 
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2.2 ติดตามผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และรายงานความก้าวหน้า  
ผลการดำเนินงานภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเวลา 

2.4 เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และถูกต้อง 
2.5 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ สร้างความรอบรู้ และความมีจริยธรรม                             

นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.6 เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย 
2.7 เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม                       

พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2568 
2.8 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัย มีภูมิทัศน์ ทัศนียภาพสวยงาม  

เอ้ือต่อการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คล่องตัวของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 
           2.9 เพื ่อลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. เป้าหมายของโครงการ 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

                  1) จัดการประชุมผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร รวม 6 ครั้ง/ปี (2 เดือน/ครั้ง)  
                  2) จัดการประชุมบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำเดือน 
รวม 6 ครั้ง/ปี (2 เดือน/ครั้ง) 
                  3) ร ้อยละ 90 ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร                              
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ งานพิธี งานรัฐพิธี และงานวัฒนธรรมประเพณี 
                  4) จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA สำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 1 ครั้ง 
                  5) จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว  เนื ่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2568 จำนวน 1 ครั้ง               
                   6) จัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 1 ครั้ง 
                  7) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง จำนวน 1 ครั้ง 
                  8) จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
                  1) ผู้เข้าร่วมการประชุมรับทราบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
         2) ผู ้เข้าร่วมการประชุมได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร  
               3) บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้              
และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเวลา 
         4) บุคลากรมีศักยภาพ ความรู ้ ความสามารถ สร้างความรอบรู ้ และความมีจริยธรรม                  
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  5) องค์กรพัฒนาระบบการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
                  6) บุคลากร ในสังกัดมีความรักในสถาบันหลักของชาติและตระหนักถึงความสำคัญของ
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
                  7) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้แสดงความจงรักภักดีและ
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                  8) องค์กรมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีความปลอดภัย มีภูมิทัศน์ ทัศนียภาพสวยงาม  
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คล่องตัวของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 
         9) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน มีความมั ่นคง  
ในชีวิตและสามารถดำรงชีพได้อย่างมีความสุข   

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา 
      1. จัดทำขออนุมัติดำเนินงานกิจกรรมและอนุมัติใช้เงิน 
      2. จัดทำปฏิทินกำหนดวันประชุมฯ 6 ครั้ง ดังนี้ 
          - ครั้งที่ 6/2567 เดือนพฤศจิกายน 2567  
            ณ โรงเรียนในเขตสหวิทยาเขตบางมูลนาก  
          - ครั้งที่ 1/2568 เดือนมกราคม 2568  
            ณ โรงเรียนในเขตสหวิทยาเขตเมืองพิจิตร 
          - ครั้งที่ 2/2568 เดือนมีนาคม 2568  
            ณ สพม.พิจิตร  
          - ครั้งที่ 3/2568 เดือนพฤษภาคม 2568  
            ณ โรงเรียนในสหวิทยาเขตตะพานหิน 
          - ครั้งที่ 4/2568 เดือนกรกฎาคม 2568  
            ณ โรงเรียนในสหวิทยาเขตสามง่าม 

 
 
 
 
จัดประชุมผู้บริหาร 6 ครั้ง ดังนี้ 
1. ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 18 พฤศจิกายน 
2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบางมูลนาก
ภูมิวิทยาคม 
2. ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 22 มกราคม 2568 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
3. ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 28 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  
4. ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 
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 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
          - ครั้งที่ 5/2568 เดือนกันยายน 2568  
            ณ สพม.พิจิตร  
      3. จัดทำหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมประชุม  
          - แจ้งผู้เข้าประชุม 
          - จัดทำวาระการประชุม 
          - เตรียมสถานที่ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการประชุม 
          - ประสานงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
         4. จัดทำรายงานการประชุม เสนอ ผอ.สพม.พิจิตร 
พิจารณา และเบิกจ่ายเงิน  

5. ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 21 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
6. คร ั ้งท ี ่  5/2568 ว ันที ่  23 ก ันยายน 
2568 ณ ห้องประชุมโรงเร ียนอาคาร 1 
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  
 
           
 

4.2 กิจกรรมที ่ 2 การจัดประชุมข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงาน
จ้างเหมาบริการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      1. จัดทำขออนุมัติดำเนินงานกิจกรรมและอนุมัติ ใช้เงิน 
      2. จัดทำปฏิทินกำหนดวันประชุมฯ 6 ครั้ง ดังนี้ 
          - ครั้งที่ 6/2567 เดือนธันวาคม 2567  
            ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร  
          - ครั้งที่ 1/2568 เดือนกุมภาพันธ์ 2568  
            ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร 
          - ครั้งที่ 2/2568 เดือนเมษายน 2568  
            ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร 
          - ครั้งที่ 3/2568 เดือนมิถุนายน 2568  
            ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร 
          - ครั้งที่ 4/2568 เดือนสิงหาคม 2568  
            ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร 
          - ครั้งที่ 5/2568 เดือนกันยายน 2568  
            ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร 
      3. จัดทำหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมประชุม  
          - แจ้งผู้เข้าประชุม 
          - จัดทำวาระการประชุม 
          - เตรียมสถานที่ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการประชุม 
          - ประสานงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      4. จัดทำรายงานการประชุม เสนอ ผอ.สพม.พิจิตร 
พิจารณา และเบิกจ่ายเงิน 

 
 
 
 
จัดประชุมผู ้บริหาร 1 ครั ้ง ในวันที ่ 16 
กรกฎาคม 2568  
ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร 

4.3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญ   
      1. จดัทำหนังสือเชิญร่วมกจิกรรม 
      2. ดำเนินการประสานงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      3. รว่มกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

 
เข้าร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธี งานพิธี และ 
วันสำคัญ ดังนี้ 
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 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
     - ว ันนวมินทรมหาราชา (ว ันที ่ 13 

ตุลาคม 2567) 
    - ว ันปิยมหาราช (ว ันที ่ 23 ตุลาคม 
2567) 
    - ว ันบ ิดาแห ่งฝนหลวง (ว ันท ี ่  14 
พฤศจิกายน 2567) 
    - ว ันคล ้ายว ันเฉล ิมพระชนมพรรษา 
“พระบาทสมเด ็จพระบรมชนกาธ ิ เบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร” 
(วันที่ 5 ธันวาคม 2567) 
    - วันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช (วันที่ 
17 มกราคม 2568) 
    - วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (วันที่ 
18 มกราคม 2568) 
    - วันบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย 
(วันที่ 2 มีนาคม 2568) 
    - วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราช (วันที่ 6 เมษายน 2568) 
    - วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินี (วันที่ 3 มิถุนายน 2568) 
    - วันคล้ายวันสวรรคต สมเด็จพระนารายณ์
มหาราช (วันที่ 11 กรกฎาคม 2568) 
    - วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู ่ห ัวมหาวชิราลงกรณบดินทร- 
เทพยวรางกูร (วันที่ 28 กรกฎาคม 2568) 
    - ว ันเฉล ิมพระชนมพรรษา สมเด็จ 
พระนางเจ ้าส ิร ิก ิต ิ ์  พระบรมราช ิน ีนาถ 
พระบรม-ราชชนนี พันปีหลวง (วันที ่ 12 
สิงหาคม 2568) 
    - พิธีสวดพระพุทธมนต์ พิธีวางพานพุ่ม
ดอกไม้ถวายราชสักการะ และทำบุญ 
ตักบาตรถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนท มหาอนันทมหิดล พระอัฐม- 
รามาธิบดินทร (วันที่ 20 กันยายน 2568) 

4.4 กิจกรรมที่ 4 สพม.พิจิตร รวมใจภักดิ์ รักษ์สิ่งแวดล้อม                    
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                       

    จัดกิจกรรมฯ ในวันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม 
2567 ณ วัดบึงสีไฟภัทราราม อ.เมือง
พิจิตร จ.พิจิตร  
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 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
     1. จัดทำขออนุมัติดำเนินงานกิจกรรมและอนุมัติใช้เงิน 
     2. จัดทำหนังสือเชิญผู ้เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมแจ้ง
กำหนดการ และประสานงาน วัดบึงสีไฟภัทราราม เพื่อจัด
กิจกรรม 
     3. จัดกิจกรรมฯ ในวันศุกร์ที ่ 13 ธันวาคม 2567  
ณ วัดบึงสีไฟภัทราราม อ.เมืองพิจิตร จ.พิจิตร  
     4. รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ ให้ สพฐ. ทราบภายใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
     5. เบิกจ่ายเงินถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
 

     โดยมี ดร.สิงห์เพชร  สุทธิ ผอ. สพม.พิจิตร 
ประธานในพิธีฯ พร้อมนายวณัฐพงศ์ ทองคำ 
รอง ผอ. สพม.พิจ ิตร และคณะผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาทุกโรงเรียน ในสังกัด สพม.พิจิตร 
จำนวน 30 โรงเรียน และบุคลากรใน สพม.
พิจิตร เข้าร่วมกิจกรรมฯ ดังนี้ 
      - พิธีเปิดกิจกรรมฯ 
      - การกล ่ าวน ้ อมสำน ึ กในพระมหา
กรุณาธิคุณฯ  
      - การจ ัดกิจกรรมจิตอาสาปลูกต ้นไม้  
โดย ผอ. สพม.พิจิตร ปลูก "ต้นรวงผึ้ง" ต้นไม้
ประจำรัชกาลที่ 10 และรอง ผอ.สพม.พิจิตร  
ปลูก "ต้นบุนนาค" ต้นไม้ประจำจังหวัดพิจิตร   
      - การจ ัดก ิ จกรรมจ ิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ทำความสะอาดศาสนสถาน 

4.5 กิจกรรมที่ 5 การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   
     1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจหลักเกณฑ์  1 ครั้ง 
      2. ประชุมเพื ่อติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดฯ  
2 ครั้ง      

 3. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื ่อน
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0)และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตาม
มาตรการปร ับปร ุงประสิทธ ิภาพในการ
ปฏิบ ัต ิราชการของสำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้อง
ประชุมเพชรพิจ ิตร สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

4.6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม สพม.พิจิตร 
     1. ประชุมคณะทำงานเตรียมความพร้อมก่อนการจัด
กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
     2. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
     3. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

    ก ิ จ ก ร รม  Big cleaning day สพม .
พิจิตร วันที่ 3 เมษายน 2568 ตั้งแต่เวลา  
08.30 น. ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

4.7 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี 2568 
       1. จัดทำขออนุมัติดำเนินงานกิจกรรมและอนุมัติใช้เงิน 
       2. แต ่งต ั ้งคณะทำงาน และประชุมคณะทำงานเตร ียม             
ความพร้อมก่อนการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ฯ 

     จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในและการบริหารจ ัดการ
ความเสี่ยง ประจำปี 2568  ในวันพุธที่ 
30 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมเงิน
พุทธโชติ สพม.พิจิตร   
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 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
         -  กำหนดปฏิทินการดำเนินการอบรมฯ 
         - กำหนดหลักสูตรเนื้อหากิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     3. จัดเตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย 
        - จัดหาวิทยากร/จัดทำหนังสือเชิญ 
        - จัดทำหนังสือเชิญประชุม 
        - ดำเนินการประสานงานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง 
    4. ดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา และบุคลากร สพม.พิจิตร           
ที่ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบในการดำเนินงานควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง  
    5. รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ                  
    6. เบิกจ่ายเงิน ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

    - โดยมี ดร.สิงห์เพชร  สุทธิ ผอ. สพม.พิจิตร 
ประธานพิธีเปิดฯ และนายวณัฐพงศ์ ทองคำ  
รอง ผอ. สพม.พิจิตร กล่าวรายงาน 
    - บรรยายพิเศษ “หัวข้อการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงในการ
บริหารงานการศึกษา”  
โดยดร. สิงห์เพชร  สุทธิ  ผอ.สพม.พิจิตร 
    - การบรรยายความรู้เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี 
๒๕๖๘ และฝึกปฏิบัติ  
โดย ดร.กีรติ  จันทรมณี อดีตผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 
สพป.ยะลา เขต ๒    

4.8 กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ประชุมคณะกรรมการสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2. การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่ม 

สภาพปัญหาหนี้สิน 
     3. ให้คำปรึกษาแนะนำ และรับทราบปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
     4. จัดประชุมเพื่อรับทราบปัญหา และร่วมหาทางแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ลงทะเบียนผ่าน
ระบบออนไลน์ 
     5. ประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู หรือสถาบัน
การเงินที่เกี ่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     6. การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏ ิบ ัต ิงานใน สพม.พ ิจ ิตร ในการวางแผนทางการเงิน  
ให ้ความร ู ้ความเข ้าใจเร ื ่องการจ ัดการหน ี ้อย ่างย ั ่งยืน  
การบริหารการเงินการออม 
    7. รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ                  

      การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สพม.
พิจิตร ในการวางแผนทางการเงิน ให้ความรู้
ความเข้าใจเรื ่องการจัดการหนี้ อย่างยั ่งยืน                          
การบริหารการเงินการออม ระหว่างเดือน
พฤศจ ิกายน 2567 – เด ือนก ันยายน 
2568 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ดำเนินการประชาสัมพันธ์การอบรม  
e-learning “สร้างความยั ่งยืน ด้วยความรู้ 
ด ้านการเง ิน” Money Coach ซ ึ ่ งจ ัดโดย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีวัตถุประสงค์เพ่ืออบรมพัฒนาให้ความรู้เรื่อง
การเงิน ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ 
     ในการนี้ มีผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข ้าราชการคร ูและบุคลากร  
ในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้ารับการอบรมพัฒนา
ความรู ้ด้านการเงิน ผ่านระบบ e-learning 
หล ักส ูตร OBEC – Money Coach สร ้ าง
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 ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน จำนวน
ทั้งสิ้น ๒๘๔ คน ดังนี้ 

๑. ผู้ผ่านการอบรม จำนวน ๒๓๕ คน 
ประกอบด้วย 
         - ผู้บริหารการศึกษา (ผอ.สพม.พิจิตร 
และรอง ผอ.สพม.พิจิตร) จำนวน ๓ คน 
        - ผู ้บริหารสถานศึกษา (ผอ. และ
รอง ผอ. สถานศึกษา) จำนวน ๖๓ คน 
        - ข ้ าราชการคร ู และบ ุ คล ากร
ทางการศึกษา จำนวน ๑๖๙ คน 

๒. ผ ู ้กำล ังอบรม จำนวน ๔๙ คน 
ประกอบด้วย 
        - ผู ้บริหารสถานศึกษา (ผอ. และ
รอง ผอ. สถานศึกษา) จำนวน ๙ คน 
        - ข ้ าราชการคร ู และบ ุ คล ากร
ทางการศึกษา จำนวน ๔๐ คน 

 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 กิจกรรมที่ 1 :  การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน                
เขตพื้นที่การศึกษา 

 เชิงปริมาณ 
      จัดการประชุมผู ้บริหารสถานศึกษา 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ในส ังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร รวม 6 ครั้ง/ปี (2 เดือน/ครั้ง)  
เชิงคุณภาพ 
     1. ผู ้เข้าร่วมการประชุมรับทราบ
นโยบายและแนวทางการดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ และได้ร ับข้อมูล
ข่าวสารที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
และนำนโยบายส ู ่การปฏ ิบ ัต ิอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
6 ครั้ง 

 

 
6 ครั้ง 

 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

      2. ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับทราบผล
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
     3. ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วมในการ
รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเวลา   

 
 

 
 

 
 

2 กิจกรรมที่ 2 :  การจัดประชุมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 เชิงปริมาณ 
     จ ัดการประช ุมบ ุคลากรในส ั งกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจ ิตร ประจำเด ือน รวม 6 คร ั ้ ง/ปี   
(2 เดือน/ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ 
     1. ผู ้เข้าร่วมการประชุมรับทราบ
นโยบายและแนวทางการดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ และได้ร ับข้อมูล
ข่าวสารที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
และนำนโยบายส ู ่การปฏ ิบ ัต ิอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2. ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับทราบ
ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
     3. ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วมในการรับ
ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเวลา 

 
6 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

3 กิจกรรมที่ 3 :  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญ   
 เชิงปริมาณ 

      บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาม ัธยมศึกษาพิจ ิตรเข ้าร ่วม
กิจกรรมวันสำคัญ งานพิธี งานรัฐพิธี และ 
งานวัฒนธรรมประเพณี  
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ 
     1. บุคลากร ในสังกัดมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติและตระหนักถึง
ความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย 
     2. บ ุคลากรในสังก ัด สพม.พิจ ิตร  
ได้แสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

 
 

 
 

 
 

4 ก ิจกรรมที ่  4 : สพม.พิจ ิตร รวมใจภ ักดิ์  ร ักษ ์ส ิ ่ งแวดล ้อม เฉล ิมพระเก ียรต ิพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 เชิงปริมาณ 
     จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่ห ัว เน ื ่องในโอกาส 
มหามงคลเฉล ิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
     1. บ ุคลากรในส ั งก ัด  ม ีความรัก                   
ในสถาบันหลักของชาติและตระหนักถึง
ความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย  
     2. บ ุคลากรในส ังก ัด สพม.พ ิจ ิตร                
ได้แสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

 
1 ครั้ง 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 80 คน 

 
1 ครั้ง 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 83 คน 

 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

5 กิจกรรมที่ 5 :  การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ PMQA  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   

 เชิงปริมาณ 
     จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร  
เชิงคุณภาพ 
     องค์กรพัฒนาระบบการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 

 
จำนวน 1 ครั้ง 

 
จำนวน 1 ครั้ง 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

6 กิจกรรมที่ 6 :  กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม สพม.พิจิตร 
 เชิงปริมาณ 

     จัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
เชิงคุณภาพ 
      องค์กรมีสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ที่มีความปลอดภัย มีภูมิทัศน์ ทัศนียภาพ
สวยงาม เอ้ือต่อการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
คล่องตัวของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 

 
จำนวน 1 ครั้ง 

 
จำนวน 1 ครั้ง 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

7 กิจกรรมที่ 7 :  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี 2568 

 เชิงปริมาณ 
     จ ัดกิจกรรมอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  
เชิงคุณภาพ 
     1. บ ุคลากรม ีศ ักยภาพ ความรู้  
ความสามารถ สร้างความรอบรู ้ และ 
มีจริยธรรม นำไปประยุกต์ใช ้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. องค์กรพัฒนาระบบการทำงานได้
อย่างมีประส ิทธ ิภาพ คล่องตัว และ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

 
จำนวน 1 ครั้ง 

 
จำนวน 1 ครั้ง 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

8 กิจกรรมที่ 8 :  กิจกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เชิงปริมาณ 

     จัดกิจกรรมการขับเคลื ่อนการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา ได ้ร ับการแก ้ไขป ัญหาหนี ้สิน  
มีความมั่นคงในชีวิตและสามารถดำรงชีพ
ได้อย่างมีความสุข 

 
1 กิจกรรม 

 
1 กิจกรรม 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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      5.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

- - 

2. ด้านงบประมาณ 
 

- - 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

วัสดุอุปกรณ์ ที ่ใช้อำนวยความสะดวก        
ในการปฏิบัติงานโครงการไม่เพียงพอ 
และมีข้อจำกัดในการจัดซื้อตามระเบียบฯ 

ศึกษาระเบียบ แนวปฏิบัติ เพื่อให้จัดหา
วัสดุดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

4. การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - วางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
และสร้างช่องทางในการประสานงาน 
เพ่ือความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
- จ ั ดทำข ้ อม ู ลของเคร ื อข ่ ายท ี ่ ต ้ อ ง
ประสานงานทุกภาคส่วน เช่น หมายเลข
โทรศัพท ์e-mail  Line เป็นต้น 

            5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
รายการงบประมาณ 

วัน เดือน ปี  
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที ่1 :  
การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาใน
สังกัดสำนักงานขตพ้ืนที่การศึกษา 

54,215.00 50,645.00 3,570.00 พ.ย. 2567 –  
ก.ย. 2568 

2 กิจกรรมที่ 2 :   
การจ ัดประช ุมข ้ าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมา
บริการ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา 

- - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 :   
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย
และวันสำคัญ 

18,755.00 6,500.00 12,255.00 ต.ค. 2567 –  
เม.ย. 2568 
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ที ่ กิจกรรม 
รายการงบประมาณ 

วัน เดือน ปี  
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

4 กิจกรรมที่ 4 :   
สพม.พิจิตร รวมใจภักดิ์  ร ักษ์
สิ ่งแวดล้อม เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว  
เน ื ่ องในโอกาสพระราชพ ิ ธี  
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2568 

5,000.00 4,980.00 20.00 ธ.ค. 2567 

5 กิจกรรมที่ 5 :   
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร   

5,100.00 - 5,100.00 - 

6 กิจกรรมที่ 6 :   
ก ิจกรรมพ ัฒนาส ิ ่ งแวดล ้อม  
สพม.พิจิตร 

- - - - 

7 กิจกรรมที่ 7 :   
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ
เกี ่ยวกับการควบคุมภายในและ
การบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยง 
ประจำปี 2568 

21,000.00 21,000.00 - ก.ค. 2568 

8 กิจกรรมที่ 8 :   
กิจกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5,680.00 - 5,680.00 - 

รวมทั้งสิ้น 109,750.00 83,125.00 26,625.00 - 
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ภาพประกอบโครงการยกระดับการบริหารจดัการองค์กรคณุภาพสู่ความเป็นเลิศ 
 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา โดยดร.สิงห์เพชร  สุทธิ  ผอ.สพม.พิจิตร ประธานการประชุมฯ พร้อมด้วย รอง ผอ.สพม.  
พิจิตร และผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพม.พิจิตร / ผอ.กลุ่ม และผู้ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมฯ 
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กิจกรรมที่ 2 : การจัดประชุมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยดร.สิงห์เพชร สุทธิ  
ผอ.สพม.พิจิตร ประธานการประชุมบุคลากรฯ พร้อมด้วย รอง ผอ.สพม.พิจิตร ผอ.กลุ่ม และบุคลากร ในสังกัด 
สพม.พิจิตรร่วมประชุมบุคลากรฯ และซ้อมแผนเผชิญเหตุแผ่นดินไหว 
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กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญ โดยดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผู้อำนวยการ  
สพม.พิจิตร พร้อมบุคลากร ในสังกัด สพม.พิจิตร เข้าร่วมงาน 
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กิจกรรมที ่4 : สพม.พิจิตร รวมใจภักดิ์ รักษ์สิ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ในวันศุกร์ที ่ 13 
ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ วัดบึงสีไฟภัทราราม อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผู ้อำนวยการ สพม.พิจิตร ปลูก “ต้นรวงผึ้ง” ต้นไม้ประจำรัชกาลที่ ๑๐ และ 
นำคณะร่วมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ทำความสะอาดบริเวณศาสนสถาน ณ วัดบึงสีไฟภัทรา  
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 กิจกรรมที่ 5 : การขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  PMQA สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที ่6 : กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม สพม.พิจิตร 
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กิจกรรมที่ 7 : การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการ
บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยง ประจำปี 2568 ในว ันพุธที ่  ๓๐ กรกฎาคม 256๘ ตั ้งแต ่เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
โดย ดร.สิงห์เพชร สุทธิ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร บรรยายพิเศษหัวข้อ  
“การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงในการบริหารงานการศึกษา” และ ดร.กีรติ จันทรมณี ข้าราชการ
บำนาญ อดีตผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๒ วิทยากร บรรยายความรู้
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี ๒๕๖๘ 
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กิจกรรมที ่8 : การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้อำนวยการ สพม.
พิจิตร และรอง ผอ.สพม.พิจิตร นำคณะผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
สพม.พิจิตร เข้ารับการอบรม 
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1. สาระสำคัญของโครงการ  
การดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ เกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” เพื่อให้การ
ขับเคลื ่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จในการปฏิบัติการดำเนินงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ด้วยเหตุแห่งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว เมื่อทุกสิ่ง ๆ กำลังก้าวเข้าสู่
ยุค AI นักประชาสัมพันธ์ จำเป็นต้องเรียนรู้ เข้าใจ เพิ่มทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ เพื่อให้สามารถใช้เครื่องมือ
ได้อย่างเหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ด้วยเพราะเทคโนโลยี AI และ 
Generative AI เข้ามามีบทบาทในงานประชาสัมพันธ์หรือพีอาร์ (PR) เพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน ทั้งในด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูล กำหนดกลยุทธ์ การวางแผน สร้างสรรค์เนื้อหา ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว รวมทั้งเสริมการ
ทำงานให้มีประสิทธิผลมาก การประชาสัมพันธ์คือการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร 
สื่อมวลชน และกลุ่มประชาชน ที่จะสามารถป้องกันและแก้ไขความเข้าใจผิด ตลอดจนขจัดและลดสาเหตุ 
แห่งความขัดแย้งต่าง ๆ อีกทั้งช่วยเสริมภาพลักษณ์ ค่านิยมขององค์กร การสื่อสารให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ โดยสามารถนำระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
มาใช้กับงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม  
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงกำหนดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ส ู ่องค์กรคุณภาพ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัต ิการ “หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ  
การประยุกต์ใช้ AI ในการสื ่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รู ้เท่าทันรู ้ เทคโนโลยี AI” ขึ ้น เพื ่อยกระดับงาน
ประชาสัมพันธ์ไปอีกขั้น ทั้งในแง่บทบาทและความสำคัญของ AI และ Generative AI ตลอดจน ใช้เครื่องมือ 
AI for Public Relations ที่หลากหลาย และพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ของ
องค์กรให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการข้อมูลข่าวสารภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รู้เท่าทันการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล และมีทักษะในการสื่อสารสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่าย
งานประชาสัมพันธ์ เพื ่อสนับสนุนให้ภารกิจของหน่วยงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที ่วางไว้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถนำไปปรับใช้ในการพัฒนางานทางวิชาชีพของตนเองต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
 เพื่อให้ครูที่ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์โรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพิ่มพูนความรู้   
เพิ่มทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ สามารถใช้เครื่องมือได้อย่างเหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ เข้าใจในงานประชาสัมพันธ์ มีทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ และรู ้เท่าทันการ
ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ์ 

โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กรคุณภาพ 
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3. เป้าหมายของโครงการ  
 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
 ครูที่ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์โรงเรียน จำนวน 30 โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 80 คน  
     3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  สามารถบริหารจัดการข้อมูล ข่าวสารพัฒนาสื่อ
ดิจิทัล ตรงกับกลุ่มเป้าหมายอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กร
หลักสูตร “การประยุกต์ใช้ AI ในการสื ่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทันรู้ เทคโนโลยี AI” 
อบรมวันแรก  
หัวข้อ การพัฒนาบุคลิกภาพ เพื ่อการนำเสนอภาพลักษณ์
องค์กรอย่างมืออาชีพและการจับประเด็นข่าว “มองอย่างไร 
ให้เป็นข่าว” และการใช้ช่องทางสื่อ (25 มี.ค. 68)   
อบรมวันที่สอง 
หัวข้อ เทคโนโลยี AI ในการผลิตสื่อสำหรับงานประชาสัมพันธ์ 
(ขั้น Advance) (26 มี.ค.68)   

วันที่ 25 - 26 มีนาคม 2568   
ณ  ห้องประชุมอาคาร 1  
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  

อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 

5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา พน ักงานราชการ ล ูกจ ้าง 
สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ตามกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึกษา พน ักงาน
ราชการ ล ูกจ ้าง 
สพม.พิจิตร   

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา พน ักงาน
ราชการ ลูกจ้าง สพม.พิจิตร  
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2 ร ้อยละ 85 ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ตาม
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึกษา พน ักงาน
ราชการ ล ูกจ ้าง 
สพม.พิจิตร   

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา พน ักงาน
ราชการ ลูกจ้าง สพม.พิจิตร  
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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 3.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอ 

เพื่อการพัฒนา 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ  อุปกรณ ์ - - 
4.การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

            

           3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการขับเคลื ่อนการสื ่อสารและ
ประชาส ัมพ ันธ ์ส ู ่องค ์กรหล ักส ูตร  
“การประยุกต ์ใช ้ AI ในการส ื ่อสาร 
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ร ู ้ เท ่าท ันรู้  
เทคโนโลยี AI” 

52,400.00 52,400.00 - 25 มี.ค.68  

รวมทั้งสิ้น 52,400.00 52,400.00 -  
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ภาพประกอบโครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กรหลักสูตร  
“การประยุกต์ใช้ AI ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันรู้ เทคโนโลยี AI” 

  
 การดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ AI ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันรู้ 
เทคโนโลยี AI ระหว่างวันที ่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 - 16.30 น.ณ  ห้องประชุมอาคาร 1  
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
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 การดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ AI ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันรู้ 
เทคโนโลยี AI ระหว่างวันที ่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ  ห้องประชุมอาคาร 1  
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
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1. สาระสำคัญของโครงการ  
 โครงการนี ้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อส ่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในการสนับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาในส ังก ัด สพม.พ ิจ ิตร   
ให้ม ีความทันสมัยและสะดวกสบายยิ ่งขึ ้น  ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ   
      1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ 
(AI) และข้อพึงระวังที่ควรรู้ในการใช้เทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรนำไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ    
     2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) และระบบจัดเก็บ
ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (Obec Asset) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มี
ประสิทธิภาพการทำงานเพ่ิมมากข้ึน 

3. เป้าหมายของโครงการ  
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 80 คน ได้รับการอบรมและ 
มีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือนำไปพัฒนางานของตนเอง 
        2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  
ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 60 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในระบบได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Output) 
       1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
       2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีฐานข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคลของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ 2568 DMC (Data Management 
Center) ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งานเพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้งาน
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และข้อพึงระวังที่ควรรู้ในการใช้เทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน
ข้าราชการครูและบุคลากรสังกัด สพม.พิจิตร 

จัดกิจกรรมการอบรมการใช้งานเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) และข้อพึงระว ังท ี ่ควรร ู ้ ในการใช้
เทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน  ในวันเสาร์ที่ 16 

โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร โดยวิทยากร ดร.ทิพย์สุดา ไวยาวัจมัย 
ผู้อำนวยกลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัลเพื่อความ
เป็นเลิศ ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคล 
เพื ่อความเป็นเลิศ สำนักบริหารงานพัฒนาบุคคลและ 
นิติการ สพฐ. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติจริง 
เกี่ยวกับการใช้ AI ในการบริหารจัดการงาน ทั้งด้านการ
จัดการเรียนการสอน และงานที่เกี่ยวข้อง 

ส ิงหาคม 2568 ณ ห ้องประช ุมเงิน 
พุทธโชติ สพม.พิจิตร   
 - โดยม ี นางสาวน ิร ัต ิศ ัย ส ิทธ ิร ักษ์  
รองผอ. สพม.พิจิตร ประธานพิธีเป ิดฯ  
และนายกฤษดา เบ็นกาเสม ปฏิบัติหน้าที่
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ สพม.
พิจิตร กล่าวรายงานและได้รับเกียรติจาก 
นางสาวทิพย์สุดา ไวยาวัจมัย ศึกษานิเทศก์
ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาจ ันทบุร ี  ตราด  
ช่วยราชการหน่วยศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติ
หน้าที่ศูนย์บริหารงานการพัฒนา ศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ สำนักบริหารงาน
พัฒนาบ ุคคลและน ิต ิการ สพฐ. เป็น
วิทยากรในการบรรยายและให้ความรู ้แก่ 
ผู้เข้าอบรม 

4.2 ก ิจกรรมท ี ่  3 ส ่งเสร ิมการบร ิหารจ ัดการข ้อ มูล
สารสนเทศนักเรียนรายบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร ประจำปีงบประมาณ 
2568 DMC (Data Management Center) 
ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร โดย นายจีรสิน ศรีสังข์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร สพม.พิจิตร เป็นวิทยากร
บรรยาย และแนะแนวการดำเนินการให้การนำเข้าข้อมูล
ระบบ DMC เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการนำเข้า
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วน 

จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศนักเรียน
รายบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจ ิตร ประจำปีงบประมาณ 
2568 DMC (Data Management Center) 
ในวันพฤหัสบดีที ่ 29 กรกฎาคม 2568  
ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร   
 - โดยม ี นางสาวน ิร ัต ิศ ัย ส ิทธ ิร ักษ์   
รองผอ. สพม.พิจิตร ประธานพิธีเปิดฯ และ
นายกฤษดา เบ็นกาเสม ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.
กลุ ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ สพม.
พิจิตร กล่าวรายงานและนายจีรสิน ศรีสังข์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กลุ ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ สพม.พิจ ิตร เป็น
วิทยากรอบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และแนวทางการนำเข้าและใช้งานระบบ 
DMC 
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5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และข้อพึงระวังที่ควรรู้ในการใช้เทคโนโลยีในยุคปัจจุบันข้าราชการครูและ
บุคลากรสังกัด สพม.พิจิตร 

 เชิงปริมาณ  
     ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสพม.พิจิตร  
ม ี ค ว าม เข ้ า ใ จ ในการ ใช ้ ง า น
เทคโนโลยี AI และข้อพึงระวังที่
ควรรู้เกี่ยวกับ AI 
เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ม ี ค ว าม เข ้ า ใ จ ในการ ใช ้ ง า น
เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย แ ล ะ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และข้อพึงระวังที ่ควรรู้ในการใช้
เทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาต่อยอดงาน
โดยใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

80 คน 80 คน เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ 2568 DMC (Data Management Center) 

 เชิงปริมาณ  
     ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ 
DMC และ Obec Asset 
เชิงคุณภาพ 
        สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีฐานข้อมูล ข้อมูล
ระบบสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที ่ถ ูกต ้องมีประส ิทธ ิภาพ 
ข ้ าราชการคร ู และบ ุ คลากรทาง 

60 คน 60 คน บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

การศึกษา ที ่ร ับผิดชอบด้านข้อมูล
สารสนเทศ ของโรงเร ียนในส ังกัด  
มีความรู ้ ความเข้าใจ สามารถบันทึก
ข้อมูล 

    

           5.2 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 
 

เนื่องจากการอบรมทั้ง 2 กิจกรรมจำเป็นตอ้ง
ใช้อินเทอร์เน็ตในการอบรม ทั ้งว ิทยากร
ผ ู ้บรรยาย และผ ู ้ เข ้าร ่วมอบรม ระบบ
อินเทอร์เน็ต ณ ห้องประชุมมีเพียง 1 วงจร 
เมื่อมีผู ้เข้าใช้งานพร้อมกันเป็นจำนวนมาก 
และเมื่อมีการดาวน์โหลด หรืออัพโหลดข้อมูล
พร้อม ๆ  กัน ทำให้ความเร็วอินเทอร์เน็ตลดลง 
และอาจถึงขั้นทำให้ผู้เข้าอบรมหลายท่านไม่
สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตได้  

1. จัดแบ่งส่วนหรือแบ่งช่วงเวลาในการ
อัพโหลด/ดาวน์โหลด 
2. ให้ผู้เข้าร่วมอบรมแบ่งกระจายไปใช้
ส ัญญาณอ ินเทอร ์ เน ็ตจ ุดอ ื ่นท ี ่ อยู่
ใกล ้ เค ียง หร ืออาจให ้ ใช ้ส ัญญาณ
อินเทอร์เน็ตจากโทรศัพท์มือถือส่วนตัว 

4.  
การประสานงาน 
และการบริการ 

- มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ เพ ื ่ อการประสานงานท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ ทั้งในขั้นตอนการเตรียม
งาน และวันจัดกิจกรรม 

          5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้
งานเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และข้อพึงระวังที่
ควรรู้ในการใช้เทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน
ข้าราชการครูและบุคลากรสังกัด สพม.
พิจิตร 

27,500.00 23,507.00 3,993.00 สิงหาคม 
พ.ศ. 2568 

2 ส่งเสริมการใช้ระบบ Obec Asset  
ระบบสินทร ัพย ์ สพฐ. สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

19,300.00 - 19,300.00 - 
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ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

3 ส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
น ั กเร ี ยนรายบ ุ คคลของสำน ั กงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร  
ประจำปีงบประมาณ 2568 DMC (Data 
Management Center) 

13,200.00 13,200.00 - พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568 

รวมทั้งสิ้น 60,000.00 36,707.00 23,293.00  
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ภาพประกอบโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

กิจกรรมที ่ 1 เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีที ่ท ันสมัยและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และข้อพึงระวังที่ควรรู้ในการใช้เทคโนโลยีในยุคปัจจุบันข้าราชการครูและบุคลากรสังกัด 
สพม.พิจิตร ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

 การดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และข้อพึงระวังที่ควรรู้ในการใช้เทคโนโลยีในยุคปัจจุบันข้าราชการครูและ
บุคลากรสังกัด สพม.พิจิตร ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
โดยมี นางสาวนิรัติศัย สิทธิรักษ์ รองผอ. สพม.พิจิตร ประธานพิธีเปิดฯ และนายกฤษดา เบ็นกาเสม ปฏิบัติ
หน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ สพม.พิจิตร กล่าวรายงานและได้รับเกียรติจาก นางสาวทิพย์สุดา 
ไวยาวัจมัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ช่วยราชการ
หน่วยศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผ ู ้อำนวยการกลุ ่มบริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจ ิทัล 
เพื่อความเป็นเลิศศูนย์บริหารงานการพัฒนา ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ สำนักบริหารงานพัฒนาบุคคล
และนิติการ สพฐ. เป็นวิทยากรในการบรรยายและให้ความรู้แก่ผู้เข้าอบรม 

 
 การอบรมในครั้งนี้ได้รับการตอบรับเข้าร่วมอบรม และมีผลการประเมินความพึงพอใจ ในด้านความ  
พึงพอใจต่อการอบรม ต่อวิทยากร และต่อเนื้อหาความรู้ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.90 คิดเป็นร้อยละ 98.00  
อยู่ในระดับมากที่สุด 
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กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ 2568 DMC (Data Management Center) ณ ห้องประชุม
เงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ดำเนินจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศนักเรียน
รายบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ 2568 DMC (Data 
Management Center)  ในวันพฤหัสบดีที่ 29 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร 
โดยมี นางสาวนิรัติศัย สิทธิร ักษ์ รองผอ. สพม.พิจิตร ประธานพิธีเปิดฯ และนายกฤษดา เบ็นกาเสม  
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ สพม.พิจิตร กล่าวรายงานและนายจีรสิน ศรีสังข์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ สพม.พิจิตร เป็นวิทยากรอบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
แนวทางการนำเข้าและใช้งานระบบ DMC 

 

 

 

 

 

 

การอบรมในครั้งนี้ได้รับการตอบรับเข้าร่วมอบรม และมีผลการประเมินความพึงพอใจ ในด้านความ  
พึงพอใจต่อการอบรม ต่อวิทยากร และต่อเนื้อหาความรู้ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.90 คิดเป็นร้อยละ 98.00  
อยู่ในระดับมากที่สุด 
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1. สาระสำคัญของโครงการ  
 ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของส่วนราชการ จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู ้ที ่สามารถ
ดำเนินการให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด และรักษาไว้  
ซึ ่งว ิน ัยทางการเง ินและเก ิดการทำงานเป็นระบบและม ีประส ิทธ ิภาพ โปร ่งใส สามารถตรวจสอบได้  
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จึงจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ  
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุให้ผู้รับผิดชอบของโรงเรียนได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง รวมถึงวิธีการ
และขั้นตอนการขอรับบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาลให้กับข้าราชการครูและลูกจ้างประจำที ่จะ
เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2568) ผ่านระบบ Digital Pension 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
     2.1 เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สพม.พิจิตร ที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้  
ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง
และวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับการเงินและพัสดุ สามารถนำไปปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง     
   2.2 เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สพม.พิจิตร มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน  
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยื่นคำร้องขอรับบำเหน็จบำนาญล่วงหน้าได้ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 ด้วยตนเอง
ทางอิเล ็กทรอนิกส์ (e-Filing) ได้อย่างถูกต้อง สามารถรับสวัสดิการรักษาพยาบาลได้อย่างต่อเนื ่อง  
พร้อมตรวจสอบสถานการณ์ยื่นคำร้องขอรับบำเหน็จบำนาญ ตลอดจนข้อมูลประวัติการจ่ายเงินบำนาญ 

2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทัศนคติ ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและพัสดุ รวมถึงการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญและเงินอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกัน
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

3. เป้าหมายของโครงการ  
     3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
       1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ และผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 90 คน ได้รับความรู ้จากการเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ 
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำที ่จะเกษียณอายุราชการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2568) นำความรู้ ความเข้าใจมาปฏิบัติในการยื่นขอรับบำเหน็จ
บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 
     3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สามารถนำความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่มาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
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2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ที่จะเกษียณอายุราชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) และ
สามารถตรวจสอบข้อมูลสิทธิประโยชน์ของตนเองได้ตลอดเวลา อาทิ ประมาณการเบี้ยหวัดและบำเหน็จ
บำนาญ สถานการณ์ยื่นคำขอรับบำเหน็จบำนาญ หนังสือสั่งจ่ายและหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
ตลอดจนข้อมูลประวัติการเบิกจ่ายเงินบำนาญ 
 4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เมษายน – พฤษภาคม 2568 

4.2 กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ เมษายน – พฤษภาคม 2568 
 
5. ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           5.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เชิงปริมาณ 

      ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร 
ทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุ และผู ้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 30 โรงเรียน 
มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
ปฏิบ ัต ิงานด้านการเง ินและพัสดุ  
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
      ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึ กษา ผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ งาน 
ด้านการเงินและพัสดุ และผู้บริหาร
สถานศ ึ กษา ส ั งก ั ดสำน ั กงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัต ิงานด้านการเงินและพัสดุ 
สามารถนำมาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา
จ ำ น ว น  3 0  ค น 
ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ งานด ้ าน
การเงิน จำนวน 30 คน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
จำนวน 30 คน และ
บ ุ คลากรสำน ั กงาน 
เขตพื้นที ่มัธยมศึกษา
พิจิตร จำนวน 20 คน 
รวมทั้งหมด 110 คน 
 

 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้ารับการ
อบรม ได้รับความรู้ในการ
ปฏิบ ัต ิงานด้านการเงิน 
และพ ัสดุ  และสามารถ 
นำความร ู ้ ความเข ้ าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
หน้าที ่มาปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ตามระเบ ียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี
และนโยบายต ่ าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 
 เชิงปริมาณ 

      ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ที่จะเกษียณอายุ
ราชการในป ีงบประมาณ 2568  
(1 ตุลาคม 2568) รวม 26 คน และ
บุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ที ่ม ีหน ้าที ่ตามคำส ั ่ งฯ ม ีความรู้  
ความเข้าใจในขั้นตอนการยื่นขอรับ
บำเหน็จบำนาญ 
เชิงคุณภาพ 
      ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ ้างประจำ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ที่จะเกษียณอายุ
ราชการในป ีงบประมาณ 2568  
(1 ตุลาคม 2568) สามารถดำเนินการ
ยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) ได้ถูกต้อง 
สามารถจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน 
สำหร ับการขอย ื ่นเร ื ่ องร ับส ิทธิ
บำเหน็จบำนาญ และกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ (กบข.) กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างประจำ 
(กสจ.) ได้ครบถ้วน 

 
ข้าราชการ  

จำนวน 24 คน 
ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 2 คน 

 
ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
ล ู กจ ้ างประจำ ส ั งกั ด
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นที่
การศ ึกษาม ั ธยมศ ึ กษา
พิจ ิตร ที ่จะเกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ 
2568 (1 ตุลาคม 2568) 
ได ้ดำเน ินการย ื ่นขอรับ
บำเหน ็ จบำนาญผ ่ าน
ช ่องทางอิ เล ็กทรอน ิกส์   
(e-Filing) และสามารถ
จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน 
สำหร ับการขอย ื ่นเร ื ่อง
ขอร ับ บำเหน็จ บำนาญ 
กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (กบข.) และ
กองท ุนสำรองเล ี ้ ยงชีพ
สำหร ับล ู กจ ้ างประจำ 
(กสจ.) ได้ถูกต้องครบถ้วน
ทั้ง 26 ราย 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

           
  5.2 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - 
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ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

- - 

          5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี  
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

30,000.00 26,100.00 3,900.00  

2 กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุราชการ 

17,000.00 12,060.00 4,940.00  

รวมทั้งสิ้น 47,000.00 38,160.00 8,840.00  
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ภาพประกอบโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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จากการขับเคลื ่อนภารกิจองค์กรอย่างมีคุณภาพของผู ้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทาง  

การศึกษาทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษา ส่งผลให้หน่วยงาน
ประสบผลสำเร็จ ได้รับรางวัล และผลงานยกย่องเชิดชูเกียรติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

1. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2568 
อยู่ในระดับผ่านดี คะแนน 98.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
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3. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านเกณฑ์การ 

ประเมินในระดับคุณภาพดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ยรวม 5 
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4. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยรวม 3.64 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 1. นายสิงห์เพชร  สุทธิ     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

2. นายวณัฐพงศ์  ทองคำ     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
3. นางสาวนิรัติศัย สิทธิรักษ์    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   

 
คณะทำงาน 
 1. นางสาวนันท์พร  พ่วงวัฒนวงศ์    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

2. นางสาวนฤมล  ลัมมะวิชัย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 3. นางสาวอัภสรา  บุดดา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 4. นางสาวธัญญ์รวี  พรเจริญภิรมย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 5. นางสาวภัทราวรรณ เกตุเสาะ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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