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คำนำ 
 
   แผนบริหารและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้จัดทำขึ้นตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสร ิมสร ้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ  ประเด ็นพัฒนาการเร ียนรู้   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ
สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพของตนเอง ให้มีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานสากล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานให้สอดรับกับนโยบายของรัฐบาล และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาทักษะสมรรถนะ
และความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถนำไปพัฒนาตนและพัฒนางานให้ มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรร
มาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป และเป็นการเตรียมความพร้อม
ให้บุคลากร มีความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์  
มีคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพ มีทักษะการเรี ยนรู้และทักษะที่จำเป็น 
สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ร ับขวัญกำลังใจ  เพื ่อจะได้ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลัง 
ซึ่งแผนบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แบ่งเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
   - ส่วนที ่1 บทนำ 

- ส่วนที ่2 รายละเอียดโครงการยกระดับการบรหิารงานบุคคลให้มีประสทิธิภาพ สำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   - ส่วนที ่3 แนวทางการบริหารโครงการ 

- ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี ้ จะเป็นแนวทางที ่ดีในการพัฒนาตนและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 

 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร 



 
 สารบัญ  

เรื่อง แผนบริหารและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ 1 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการบริหารโครงการ 14 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 16 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

  สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ คือการปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะ ความรู้ และดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ยกระดับคุณภาพการศกึษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนา
ประเทศอย่างเข้มแข็ง 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่
ให้การส่งเสริมสนับสนุน และจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์
ของสถานศึกษา  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพของตนเอง 
ให้มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานสากล จึงได้จัดทำโครง ยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานให้สอดรับกับนโยบายของ
รัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาทักษะสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถนำไปพัฒนาตนและพัฒนางานให้  
มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษา
และคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
ต่อไป และเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากร มีความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ มีคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพ  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับขวัญกำลังใจ
เพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง 
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ส่วนที่ 2 
 

รายละเอียดโครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การจดัรายงานการบริหารและพัฒนาทรพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม 
(1) 

งบประเมินที่ได้รับ
จัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.การวางแผนอัตรากำลงัข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
10,000 บาท ต.ค - ธ.ค.67 ม.ค. - มี.ค 68 เม.ย.-มิ.ย. 68 ก.ค. 68 - ก.ย.68 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
2. แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.1 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สายงานการสอน) 
2.2 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สายบริหาร) 
2.3 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
2.4 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์

 
 
 
 

30,000 บาท 
 ม.ค - มี.ค. 68  ก.ค. 68 - ก.ย.68 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

 
10,200 บาท   เม.ย.-มิ.ย. 68 ก.ค. 68 - ก.ย.68 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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การจดัรายงานการบริหารและพัฒนาทรพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
 

  ระยะเวลาดำเนินการ  

ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม 
(1) 

งบประเมินที่ได้รับ
จัดสรร 

(2) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4.ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพิธรีับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

 
20,000 บาท ต.ค - ธ.ค.67    

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

5.ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

100,000 บาท 
(งบ สพฐ.) ต.ค - ธ.ค.67 ม.ค. - มี.ค 68 เม.ย.-มิ.ย. 68 ก.ค. 68 - ก.ย.68 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงการ ยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
          ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ประเด็น (12) พัฒนาการเรียนรู ้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 68 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มี
การทจุรติคอรร์ัปชัน 

1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา 
นโยบาย สพฐ. ปี 67-68 
     10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กจิกรรม 
 นางสาวกานต์รวี พุ่มทอง 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเน่ือง  อื่น ๆ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้ คือการปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะ ความรู้  และดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนา
ประเทศอย่างเข้มแข็ง 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้
การส่งเสริมสนับสนุน และจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพของตนเอง ให้
มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานสากล จึงได้จัดทำโครง ยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานให้สอดรับกับนโยบายของ
รัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาทักษะสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถนำไปพัฒนาตนและพัฒนางานให้ 
 
                                                                                                            /มีประสิทธิภาพ… 
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มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองอันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษาและ
คุณภาพของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 
และเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากร มีความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ มีคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพ มีทักษะ
การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับขวัญกำลังใจเพื่อจะได้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มกำลัง 

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา และเป็นไปตามเกณฑ์ 
          2.2 สร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

   1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีวิชาเอกตรงตามมาตรฐานที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ร้อยละ 90 
             3.2 เชิงผลลัพธ ์(Outcome)  
  1. สถานศึกษา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
    2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับ
การพัฒนาและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
4.1 ผลผลิต (Output) 

  1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีวิชาเอกตรงตามมาตรฐานที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร  
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ร้อยละ 90 
          4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. สถานศึกษา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 
                      /2. ข้าราชการ… 
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  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร ไดร้บั
การพัฒนาและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเรจ็ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
       1. สถานศึกษา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทีต่รง
ตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพจิิตร ไดร้ับการพัฒนาและมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

- แบบรายงานปริมาณสถานศึกษา 
- แบบสำรวจความต้องการวชิาเอก
ของสถานศึกษา 
- แบบสอบถาม 
 

เชิงคุณภาพ 
      1. สถานศกึษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตรง
ตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพจิิตร ไดร้ับการพัฒนาและมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. สถานศึกษาในสังกัด มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกที่  
ก.ค.ศ. กำหนด  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรไดร้ับการ
พัฒนาและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล  
 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน ์ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาพิจติร 
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8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

 - ศึกษาข้อมูลรายละเอียด             

 - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ             

 - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำ
เอกสาร 

            

 - แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธใ์ห้
ทราบโดยทัว่กัน 

            

 - รายงานสรุปการดำเนินงาน             

กิจกรรมที่ 2 แต่งตัง้ การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

            

   - ศึกษาข้อมูลรายละเอียด             
   - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ             
   - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร             
   - แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและจัดทำ
คะแนน การย้ายผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

            

   - แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคะแนน การ
ย้ายผู้บริหาร ข้าราครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

    - รายงานสรุปการดำเนินงาน             
กิจกรรมที่ 3 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

            

 - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ             
 - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร             
 - แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงิน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง เลื่อนเงิน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

- รายงานสรุปการดำเนินงาน             
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กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

            

- ศึกษาข้อมูลรายละเอียด             
-จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ             
 - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร             
 - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจ่าย 
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

            

 - แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธใ์ห้
ทราบโดยทัว่กัน 

            

- ดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในพิธรีับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

            

- รายงานสรุปการดำเนินงาน             
กิจกรรมที่ 5 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร 

            

- ศึกษาข้อมูลรายละเอียด             
- จดัทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ             
- แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร             
- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธใ์ห้
ทราบโดยทัว่กัน 

            

-ดำเนินกิจกรรม             
- รายงานสรุปการดำเนินงาน             

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 9.1 ระยะเวลาดำเนินการ 
  - เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน พ.ศ. 2568 
 9.2    สถานทีด่ำเนินการ 

  - กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร 
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10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด  217,200 บาท (สองแสนหน่ึงหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)  
     โดยขอถัวจ่ายไดทุ้กรายการ 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร 70,200 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 100,000 
งบอื่นๆ 47,000 

รวมงบประมาณ 217,200 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

    
น.ส.กานต์รวี พุ่ม

ทอง 

ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารกลางวัน  
(1มื้อxมื้อละ100บาทx12คนx6ครั้ง) 

   7,200 
 

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่  
(1มื้อxมื้อละ35บาทx12คนx 6ครั้ง) 

   2,520 
 

ค่าวัสด ุ    280  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่1    10,000  

กิจกรรมที่ 2 แต่งตัง้ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ค่าใช้สอย      
2.1 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สายงานการสอน) 

    
น.ส.มณฑาณ ีหา
แก้ว 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(1มื้อxมื้อละ100บาทx14คนx4ครั้ง) 

   
 

5,600 
 

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่  
(2มื้อxมื้อละ35บาทx14คนx4ครั้ง) 

   3,920 
 

ค่าวัสด ุ    480  
2.2 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สายบรหิาร) 

    
ว่าที่ รต.ยุรนันท์  
ถอดเขี้ยว 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(1มื้อxมื้อละ100บาทx19คนx3ครั้ง) 

   5,700 
 

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่  
(2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท x 19 คน x 3 ครั้ง) 

   3,990 
 

ค่าวัสด ุ    310  
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                                                                                                /กิจกรรมที่ 2… 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 แต่งตัง้ การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

    
 

ค่าใช้สอย      

2.3 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

    
ว่าที่ รต.ยุรนันท์  
ถอดเขี้ยว 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(1มื้อx มื้อละ100 บาท x14คนx2ครั้ง) 

   2,800 
 

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่  
(2มื้อxมื้อละ35บาทx14คนx2ครั้ง) 

   1,960 
 

ค่าวัสด ุ    240  

2.4 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

    
นายโดม คล่อง
สำรวจ 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(1มื้อx มื้อละ100 บาท x14คนx2ครั้ง) 

   2,800 
 

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่  
(2มื้อx มื้อละ35บาท x14 คน x 2ครั้ง) 

   1,960 
 

ค่าวัสด ุ    240  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่2    30,000  

กิจกรรมที่ 3 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 
   

น.ส.วันเพ็ญ 
นาคไพจติร 

ค่าใช้สอย      

- ค่าอาหารกลางวัน (1มือ้xมื้อละ100 บาทx 30คนx2 
ครั้ง) 

   6,000 
 

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่ (2 มื้อ xมื้อละ35บาทx30
คนx2ครั้ง) 

   4,200 
 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่3    10,200  

กิจกรรมที ่4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

 
   

น.ส.ณปภา คล้าย
ใจตรง 

ค่าใช้สอย      

- ค่าจัดสถานที ่    20,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่4    20,000  



12 
 

                                                                                                          /กิจกรรมที่ 5… 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 5 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร (ต่อ) 

    
นางยุพร เหลือง
ศรีสกุล 
น.ส.ณปภา คล้าย
ใจตรง 

ค่าใช้สอย      

-ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(1มื้อxมื้อละ35บ.x28คนx12ครั้ง) 

   11,760  

ค่าตอบแทน      
- ค่าเบ้ียประชุม 
(6,250 บาท x 12 ครัง้) 
- ค่าเดินทาง 
(2,000 บาท x11 ครั้ง) 
(2,240บาท x 1 ครั้ง) 

   75,000 
 

22,000 
 

2,240 

 

ค่าวัสดุ 
-(3,000 บาท x12 ครัง้ ) 

   36,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่5    100,000 
47,000 

*เงินสพฐ. 
*งบอื่นๆ 

รวมทั้งหมด 
217,200  
(สองแสนหน่ึงหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการ   

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยความเสี่ยง 
    - ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความคลาดเคลื่อน 

          แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
 -  เตรียมการวางแผนการในการจัดกิจกรรมให้ชดัเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                        /ข้อมูลผู้รับผิดชอบ… 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการบริหารโครงการ 
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แนวทางการบริหารโครงการ 

   เพื่อให้การบริหารโครงการและกิจกรรมยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติด ้านการบริหารพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็นการพัฒนาการเร ียนรู้   
ตามนโยบายสำคัญและ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ ความต้องการ         
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีขั้นตอนการดำเนินการบริหารโครงการ ดังนี้ 

  1. เชิญผู้บริหารการศึกษาและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหารือการจัดทำแผนและแนว 
ทางการบริหารและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   2. ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ เสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3. โครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
   4. ผู้รับผิดชอบสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  และการใช้จ่าย 
งบประมาณตามที่ตั้งไว้ทุกครั้งหลังจากมีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย  พร้อมนำผลการ 
ดำเนินงานบันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ทุกครั้ง หลังจาก 
มีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
   5. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ภายในปีงบประมาณ พร้อมนำรายงานผลการดำเนินงาน 
บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ให้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


