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ส่วนที่ ๑  

บทนำ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  แนวทางดังกล่าว
รวมถึงการปรับเปลี ่ยนบทบาทครู , การออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ , และการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สถาบันทางสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ  

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ ่มบริหารงานบุคคลและ      
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐาน
วิชาชีพระดับสากล จึงได้จัดทำ "แผนการบริหารและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา" 
ขึ ้น เพื่อให้สอดรับกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์หลักดังนี้: 
  - พัฒนาสมรรถนะและทักษะ: ส่งเสริมให้บุคลากรมีความพร้อมดา้นวิชาการ, ทักษะ
การจดัการเรียนรู้, การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน์ เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  - เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม: สร้างเสริมคณุธรรม, มาตรฐานทางจริยธรรม, 
และปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต โดยยดึหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นระบบ  
  - สรา้งขวัญกำลังใจ: เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติในความกา้วหน้า
ทางวิชาชีพ เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ  
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ส่วนที่ 2 

โครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 



 
โครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น พัฒนาการเรียนรู ้
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 68 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร(5)  
นโยบาย สพฐ. ปี 68    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัจฉรียา ลิ้มวัชรกิจโภคิน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเน่ือง   อื่น ๆ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้             
ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาในปัจจุบันมีการเสริมสร้างและการยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร                      
จัดการศึกษา ส่งเสริท สนับสนุนให้ผู ้บริหารสถาน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคล             
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีแนวทางในการพัฒนาการปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ                สู่มาตรฐานสากล 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพให้มีมาตรฐานสู่สากล จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ปรับบทบาทครูจาก
ผู้สอนเป็นโค้ชที่อำนวยการเรียนรู้ โดนยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ข้าราชการครูมีการพัฒนาอย่างตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู นำความรู้ที่ตนเองมีไปต่อยอดขยายผล
ให้กับผู้เรียน องค์กร และสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม และปลุกจิตสำนึก
ต่อการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอันจะส่ง ผลถึง
คุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีทักษะการเรียนรู้             
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สอดรับกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพื่อให้  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับขวัญกำลังใจเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
การดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 

/2.  วัตถุประสงค์… 
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2.  วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ แนวคิด ในบทบาทหน้าที่               
การทำงาน เกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานอย่าต่อเนื่อง นำความรู้มาพัฒนาตน พัฒนางาน                 
และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.2 เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์                  
และวิธีการการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

2.3 เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน สร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ นำความรู้ที่ตนเองมี
ไปต่อยอดขยายผลให้กับผู้เรียน องค์กร และสังคม  

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้และเพิ ่มสมรรถนะปฏิบัติหน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                    
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
           3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาตนและ
พัฒนางานอย่างเป็นระบบ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู             
มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดและขยายผลต่อผู้เรียน องค์กร และสังคม 
ดำเนินชีวิตเป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรถถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถปฏิบัติงานให้ทันตอ่การ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ อันจะส่งผลถึงคุณภาพการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นนักคิดที่สร้างสรรค์และ
เป็นนักพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามนโยบายรัฐบาล 

 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
          4.1 ผลผลิต (Output) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถของตน อันส่งผลให้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด มีทักษะความรู้ มีขวัญกำลังใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
         4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตนและพัฒนางานให้ 
มีความเป็นมืออาชีพ สร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และมีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
 
 

/5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)... 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำทักษะความรู้ ไปพัฒนา 
ต่อยอดอย่างเป็นระบบเพื่อส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของ
ผู้เรียนได้จำนวนร้อยละ 90 

จำนวนผู้เข้าอบรม 

เชิงคุณภาพ 
        ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาได ้ร ับการส ่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนาตนและพัฒนางานอย่างเป็นระบบ มีวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู             
มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดและ
ขยายผลต่อผู้เรียน องค์กร และสังคม ดำเนินชีวิตเป็นพลเมืองดีในสังคม 
และมีสมรถถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถปฏิบัติงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ อันจะส่งผลถึงคุณภาพการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนเป็นนักคิดที่สร้างสรรค์และเป็นนักพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามนโยบายรัฐบาล 

 
แบบสอบถาม 

 
 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ แนวคิด ในบทบาทหน้าที ่การทำงาน               
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานอย่าต่อเนื่อง นำความรู้มาพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาองค์กร  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้ร้อยละ 90 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ              
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ร้อยละ 90 

3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการสร้างขวัญกำลังใจและเป็นการยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติ สร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ นำความรู้ที่ตนเองมีไปต่อยอดขยายผลให้กับผู้เรียน องค์กร และ
สังคม  

 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ไดร้ับประโยชน์   
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร 
 
 
 
 
 
 

/8. วิธีการดำเนินการ… 
 
 



- 4 - 
8. วิธีการดำเนินการ 

 
 

 
 
 

 
/กิจกรรม... 

 
 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

            

1.1 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่บรรจุใหม่ 

            

- ศึกษาข้อมูลรายละเอียดข้าราชการครูบรรจุใหม ่             

- จดัทำโครงการและขออนุมัติโครงการ             
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการ             
- ประชุมเตรียมการคณะทำงานการดำเนินงานโครงการ             
- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธ์โครงการให้
ทราบโดยทัว่กัน 

            

- ดำเนินการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่บรรจุใหม ่

            

- รายงานสรุปการดำเนินงาน             
1.2 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความต้องการ 

            

- ศึกษาวิเคราะห์สภาพปจัจุบัน ปัญหา และความต้องการใน
การดำเนินงานกิจกรรมอบรม 

            

- จดัทำโครงการและเสนอข้ออนุมัติโครงการ             
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการ             
- ประชุมเตรียมการคณะทำงานการดำเนินงานโครงการ             
- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธ์โครงการให้
ทราบโดยทัว่กัน 

            

- ดำเนินการอบรมตามความต้องการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

            

- รายงานสรุปการดำเนินงาน             
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กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิดชูครูผู้ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร             

- ศึกษาข้อมูลรายละเอียดข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

            

- จัดทำโครงการและเสนอข้ออนุมัติโครงการ             

- แต่งตั้งคณะทำงานการดำเนินงานโครงการ             

- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธ์โครงการให้
ทราบโดยทัว่กัน 

            

- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ             

- รายงานสรุปการดำเนินงาน             

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกรางวัล บุคคลทรงคุณค่า สพม.
พิจิตร 

            

- ศีกษาวิเคราะห์สภาพปจัจุบัน ปัญหาและความต้องการใน
การดำเนินงานกิจกรรมอบรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ผูท้รงคุณค่า สพม.พิจติร 

            

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ             

- กำหนดรูปแบบในการดำเนินงาน             

- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธใ์ห้
คณะกรรมการทราบ 

            

- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ             

- รายงายสรุปการดำเนินงาน             

กิจกรรมที่ 4 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

            

- ศึกษาวิเคราะห์สภาพปจัจุบัน ในการติดตามผล  
การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพฒันางาน 
(PA) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

            

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ             

- กำหนดรูปแบบในการดำเนินงาน             

- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธใ์ห้
คณะกรรมการทราบ 

            

- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ             

- รายงานสรุปการดำเนินงาน             

/กิจกรรม... 
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กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศักยภาพข้าราชการและบคุลากร
ทางการศึกษาประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

            

- ศึกษาวิเคราะห์สภาพปจัจุบัน ปัญหา และความต้องการใน
การดำเนินงานพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

            

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ             

- ประชุมเตรียมการคณะทำงานการดำเนินงานโครงการ             

- กำหนดรูปแบบในการดำเนินงาน             

- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ทราบโดยทั่วกัน             

- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ             

- รายงานสรุปการดำเนินงาน             

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 9.1 ระยะเวลาดำเนินการ 
  - เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน พ.ศ. 2568 
 9.2    สถานที่ดำเนินการ 
  - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาพิจิตร 
 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด  382,670 บาท (สามแสนแปดหมื่นสองพันหกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  
โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร  182,670 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  - 
งบอื่นๆ (งบนโยบายเร่งด่วน)  200,000 
รวมงบประมาณ 382,670 

 

 

 

/แผนการใช้... 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

นางยุพร 
เหลืองศรีสกุล 

1.1 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่บรรจุใหม่ 

     

ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารกลางวัน   
(2 มื้อ มื้อละ 200 บาท จำนวน 60 คน) 
- ค่าอาหารเย็น  
(1 มื้อ มื้อละ 350 บาท จำนวน 60 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (4 มื้อ มื้อละ 50 บาท 60 คน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
  (จำนวน 2 คน จำนวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท) 
- ค่าที่พัก  
(1 คืน คืนละ 600 บาท จำนวน 30 คน) 
- ค่ายานพาหนะ 

 12,000 
 

21,000 
 

12,000 
 
 

7,200 
     

18,000 
2,000 

   

ค่าวัสดุ  3,000    
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม 1.1  75,200    
1.2 อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามความต้องการ 

     

- ค่าอาหารกลางวัน   
(1 มื้อ มื้อละ 100 บาท จำนวน 115 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 115 คน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
 (จำนวน 1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท) 
- ค่าเดินทางวิทยากร (ไป - กลับ) 

  11,500 
 

8,050 
 

7,200 
 

3,720 

  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม 1.2   30,470   
รวมทั้งสิ้น (กิจกรรมที่ 1.1 + 1.2)  105,670    

/กิจกรรม… 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิดชูครู ผู้ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 

นางสาว 
ณัจฉรียา  
ลิ้มวัชรกิจโภคิน 

ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารกลางวัน   
(1 มื้อ มื้อละ 100 บาท จำนวน 110 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 110 คน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
 (จำนวน 2 คน คนละ 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,100 บาท) 

   12,000 
 

8,400 
 

6,600 

 

- ค่าวัสดุ    3,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม 2    30,000  
 
กิกรรมที่ 3 การคัดเลือกรางวัล บุคคลทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 
 

นางสาว 
ณัจฉรียา  
ลิ้มวัชรกิจโภคิน 

ค่าใช้สอย   7,700   
-ค่าอาหารกลางวัน (1 มือ้มื้อละ 100 บาท 77 คน) 
-ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
(2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 77 คน) 

  5,390   

ค่าวัสดุ      
-เกียรติบัตรพร้อมกรอบรางวัลชนะเลิศ 
จำนวน 89 ชิ้น ชิ้นละ 190 บาท 

  16,910   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่3   30,000   
กิจกรรมที่ 4 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

นางสาว 
ณัจฉรียา  
ลิ้มวัชรกิจโภคิน 

ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารกลางวัน  (2 มื้อ มื้อละ 100 บาท 50 คน) 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
  (4 มื้อ มื้อละ 35 บาท 50 คน) 

   10,000 
 

7,000 

 

ค่าวัสดุ      
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4    17,000  

 

/กิจกรรม...   
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
 

 
นางยุพร 

เหลืองศรีสกุล 

ค่าตอบแทน      
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
(2 คน คนละ 1,200 บาท/ชั่วโมง) 

     

ค่าใช้สอย      
-ค่าอาหารกลางวัน  (2 มื้อ มื้อละ 100 บาท 70 คน) 
(14,000 บาท) 
-ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (4 มื้อ มือ้ละ 35 บาท 70 
คน) (9,800 บาท) 
-ค่าเบ้ียเลี้ยง (70 คน คนละ 240 บาท จำนวน 2 วัน) 
(33,600 บาท) 
-ค่าทีพ่ัก (70 คน คนละ 600 บาท จำนวน 2 คืน) 
(84,000 บาท) 
-ค่าพาหนะ (แบบจ้างเหมาวันละ 1,800 บาท               
จำนวน 7 คัน จำนวน 4 วัน) (50,400 บาท) 
 - คา่น้ำมันเชื้อเพลิง (5,800 บาท) 

     

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่5 (200,000 บาท) *รองบเหลือจ่าย* 

รวมทั้งหมด 182,670  (หนึ่งแสนแปดหมื่นสองพันหกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
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ส่วนที่ 3 

แนวทางการบริหารโครงการ 
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 







แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จดัทาํโดย

 สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กลุม่พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา


