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 เอกสารรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติ
การ ประจำปี พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่นการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน ตามขอบข่ายภารกิจของหน่วยงาน ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในรอบ 6 เดือน ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการปฏิร ูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติ ว ่าด้วยความมั ่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายของรัฐบาล Quick Win และสอดรับกับนโยบาย จุดเน้น แผนต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องและมุ่งเน้น ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาที่จะก่อให้เกิดคุณภาพต่อผู้เรียน คุณภาพการเรียน
การสอน ที่เป็นการยกระดับขีดความสามารถ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการขับเคลื่อน นโยบายและการบริหารจัดการของสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา ต่อสาธารณชนทั่วไป และเพ่ือ นำข้อมูลผลการดำเนินงานไปใช้วางแผนกำหนดแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการสนับสนุนและให้ความร่วมมือ จัดทำรายงาน  
ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่
กำหนด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และบุคลากรผมีส่วนเกี่ยวข้อง ใน
การนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ ร่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 
2570 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั ้งนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว โดยกำหนดกลยุทธ์ 4 ด้าน ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร   จัดการศึกษา ซึ่งมีการบูรณาการ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทาง 
มาตรการ และโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. หลักการและเหตุผล  

ในการบริหารงานไม่ว่าภาครัฐหรือภาคเอกชน ผู้บริหารทุกคนล้วนมีความต้องการให้บุคลากร
ของตน ได้รับการพัฒนาและต้องการให้บุคลากรของตนมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ซึ่งบุคคลที่มีการ
พัฒนาตนเองอยู ่ ตลอดเวลานั ้นจะมีความพร้อมต่อการแข่งขัน และจะเป็นบุคคลที่พร้อมรับมือกับก าร
เปลี ่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลา หน่วยงานหรือองค์กรใดก็ตามที่บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ย่อมก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงานและนำมาซึ่ง ความเจริญก้าวหน้าขององค์กร (ดร.พจน์ พจนพาณิชย์กุล : การ
พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคล) นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลากรเพื่อองค์กรแล้ว การพัฒนา
ตนเองของบุคลากรยังส่งผลต่อความสำเร็จหรือเพื่อ ความก้าวหน้าในอาชีพอีกด้วย การพัฒนาตนเองนั้น ถือ
เป็นการแข่งขันกับตัวเองเพื่อเป็นบันไดไปสู่ความก้าวหน้า ในอนาคต และเป็นการเตรียมความพร้อมในการที่
จะต้องแข่งขันกับคนอื่น ในโลกของการทำงานที่มีการแข่งขันสูง  เวทีการทำงานจะเปิดโอกาสให้กับคนที่มี
ประสิทธิภาพในการทำงานเสมอ และเช่นเดียวกัน “คนที่มีประสิทธิภาพ ในการทำงานสูงจากการพัฒนาตัวเอง
อย่างต่อเนื่องในเรื่องต่าง ๆ มักจะพร้อมอยู่เสมอสำหรับการแข่งขันไม่ว่าใน เวทีหรือสถานการณ์ใดก็ตาม”  

 ปัจจุบัน ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
การสื่อสาร ทำให้สังคมโลกมีการลื่นไหลระหว่างวัฒนธรรมมากขึ้น การเมืองแบบเสรีประชาธิปไตย เป็นที่นิยม
ยอมรับกัน  ทั่วโลก ประเทศไทยจะมีความสัมพันธ์กับชุมชนโลกบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีและความเท่าเทียมกัน 
จะมี ความสามารถในการแข่งขันและร่วมมือกับประชาคมโลกได้ต่อเมื่อเรามีการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัด
การศึกษา ให้สามารถพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีสมรรถนะในการแข่งขันมีคุณภาพสูงขึ้น รู้จักเลือกที่จะรับ
กระแสของ วัฒนธรรมต่างชาติปลูกจิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รวมถึงการกระจายอำนาจ
สู่ท้องถิ่นใน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ทันต่อสภาวการณ์โลกเรามีเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะ
บรรลุความ คาดหวังสำคัญ ดังนี้  

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพอันหมายถึงเป็นคนดีเป็นคนเก่งเป็นคนที่
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยภายใต้บริบทสังคมโลกใหม่
รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการพ่ึงตนเอง
และเพ่ือสมรรถนะในการแข่งขัน  

 2. โรงเรียนยกระดับคุณภาพสูงขึ้นสู่มาตรฐานสากลผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
แห ่ งชาติ (TQA)เป ็น โรง เร ี ยนย ุค ใหม ่ท ี ่ จ ั ดการศ ึกษาแบบองค ์ รวมและบ ู รณการ เช ื ่ อมโยงกับ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการเมืองเพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

3. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร รูปแบบและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความแตกต่าง
ตาม ศักยภาพของผู้เรียนโดยคำนึงผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้จำเป็นต้องมีสื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อ  นวัตกรรม
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมและปรับประยุกต์ใช้ได้สมประโยชน์ทันต่อการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงของ สถานการณ์โลก  

4. ผู ้บร ิหาร ครู ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการพัฒนาด้วยว ิธี  
การที่เหมาะสมหลากหลายอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้และเพิ่มพูนประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล ตลอดจนเพื่อจรรโลงความพึงพอใจและความผูกพันต่อวิชาชีพ
อย่าง แน่นแฟ้น  
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5. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้และร่วมพัฒนากับสถานศึกษาระดับท้องถิ่น 
ระดับภูมิภาคระดับประเทศ และระหว่างประเทศ ตลอดจนเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและ
องค์กรอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นศูนย์กลางและร่วมเป็นเครือข่ายพัฒนาความรู้ให้กับประชาชนในชุมชน 
และบุคคลทั่วไป  
 จากเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะบรรลุความคาดหวังสำคัญข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า ลดความซ้ำซ้อนและบังเกิดผลกับ 
นักเรียนได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น ซึ่งแต่ละพื้นที่จะมีสภาพปัญหาที่แตกต่างกัน ทำให้วิธีการแก้ปัญหาต้อง
แตกต่างกันตามสภาพของพ้ืนที่ เช่น ครูในพ้ืนที่นั้นหรือจังหวัดนั้นอาจยังต้องการได้รับการพัฒนาด้านภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษหรือวิทยาศาสตร์ก็ทำเป็นโครงการเสนอขึ้นมา เพื่อเจาะไปที่ปัญหานั้นๆ ได้ตรงจุด แต่ทั้งนี้
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องดูแลการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่
เสนอมาอย่าง เคร่งครัด โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะเป็นผู้กำกับติดตามอีกชั้นหนึ่ง 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกล่าว  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ตั้งอยู่เลขที่ 31/26 ถนนคลองคะเชนทร์ 
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์ ๖6000 มีสถานศึกษาในการกำกับ ดูแล จำนวน
ทั้งสิ้น 30 แห่ง  

จังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่บริเวณภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทยมีลักษณะพื้นที่เป็นสี่เหลี่ยม
จัตุรัส อยู่ทาง ภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย เป็นจังหวัดขนาดเล็ก สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดพิจิตรเป็นที่
ราบลุ่มมีแม่น้ำยม และแม่น้ำน่านไหลผ่านทั้ง ๒ สาย ไหลผ่านจังหวัดเกือบเป็นลักษณะเส้นขนานจากทิศเหนือ 
สู่ทิศใต้โดยมีแม่น้ำพิจิตร (แม่น้ำเดิม) อยู่ระหว่างกลาง ความยาวของแม่น้ำน่านที่ไหลผ่านจังหวัดมีระยะทาง 
๙๗ กิโลเมตร และ ความยาวของแม่น้ำยมที่ไหลผ่านจังหวัดมีระยะทางประมาณ ๑๒๔ กิโลเมตร สภาพพื้นดิน
มีความอุดมสมบูรณ์ ปานกลางถึงสูง เนื ่องจากตะกอนที่พัดมาทับถมเหมาะแก่การ ทำนา และปลูกพืช
หมุนเวียนพื้นที่ส่วนใหญ่บุกเบิก เพื่อใช้ประโยชน์ทางการเกษตร จึงมีพื้นที่ป่าเหลือน้อยมากจนแทบไม่มี
ความสำคัญทางเศรษฐกิจ  
 ๑.๑ ที่ตั้งและอาณาเขต  

ที่ตั้ง  
ขนาดพ้ืนที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีพ้ืนที่ประมาณ ๔,๕๓๑.๐๑3 

ตารางกิโลเมตร (๒,๘๓๑,88๓.0 ไร่)  
อาณาเขต  
จังหวัดพิจิตร  
ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอบางระกำและอำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก  
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอชุมแสงและอำเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค์ 
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แผนที่แสดงอาณาเขตของจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ประชากร  
ประชากรในพื้นที่จังหวัดพิจิตร มีประชากรรวมทั้งสิ ้น  516,653 คน จำแนกเป็น ชาย 

251,416 คน หญิง 265,237 คน   

ที่มา  :  ประกาศสำนักทะเบียนกลาง เรื่อง จำนวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร                
          ณ วันที่ พ.ศ. 2567 

๑.3 ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ  
พื้นที่ส่วนใหญ่ในภูมิภาคนี้เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ ลักษณะดินเป็นดินปนทราย เหมาะแก่การ  

ทำนา และปลูกพืชไร่ และมีที่ราบสูงลาดลงอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัดกำแพงเพชรมีเทือกเขาและป่า
อนุรักษ์ที่ สำคัญ สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของพื้นที่นี้จะได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ และลม
มรสุม ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะแบ่งได้เป็น ๓ ฤดู ได้แก่  

ฤดูร้อน  ประมาณเดือน กุมภาพันธ์-เมษายน   
ฤดูฝน  ประมาณเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม   
ฤดูหนาว  ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน- มกราคม 

(ท่ีมา : แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง๒ ของสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒)  
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๑.4 ข้อมูลการปกครอง  
ข้อมูลการปกครองในเขตพ้ืนที่จังหวัดพิจิตรแบ่งการ ปกครองออกเป็น 12 อำเภอ 86 ตำบล 

และ 889 หมู่บ้าน มีหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แยกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 
แห่ง เทศบาลเมือง จำนวน 3 แห่ง เทศบาลตำบล จำนวน 25 แห่ง และ องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 
73 แห่ง   

จังหวัดพิจิตร แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๒ อำเภอ ดังนี้ อำเภอเมืองพิจิตร อำเภอวังทรายพูน อำเภอ
โพธิ์ประทับช้าง อำเภอตะพานหิน อำเภอบางมูลนาก อำเภอโพทะเล อำเภอสามง่าม อำเภอทับคล้อ อำเภอ
สากเหล็ก อำเภอบึงนาราง อำเภอดงเจริญ และอำเภอวชิรบารมี แยกเป็น ๘6 ตำบล ๘๘9 หมู่บ้าน  

 
ตารางแสดงข้อมูลการปกครอง 

ในเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 

พิจิตร ๑๒ ๘6 ๘๘9 

ท่ีมา : กองกฎหมายและระเบียบท้องถ่ิน (http://www.dla.go.th) ข้อมูล ณ วันท่ี 20 เมษายน 2564-ปัจจุบัน 
        กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (https://datacenter.deqp.go.th) ข้อมูล ณ ตุลาคม 2567 
 

ตารางแสดงจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด  อบจ.  อบต.  เทศบาลเมือง  เทศบาลตำบล 

พิจิตร  ๑  ๗๓  ๓  ๒๕ 

ท่ีมา : กองกฎหมายและระเบียบท้องถ่ิน (http://www.dla.go.th) ข้อมูล ณ วันท่ี 20 เมษายน 2564-ปัจจุบัน 
        กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (https://datacenter.deqp.go.th) ข้อมูล ณ ตุลาคม 2567 

๒. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ  

2.1.1 การเกษตร  
สภาพพื้นที่ในเขตพื้นที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรเป็นแหล่งผลิต  

ข้าว พืชไร่ และพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของภาคเหนือ เช่น ถั่วเหลือง ข้าวโพด ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง เป็นต้น  
สภาพดินฟ้าอากาศเป็นปัจจัยสำคัญต่อผลผลิตภาคเกษตร   

2.1.2 ด้านอุตสาหกรรม  
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการเกษตร เช่น อุตสาหกรรม เครื่องจักรกล

การเกษตรที่จังหวัดพิจิตร สถานประกอบการโรงสีข้าว มีจำนวน 132 แห่ง เป็นแหล่งผลิตข้าวที่สำคัญ 
เป็นลำดับต้นของภาคเหนือ เป็นศูนย์กลางรองรับการลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง อีกทั้ง 
เป็นแหล่งผลิตพลังงานชีวภาพจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร อาทิ การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแกลบและ 
การผลิต Ethanol จากกากน้ำตาลที่จังหวัดพิจิตร  
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ตารางแสดงการใช้พื้นที่ 

จังหวัด  เนื้อที่ท้ังหมด  
(ไร่) 

เนื้อป่าไม้ 
(ไร่) 

เนื้อที่ใช้ประโยชน์
ทางการเกษตร 

(ไร่) 

เนื้อที่ใช้ประโยชน์
นอกการเกษตร 

(ไร่) 

พิจิตร ๒,๘๓๑,883 10,623 2,250,316 784,131 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (http://statbbi.nso.go.th/) ข้อมูล ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564-ปัจจุบัน 
 

ตารางแสดงจำนวนพื้นที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

ที่มา : ระบบสารสนเทศการผลิตทางด้านการเกษตร : สำนักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร ข้อมูล ณ วันที่ 11 
มกราคม 2567 

        ๒.๒ ด้านสังคม  
2.2.1 วัฒนธรรม/ประเพณี  
ประเพณีการแข่งขันเรือยาวจังหวัดพิจิตรเป็นประเพณีที่สืบทอดกันมาเป็นเวลานานเพราะ 

มีธรรมเนียมว่าวัดใดถ้าจัดงานปิดทองไหว้พระก็จะต้องจัดงานแข่งเรือควบคู่กันไปด้วยมักจัดกันในฤดูน้ำหลาก 
ประมาณวันเสาร์-อาทิตย์ต้นเดือนกันยายนของทุกปี ในงานจะมีการแข่งเรือประเพณีและการประกวด ขบวน
แห่เรือต่างๆ ในแม่น้ำน่านหน้าวัดท่าหลวง มีการจัดกิจกรรมภายในงานที่น่าสนใจมากมาย ประเพณีกำฟ้า  เป็น
ประเพณีสำคัญของชาวบ้านป่าแดง ตำบลหนองพยอม ซึ ่งเป็นชาวไทยพวนถือปฏิบัติต่อกันมาเป็นเวลา  
ช้านาน จัดตรงกับวันขึ้น ๒ ค่ำ และ ๓ ค่ำ เดือน ๓ (ประมาณเดือนกุมภาพันธ์) เพื่อแสดงความเคารพบูชา
เทวดาและพระมหากษัตริย์ เมื่อถึงวันกำฟ้าชาวไทยพวน จะกลับมายังบ้านของตน เพื่อร่วมทำบุญกับญาติพ่ี
น้อง พบปะ สังสรรค์และเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน1  

2.2.2 แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ  
จังหวัดพิจิตรมีแหล่งท่องเที่ยวสำคัญทั้งโบราณสถาน แหล่งท่องเที่ยว ทางธรรมชาติ เช่น  

อุทยานเมืองเก่าพิจิตร ศาลหลักเมืองพิจิตร เขารูปช้าง บึงสีไฟ วัดท่าหลวง วัดบางคลาน พิพิธภัณฑ์โฮจิมินห์  
เป็นต้น  

 
1 ที่มา : ข้อมูลจากเว็บไซต์จังหวัดพิจิตร (http://www.phichit.go.th) 

 
๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
1) ทรัพยากรธรรมชาติและแร่ธาตุที่สำคัญของจังหวัดพิจิตร มีแหล่งแร่สำคัญและนำไปใช้ในเชิง 

พาณิชย์ ได้แก่  
๑.1) แร่ยิปซัม ปริมาณแร่ที่ผลิตได้ ๕๓๖,๖๓๐.๘ เมตริกตัน เนื้อแร่มีคุณภาพค่อนข้างดี  
1.๒) ทองคำ พบว่ามีปริมาณเพียงพอในเชิงพาณิชย์ พบที่ตำบลเขาเจ็ดลูก อำเภอทับคล้อ  

จังหวัด เนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

นาข้าว  พืชไร่/พืชผัก/ไม้
ดอด (ไร่) 

สวนไม้ผล/  
ไม้ยืนต้น 

(ไร่) 

เกษตรอื่นๆ(ไร่) 

พิจิตร  1,990,260 152,674 93,502 13,880 



ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๖ 
 

ต่อเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ปริมาณแร่ที่ผลิตได้ ๕๕๖,๑๕๗ เมตริกตัน และท่ีเขาพนมพา ตำบลหนองพระ อำเภอ
วังทรายพูน 

2) ด้านทรัพยากรป่าไม้ มีพ้ืนที่ป่าไม้ ๘,๓๑๒ ไร่ หรือประมาณร้อยละ ๐.๒๙ ของพ้ืนที่ ทั้งจังหวัด และ
มีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน ๓ แห่ง พื้นที่รวม ๓,๙๑๐ ไร่  

3) ด้านทรัพยากรแหล่งน้ำ มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญไหลผ่าน จำนวน 3 สาย ได้แก่   
3.1) แม่น้ำน่าน มีต้นกำเนิดอยู่ในหลวงพระบาง มีความยาว 97 กิโลเมตร  
3.2) แม่น้ำยม มีต้นกำเนิดในป่าดงดิบสูงชันบนเทือกเขาผีปันน้ำและเทือกเขาแดนลาว  

มีความยาว 124 กิโลเมตร  
3.3) แม่น้ำพิจิตร (เดิมเป็นแม่น้ำน่าน) เมื่อมีการขุดลอกคลองแยกสายทำให้ตื ้นเขินอยู่

กึ่งกลาง ระหว่างแม่น้ำน่านและแม่น้ำยม มีความยาว 127 กิโลเมตร  
3. บทบาทอำนาจหน้าที่  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้  
การกำกับ ดูแล ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

1. ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่  
1.1 การกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ 

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา  
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร 

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่ 
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา   

1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น  
2. อำนาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี้  
2.1 อำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้ 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
2.2 อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  
2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด  

ที่มา : แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ของสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ ตอนล่าง 2 
3. อำนาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน เขต

พ้ืนที ่อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้  
3.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง 

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น   
3.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน ในเขต

พื้นที ่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้ร ับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งกำกับ  
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
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3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื ้นที่ 
การศึกษา  

3.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื ้นที่ 

การศึกษา  
3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง บุคคล องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน  
ทีจ่ัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3.9 เนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่ 
การศึกษา  

3.10 ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา  
3.11 ประสานการปฏิบัต ิราชการทั ่วไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในฐานะสำนักงานผู ้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่
การศึกษา  

3.12 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ 
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย  

การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร มีดังนี้  

1. กลุ่มอำนวยการ  
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล   
3. กลุ่มนโยบายและแผน  
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
9. กลุ่มกฎหมายและคดี  
10. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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4. โครงสร้างการบริหารจัดการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ครูและบุคลากรฯ 

ครูและบุคลากรฯ 

สหวิทยาเขตเมืองพิจิตร 

สหวิทยาเขตสามง่าม 

สหวิทยาเขตตะพานหิน 

สหวิทยาเขตบางมูลนาก 
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ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2567) 
 

5. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา  
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประเด็นหลัก คือ 

 (๑) เร่งพัฒนา และปฏิรูปการศึกษา (๒) สร้างโอกาสทางการศึกษา (๓) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนา 
หลักสูตรการศึกษา (๔) การส่งเสริมและยกสถานะของครู(๕) พัฒนาการบริหารและปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยในแต่ละนโยบายได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน และขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุผล
สำเร็จของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ สถานการณ์ทาง การศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสามารถ
จำแนกออกได้เป็น ๓ ประการ คือ สถานการณ์ ด้านคุณภาพการศึกษา สถานการณ์ด้านโอกาสทางการศึกษา และสถานการณ์
ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  
5.1 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิจิตร   

ลำดับ สังกัด จำนวนหน่วยงาน 
(แห่ง) 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  286 
2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  21 
3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  2 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  5 
5 กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  1 
6 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  12 
7 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  191 
8 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  1 
 รวม 388 

ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ปี 2567 
5.๒ จำนวนสถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ลำดับ สังกัด จำนวนหน่วยงาน 
(แห่ง) 

1 อำเภอเมืองพิจิตร  5 
2 อำเภอสากเหล็ก  1 
3 อำเภอวังทรายพูน  1 
4 อำเภอสามง่าม  4 
5 อำเภอบึงนาราง  2 
6 อำเภอวชิรบารมี  2 
7 อำเภอตะพานหิน  3 
8 อำเภอบางมูลนาก  2 
9 อำเภอโพทะเล  4 

10 อำเภอทับคล้อ  2 
11 อำเภอดงเจริญ  2 
12 อำเภอโพธิ์ประทับช้าง  2 
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5.3 จำนวนนักเรียนในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕67  

ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑  97 1,652 1,683 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒  94 1,531 1,569 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  94 1,452 1,569 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 285 4,635 4,821 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔  105 1,375 1,788 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕  102 1,296 1,684 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖  100 1,272 1,693 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 307 3,943 5,165 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมดในสังกัด 18,564 8,578 9,986 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2567)  

5.4 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด : จำนวนนักเรียน   
ขนาดของโรงเรียนในสังกัด จำนวนโรงเรียน 

ขนาดที่ ๑ ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑ – 119 คน)  2 
ขนาดที่ ๒ ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน)  21 
ขนาดที่ ๓ ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน)  3 
ขนาดที่ ๔ ขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึน
ไป)  

4 

รวมจำนวนทั้งสิ้น 30 
ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (30 พฤศจิกายน 2567) 

5.5 จำนวนครูและบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

ผู้บริหาร ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  18 11 29 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  22 21 43 
ข้าราชการครูผู้สอน  291 634 925 
ลูกจ้างประจำ  21 3 24 
พนักงานราชการ  18 28 46 
ลูกจ้างชั่วคราว  - - 0 

รวมทั้งสิ้น 370 697 1,067 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ( 30 พฤศจิกายน 2567) 
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5.6 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ที ่ ผู้บริหารการศึกษา/กลุ่ม ชาย หญิง รวม 
1 ผอ.สพม.พิจิตร  1 0 1 
2 รอง ผอ.สพม.พิจิตร  2 0 2 
3 กลุ่มอำนวยการ  3 6 9 
4 กลุ่มนโยบายและแผน  0 5 5 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  2 6 8 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล  2 8 10 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  3 4 7 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  3 1 4 
9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี สารสนเทศ

และการสื่อสาร 
2 0 2 

10 กลุ่มกฎหมายและคดี  1 1 2 
11 หน่วยตรวจสอบภายใน  1 1 2 

รวมบุคลากรในสังกัด ๒0 32 52 
ท่ีมา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (30 พฤศจิกายน 2567) 
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5.7 ข้อมูลสหวิทยาเขตในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคล่องตัวรวดเร็วและมีหน่วยงานที่เชื่อมโยงการ

ทำงานระหว่างเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงแบ่งเครือข่ายการบริหารงาน เป็น 4 สหวิทยา
เขต โดย มีผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นประธานสหวิทยาเขต ดังนี้ 

ชื่อสหวิทยาเขต ประธานชื่อสหวิทยาเขต โรงเรียน อำเภอ 
จังหวัดพิจิตร  
1. พิจิตร 

นางนิกุล ทองหน้าศาล 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
สระหลวง 
 

1. พิจิตรพิทยาคม เมืองพิจิตร 
2. สระหลวงพิทยาคม เมืองพิจิตร 
3. หัวดงรัฐชนูปถัมภ ์ เมืองพิจิตร 

4. เมธีพิทยา เมืองพิจิตร 
5. วังกรดพิทยา เมืองพิจิตร 

6. สากเหล็กวิทยา สากเหล็ก 
7. วังทรายพูนวิทยา วังทรายพูน 

2. สามง่าม  นายวิฑูรย์ คำจริง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
กำแพงดินพิทยาคม 
 

1. สามง่ามชนูปถัมภ์ สามง่าม 
2. เนินปอรังนกชนูทิศ สามง่าม 
3. กำแพงดินพิทยาคม สามง่าม 

4. หนองโสนพิทยาคม สามง่าม 
5. วชิรบารมีพิทยาคม วชิรบารมี 
6. วังโมกข์พิทยาคม วชิรบารมี 
7. สรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม โพธิ์ประทับช้าง 
8. ดงเสือเหลืองพิทยาคม โพธิ์ประทับช้าง 

3. ตะพานหิน  นายธีรธัช ทุ้ยแป 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตะพานหิน 
 

1. ตะพานหิน ตะพานหิน 
2. วังสำโรงวังหว้า ตะพานหิน 

3. ทุ่งโพธิ์พิทยา ตะพานหิน 
4. เขาทรายทับคล้อพิทยา ทับคล้อ 

5. วันทีสถิตย์พิทยาคม ทับคล้อ 
6. ดงเจริญพิทยาคม ดงเจริญ 

7. วังงิ้ววิทยาคม ดงเจริญ 
4. บางมูลนาก  นายธนพล ฉ่ำเพียร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
บางมูลนากภูมิวิทยาคม 
 

1. บางมูลนากภูมิวิทยาคม บางมูลนาก 
2. วังตะกูราษฎร์อุทิศ บางมูลนาก 

3. ท่าเสาพิทยาคม โพทะเล 
4. ห้วยยาวพิทยาคม โพทะเล 

5. โพธิธรรมสวุัฒน์ โพทะเล 
6. พิบูลธรรมเวทวิทยา โพทะเล 

7. โพธิ์ไทรงามวิทยาคม บึงนาราง 
8. แหลมรังวิทยาคม บึงนาราง 
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5.8 ข้อมูลโรงเรียนในโครงการตามนโยบาย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  
1. สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 30 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 
1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม (ศูนย์)  16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ (ศูนย)์  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม (ต้นแบบ)  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา (ต้นแบบ)  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์  23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า  25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา  30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

2. ผลการประเมินภายนอกรอบท่ีห้าของโรงเรียนในสังกัด (12 โรงเรียน) พ.ศ. 2567 

ลำดับ โรงเรียน มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 
1. พิจิตรพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
2. วังทรายพูนวิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
3. ตะพานหิน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
4. บางมูลนากภูมิวิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
5. วังตะกูราษฎร์อุทิศ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
6. โพธิธรรมสุวัฒน์ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
7. หนองโสนพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
8. เขาทรายทับคล้อพิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
9. สากเหล็กวิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 

10. โพธิ์ไทรงามวิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
11. ดงเจริญพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
12. วชิรบารมีพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 

หมายเหตุ : มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ / มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ / 
              มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้                 
              การประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า (2567)  โรงเรียนได้รับการประเมินแล้วจำนวน 12 โรงเรียน 
              (ร้อยละ 40)  *** ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
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3. อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 12 โรงเรียน  
 ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลือง 7 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
2 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 8 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 
3 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 9 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 
4 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 10 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
5 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 11 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามพิทยาคม 
6 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 12 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 

4. โรงเรียนประชารัฐ จำนวน 2 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา หมายเหตุ 

1 โรงเรียนเมธีพิทยา  โรงเรียนประชารัฐ (Connect ED) 
2 โรงเรียนวังตะกูราษฏร์อุทิศ  โรงเรียนเครือข่ายพัฒนา (Partnership) 

5. โรงเรียนมาตรฐานสากล มีจำนวน 9 โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 
2 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 7 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
3 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 8 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
4 โรงเรียนตะพานหิน 9 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
5 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา   

6. โรงเรียนสุจริต จำนวน 30 โรงเรียน 

 ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  13 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  14 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  15 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  16 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  17 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  18 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  19 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์  20 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  21 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า  22 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  23 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  24 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

25 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  28 โรงเรียนตะพานหิน 
26 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
27 โรงเรียนเมธีพิทยา  30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

7. โรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 14 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  8 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
2 โรงเรียนวันทีสถิตพิทยาคม  9 โรงเรียนวังกรดพิทยา 
3 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม  10 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
4 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  11 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
5 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  12 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
6 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  13 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
7 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 

  8. โรงเรียนคุณธรรม จำนวน 30 โรงเรียน  

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  
(ต้นแบบระดับประเทศ) 

16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 

2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์  23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า  25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา  30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
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9. โรงเรียนจัดการเรียนรวม จำนวน 11 โรงเรียน  

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนกำแพงดิน 7 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
2 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 8 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
3 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 9 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
4 โรงเรียนเมธีพิทยา 10 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
5 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 11 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
6 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ   

10. โรงเรียนสีขาว จำนวน 4 โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา        (ระดับทอง) 
2 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม       (ระดับทอง) 
3 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม        (ระดับทอง) 
4 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม    (ระดับเงิน) 

11. โรงเรียนสีเขียว จำนวน 1 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนตะพานหิน 

12. สถานศึกษาดีเด่นด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 9 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ผลการคัดเลือกระดับ 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดกลาง 

1 โรงเรียนวังกรดพิทยา เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า เกียรติบัตรดีเด่น 
3 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ เกียรติบัตรดีเด่น 
4 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม เกียรติบัตรดีเด่น 
5 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม เกียรติบัตรดีเด่น 
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ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ผลการคัดเลือกระดับ 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 

1 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ เกียรติบัตรดีเด่น 
3 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา เกียรติบัตรดีเด่น 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 

13. โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ จำนวน 1 โรงเรียน  

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีการศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 2566 

14. โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จำนวน 1 โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 

1 โรงเรียนตะพานหิน 2566 

15. โรงเรียนหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 1 โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1  โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

16. โรงเรียนศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน  2 โรงเรียน  

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 

1  โรงเรียนบางมูลนากวิทยาคม  2558 
2  โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  2560 

17. โรงเรียนต้นแบบสถานศกึษาพอเพียง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1  โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
2  โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 

18. โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   จำนวน  1  โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีการศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 2566 
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๑9. โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  จำนวน  1  โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 

1 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 2567 

20. โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) จำนวน   3 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 
1 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
2 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
3 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 
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6. ผลงานด้านคุณภาพการจดัการการศึกษา 
  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผลการทดสอบทางการการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำเสนอข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นรายวิชาและภาพรวม 4 วิชา ในระดับ
เขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับเขตพื้นที่กับระดับสังกัด
และระดับประเทศ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2566 – 2567 

 ตารางที่ 1 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

รายวิชา 
จำนวน 
ผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

S.D. มัธยฐาน 
ฐาน
นิยม 

นักเรียนที่ได้
มากกว่า 

ร้อยละ 50 (คน) 

ภาษาไทย   2,703 48.51 93.14 6.10 15.49 49.43 37.26 1,317 

ภาษาอังกฤษ 2,626 30.06 100 0.00 12.95 28.13 25.00 204 

คณิตศาสตร์  2,710 27.38 100 0.00 15.39 23.75 19.00 202 

วิทยาศาสตร์ 2,657 33.59 88.50 6.75 11.58 32.25 28.75 251 

 ตารางที่ 2 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระหว่างระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 
ระหว่าง สพม.

พิจิตร 

สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย  2,703 373,315 489,379 48.51 49.25 48.93 -0.74 -0.42 

ภาษาอังกฤษ 2,626 371,029 486,398 30.06 30.52 30.93 -0.46 -0.87 

คณิตศาสตร์  2,710 372,235 488,048 27.38 26.59 26.53 0.79 0.79 

วิทยาศาสตร์ 2,657 371,642 487,144 33.59 34.26 34.22 -0.67 -0.67 
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ตารางท่ี 3 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ 2567 
 

               ปี
การศึกษา 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ผลต่าง 
2567 - 2566 2566 2567 

ภาษาไทย  54.42 48.51 -5.91 

ภาษาอังกฤษ 31.29 30.06 -1.23 

คณิตศาสตร์  26.50 27.38 0.88 

วิทยาศาสตร์ 30.21 33.59 3.38 

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 35.61 34.89 -0.72 

 
 2. ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำเสนอข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นรายวิชาและภาพรวม 5 วิชา ในระดับ
เขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับเขตพื้นที่กับระดับสังกัด
และระดับประเทศ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2566 - 2567 

 ตารางที ่ 4 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

รายวิชา 
จำนวน 
ผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

S.D. มัธยฐาน ฐานนิยม 

นักเรียนที่ได้
มากกว่า 

ร้อยละ 50 (คน) 

ภาษาไทย 2,225 41.36 81.20 8.00 14.09 41.20 48.20 651 

สังคมศึกษาฯ 2,204 36.21 95.25 0.00 13.88 34.25 26.25 253 

ภาษาอังกฤษ 2,204 31.62 96.72 0.00 17.90 25.10 18.34 348 

คณิตศาสตร์ 2,212 24.75 92.50 0.00 15.38 20.00 18.75 202 

วิทยาศาสตร์ 2,207 30.67 80.40 7.20 10.95 29.40 24.40 134 
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ตารางท่ี 5 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระหว่างระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 
ระหว่าง สพม.

พิจิตร 

สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 2,225 179,659 217,758 41.36 42.93 42.21 -1.57 -0.85 

สังคมศึกษาฯ 2,204 177,179 214,354 36.21 35.97 35.77 0.24 0.44 

ภาษาอังกฤษ 2,204 177,723 215,147 31.62 30.80 30.61 0.82 1.01 

คณิตศาสตร์ 2,212 178,205 215,533 24.75 21.99 21.76 2.76 2.99 

วิทยาศาสตร์ 2,207 177,796 215,304 30.67 29.05 28.95 1.62 1.72 

 
         ตารางที ่ 6 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ 2567 
 

               ปี
การศึกษา 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ผลต่าง 
2567 - 2566 2566 2567 

ภาษาไทย 40.06 41.36 1.30 

สังคมศึกษาฯ 32.07 36.21 4.14 

ภาษาอังกฤษ 25.17 31.62 6.45 

คณิตศาสตร์ 21.10 24.75 3.65 

วิทยาศาสตร์ 28.32 30.67 2.35 

เฉลี่ย 5 วิชา 29.34 32.92 3.58 
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2. ด้านการบริหารจัดการ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนา 
คุณภาพ การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยดำเนินการตามกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมายตามกรอบนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโดย มุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อการ ดําเนินงาน มีระบบ
การนิเทศ  เร่งรัด ติดตามประเมินผลของโรงเรียน ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง อัตรา การออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี ่ยงลดลง โดยองค์คณะบุคคล ที ่เกี ่ยวข้อง โดยใน
ปีงบประมาณ 2567  ที่ผ่านมามีผลงาน ดังนี้   

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2568  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ .ศ.2568 ข้อมูล ณ วันที ่ 12 มิถุนายน 2568 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ได้รับจัดสรรจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ภาพรวม) ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
สรุปงบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มงาน จัดสรร ใช้แล้ว คงเหลือ แผนใช้เงิน 
เดือน/บาท

ขอคืนเงินงบประมาณ 
(บาท)

คงเหลือจริง

กลุ่มอ านวยการ              162,150.00              107,215.00                54,935.00                         -                           -               54,935.00 

กลุ่มบริหารงานบุคคล                70,200.00                33,190.00                37,010.00                         -                           -               37,010.00 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              182,670.00                33,760.00              148,910.00                         -                           -             148,910.00 

กลุ่มนโยบายและแผน              139,280.00              117,513.00                21,767.00               3,000.00             18,767.00                         -   

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ                60,000.00                13,200.00                46,800.00                         -                           -               46,800.00 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา              462,500.00                41,992.00              420,508.00           201,900.00           218,608.00                         -   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา              771,200.00              550,063.80              221,136.20                         -                           -             221,136.20 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                47,000.00                12,060.00                34,940.00                         -                           -               34,940.00 

กลุ่มกฎหมายและคดี                55,000.00                52,628.00                  2,372.00                         -                 2,372.00                         -   

หน่วยตรวจสอบภายใน                50,000.00                  8,246.00                41,754.00                         -                           -               41,754.00 

รวมเป็นเงิน        2,000,000.00           969,867.80        1,030,132.20           204,900.00           239,747.00           585,485.20 
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ส่วนที่ 2 
 นโยบายทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ศึกษาวิเคราะห์ บริบทที ่เกี ่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร ์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ .ศ . 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 นโยบายรัฐบาล 
นโยบายรัฐมนตรีว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน  ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และผลวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร (SWOT) มากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

 การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษา
ระดับ มัธยมศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนได้รับ
การพัฒนา ตามศักยภาพ มีความรู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นและ 
การดำรงชีวิตในอนาคต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงกำหนดองค์ประกอบนโยบายเพ่ือ
พัฒนาไปทิศทางท่ี สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (vision)  
“องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 
“Organizational development with quality and morality towards  
  international standard under Thai Cultural based”  
2. พันธกิจ (Mission)   
1. ส่งเสร ิมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ เพื ่อความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะ เพื่อเพิ่มขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน  
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ   
4. สร ้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื ่อมล้ำ โดยให้ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับบริการ  

ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   
 6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  เพื่อพัฒนาสู่ Thailand 4.0  

3. เป้าประสงค์(Goals)   
1. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 นำไปพัฒนา

ศักยภาพในการแข่งขันสู่สากล  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชีพในมาตรฐาน

ตำแหน่ง 
4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อสร้างจิตสำนึก 

ท่ีเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  

Technology) ในระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใช้สหวิทยาเขตพื้นท่ีเป็นฐาน (Region Area Based  Management)   
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4. นโยบาย (Policy) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT 4Q Model  
 Q1 : Quality of Student : นักเรียนคุณภาพ หมายถึง ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 
เลิศล้ำวิชาการ มุ่งผลงานที่เป็นเลิศ   
 Q2 : Quality of Teacher : ครูผู ้สอนคุณภาพ หมายถึง เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นครู 
ด้วยใจใฝ่สร้างนวัตกรรม นำเสนองานเชิงประจักษ์  

 Q3 : Quality of Administrator : ผู้บริหารคุณภาพ หมายถึง ใช้หลักธรรมาภิบาล บริหาร
ด้วยนวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  

 Q4 : Quality of School : โรงเร ียนคุณภาพ หมายถึง มีเครือข่าย/ชุมชนร่วมพัฒนา 
ก้าวหน้าด้วย 3 ระบบคุณภาพ สู่สถานศึกษามาตรฐานสากล เพ่ือคุณภาพสถานศึกษาท่ียั่งยืน 

กระบวนการดำเนินงาน PHICHIT Method  
 P : Planning การวางแผน เป็นการวางเค้าโครงกิจกรรมซึ่งเป็นการเตรียมการก่อนลงมือปฏิบัติ 
เพื่อใหก้ารดำเนินการสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  H : Hi-technology Organizing กา รจ ั ดก า รอ งค ์ ก ร ด ้ ว ย เ ทค โ น โ ลย ี ส า ร ส น เ ท ศ  
ไม่ทำงานทับซ้อนกัน  และต้องทำงานประสานกันให้ราบรื่นได้ด้วย ครอบคลุมการทำงานทั้งหมดไม่ให้เกิดปัญหา 
ประเมินจำนวน พนักงานให้พอดี ไม่มากหรือน้อยจนเกินไป และต้องลำดับความสำคัญของตำแหน่ง เคลียร์บทบาท
หน้าท่ีให้ชัดเจน  ตลอดจนให้อำนาจในการสั่งการท่ีเหมาะสมด้วย  

 I : Innovative Thinking กระบวนการคิดในแนวสร้างสรรค์เพื ่อสร้างนวัตกรรมสิ ่งใหม่ๆ  
ที่สามารถ แก้ปัญหาของผู้ใช้งานได้ เช่น นวัตกรรมทางบริการหรือกระบวนการ โดยประโยชน์ของการคิดเชิง
นวัตกรรมได้แก่ การเพิ่มคุณค่าให้กับการศึกษา การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน  
 C : Coordinating การประสานงาน เป็นการประสานให้ส่วนต่าง ๆ ของกระบวนการทำงานมี  
ความต่อเนื่องกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และราบรื่น  

  H : Human Management การจัดบุคลากรปฏิบัติงาน เป็นเรื ่องที ่เกี ่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ในองค์การนั่นเอง ท้ังนี้เพื่อให้บุคลากรมาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการจัด 
แบ่งหน่วยงานที่ กำหนดไว้  

 I : Improvement การรายงานเพื่อปรับปรุงพัฒนา เป็นกระบวนการและเทคนิคของการแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามชั้นได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานโดยที่มีความสัมพันธ์กับการติดต่อสื่อสาร (Communication)  
ในองค์การอยู่ด้วย เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

 T : Team Building เป ็นภารก ิจในการใช ้ศ ิลปะในการบร ิหารงาน เช ่น ภาวะผ ู ้นำ 
(Leadership) มนุษยสัมพันธ์ (Human Relations) การจูงใจ (Motivation) และการตัดสินใจใจ (Decision 
making) เป็นต้น 

5. ค่านิยมองค์กร "SMILE " เป็นองค์กรแห่งความสุข "น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ"  
๑. Service mind มีจิตบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ใสใจให้บริการ  
๒. Management การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ  
๓. Integrity ความสุจริต โปร่งใส จริยธรรม  
๔ .  Learning Technology and Innovat ion มุ่ ง เน้ นพัฒนา เทคโน โลยี แล ะ

นวัตกรรมเ พ่ือการเรียนรู้  
๕. Excellence มุ่งม่ันความเป็นเลิศ  
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6. จุดเน้น  
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ มีระบบการบริหาร

จัดการศึกษา ที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์  

3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความ 
เหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา   

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ   

 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานของความเป็นไทย และ Soft Power 

7. คติพจน์  
ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ 

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน”   
 โดยมีกรอบการดำเนินงาน เพ่ือการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามบริบท ศักยภาพและความพร้อมของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามข้ันตอนดังนี้  

1. กำหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในทุกปีการศึกษา ที่เป็น
รูปธรรม  มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   

2. จัดทำรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสหวิทยาเขต (Area 
Regional Management Base Model) จนกลายเป็นนวัตกรรมของสหวิทยาเขตท่ีเป็นแบบอย่างได้  

3. กำหนดกิจกรรม วิธีการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้  
สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  

4. ระดมทรัพยากรเพื ่อจัดการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน  

5. สร้างและพัฒนาเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสหวิทยาเขต อันจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน  

6. ประเมินผล และรายงานการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษา  
ภายในสหวิทยาเขต (Area Regional Managpement Base Model) ต่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
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ส่วนที่ 3  

การบริหารงบประมาณ 
 จากวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร “เป็นองค์กรคุณภาพ 
สถานศึกษา เข้มแข็ง มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” นั้น เพ่ือให้การพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) นโยบายรัฐบาล นโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายจังหวัดพิจิตรและเพ่ือเป็น 
การส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัด 
การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย โครงการ และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยจำแนกตามยุทธศาสตร์และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยจำแนกงบประมาณในการ
บริหารจัดการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 4,880,000 บาท ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

1. ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา) จำนวน 16 โครงการ เป็นงบประมาณจำนวน 2,000,000 บาท  

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร เป็นงบประมาณจำนวน 2,880,000 บาท  
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   
 

ที ่ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ยอดใช้จ่ายงบประมาณ 

1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 771,200.00 

2 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 462,500.00 

3 กลุ่มนโยบายและแผน 139,280.00 

4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 70,200.00 

5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 47,000.00 

6 กลุ่ม DLICT 60,000.00 

7 กลุ่มกฎหมายและคดี 55.000.00 

8 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 182,670.00 

9 กลุ่มอำนวยการ 162,150.00 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 50,000.00 

รวม 2,000,000,00 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดำเนินการรายงานผลการจัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้กรอบนโยบายของ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 4 มิติคุณภาพ ดังนี้  

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
นโยบายที่ 1. ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  

ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม
รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
1 กิจกรรม ระบบ

สัญญาณเตือนภัย
ในสถานศึกษา 
(P4s) 

177,900.00 - 177,900.00 อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

 
 
กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 2 กิจกรรม การ

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษาใน
การป้องกัน
นักเรียน คร ู
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

17,600.00 7,650.00 9,950.00 อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

รวมเป็นเงิน 195,500.00 7,650.00 187,850.00   
โครงการสนับสนุนส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1 โครงการ

สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

15,000.00 15,000.00 - แล้วเสร็จตาม
โครงการ 

 
 
กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 2 กิจกรรม พัฒนา

ข้อมูลระบบ
สารสนเทศยา
เสพติด 

13,000.00 350.00 12,650.00 อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

3 กิจกรรม พัฒนา
เครือข่าย 
ผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด 
- ยาเสพติด 

22,000.00 - 22,000.00 อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

รวมเป็นเงิน 50,000.00 15,350.00 34,650.00   



ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๒๘ 
 

นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส  

กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ การลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 
 

ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม
รับผิดชอบ 

โครงการการเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพปีการศึกษา 2568 
1 กิจกรรม การรับนักเรียน 

(งบสพฐ 16,000บาท) 
 

- - - -  
 
กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

2 กิจกรรม พาน้องกลับมา
เรียน (งบสพฐ 13,500
บาท) 

- - - - 

3 กิจกรรม ส่งเสริมการ
สร้างโอกาสทางการศึกษา
เพ่ือการศึกษาต่อและมี
งานทำ 

20,000.00 - 20,000.00 อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

รวมเป็นเงิน 20,000.00 - 20,000.00   
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1 กิจกรรมสภานักเรียนและ

การมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

24,000.00 - 24,000.00 อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

 
 
กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรทางการ
ลูกสือสามัญรุ่นใหญ่ใน
สถานศึกษา 

60,000.00 - 60,000.00 อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

รวมเป็นเงิน 84,000.00 - 84,000.00   
โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อหลักประกันทางการศึกษาและระบบการดูแล
ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนา

เครือข่ายระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

38,500.00 - 38,500.00 อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

 
 
 
 
กลุ่มส่งเสริม

การจัด
การศึกษา 

 
 
 
 
 

2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ดำเนินงานสุขภาพจิตใน
โรงเรียนวิถึใหม่ (งบสพฐ 
25,000 บาท) 

- - - - 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดำเนินงานการคัดกรอง
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมี 
เงื่อนไข ประจำปี 2568 
 

19,000.00 18,992.00 8.00 แล้วเสร็จ
ตาม

โครงการ 



ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๒๙ 
 

 
ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม

รับผิดชอบ 
4 การคัดเลือกสถานศึกษา

เพ่ือรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปี 2568 

        
23,500.00  

 
- 

        
23,500.00  

อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

 
 
 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
5 กิจกรรมคัดเลือกนักเรียน

ทุนการศึกษา
พระราชทาน และ
ทุนการศึกษาในพระบรม
วงศานุวงศ์ 

        
32,000.00  

  
- 

        
32,000.00  

อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

รวมเป็นเงิน 113,000.00 16,332.00 96,668.00   
นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และด้าน การพัฒนา
และสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
 

ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม
รับผิดชอบ 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้  
 

 
27,800.00 

 
- 

 
27,800.00 

อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

2 ยกระดับการจัดเรียนรู้
เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

 

 
8,5000.00 

 
8,5000.00 

 
- 

 
แล้วเสร็จตาม
โครงการ 

3 พัฒนากระบวนการวัด
และประเมินผล 
Active Assessment 

 

 
10,200.00 

 
10,200.00 

 
- 

 

แล้วเสร็จตาม
โครงการ 

4 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
และ SOFT POWER 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ 
คู่นวัฒกรรม 
ANTWHERE 
ANYTIME 

 

 
 

10,200.00 

 
 

10,200.00 

 
 
- 

 
 
แล้วเสร็จตาม
โครงการ 

5 พัฒนาการจัดทำวิจัย
ในชั้นเรียน 

 

10,200.00
  

10,200.00 - แล้วเสร็จตาม
โครงการ 

 



ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๐ 
 

ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม
รับผิดชอบ 

6 ขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู ้และการจดัการ
ประเมินสมรรถนะที่
จำเป็น บนแนวคิด PISA 

 
 

10,200.00 

 
 

10,200.00 

 
 
- 

 
แล้วเสร็จตาม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

7 
 
 
 
 

 

ขับเคลื่อนการพัฒนา
เครือข่ายการนิเทศ "ครู
นิเทศ" และ "ผู้บรหิาร
หนุนเสริม" เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ยั่งยืน 

 
 
 

25,500.00 

 
 
 

25,500.00 

 
 
 
- 

 
แล้วเสร็จตาม
โครงการ 

8 กิจกรรมเวทีแลกเปลีย่น
เรียนรู ้การขับเคลื่อน
การยกระดับ ครู
ต้นแบบ และ โรงเรียน
ต้นแบบการจัดการ
เรียนรู ้ 13 ต้นแบบ 

 
 

121,100.00 

 
 
- 

 
 

121,100.00 

 
 

อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

9 การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ประจำปี
งบประมาณ 2567 “ปี
ทองของการนิเทศ โดย
ใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  สู่
มาตรฐาน 4 ดาว” 

 
 

46,000.00 

 
 

15,333.80 

 
 

30,666.20 

 
 

อยู่ระหว่าง 
การ

ดำเนินการ 

รวมเป็นเงิน 346,200.00 166,633.80 179,566.20   

 
 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการดำเนินงาน PHICHIT 4-Co Model เพื่อลดภาระการ
ประเมินสถานศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 

 

1 กิจกรรมการยกระดับ
ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

120,000.00 114,600.00 
(จัดสรรให้ 
โรงเรียน) 

5,400.00 อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 

 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

 
 

2 
 

กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา สู่มาตรฐาน 
IQA AWARD และ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 
 

25,500.00 

 
 
- 

 
 

25,500.00 

 
 

อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 



ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๑ 
 

ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม
รับผิดชอบ 

3 การพัฒนารูปแบบ
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการดำเนินงาน เพ่ือ
ลดภาระการประเมิน
สถานศึกษา PHICHIT 
4-Co Model 

25,500.00 25,200.00 300.00 แล้วเสร็จตาม
โครงการ 

 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

4 การพัฒนาการหลักสูตร 
โอฆะบุรี เฟ่ืองนคร 
ระยะที ่2 

10,200.00 - 10,200.00 อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 
5 
 
 

 
 

การจัดงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที ่72 
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

243,800.00 243,630.00 170.00 แล้วเสร็จตาม
โครงการ 

รวมเป็นเงิน 425,000.00 383,430.00 41,570.00   

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 อบรมพัฒนาข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

105,670.00 33,760.00 71,910.00 อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 

 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 อบรมเชิดชูครู ผู้
ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 

30,000.00 - 30,000.00 อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 

3 การคัดเลือกรางวัล 
บุคคลทรงคุณค่า สพม.
พิจิตร 

30,000.00 - 30,000.00 อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 

4 ติดตามผลการประเมิน
การพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

17,000.00 - 17,000.00 อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 

5 พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ประจำ สพม.พิจิตร 

- - - - 

รวมเป็นเงิน 182,670.00 33,760.00 148,910.00   
 
 
 



ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๒ 
 

ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม
รับผิดชอบ 

นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 

ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม
รับผิดชอบ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 
1 กิจกรรม ตรวจสอบ 

กำกับติดตามการใช้
จ่าย งปม.ของ
สถานศึกษาในสังกัด 

             
50,000.00  

 

           
8,246.00  

 

            
41,754.00  

 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

รวมเป็นเงิน 50,000.00 8,246.00  41,754.00   
โครงการเพิ่มศักยภาพด้านวินัย จรรยาบรรณ ของข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา  
1 การอบรมเสริมสร้าง

วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้อง
ปรามขจัดความขัดแย้ง
ภายในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

             
55,000.00  

 

        
52,628.00  

 

              
2,372.00  

 

 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 

 
 
กลุ่มกฎหมาย

และคดี 

รวมเป็นเงิน 55,000.00 52,628.00 2,372.00   

โครงการ ยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
1 การวางแผนอัตรากำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

10,000.00 2,220.00 7,780.00 อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 

 
 
 
 

 
กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล 

2 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

30,000.00 2,840.00 27,160.00 อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 

3 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

10,200.00 8,200.00 2,000.00 อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 

4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

20,000.00 19,930.00 70.00 แล้วเสร็จตาม
โครงการ 

5 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

- - - - 

รวมเป็นเงิน 70,200.00 33,190.00 37,010.00   



ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๓ 
 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายเชิงกลยุทธ์ 
1 พัฒนางานนโยบาย

และแผน 
      

98,920.00  
        

89,653.00  
              

9,267.00  
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบาย

และแผน 

2 พัฒนางานวเิคราะห์
งบประมาณ จดัตั้ง 
จัดสรร และบริหาร
งบประมาณ 

             
10,200.00  

 

             
700.00  

 

              
9,500.00  

 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

3 พัฒนางานติดตาม 
ประเมินผล และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามตวัชี้วัด 
และนโยบายเร่งด่วน 

               
4,000.00  

 

          
1,000.00  

 

              
3,000.00  

 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

4 พัฒนาบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการนโยบายการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

             
26,160.00  

 

        
26,160.00  

 

                         
-    
 

แล้วเสร็จตาม
โครงการ 

รวมเป็นเงิน 139,280.00 117,513.00 21,767.00   

นโยบายที่ 5 ด้านระบบการบริหารจัดการภารัฐ  
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และการพัฒนาระบบราชการ
และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 

ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม
รับผิดชอบ 

ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม
รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
1 ประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา
สพม.พิจิตร รวม 6 
ครั้ง/ปี (2 เดือน/ครั้ง) 

             
54,215.00  

 

        
43,335.00  

 

            
10,880.00  

 

 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 

 
 

 
กลุ่ม

อำนวยการ 
 
 
 

2 ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและวัน
สำคัญ 

             
18,755.00  

 

          
6,500.00  

 

            
12,255.00  

 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

3 สพม.พิจิตร 2 “จิต
อาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ทำ
ความสะอาดศาสน
สถาน และปลูกต้นไม้” 

               
5,000.00  

 

          
4,980.00  

 

                   
20.00  

 

แล้วเสร็จตาม
โครงการ 
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ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม
รับผิดชอบ 

4 การขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA สพม.พิตร 

               
5,100.00  

 

                     
-    
 

              
5,100.00  

 

 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 

 
 
 

 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 

5 กิจกรรมพัฒนา
สิ่งแวดล้อม สพม.พิจิตร 

- - - - 

6 อบรมการควบคุม
ภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ประจำปี 2568 

             
21,000.00  

 

 
- 

            
21,000.00  

 

 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 

7 ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

               
5,680.00  

 

 
- 

              
5,680.00  

 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

รวมเป็นเงิน 109,750.00 54,815.00 54,935.00   

โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กรคุณภาพ   
1 หลักสูตรการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการ
ประยุกต์ใช้ AI  จำนวน  
1 รุ่น   

52,400.00 
 

52,400.00 
 

- แล้วเสร็จตาม
โครงการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 

รวมเป็นเงิน 52,400.00 52,400.00 -   
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ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม
รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
1 เสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจการใช้
งานเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและ
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และข้อพึงระวังที่
ควรรู้ในการใช้
เทคโนโลยีในยุค
ปัจจุบันข้าราชการ
ครูและบุคลากร
สังกัด สพม.พิจิตร 

             
27,500.00  

 

 
- 

             
27,500.00  

 

 
อยู่ระหว่าง

การ
ดำเนินการ 

 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

2 ส่งเสริมการใช้ระบบ 
Obec Asset ระบบ
สินทรัพย์ สพฐ. 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
ประจำปี
งบประมาณ 2568 

             
19,300.00  

 

 
- 

             
19,300.00  

 

 
อยู่ระหว่าง

การ
ดำเนินการ 

3 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการข้อมูล
สารสนเทศนักเรียน
รายบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
ประจำปี
งบประมาณ 2568 
DMC (Data 
Management 
Center) 

             
13,200.00  

 

             
13,200.00  

 

 
- 

 
แล้วเสร็จ

ตามโครงการ 

รวมเป็นเงิน 60,000.00 13,200.00 46,800.00   
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ที ่ กิจกรรม ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะ กลุ่ม
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้าน
การเงินและพัสดุ
ของสถานศึกษา 

             
30,000.00  

 

 
- 
 

            
30,000.00  

 

 
อยู่ระหว่าง

การ
ดำเนินการ 

 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 2 เตรียมความพร้อม

ก่อนเกษียณอายุ
ราชการ 

             
17,000.00  

 

        
12,060.00  

 

              
4,940.00  

 

 
อยู่ระหว่าง

การ
ดำเนินการ 

 
รวมเป็นเงิน 47,000.00 12,060.00 34,940.00   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,000,000.00 967,207.80 1032792.20   
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ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ผ่านการดำเนินงานทั้งกิจกรรมและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 และกิจกรรมอ่ืน  
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง โดยได ้ดำเน ินการรวบรวมผลการดำเน ินงานโครงการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรที่ประกอบด้วย วัตถุประสงค์
งบประมาณการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะและภาพกิจกรรมโดยมี
รายละเอียดดังนี้  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
โครงการ ยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

1. สาระสำคัญของโครงการ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพของตนเอง 
ให้มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานสากล จึงได้จัดทำโครง ยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานให้สอดรับกับนโยบายของ
รัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาทักษะสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถนำไปพัฒนาตนและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษาและ
คุณภาพของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 
และเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากร มีความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ มีคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพ มี
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับขวัญกำลังใจเพ่ือจะได้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   2.1 เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา และเป็นไปตามเกณฑ์ 

 2.2 สร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษาพิจิตร ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

3. เป้าหมายของโครงการ  
   เชิงผลผลิต  
              1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีวิชาเอกตรงตามมาตรฐานที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
    2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ร้อยละ 90 

      เชิงผลลัพธ์  
               1. สถานศึกษา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตรง
ตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่าง 
มีความสุข 
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2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับการพัฒนาและมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ ห้องประชุม
เพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 
 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

4.2 กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- ดำเนินการประชุมประชุมคณะกรรมการการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พิจารณาและจัดทำคะแนน การย้ายผู้บริหาร 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร  
สพม.พิจิตร 

ระยะที่ 1 เดือนมกราคม – 
มีนาคม 2568 
ระยะที่ 2 เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

4.3 กิจกรรมที่ 3 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงิน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง เลื่อนเงิน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 

ระยะที่ 1 เดือนมีนาคม - 
มิถุนายน 2568 
ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

4.4 กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 
- ดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในวันที่ 19 ธ.ค. 
2567 ณ โรงเรียนตะพานหิน จ.พิจิตร 
 

เดือนตุลาคม - ธันวาคม 
2567 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 

4.5 กิจกรรมที่ 5 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
- ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ณ ห้องประชุมเกียรติยศ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  
 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการ 
           3.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ตรงตาม
มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่ง
จะส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน ให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับการพัฒนาและมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

1. สถานศึกษาใน
สังกัด มีข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาที่ตรง
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
วิชาเอกที ่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  
2. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร
ได้รับการพัฒนา
และมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
ให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล  

สูงกว่า
เป้าหมาย 

  
 3.2 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
1. ด้านบุคลากร บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนิน

กิจกรรม 
เนื่องจากกิจกรรมในสำนักงานมีปริมาณ
ค่อนข้างมาก 

1.บริหารคนให้เพียงพอต่อการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ 
2.วางแผนการดำเนินงานให้วันจัด
กิจกรรมงานไม่ตรงกันหลายๆงาน 

2. ด้านงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณอาจคาด
เคลื่อนไปจากแผนการดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณหน้า วางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้ชัดเจนมากข้ึน 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 
4. การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 
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 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

10,000 2,220 7,780 17 ธ.ค.67 
17 ก.พ.68 
10 เม.ย.68 

2 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

30,000 2,840 27,160 3 ต.ค.67 
8,23 ม.ค.

68 
14 พ.ค.68 

3 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

10,200 8,200 2,000 19 มี.ค.68 
4 เม.ย.68 

25 เม.ย.68  
4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

20,000 19,930 70 24 ต.ค.67 
6 พ.ย.67 
19 ธ.ค.67 

5 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 70,200 33,190 37,010 
 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 
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กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ดำเนินการประชุมประชุมคณะกรรมการการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พิจารณาและจัดทำ
คะแนน การย้ายผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร  
สพม.พิจิตร 
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กิจกรรมที่ 3 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงิน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุม
เพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง เลื่อนเงิน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ณ ห้องประชุมเพชร
พิจิตร สพม.พิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.
พิจิตร 
- ดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ในวันที่ 19 ธ.ค. 2567 ณ โรงเรียนตะพานหิน จ.พิจิตร 
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กิจกรรมที่ 5 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
- ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ณ ห้องประชุมเกียรติยศ 
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายเชิงกลยุทธ์  ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
1. สาระสำคัญของโครงการ  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื ่อให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และให้ปรับปรุงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ตามวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เป็น
ประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการประเมินผล การพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ 6) ยุทธศาสตร์ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษาและแจ้ ง
การจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ขับเคลื่อนนโยบาย
และแผนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหลักเกณฑ์การ
บริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีก ารบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
      2.1 เพื ่อทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
      2.2 เพื่อกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
     2.3 เพื่อจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงบริหารงบประมาณเงินเหลือจ่าย 
3. เป้าหมายของโครงการ  
      เชิงผลผลิต 

1. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
      2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
   เชิงผลลัพธ์  
      1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   มีแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ที่นำไปสู ่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
      2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในกรอบและ
ทิศทางเดียวกัน  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สามารถถ่ายทอดนโยบายรัฐบาล กระทรวง 
ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดพิจิตร สู่การปฏิบัติได้ 
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4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานนโยบายและแผน 

   - ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2566-2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
เมื่อวันที่ 28 - 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ วนาลี รีสอร์ท จังหวัด
กำแพงเพชร 
   - ทบทวนโครงการ/กิจกรรม และกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
ประชุมผู ้เกี ่ยวข้อง (ไม่ได้ดำเนินการ เนื ่องจากกิจกรรมเสร็จสิ้น 
บรรลุวัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว) 

ไตรมาส 1  
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

4.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานวิเคราะห์งบประมาณ จัดตั้ง จัดสรรและ
บริหารงบประมาณ 
 

ไตรมาส 2  
เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

4.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดและนโยบายเร่งด่วน 
  - วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และจัดทำรูปเล่มรายงานเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  - ขับเคลื ่อนตัวชี ้ว ัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ของ สพม.
พิจิตร 

 
ไตรมาส 1  

เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 

ไตรมาส 2  
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

4.4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
นโยบายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการนโยบายการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เมื ่อวันที ่ 7 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ. ห้องประชุม 1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 
ไตรมาส 3  

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2568 
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ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           3.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 - แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .  2566  – 
2570 ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท ี ่มี
คุณภาพ  
จำนวน 15 เล่ม 
- ทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา
ฯเป ็นไปตามท ิศทางและแนว
ทางการปฏิบัติงานที่กำหนด 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 
ฉบับทบทวน ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2568 

ดำเนินงานตามทิศทางของ
แผนพ ัฒนาการศ ึ กษ า 
เป ็นไปตามท ิศทางและ
แนวทางการปฏิบัติงานที่
กำหนด 

สูงกว่า 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 เชิงปริมาณ  
- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
จำนวน 3 เล่ม ในช่วง 
ไตรมาส 1 
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีข้อมูลการ
รายงาน เพ่ือบริหารการใช้จ่าย
งบประมาณ การติดตาม 
ประเมินผล รายงานการตรวจ
ราชการ และการติดตามผลการ
ดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ทุกกลุ่มภารกิจจัดส่ง
รายงานเพื่อสรุปจัดทำ
เล่มรายงานตาม
กำหนด 
 
 
- เจ้าของโครงการ
กิจกรรมส่งรายงานเพื่อ
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ในช่วง ไตรมาส 1 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และสามารถ
นำไปพัฒนา 
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2566-
2570 และแผนปฏิบัติ
การประจำปี ในการ
บริหารจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
และนโยบายใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 
 

 
- ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ซึ่งเป็นการสรุปผล
การดำเนินงานตาม
นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายเร่งด่วนในรอบปีที่
ผ่านมา เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
สาธารณชนได้รับทราบ 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง โดย
สามารถดาวน์โหลด
เอกสารได้จาก QR Code 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ตรงตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
- จัดประชุมในการขับเคลื่อน 
ติดตาม ประเมนิ และรายงานผล
การ ดำเนินการตามตัวชี้วัด 
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 
ของ สพม.พิจิตรของทุกกลุ่ม
ภารกิจ  
 
 
เชิงคุณภาพ 
- สพม.พิจิตร มีความรู้ความเข้าใจ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันเก่ียวกัน
ในการรายงาน ติดตาม ประเมิน 
เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
และ สพฐ. 
 
 
 
 

- เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการขับเคลื่อน 
ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในรอบ 6 เดือน ของ 
สพม.พิจิตร ในช่วงไตร
มาส 2 ตามท่ี สพฐ.
กำหนด 
 
 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ต้องรายงาน 
การติดตาม ประเมิน
และรายงานผลการ
ดำเนินงานชัดเจน
ครบถ้วนทุกประเด็น 
ในรอบ 6 เดือน ตามที่ 
สพฐ.กำหนด 
 
 

- สพม.พิจิตร สามารถ
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ในรอบ 6 
เดือน ตามที่ สพฐ.กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
- สพม.พิจิตร สามารถ
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ในรอบ 6 
เดือน ตามที่ สพฐ.กำหนด 
 

- ตรงตาม
เป้าหมาย 
 

3 - สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้
ความสามารถจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี ครบทั้ง 30 โรงเรียน 
ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตามเวลาที่
กำหนด 

บุคลากร สพม.พิจิตร 
จำนวน 52 คน 
จำนวนโรงเรียนใน
สังกัด สพม.พิจิตร  
30 แห่ง 

บุคลากรของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และ
โรงเรียนในสังกัด เกิด
ความรู้ ความ เข้าใจ
สามารถปฏิบัติงานได้ทัน
ตามระยะเวลา และถูกต้อง 

สูงกว่า 
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 3.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

- - 

2. ด้านงบประมาณ 
 

งบประมาณที่จำกัดทำให้การจัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการ ระยะเวลาต้องรวบรัด ทำให้
รายละเอียดของเนื ้อหา ไม่ครอบคลุมกับ
ระยะเวลา 

เพ่ิมระยะเวลาในการจัดการอบรม/การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการให้มากขึ้น เพ่ือให้
สอดคล้องกับเนื้อหา 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

- - 

4. การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

     3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานนโยบายและแผน 
   - ประช ุ ม เ ช ิ ง ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-
2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
   - ทบทวนโครงการ/กิจกรรม และกำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน ประชุมผู้เกี ่ยวข้อง
(ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากกิจกรรมเสร็จสิ้น 
บรรลุวัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว) 

90,120 
 
 
 

8,800 

89,653 
 
 
 

0 

476 
 
 
 

8,800 

14 พ.ย. 
67 

2 ก ิ จกร รมท ี ่  2 พ ัฒนางานว ิ เ ค ร า ะห์
งบประมาณ จ ัดต ั ้ง จ ัดสรรและบริหาร
งบประมาณ 

10,200 700 9,500 6 ม.ค. 68 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดและนโยบายเร่งด่วน 
   - วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดทำรูปเล่ม
รายงานเผยแพร่สู่สาธารณชน 
   - ขับเคลื่อนตัวชี้วัด ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ของ สพม.
พิจิตร 

600 
 
 
 
 
 

3,400 
 
 
 
 

300 
 
 
 
 
 

700 

300 
 
 
 
 
 
2,700 

16 ธ.ค. 
67 
 
 
 
 
12 มี.ค. 
68 
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ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการนโยบายการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากร    
ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการนโยบาย
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

26,160 26,160 0 2 พ.ค.68 

รวมทั้งสิ้น 139,080 117,513 21,767  
 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานนโยบายและแผน 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม 2 วัน ระหว่างวันที่ วันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน 
2567 สถานที่ในการดำเนินกิจกรรม  ณ วนาลี รีสอร์ท จังหวัดกำแพงเพชร 
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กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและนโยบายเร่งด่วน 
- ขับเคลื่อนตัวชี้วัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ และ 
สพฐ. ของ สพม.พิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการนโยบายการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ. ห้องประชุม 1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอเมืองพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร 
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โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กรคุณภาพ   
1. สาระสำคัญของโครงการ  

 การดำเนินการขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ เกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มุ่งให้เป็น "การศึกษาขั้นพ้ืนพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จในการปฏิบัติการ
ดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ ด้วยเหตุแห่งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว เมื่อทุก
สิ่งๆ กำลังก้าวเข้าสู่ยุค AI นักประชาสัมพันธ์ จำเป็นต้องเรียนรู้ เข้าใจ เพิ่มทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ เพื่อให้
สามารถใช้เครื่องมือได้อย่างเหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ด้วยเพราะ
เทคโนโลยี AI และ Generative AI เข้ามามีบทบาทในงานประชาสัมพันธ์หรือพีอาร์ (PR) เพิ่มมากขึ้นใน
ปัจจุบัน ทั ้งในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล กำหนดกลยุทธ์ การวางแผน สร้างสรรค์เนื ้อหา ภาพนิ ่งและ
ภาพเคลื่อนไหว รวมทั้งเสริมการทำงานให้มีประสิทธิผลมาก การประชาสัมพันธ์คือการสื ่อสารเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร สื่อมวลชน และกลุ่มประชาชน ที่จะสามารถป้องกันและแก้ไขความเข้าใจผิด 
ตลอดจนขจัดและลดสาเหตุแห่งความขัดแย้งต่างๆ อีกทั้งช่วยเสริมภาพลักษณ์ ค่านิยมขององค์กร การสื่อสาร
ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ โดยสามารถนำระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศ มาใช้กับงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม  

             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงกำหนดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์สู ่องค์กรคุณภาพ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประยุกต์ใช้ AI ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันรู้ เทคโนโลยี AI”ข้ึน เพ่ือยกระดับงานประชาสัมพันธ์
ไปอีกขั้น ทั้งในแง่บทบาทและความสำคัญของ AI และ Generative AI ตลอดจน ใช้เครื่องมือ AI for Public 
Relations ที่หลากหลาย และพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถจัดการข้อมูลข่าวสารภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รู ้เท่าทันการ
ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล และมีทักษะในการสื ่อสารสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายงาน
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนให้ภารกิจของหน่วยงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้สามารถนำไปปรับใช้ในการพัฒนางานทางวิชาชีพของตนเองต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
 เพื่อให้ครูที ่ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์โรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพิ่มพูน
ความรู้  เพิ่มทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ สามารถใช้เครื่องมือได้อย่างเหมาะสมและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน
สื่อสารและประชาสัมพันธ์  ความเข้าใจในงานประชาสัมพันธ์ มีทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ และรู้เท่าทันการ
ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ์ 
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3. เป้าหมายของโครงการ  
 เชิงผลผลิต  
 ครูที่ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์โรงเรียน จำนวน 30 โรงเรียน  และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด รวมทั้งสิ้นจำนวน 80 คน  
      เชิงผลลัพธ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  สามารถบริหารจัดการข้อมูล ข่าวสารพัฒนาสื่อดิจิทัล ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กร
หลักสูตร “การประยุกต์ใช้ AI ในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทันรู้ เทคโนโลยี AI” 
อบรมวันแรก  
หัวข้อ การพัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือการนำเสนอภาพลักษณ์
องค์กรอย่างมืออาชีพและการจับประเด็นข่าว “มอง
อย่างไรให้เป็นข่าว”และการใช้ช่องทางสื่อ (25 มี.ค.68)   
อบรมวันที่สอง 
ห ัวข ้อ  เทคโนโลย ี  AI ในการผล ิตส ื ่ อสำหร ับงาน
ประชาสัมพันธ์ (ขั้น Advance) (26 มี.ค.68)   

วันที่ 25- 26 มีนาคม 2568   
ณ  ห้องประชุมอาคาร 1 โรงเรียนพิจิตร

พิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 

ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           3.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  ตาม
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง 
สพม.พิจิตร   

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
สพม.พิจิตร  มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

2 ร้อยละ 85 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
ตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
พัฒนา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง 
สพม.พิจิตร   

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจา้ง สพม.พิจิตร  
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธภิาพ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
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3.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการ

พัฒนา 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ  อุปกรณ์ - - 
4.การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

            

           3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์สู่องค์กรหลักสูตร “การ
ประยุกต์ใช้ AI ในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทันรู้ เทคโนโลยี AI” 

 

52,400 52,400 0 25 มี.ค.68  

รวมทั้งสิ้น 52,400 52,400 0  
  

- การดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ AI ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันรู้ เทคโนโลยี AI 
ระหว่างวันที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 08.00-16.30 น.ณ  ห้องประชุมอาคาร 1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอ
เมือง จังหวัดพิจิตร 
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- การดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ AI ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันรู้ เทคโนโลยี AI 
ระหว่างวันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 08.00-16.30 น.ณ  ห้องประชุมอาคาร 1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอ
เมือง จังหวัดพิจิตร 
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โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพด้านวินัย จรรยาบรรณ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. สาระสำคัญของโครงการ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา ที่
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ 
ผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ ถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม ร่วม
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา การส่งเสริมให้คนไทย มีจิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
 ดังนั้นผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำต้อง มีการ
พัฒนาในทุกมิติให้มีวินัย รักษาจรรยาบรรณ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมไปถึงการสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างการป้องปรามขจัดความขัดแย้งภายในสถานศึกษา   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มกฎหมายและคดี ได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติโดยยึดหลักคุณธรรม ยุติธรรม 
เกิดความโปร่งใส ความเสมอภาคระหว่างบุคคลในหลักการได้รับการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาค  
เท่าเทียมกันตามหลักกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ทางปกครอง ซึ่งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างๆ จึงมี
ความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพึงต้องมีความรู้  ความเข้าใจ
เป็นอย่างดียิ ่งในด้านกฎหมาย ระเบียบและวินัย คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่  ่ในระเบียบ วินัย 
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพ รวมไปถึงการสร้างความตระหนักรู้ด้าน คุณธรรม 
จริยธรรม สร้างความปรองดองต่อเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือป้องปรามและขจัดความขัดแย้ง ภายในสถานศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
  2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ ความเข้าใจหลักกฎหมาย เสริมสร้างการมีวินัย รักษาจรรยาบรรณ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมมาภิบาล ในสถานศึกษา  
  2.2 การสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเสริมสร้างการ
ป้องปราม ขจัดความขัดแย้งภายในสถานศึกษา ให้แก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา เพ่ือขจัดปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าที่ อันจะนำไปสู่การฟ้องร้องคดี และ
เพ่ือลดอัตรา การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 เพ่ือก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโนบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมของข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา และเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครองและหลักปฏิบัติราชการ
ทีดี่ จากบรรทัดฐานคดีปกครอง  
 2.5 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการกฎหมายและแนวปฏิบัติความ
รับผิดชอบ อันเกิดจากความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
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3. เป้าหมาย  
 ชิงผลผลิต  
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้าร่วมอบรม/กิจกรรม จำนวน 110 คน  
 เชิงผลลัพธ์  
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้าร่วมอบรม/กิจกรรม ได้พัฒนาตนเองมีความรู้ความ เข้าใจหลัก
กฎหมาย เสริมสร้างการมีวินัย รักษาจรรยาบรรณ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล  ในสถานศึกษา 
เสริมสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้ งการเสริมสร้าง การป้องปราม
ขจัดความขัดแย้งภายในสถานศึกษา  
 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้าร่วมอบรม/กิจกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ในการ ประพฤติตนและ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี ดีต่อสังคมได้  
4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
4.1 - ดำเน ินการโครงการอบรมเพิ ่มศ ักยภาพด้านว ินัย 

จรรยาบรรณ ของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา แก่ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ข ้าราชการคร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ณ หอประชุมคุ้มดอกแก้ว โรงเรียนสระ
หลวงพิทยาคม วันพฤหัสบดีที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2568  
บรรยาย หัวข้อ  
“กระบวนการกฎหมายและแนวปฏิบัติความรับผิดชอบ
อันเกิดจากความรับ ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ความรับ
ผิดทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าที่หน่วยงาน ของรัฐก่อให้เกิด
ค ว า ม เ ส ี ย ห า ย ต ่ อ ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ”  
โดยนางวราภรณ์ แตงอ่อน ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง
ชำนาญการพิเศษ สำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร สังกัด
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  
บรรยายพิเศษ หัวข้อ  
“จรรยาบรรณ” โดย ดร.ส ิงห ์เพชร ส ุทธ ิ  ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร วันศุกร์ที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2568  
บรรยาย หัวข้อ  
“หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา”  
- ข ้อบ ั งค ับค ุร ุสภาว ่ าด ้ วยมาตรฐานว ิชาช ีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 - กฎหมาย , มติ ค.ร.ม. , ระเบียบที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินการทางว ิน ัย “การเสริมสร้างว ิน ัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องปรามขจัดความขัดแย้ง  ภายใน

 
 
 
 
 
 
13 - 14 มีนาคม 2568 
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
สถานศึกษา” โดย นายภาคภูมิ พุทธสุภะ ตำแหน่ง นิติกร
ชำนาญการพิเศษ และนายธีระ โกวิทวัฒนา ตำแหน่ง นิติ
กรชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
-เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล ใช้แบบทดสอบก่อนและ
หลังอบรม  
-แบบทดสอบความพึงพอใจ  

ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           3.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 110 
คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ  
หลักกฎหมาย การดำเนินการทาง
วินัย การนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้อยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจน
เป็นแบบอย่างที่ดี และถูกต้องต่อ
สังคมสามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดี ร้อยละ 
80 
(แบบทดสอบก่อนและหลังอบรม) 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจ หลักกฎหมายการ
ดำเนินการทางวินัย การนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้อยู่ในระเบียบวินัย 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
ถูกต้องต่อสังคมสามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และลดความ
ขัดแย้งภายในองค์กร 
และสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด
สำนักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตรเข้า 
ร่วมโครงการ/
กิจกรรม ร้อยละ 
100 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร ที่
เข้าร่วมการอบรม เพ่ิม
ศักยภาพด้านวินัย 
จรรยาบรรณ และ 
กฎหมายเกี่ยวกับ การ
ละเมิดเจ้าหน้าท 

 
 
 
 
 
สูงกว่า 
เป้าหมาย 
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 3.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการ

พัฒนา 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3. ด้านวัสดุ  อุปกรณ์ - - 
4.การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

            

           3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ วัน เดือน 
ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพด้านวินัย 
จรรยาบรรณ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

55,000 52,628 2,372 13 - 14 
มี.ค.68  

รวมทั้งสิ้น 55,000 52,628 2,372  
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- ภาพกิจกรรม โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพด้านวินัย จรรยาบรรณ ของข้าราชการครู และบุคลากรทางกศึกษา   
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โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

1. สาระสำคัญของโครงการ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพให้มีมาตรฐานสู่สากล จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่างๆ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ                   
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ ในการปฏิบัติงานที่สามารถนำไปพัฒนาตน และพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม และปลุกจิตสำนึกต่อการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษา
และคุณภาพของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมี
ความรู ้ ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ มีคุณภาพ                  
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับขวัญกำลังใจเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มกำลัง ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ  โดยใช้ระบบการประเมินวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
2.1  เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
2.2  เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
2.3  เพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาประจำสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
3. เป้าหมายของโครงการ  
     เชิงผลผลิต  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และเพิ่มสมรรถนะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
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          เชิงผลลัพธ์  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาตนและ

พัฒนางานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพ และ
ดำเนินชีวิตเป็นพลเมืองดีในสังคม ที่มีความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และมี
สมรรถนะการใช้ชีวิตในสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสามารถปฏิบัติงาน
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ อันจะส่งผลถึงคุณภาพการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นนักคิดที่
สร้างสรรค์และเป็นนักพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามนโยบายรัฐบาล 

4. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4.1 

อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 มีนาคม – 31 มีนาคม 2568 
อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
บรรจุใหม่  
โดยการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 
ประจำปี 2568 ในเรื่อง ทักษะสำคัญกับการปฏิบัติงาน
อย่างมืออทชีพ , ร่วมเรียนรู้ พร้อมเข้าสู่ วPA , จัดการ
เรียนการสอนด้วย Digital Platform AI สุดล้ำ 
 ณ ห้องประชุมเกียรติยศ โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  

 28 มีนาคม 2568 

อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามความต้องการ 
เรื่อง อบรมหลักเกณฑ์และวิธีการเชิงปฏิบัติการโดยใช้AI
ช่วยในการเขียนผลงานวิชาการของตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ประจำปี พ.ศ. 2568  

24 มีนาคม 2568 

ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  
           3.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ :  
     ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำทักษะความรู้ ไป
พัฒนาต่อยอดอย่างเป็นระบบ
เพ่ือส่งผลถึงคุณภาพของ
การศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน
ได้จำนวนร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ :  
     ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนในการพัฒนาตน

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร 

กิจกรรมที่ 1.1 : 
     ข้าราชการครู ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้และเพ่ิมสมรรถนะ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เรียนรู้
หลักเกณฑ์การขอมี 
วิทยฐานะ ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน ได้เรียนรู้ใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มา

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

และพัฒนางานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องอันจะส่งผลถึง
คุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์สามารถดำรงตน
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
เป็นการเตรียมความพร้อมให้
บุคลากร  มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะการปฏิบัติงาน ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค 
โลกาภิวัตน์ตามนโยบายรัฐบาล 
 
 
 

ใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
การพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที ่
อย่างเป็นระบบ ทั้งยังมี
เครือข่ายเพื่อปฏิบัติหน้าที่
ไปในแนวทางเดียวกัน  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
ร้อยละ 98 
กิจกรรมที่ 1.2 
ร้อยละ 98 

 เชิงปริมาณ :  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำทักษะความรู้ ไปพัฒนาต่อ
ยอดอย่างเป็นระบบเพ่ือส่งผลถึง
คุณภาพของการศึกษาและคุณภาพ
ของการศึกษาและคุณภาพของ
ผู้เรียนได้จำนวนร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ :  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้มีการพัฒนาตนและพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบ มีวินัยมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิต
วิญญาณความรู้มีความรู้ในการประ
กอยอาช ีพ สามารถนำความร ู ้ที่
ได ้ร ับไปต่อยอดและขยายผลต่อ
ผู ้เรียน องค์กร และสังคม ดำเนิน
ชีวิตเป็นพลเมืองในสังคม และมีสาม
รถถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถปฏิบัติงานให้ทันต่อการ
เปลี ่ยนแลงในยุคโลกาภิวัฒน์ อัน
ส่งผลถึงคุณภาพการเรียนการสอน
ให้ผุ้เรียนเป็นนักพัฒนาองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามนโยบายรัฐบาล 

 กิจกรรมที่ 1.2 
      ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การสร้างขวัญกำลังใจและเป็น
การยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้าง
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ นำ
ความรู้ที่ตนเองมีไปต่อยอด
ขยายผลให้กับผุ้เรียน องค์กร
และสังคม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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3.2 ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

 - - 

2. ด้านงบประมาณ 
 

งบประมาณไม่เพียงในการดำเนินงาน  
ทำให้ต้องเกลี่ยงบจากกิจกรรมอ่ืน 

มาดำเนินการ เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จ 

จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
ต่อความต้องการ 

3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 
 

 
- 

 
- 

4. กาประสานงาน 
   และการบริการ 

มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวนมาก  
อาจทำให้การประสานงานและการบริการ

ที่ไม่ทั่วถึง  

ทำแบบฟอร์มตอบรับ เพ่ือให้ทราบ
รายชื่อผู้รับข้อมูลแล้ว ผู้ใดตกหล่น 

ใช้วิธีการโทรแจ้งให้ทราบ 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1.1 อบรมพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่  
 

15,832 15,832      0 14 มิ.ย. 68 
18 มิ.ย.68 

 กิจกรรมที่ 1.2  17,928 17,928 0 18 มิ.ย. 68 

รวมทั้งสิ้น 33,760 33,760 0  
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- กิจกรรม อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ โดยการอบรมพัฒนาศักยภาพครู
ผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ ประจำปี 2568 ในเรื่อง ทักษะสำคัญกับการปฏิบัติงานอย่างมืออทชีพ , ร่วมเรียนรู้ 
พร้อมเข้าสู่ วPA , จัดการเรียนการสอนด้วย Digital Platform AI สุดล้ำณ ห้องประชุมเกียรติยศ โรงเรียนสระ
หลวงพิทยาคม อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
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1. ดร.สิงห์เพชร  สุทธิ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
2. นายวณัฐพงศ์  ทองคำ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
3. นางสาวนิรัติศัย สิทธิรักษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   
 
 
 
 
 
1. น.ส.นันท์พร  พ่วงวัฒนวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. น.ส.นฤมล  ลัมมะวิชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางณัฏธิดา  ทองอำนวยสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. น.ส.อภัสรา  บุดดา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
5. น.ส.ภัทราวรรณ เกตุเสาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 
 
 
 
 
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

คณะทำงาน 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 



กลุมนโยบายและแผนกลุมนโยบายและแผน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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