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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 

 
คำนำ 

 

   รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร  
จัดทำขึ้น เพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการส่งเสริมการพัฒนา 
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร รูปแบบการจัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริม 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีศักยภาพ มีความรู้ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ผลักดันใหส้ถาบันทางสังคม
มีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
    รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
การสรุปผลความสำเร็จ ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้องของ โครงการยกระดับการบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ให้สอดรับกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมี 
ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์มีคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
อันจะส่งผลถึงคร ูภาพของการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์  สามารถดำรงตนอยู่ 
ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 
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ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 20 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
 
     สืบเนื ่องจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการปรับสมดุล และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ คือการปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะความรู้ และการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ผลักดันให้สถาบันทางสังคม มีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาการศึกษาเป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน 
และจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรโดยกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพให้มีมาตรฐานสู่สากล จึงได้
จัดทำโครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน ให้สอดรับกับ นโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาทักษะสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงาน
ซึ่งสามารถนำไปพัฒนาตน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอัน
จะส่งผลถึงคุณภาพ ของการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตน  
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะการ 
ปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ มีคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ได้รับการพัฒนา สมรรถนะ 
สู่มืออาชีพ มีทักษะการเรียนรู ้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ได้รับขวัญกำลังใจเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง 
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ส่วนที่ 2  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคค 
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การรายงานผลบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(1) 

 
ผลการดําเนินงาน 

(2) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(3) 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากาํลัง 
จําแนกตาม 

ประเภทตําแหน่ง 
(5) 

จํานวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
หรือพัฒนา 

(6) 

 
ปัญหาอุปสรรค 

(7) 

 
ข้อเสนอแนะ 

(8) 

กิจกรรมที่ 1  
ระยะที่ 1 ติดตามผล
การประเมินการพัฒนา
งานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA)  
ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ครั้งที่ 1 
 
ระยะที่ 2 ติดตามผล
การประเมินการพัฒนา
งานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA)  
ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ครั้งที่ 2 
 
 

 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผน 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ในส่วนของประเด็นท้าทายในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา โดยจัดทาํให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานตําแหน่ง ผูอ้ํานวยการ
สถานศึกษา 
 

 
ได้งบประมาณ 
32,640 บาท 

 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 22,380 
บาท 

 
1 วัน 

 25 ก.ย 67 

 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
สังกัด สพม.พิจติร 
จำนวน 30 คน 

 
30 คน 

 
 
 
 

 
ในปีงบประมาณ 2567 
มีการดำเนินการจัด
กิจกรรมที่ 1 ในชว่ง
ระยะที่ 2 ในวันที่ 25 
กันยายน 2567 จึงไม่ได้
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ตามที่กำหนดไว ้

 

 
-ไม่มี- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

 
ผลการดําเนินงาน 

(2) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(3) 

 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ (4) 

ข้อมูลอัตรากาํลัง 
จําแนกตาม 

ประเภทตําแหน่ง 
(5) 

จํานวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
หรือพัฒนา 

(6) 

 
ปัญหาอุปสรรค 

(7) 

 
ข้อเสนอแนะ 

(8) 

กิจกรรมที่ 2  
แต่งตั้ง การยา้ย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

 
สพม.พิจติร ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี ้
1.การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 71 
ราย 
2.บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน  
3 ราย 
3.บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน  7 ราย 
4. ย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู  
จำนวน 35 ราย 

 
ได้งบประมาณ 
15,340 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
15,290 บาท 

 
ครั้งที่ 1  
ม.ค.-มี.ค 67 
ครั้งที่ 2 
ก.ค.-ก.ย.67 

 
1.ผอ.เขต  1 คน 
2.รองผอ.เขต 2 คน  
3.ศึกษานิเทศก์ 3 
คน 
4.ผอ.สถานศึกษา  
  30 คน 
5.รองผอ.

สถานศึกษา             
46 คน 

6.ครู 936 คน 
7.บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2)  25 คน 
 

 

 
1.ผอ.เขต  1 คน 
2.รองผอ.เขต 2 คน  
3.ศึกษานิเทศก์ 3 คน 
4.ผอ.สถานศึกษา  
  30 คน 
5.รองผอ.สถานศึกษา             

46 คน 
6.ครู 936 คน 
7.บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2)  25 คน 
 
 
 
 
 

 
การดำเนินการ 
สรรหาในบาง
ตำแหน่ง มีการ
กำหนดปฏิทินการ
ดำเนินการทีก่ระชั้น
ชิดเกินไป และ
บุคลากรใน
สำนักงานไม่
เพียงพอต่อภาระ
งาน 

 
ขอความอนุเคราะห์  
ให้สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศกึษาขั้น พื้นฐาน 
พิจารณาการหนด
ปฏิทินเกี่ยวการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
สรรหาต่างๆ โดยเว้น 
ระยะเวลาห่างกันตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้
มี เวลาในการวางแผน
ในการสรรหาและ 
เตรียมการสรรหา
ให้เป็นไปตามหลัก 
เกณฑ์ วิธกีาร ที ่
ก.ค.ศ.กำหนด 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(1) 

 
ผลการดําเนินงาน 

(2) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(3) 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากาํลัง 
จําแนกตาม 

ประเภทตําแหน่ง 
(5) 

จํานวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
หรือพัฒนา 

(6) 

 
ปัญหาอุปสรรค 

(7) 

 
ข้อเสนอแนะ 

(8) 

กิจกรรมที่ 2  (ต่อ) 
แต่งตั้ง การยา้ย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

 
5. ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
จำนวน 10 ราย 
6.ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศกึษา 
จำนวน 7 ราย  
7.ย้ายบุคลากรทางการศกึษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 3 ราย 
8.รับโอนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 1 ราย 
9.เลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 1 ราย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(1) 

 
ผลการดําเนินงาน 

(2) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(3) 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากาํลัง 
จําแนกตาม 

ประเภทตําแหน่ง 
(5) 

จํานวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
หรือพัฒนา 

(6) 

 
ปัญหาอุปสรรค 

(7) 

 
ข้อเสนอแนะ 

(8) 

กิจกรรมที่ 3 
เลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

 
1.การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2566) จำนวน 925 ราย 
2.การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาครั้งที ่1 
(1 เมษายน 2567) จำนวน 925 
ราย 
3.การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ ตาม
มาตรา 38 ค.(2)  
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) จำนวน 
23 ราย 
4.การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ ตาม
มาตรา 38 ค.(2)  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) จำนวน 
24 ราย 

 
ได้งบประมาณ 
 5,100 บาท 
 
 ผลการใช้จา่ย     
งบประมาณ  
4,235 บาท 

 
ครั้งที่ 1 
 ม.ค-มี.ค 67 
ครั้งที่ 2 
ก.ค.-ก.ย.67 

 
1.ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
925 คน 
2.บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(2)  
24 คน 
 

 

 
1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 925 คน 
2.บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2)  24 คน 
 
 
 
 

 
 

-ไม่มี- 

 
 

-ไม่มี- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

 
ผลการดําเนินงาน 

(2) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(3) 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากาํลัง 
จําแนกตาม 

ประเภทตําแหน่ง 
(5) 

จํานวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
หรือพัฒนา 

(6) 

 
ปัญหาอุปสรรค 

(7) 

 
ข้อเสนอแนะ 

(8) 

กิจกรรมที่ 4 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในพธิีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
 
 
 
 

 
เน่ืองจากปีงบประมาณ 2567 ไม่มี
การดำเนินการจัดกจิกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษาในพิธรีับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
 จึงไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณที่
คาดการณใ์นการจัดกิจกรรมไว้ 

 
ได้งบประมาณ 
 35,400 บาท 
ผลการใช้จ่าย     
งบประมาณ  
- บาท 
(มีการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณไปใช้
ลายละเอียด
กิจกรรมอื่นๆ) 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 

 
-ไม่มี- 

 
-ไม่มี- 

กิจกรรมที่ 5 
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านงานบริหารบุคคล 

 
ดำเนินการจดัการจดัการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
“การเพิ่มศักยภาพการวางแผนด้าน
บริหารงานบุคคลด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล” และ “การบริหารบุคลากร
ด้วยใจ สู่ความเป็นเลิศ” ณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพนู อ.เมือง 
จ.ลำปาง 

 
ได้งบประมาณ 
 100,640 บาท 
 
 ผลการใช้จา่ย     
งบประมาณ  
100,640บาท 
 

 
 

2 วัน 
1-2 ส.ค. 
2567 

 
ผอ.เขต 1 คนรอง
ผอ.เขต 1 คน
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
18 คน  
ผู้บริหารสถานศึกษา 
8 คน 
เจ้าหน้ากลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
10 คน 

 
ผอ.เขต 1 คนรองผอ.
เขต 1 คน
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
18 คน  
ผู้บริหารสถานศึกษา 
8 คน 
เจ้าหน้ากลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
10 คน 

 
-ไม่มี- 

 
-ไม่มี- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(1) 

 
ผลการดําเนินงาน 

(2) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(3) 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากาํลัง 
จําแนกตาม 

ประเภทตําแหน่ง 
(5) 

จํานวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
หรือพัฒนา 

(6) 

 
ปัญหาอุปสรรค 

(7) 

 
ข้อเสนอแนะ 

(8) 

กิจกรรมที่ 5 (ต่อ) 
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านงานบริหารบุคคล 
 
 
 
 

 
ดำเนินการจดัการจดัการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เข้าร่วมศึกษาศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเพิ่ม
ศักยภาพการวางแผนดา้น
บริหารงานบุคคล และการบริหาร
บุคลากรดว้ยใจ สู่ความเป็นเลิศ  
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพนู อ.เมือง 
จ.ลำปาง และงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ต่อยอดองค์ความรู้การ
พัฒนางานบุคคล เพื่อเพิม่
ประสทิธิภาพการปฏิบัติงานการ
บริหารด้านบุคคล ณ โรงเรียน 
พิริยาลัยจังหวัดแพร่ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาแพร ่
 

  
 
 

 
 

 
ครูที่รับผิดชอบงาน
บริหารบุคคล 
24 คน 
รวม 62 คน 

 
-ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 

 
-ไม่มี- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(1) 

 
ผลการดําเนินงาน 

(2) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(3) 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากาํลัง 
จําแนกตาม 

ประเภทตําแหน่ง 
(5) 

จํานวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
หรือพัฒนา 

(6) 

 
ปัญหาอุปสรรค 

(7) 

 
ข้อเสนอแนะ 

(8) 

กิจกรรมที่ 6  
ประชุม อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
 
 
 

ดำเนินการจดัการประชมุ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร เพื่อพิจารณากำหนดนโยบาย
บริหารงานบุคคล และพจิารณาให้
ความเห็นเรื่องการบริหารบุคคลใน
ด้านตา่งๆ ให้สอดคล้องกับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

ได้งบประมาณ 
 100,000 บาท 
 
 ผลการใช้จา่ย     
งบประมาณ  
100,000บาท 
 

 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

 

 
คณะกรรมการ
และคณะทำงาน 
20 คน 
 

 
คณะกรรมการและ
คณะทำงาน 20 คน 
 

 
-ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 

 
-ไม่มี- 
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ส่วนที่ 3 
โครงการ ยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีงบประมาณ 2567     
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โครงการ ยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น พัฒนาการเรียนรู ้
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 67 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร (5)  
นโยบาย สพฐ. ปี 67    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางยุพร เหลืองศรีสกุล,นางสาวกานต์รวี  พุ่มทอง 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเน่ือง   อื่น ๆ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ คือการปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถพัฒนา
ศักยภาพให้มีทักษะ ความรู้ และดำรงชีวติอย่างมคีุณค่า ยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรูต้ลอดชวีิต เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ผลกัดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนรว่มพฒันาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การ
ส่งเสริมสนับสนุน และจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  
 

                     สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ไดต้ระหนักถึง
ความสำคัญในการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ไดร้ับการพัฒนาในวิชาชพีให้มีมาตรฐานสู่
สากล จึงได้จดัทำโครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน ให้สอดรับกบันโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาทกัษะสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงาน
ซึ่งสามารถนำไปพัฒนาตน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
อันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศกึษาและคุณภาพของผู้เรียน                ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป และเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ 
และทักษะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน ์มีคณุภาพการเรียนรูต้ามมาตรฐาน ไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพ มีทกัษะการเรียนรู้                และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพเข้าถึง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรต ิข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับขวัญกำลังใจเพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง 
 

    /2.วัตถุประสงค์… 
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา  ให้มี
สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานการบริหารจัดการสถานศึกษา  
          2.2 สร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
          2.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกลุ่มงานบริหารงานบุคคล สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ร้อยละ 90 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร  
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ร้อยละ 90 
   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกลุ่มงานบริหารงานบุคคล มีการพัฒนาและ              
ต่อยอดองค์ความรู้งานดา้นงานบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
    3.2 เชิงผลลัพธ ์(Outcome)  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ในการพัฒนาตนและพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบ และมีความรู้ความสามารถในงานด้านบริหารงานบุคคล อันจะส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน ให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ ตามนโยบายรัฐบาล 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

                4.1 ผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะความรูใ้นการพัฒนาตนและ
พัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

          4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตน
และพัฒนางาน มีความเป็นมืออาชีพ และมีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 
 
 
 
 
             /5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)... 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นำทักษะและสมรรถนะที่ได้รับไปใช้ได้รอ้ยละ 90 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญักำลังใจในทำงานให้เกดิ
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล ร้อยละ 90 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ไปพัฒนาต่อยอด
ด้านงานบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

จำนวนผู้เข้าอบรม 

เชิงคุณภาพ 
        ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตนและพัฒนางาน มีความเป็นมืออาชีพ และ
มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 
แบบสอบถาม 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 1. ข้าราชการครูบุคลากรทางการศกึษามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ  
          2. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มมีคุณลักษณะที่เหมาะสมในหน้าที่ที่รับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด                      
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาใหม้ีสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานการบริหารจดัการ
สถานศึกษา  

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรไดร้ับการพัฒนา
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ไดร้ับประโยชน์   
 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
 

 

 

 

        /8. วิธีการดำเนินการ… 
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8. วิธกีารดำเนินการ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ติดตามผลการประเมินการพัฒนา
งานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

            

ระยะที่ 1 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 1  

            

- ศึกษาข้อมูลรายละเอียด             
- จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ             
- แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานจัดทำเอกสาร             
- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธใ์ห้
ทราบโดยทัว่กัน 

            

- รายงานสรุปการดำเนินงาน             
ระยะที่ 2 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 2 

            

- แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานจัดทำเอกสาร             
- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธใ์ห้
ทราบโดยทัว่กัน 

            

  - รายงานสรุปการดำเนินงาน             
กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

            

   - ศึกษาข้อมูลรายละเอียด             
   - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ             
   - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร             
   -แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและจดัทำ
คะแนน การย้ายผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

            

   -แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคะแนน การ
ย้ายผู้บริหาร ข้าราครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

    - รายงานสรุปการดำเนินงาน             
                      

  /กิจกรรมที่ 3 …. 
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กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

            

 - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ             
 - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร             
 -แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนเงิน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

แต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรอง เลื่อนเงิน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

 - รายงานสรุปการดำเนินงาน             
กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

            

- ศึกษาข้อมูลรายละเอียด             
-จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ             
 - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร             
 - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจ่าย 
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

            

 - แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธใ์ห้
ทราบโดยทัว่กัน 

            

- ดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในพิธรีับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

            

- รายงานสรุปการดำเนินงาน             
กิจกรรมที่ 5 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านงาน
บริหารบุคคล 

            

- ศึกษาข้อมูลรายละเอียด             
- จดัทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ             
- แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร             
- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธใ์ห้
ทราบโดยทัว่กัน 

            

-ดำเนินกิจกรรมอบรมเพิม่ประสิทธิภาพด้านงาน
บริหารบุคคล 

            

- รายงานสรุปการดำเนินงาน             
 

    /กิจกรรมที่ 6 …. 
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กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 6 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร 

            

- ศึกษาข้อมูลรายละเอียด             
- จดัทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ             
- แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร             
- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธใ์ห้
ทราบโดยทัว่กัน 

            

-ดำเนินกิจกรรม             
- รายงานสรุปการดำเนินงาน             

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 9.1 ระยะเวลาดำเนินการ 
  - เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน พ.ศ. 2567 
 9.2    สถานที่ดำเนินการ 
  - กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด  333,920  บาท (สามแสนสามหมื่นสามพันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่าย
งบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร  153,720 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  100,000 
งบอื่นๆ (งบนโยบายเร่งด่วน)  84,200 
รวมงบประมาณ 337,920  

   

 

 

 

/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ… 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

นางยุพร 
เหลืองศรีสกุล 

ระยะที่ 1 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ครั้งที่ 1 

    
 

ค่าตอบแทน      
- ค่าวิทยากร จำนวน 3 ชัว่โมง (บุคคลภายในและภายนอก)  
(1 ชม. X 600 บ.) +(2 ชม. X 1,200 บ.) 

 3,000   
 

ค่าใช้สอย       

- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อx มื้อละ100 x  50  คน)  5,000    

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่ (2 มื้อx มื้อละ35 x 50  คน)  3,500    

รวมค่าใช้จ่าย  11,500    
ระยะที่ 2 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาครั้งที ่2 

    
 

ค่าตอบแทน      
- ค่าวิทยากร จำนวน 3 ชัว่โมง (บุคคลภายในและภายนอก)  
(1 ชม. X 600 บาท) +(2ชม.X1,200 บาท) 

   3,000  

ค่าใช้สอย       

- ค่าอาหารกลางวัน (1มือ้xมื้อละ100บาท x50คน)    5,000  

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่ (2มื้อxมื้อละ35x50 คน)    3,500  

ค่าวัสดุ    9,640  

รวมค่าใช้จ่าย    21,140  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่1    32,640  

 

 

/กิจกรรมที่ 2… 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ว่าที่ รต.
ยุรนันท์ 
ถอดเข้ียว 

ค่าใช้สอย      

- ค่าอาหารกลางวัน (1มือ้xมื้อละ100บาทx34 คน)  3,400    

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่ (2มื้อxมื้อละ35บาทx34คน)  2,380    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่2  5,780    

กิจกรรมที่ 3 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น.ส.วันเพ็ญ 
นาคไพจติร 

ค่าใช้สอย      

- ค่าอาหารกลางวัน (1มือ้xมื้อละ100บาทx30คน)  3,000    

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่ (2มื้อxมื้อละ35บาทx30คน)  2,100    

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่3  5,100    

      

กิจกรรมที ่4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
นายตะวัน  
ศรีสุริโย 

ค่าใช้สอย      

- ค่าจัดสถานที ่    15,000  

- ค่าอาหารกลางวัน (1มือ้xมื้อละ100บาทx120 คน)    12,000  

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม(2มื้อxมื้อละ35บาทx120คน)    8,400  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่4    35,400  

      

กิจกรรมที่ 5 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านงานบริหารบุคคล น.ส.กานต์รวี 
พุ่มทอง 

ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหาร  
(1 มื้อxมื้อละ100บาทx60คน) 
(2 มื้อ มื้อละ100บาทx60คน) 
(1 มื้อ มื้อละ300บาทx60คน) 

   

36,000  

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่ (2 มื้อx มื้อละ35 x60คน)    4,200  

-ค่าทีพ่ัก    24,600  

-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง    10,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที ่5    74,800  
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการ   

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยความเสี่ยง 
 -  วิทยากรที่มาบรรยายค่อนข้างหายาก 

    - การติดต่อประสานงาน ระหวา่งผู้เข้ารับการอบรมและคณะทำงานคอ่นข้างล่าช้า 

          แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
 -  ควรเตรียมเชิญวิทยากรไว้ล่วงหน้า 
 -  เตรียมการวางแผนการติดต่อประสานงานไว้เป็นการล่วงหน้า 
  

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 6 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
นายตะวัน  
ศรีสุริโย 

ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารว่าง และเครือ่งดื่ม 
 (1 มื้อxมื้อละ35บาท x 20 คน x 12 ครั้ง) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(1 มื้อxมื้อละ120 บาท x 20 คน x 12 ครั้ง) 

 
 
 

  8,400 
 

28,800 

 

ค่าตอบแทน      
- ค่าเบ้ียประชุม 
(7,250 บาท x 12 ครั้ง) 
- ค่าเดินทาง 
(2,000 บาท x12ครั้ง) 

   87,000 
 

24,000 

 

ค่าวัสดุ 
-(3,000 บาท x12 ครั้ง ) 

   36,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6    100,000 
84,200 

*เงินสพฐ. 
*งบอื่นๆ 

รวมทั้งหมด 337,920  
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ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางสาวกานต์รวี พุ่มทอง             โทรศัพท์   064-4153909 
E-mail address : karnraweebird2560@gmail.com โทรสาร................................................... 

 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ............... .........................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวกานต์รวี  พุ่มทอง)                 (นางยุพร  เหลืองศรีสกุล) 
     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 

                                            (นางสุกัญญา เกตุหอม) 
                                             กลุ่มนโยบายและแผน                        
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายวณัฐพงศ์  ทองคำ) 
         รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายปัญญา หาแก้ว) 
                             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพิจติร 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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วันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม 2567 ดร.ปัญญา หาแก้ว ผอ.สพม.พจิิตร มอบหมายให้ นายไพรัตน์ กลิน่ทับ รอง ผอ.
สพม.พิจติร และคณะกรรมการประเมินฯ รว่มประเมินรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชีว้ัด วิธกีารประเมินบุคคลและ
เกณฑ์การตัดสินในการคดัเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่งย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร ชั้น 2 สพม.พิจติร อ.เมือง จ.พจิิตร 
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วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 ดร.สิงห์เพชร สทุธิ ผอ.สพม.พิจติร มอบหมายให้ นายไพรตัน์ กลิ่นทับ รอง ผอ.สพม.พิจิตร 
ประธานการประชุมคณะกรรมการประเมินรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชีว้ดั วธิีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การ
ตัดสิน ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศกึษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(2) เพื่อแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพิจติร ณ ห้องประชุมเพชรพิจติร อ.เมือง จ.พจิิตร 
 



24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 2567 เวลา 13.30 น. ดร.ปัญญา หาแกว้ ผอ.สพม.พิจติร มอบหมายให้ นายวณัฐพงศ ์
ทองคำ รอง ผอ.สพม.พิจติร นายไพรัตน์ กลิ่นทับ รอง ผอ.สพม.พจิิตร และคณะกรรมการฯ ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1ตุลาคม 2567) เพือ่พิจาณาการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุมเพชรพิจติร ชั้น 2 สพม.พิจติร อ.เมือง จ.พจิิตร 
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วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ดร.ปัญญา หาแก้ว ผอ.สพม.พิจติร ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคดัเลือกบุคคล เพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 เพื่อประมวลผลคะแนนการสอบ 
และคะแนนการประเมินฯ เป็นไปด้วยความถูกตอ้ง เรียบร้อย บริสุทธิ์ ยตุิธรรม ณ ห้องประชุมเพชรพิจติร ชั้น 2 สพม.
พิจิตร อ.เมือง จ.พิจติร 
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วันที่ 8 กรกฎาคม 2567 ดร.ปัญญา หาแก้ว ผอ.สพม.พิจติร พร้อมดว้ย กลุ่มบริหารงานบุคคล ปฐมนิเทศข้าราชการ
ครูบรรจใุหม่ ซึ่งเป็นผู้ผ่านการคดัเลือกเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 3 ราย โดยกล่าวแสดงความ
ยินดี พร้อมทั้งมอบโอวาท หลักการปฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการ และการเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้ม ณ สพ
ม.พิจิตร อ.เมือง จ.พจิิตร 
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วันพฤหัสที่ 1 สิงหาคม 2567 ดร.ปัญญา หาแกว้ ผอ.สพม.พิตร พร้อมด้วย นายวณัฐพงศ์ ทองคำ รองผอ.สพม.พิจติร 
คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นการศึกษามัธยมศกึษาพิจติร คณะผู้ทรงคณุวุฒิ ประธานสหวิทยาเขต ผู้บรหาร
สถานศึกษา บุลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล และข้าราชการครูผูร้ับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล เข้าร่วมศึกษาศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเพิ่มศักยภาพการวางแผนด้านบริหารงานบุคคล และการบริหารบุคลากรด้วยใจ สู่
ความเป็นเลิศ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาลำปาง ลำพูน อ.เมือง จ.ลำปาง 
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วันศุกร์ที ่2 สิงหาคม 2567 ดร.ปัญญา หาแก้ว ผอ.สพม.พติร พร้อมดว้ย นายวณัฐพงศ ์ทองคำ รองผอ.สพม.พจิิตร 
คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นการศึกษามัธยมศกึษาพิจติร คณะผู้ทรงคณุวุฒิ ประธานสหวิทยาเขต ผู้บรหาร
สถานศึกษา บุลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล และข้าราชการครูผูร้ับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล เข้าร่วมศึกษาศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานบุคคล สู่องคก์รที่มีประสิทธิภาพ” และ การพัฒนาทกัษะ
การสื่อสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธภิาพ และการสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อยอดองค์ความรู้การ
พัฒนางานบุคคล เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการบริหารด้านบุคคล ระหว่าง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่และ
ผู้ปฏิบัติงานบริหารบุคคล ณ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาแพร่ อ.เมือง จ.แพร่ และ โรงเรียนพิริยาลัย
จังหวัดแพร ่สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาแพร่ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

กระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กลุ่มบริหารงานบุคคล


