


  

 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
ทั้งในด้านโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม ความปลอดภัย และมีสมรรถนะ  ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
พร้อมทั้งสร้างการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่ าด้ วยความ มั่ น ค งแห่ งช าติ  (พ .ศ .2562-2565) น โยบ ายขอ งรั ฐบ าล  Quick Win และสอดรั บ 
กับนโยบาย จุดเน้น แผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและมุ่งเน้น ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
คุณภาพต่อผู้ เรียน คุณภาพการเรียนการสอน  ที่ เป็นการยกระดับขีดความสามารถ รวมทั้งส่งเสริมให้  
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  รายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ทั้งนี้หวังเป็น
อย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนนโยบาย  การจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ที่สนใจได้
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน ด้านการศึกษาหรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากร
ที่ได้ให้ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. หลักการและเหตุผล  

ในการบริหารงานไม่ว่าภาครัฐหรือภาคเอกชน ผู้บริหารทุกคนล้วนมีความต้องการให้บุคลากร
ของตน ได้รับการพัฒนาและต้องการให้บุคลากรของตนมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ซึ่งบุคคลที่มีการ
พัฒนาตนเองอยู่ ตลอดเวลานั้นจะมีความพร้อมต่อการแข่งขัน และจะเป็นบุคคลที่พร้อมรับมือกับก าร
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานหรือองค์กรใดก็ตามที่บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ย่อมก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงานและนำมาซึ่ง ความเจริญก้าวหน้าขององค์กร (ดร.พจน์ พจนพาณิชย์กุล : การ
พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคล ) นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลากรเพ่ือองค์กรแล้ว การพัฒนา
ตนเองของบุคลากรยังส่งผลต่อความสำเร็จหรือเพ่ือ ความก้าวหน้าในอาชีพอีกด้วย การพัฒนาตนเองนั้น ถือ
เป็นการแข่งขันกับตัวเองเพ่ือเป็นบันไดไปสู่ความก้าวหน้า ในอนาคต และเป็นการเตรียมความพร้อมในการที่
จะต้องแข่งขันกับคนอ่ืน ในโลกของการทำงานที่มีการแข่งขันสูง  เวทีการทำงานจะเปิดโอกาสให้กับคนที่มี
ประสิทธิภาพในการทำงานเสมอ และเช่นเดียวกัน “คนที่มีประสิทธิภาพ ในการทำงานสูงจากการพัฒนาตัวเอง
อย่างต่อเนื่องในเรื่องต่าง ๆ มักจะพร้อมอยู่เสมอสำหรับการแข่งขันไม่ว่าใน เวทีหรือสถานการณ์ใดก็ตาม”  

 ปัจจุบัน ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
การสื่อสาร ทำให้สังคมโลกมีการลื่นไหลระหว่างวัฒนธรรมมากขึ้น การเมืองแบบเสรีประชาธิปไตย เป็นที่นิยม
ยอมรับกัน  ทั่วโลก ประเทศไทยจะมีความสัมพันธ์กับชุมชนโลกบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีและความเท่าเทียมกัน 
จะมี ความสามารถในการแข่งขันและร่วมมือกับประชาคมโลกได้ต่อเมื่อเรามีการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัด
การศึกษา ให้สามารถพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีสมรรถนะในการแข่งขันมีคุณภาพสูงขึ้น รู้จักเลือกที่จะรับ
กระแสของ วัฒนธรรมต่างชาติปลูกจิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รวมถึงการกระจายอำนาจ
สู่ท้องถิ่นใน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ทันต่อสภาวการณ์โลกเรามีเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะ
บรรลุความ คาดหวังสำคัญ ดังนี้  

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพอันหมายถึงเป็นคนดีเป็นคนเก่งเป็นคนที่
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยภายใต้บริบทสังคมโลกใหม่
รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการพ่ึงตนเอง
และเพ่ือสมรรถนะในการแข่งขัน  

 2. โรงเรียนยกระดับคุณภาพสูงขึ้นสู่มาตรฐานสากลผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
แห่ งช าติ (TQA)เป็ น โร ง เรี ย น ยุ ค ให ม่ ที่ จั ด ก ารศึ ก ษ าแ บ บ องค์ ร ว ม แ ล ะบู รณ ก าร เชื่ อ ม โย งกั บ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการเมืองเพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

3. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร รูปแบบและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความแตกต่าง
ตาม ศักยภาพของผู้เรียนโดยคำนึงผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้จำเป็นต้องมีสื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมและปรับประยุกต์ใช้ได้สมประโยชน์ทันต่อการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงของ สถานการณ์โลก  

4. ผู้บริหาร ครู  ศึกษานิ เทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาด้วยวิธี  
การที่เหมาะสมหลากหลายอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล ตลอดจนเพ่ือจรรโลงความพึงพอใจและความผูกพันต่อวิชาชีพ
อย่าง แน่นแฟ้น  
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5. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้และร่วมพัฒนากับสถานศึกษาระดับท้องถิ่น 
ระดับภูมิภาคระดับประเทศ และระหว่างประเทศ ตลอดจนเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและ
องค์กรอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นศูนย์กลางและร่วมเป็นเครือข่ายพัฒนาความรู้ให้กับประชาชนในชุมชน 
และบุคคลทั่วไป  
 จากเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะบรรลุความคาดหวังสำคัญข้างต้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า ลดความซ้ำซ้อนและบังเกิดผลกับ 
นักเรียนได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น ซึ่งแต่ละพ้ืนที่จะมีสภาพปัญหาที่แตกต่างกัน ทำให้วิธีการแก้ปัญหาต้อง
แตกต่างกันตามสภาพของพ้ืนที่ เช่น ครูในพ้ืนที่นั้นหรือจังหวัดนั้นอาจยังต้ องการได้รับการพัฒนาด้าน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษหรือวิทยาศาสตร์ก็ทำเป็นโครงการเสนอขึ้นมา เพ่ือเจาะไปที่ปัญหานั้นๆ ได้ตรงจุด แต่
ทั้งนี้ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องดูแลการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน
ที่เสนอมาอย่าง เคร่งครัด โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะเป็นผู้กำกับติดตามอีกชั้นหนึ่ง 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกล่าว  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ตั้งอยู่เลขที่ 31/26 ถนนคลองคะเชนทร์ 
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์ ๖6000 มีสถานศึกษาในการกำกับ ดูแล จำนวน
ทั้งสิ้น 30 แห่ง  

จังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่บริเวณภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทยมีลักษณะพ้ืนที่เป็นสี่เหลี่ยม
จัตุรัส อยู่ทาง ภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย เป็นจังหวัดขนาดเล็ก สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดพิจิตรเป็น
ที่ราบลุ่มมีแม่น้ำยม และแม่น้ำน่านไหลผ่านทั้ง ๒ สาย ไหลผ่านจังหวัดเกือบเป็นลักษณะเส้นขนานจากทิศ
เหนือ สู่ทิศใต้โดยมีแม่น้ำพิจิตร (แม่น้ำเดิม) อยู่ระหว่างกลาง ความยาวของแม่น้ำน่านที่ไหลผ่านจังหวัดมี
ระยะทาง ๙๗ กิโลเมตร และ ความยาวของแม่น้ำยมที่ไหลผ่านจังหวัดมีระยะทางประมาณ ๑๒๔ กิโลเมตร 
สภาพพ้ืนดินมีความอุดมสมบูรณ์ ปานกลางถึงสูง เนื่องจากตะกอนที่พัดมาทับถมเหมาะแก่การ ทำนา และปลูก
พืชหมุนเวียนพ้ืนที่ส่วนใหญ่บุกเบิก เพ่ือใช้ประโยชน์ทางการเกษตร จึงมีพ้ืนที่ป่าเหลือน้อยมากจนแทบไม่มี
ความสำคัญทางเศรษฐกิจ  
 ๑.๑ ที่ตั้งและอาณาเขต  

ที่ตั้ง  
ขนาดพ้ืนที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีพ้ืนที่ประมาณ ๔,๕๓๑.๐๑3 

ตารางกิโลเมตร (๒,๘๓๑,88๓.0 ไร่)  
อาณาเขต  
จังหวัดพิจิตร  
ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอบางระกำและอำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก  
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอชุมแสงและอำเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค์ 
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      แผนที่แสดงอาณาเขตของจังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

  

 

  

 1.2 ประชากร  
ประชากรในพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร มีประชากรรวมทั้งสิ้น  528,796 คน จำแนกเป็น ชาย 

257,742 คน หญิง 271,054 คน   

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดพิจิตร ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 – ปัจจุบัน  

๑.3 ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ  
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ในภูมิภาคนี้เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ ลักษณะดินเป็นดินปนทราย เหมาะแก่การ 

ทำนา และปลูกพืชไร่ และมีที่ราบสูงลาดลงอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัดกำแพงเพชรมีเทือกเขาและป่า
อนุรักษ์ที่ สำคัญ สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของพ้ืนที่นี้จะได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ และลม
มรสุม ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะแบ่งได้เป็น ๓ ฤดู ได้แก่  

ฤดูร้อน  ประมาณเดือน กุมภาพันธ์-เมษายน   
ฤดูฝน  ประมาณเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม   
ฤดูหนาว  ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน- มกราคม 
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 ๑.4 ข้อมูลการปกครอง  
ข้อมูลการปกครองในเขตพ้ืนที่จังหวัดพิจิตรแบ่งการ ปกครองออกเป็น 12 อำเภอ 86 ตำบล 

และ 889 หมู่บ้าน มีหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แยกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 
แห่ง เทศบาลเมือง จำนวน 3 แห่ง เทศบาลตำบล จำนวน 25 แห่ง และ องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 
73 แห่ง   

จังหวัดพิจิตร แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๒ อำเภอ ดังนี้ อำเภอเมืองพิจิตร อำเภอวังทรายพูน อำเภอ
โพธิ์ประทับช้าง อำเภอตะพานหิน อำเภอบางมูลนาก อำเภอโพทะเล อำเภอสามง่าม อำเภอทับคล้อ อำเภอ
สากเหล็ก อำเภอบึงนาราง อำเภอดงเจริญ และอำเภอวชิรบารมี แยกเป็น ๘6 ตำบล ๘๘9 หมู่บ้าน  

 
ตารางแสดงข้อมูลการปกครอง 

ในเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 

พิจิตร ๑๒ ๘6 ๘๘9 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดพิจิตร ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566 – ปัจจุบัน  

                         ตารางแสดงจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด  อบจ.  อบต.  เทศบาลเมือง  เทศบาลตำบล 

พิจิตร  ๑  ๗๓  ๓  ๒๕ 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดพิจิตร ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566 – ปัจจุบัน  

๒. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ  

2.1.1 การเกษตร  
สภาพพ้ืนที่ในเขตพ้ืนที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรเป็นแหล่งผลิต  

ข้าว พืชไร่ และพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของภาคเหนือ เช่น ถั่วเหลือง ข้าวโพด ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง เป็นต้น  
สภาพดินฟ้าอากาศเป็นปัจจัยสำคัญต่อผลผลิตภาคเกษตร   

2.1.2 ด้านอุตสาหกรรม  
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการเกษตร เช่น อุตสาหกรรม เครื่องจักรกล

การเกษตรที่จังหวัดพิจิตร สถานประกอบการโรงสีข้าว มีจำนวน 132 แห่ง เป็นแหล่งผลิตข้าวที่สำคัญ 
เป็นลำดับต้นของภาคเหนือ เป็นศูนย์กลางรองรับการลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง อีกทั้ง 
เป็นแหล่งผลิตพลังงานชีวภาพจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร อาทิ การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแกลบและ 
การผลิต Ethanol จากกากน้ำตาลที่จังหวัดพิจิตร  
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                                                   ตารางแสดงการใช้พื้นที่ 

จังหวัด  เนื้อที่ท้ังหมด  
(ไร่) 

เนื้อป่าไม้ 
(ไร่) 

เนื้อที่ใช้ประโยชน์
ทางการเกษตร 

(ไร่) 

เนื้อที่ใช้ประโยชน์
นอกการเกษตร 

(ไร่) 

พิจิตร ๒,๘๓๑,883 18,948 2,250,316 152,674 

ที่มา : สำนักปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้อมูล ประจำเดือนกรกฎาคม 2567  

ตารางแสดงจำนวนพื้นที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้อมูล ประจำเดือนกรกฎาคม 2567 

        ๒.๒ ด้านสังคม  
2.2.1 วัฒนธรรม/ประเพณี  
ประเพณีการแข่งขันเรือยาวจังหวัดพิจิตรเป็นประเพณีที่สืบทอดกันมาเป็นเวลานานเพราะ 

มีธรรมเนียมว่าวัดใดถ้าจัดงานปิดทองไหว้พระก็จะต้องจัดงานแข่งเรือควบคู่กันไปด้วยมักจัดกันในฤดูน้ำหลาก 
ประมาณวันเสาร์-อาทิตย์ต้นเดือนกันยายนของทุกปี ในงานจะมีการแข่งเรือประเพณีและการประกวด  ขบวน
แห่เรือต่างๆ ในแม่น้ำน่านหน้าวัดท่าหลวง มีการจัดกิจกรรมภายในงานที่น่าสนใจมากมาย ประเพณีกำฟ้า  
เป็นประเพณีสำคัญของชาวบ้านป่าแดง ตำบลหนองพยอม ซึ่งเป็นชาวไทยพวนถือปฏิบัติต่อกันมาเป็นเวลา  
ช้านาน จัดตรงกับวันขึ้น ๒ ค่ำ และ ๓ ค่ำ เดือน ๓ (ประมาณเดือนกุมภาพันธ์) เพ่ือแสดงความเคารพบูชา
เทวดาและพระมหากษัตริย์ เมื่อถึงวันกำฟ้าชาวไทยพวน จะกลับมายังบ้านของตน เพ่ือร่วมทำบุญกับญาติพ่ี
น้อง พบปะ สังสรรค์และเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน1  

2.2.2 แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ  
จังหวัดพิจิตรมีแหล่งท่องเที่ยวสำคัญทั้งโบราณสถาน แหล่งท่องเที่ยว ทางธรรมชาติ เช่น  

อุทยานเมืองเก่าพิจิตร ศาลหลักเมืองพิจิตร เขารูปช้าง บึงสีไฟ วัดท่าหลวง วัดบางคลาน พิพิธภัณฑ์โฮจิมินห์  
เป็นต้น  

 
1 ที่มา : ข้อมูลจากเว็บไซต์จังหวัดพิจิตร (http://www.phichit.go.th) 
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จังหวัด เนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

นาข้าว  พืชไร่/พืชผัก/ไม้
ดอด (ไร่) 

สวนไม้ผล/  
ไม้ยืนต้น 

(ไร่) 

เกษตรอื่นๆ(ไร่) 

พิจิตร  1,990,260 152,674 93,502 13,880 



 
๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
1) ทรัพยากรธรรมชาติและแร่ธาตุที่สำคัญของจังหวัดพิจิตร มีแหล่งแร่สำคัญและนำไปใช้ในเชิง 

พาณิชย์ ได้แก่  
๑.1) แร่ยิปซัม ปริมาณแร่ที่ผลิตได้ ๕๓๖,๖๓๐.๘ เมตริกตัน เนื้อแร่มีคุณภาพค่อนข้างดี  
1.๒) ทองคำ พบว่ามีปริมาณเพียงพอในเชิงพาณิชย์ พบที่ตำบลเขาเจ็ดลูก อำเภอทับคล้อ  

ต่อเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ปริมาณแร่ที่ผลิตได้ ๕๕๖,๑๕๗ เมตริกตัน และที่เขาพนมพา ตำบลหนองพระ อำเภอ
วังทรายพูน 

2) ด้านทรัพยากรป่าไม้ มีพ้ืนที่ป่าไม้ ๘ ,๓๑๒ ไร่ หรือประมาณร้อยละ ๐ .๒๙ ของพ้ืนที่ ทั้งจังหวัด 
และมีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน ๓ แห่ง พื้นที่รวม ๓,๙๑๐ ไร่  

3) ด้านทรัพยากรแหล่งน้ำ มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญไหลผ่าน จำนวน 3 สาย ได้แก่   
3.1) แม่น้ำน่าน มีต้นกำเนิดอยู่ในหลวงพระบาง มีความยาว 97 กิโลเมตร  
3.2) แม่น้ำยม มีต้นกำเนิดในป่าดงดิบสูงชันบนเทือกเขาผีปันน้ำและเทือกเขาแดนลาว  

มีความยาว 124 กิโลเมตร  
3.3) แม่น้ำพิจิตร (เดิมเป็นแม่น้ำน่าน) เมื่อมีการขุดลอกคลองแยกสายทำให้ตื้นเขินอยู่

กึ่งกลาง ระหว่างแม่น้ำน่านและแม่น้ำยม มีความยาว 127 กิโลเมตร  
3. บทบาทอำนาจหน้าที่  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้ 
การกำกับ ดูแล ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

1. ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่  
1.1 การกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ 

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา  
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร 

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่ 
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา   

1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น  
2. อำนาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี้  
2.1 อำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้ 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
2.2 อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  
2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด  

ที่มา : แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ของสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ ตอนล่าง 2 
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3. อำนาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน เขต

พ้ืนที ่อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้  
3.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง 

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น   
3.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน ในเขต

พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งกำกับ  
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่  
การศึกษา  

3.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่  

การศึกษา  
3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง บุคคล องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน  
ทีจ่ัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3.9 เนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  

3.10 ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา  
3.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่ วไป กับองค์กรหรือหน่ว ยงานต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

3.12 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ 
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย  

การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร มีดังนี้  

1. กลุ่มอำนวยการ  
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล   
3. กลุ่มนโยบายและแผน  
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
9. กลุ่มกฎหมายและคดี  
10. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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4. โครงสร้างการบริหารจัดการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
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ครูและบุคลากรฯ 

นักเรียน 

สหวิทยาเขตเมืองพิจิตร 

สหวิทยาเขตสามง่าม 

สหวิทยาเขตตะพานหิน 

สหวิทยาเขตบางมูลนาก 

ครูและบุคลากรฯ 

นักเรียน 

สหวิทยาเขตเมืองพิจิตร 

สหวิทยาเขตสามง่าม 

สหวิทยาเขตตะพานหิน 



5. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา  
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประเด็นหลัก คือ 

(๑) เร่งพัฒนา และปฏิรูปการศึกษา (๒) สร้างโอกาสทางการศึกษา (๓) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและ
การพัฒนา หลักสูตรการศึกษา (๔) การส่งเสริมและยกสถานะของครู(๕) พัฒนาการบริหารและปฏิบัติราชการ
กระทรวงในทุกระดับใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยในแต่ละนโยบายได้กำหนดยุทธศาสตร์  
การดำเนินงาน และขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ สถานการณ์ 
ทาง การศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสามารถจำแนกออกได้เป็น ๓ 
ประการ คือ สถานการณ์ ด้านคุณภาพการศึกษา สถานการณ์ด้านโอกาสทางการศึกษา และสถานการณ์  
ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  
5.1 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิจิตร   

ลำดับ สังกัด จำนวนหน่วยงาน 
(แห่ง) 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  286 
2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  21 
3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  2 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  5 
5 กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  1 
6 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  12 
7 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  191 
8 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  1 
 รวม 388 

ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ปี 2567 
5.๒ จำนวนสถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ลำดับ สังกัด จำนวนหน่วยงาน 
(แห่ง) 

1 อำเภอเมืองพิจิตร  5 
2 อำเภอสากเหล็ก  1 
3 อำเภอวังทรายพูน  1 
4 อำเภอสามง่าม  4 
5 อำเภอบึงนาราง  2 
6 อำเภอวชิรบารมี  2 
7 อำเภอตะพานหิน  3 
8 อำเภอบางมูลนาก  2 
9 อำเภอโพทะเล  4 

10 อำเภอทับคล้อ  2 
11 อำเภอดงเจริญ  2 
12 อำเภอโพธิ์ประทับช้าง  2 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2567) 
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5.3 จำนวนนักเรียนในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕67  

ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑  97 1,652 1,683 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒  94 1,531 1,569 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  94 1,452 1,569 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 285 4,635 4,821 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔  105 1,375 1,788 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕  102 1,296 1,684 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖  100 1,272 1,693 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 307 3,943 5,165 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมดในสังกัด 18,564 8,578 9,986 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (10 มิถุนายน 2567)  

5.4 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด : จำนวนนักเรียน   
ขนาดของโรงเรียนในสังกัด จำนวนโรงเรียน 

ขนาดที่ ๑ ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑ – 120 คน)  2 
ขนาดที่ ๒ ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 - 600 คน)  21 
ขนาดที่ ๓ ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 601 – 1,500 คน)  3 
ขนาดที่ ๔ ขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป)  4 

รวมจำนวนทั้งสิ้น 30 
ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (30 พฤศจิกายน 2567) 

5.5 จำนวนครูและบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

ผู้บริหาร ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  18 11 29 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  22 21 43 
ข้าราชการครูผู้สอน  291 634 925 
ลูกจ้างประจำ  21 3 24 
พนักงานราชการ  18 28 46 
ลูกจ้างชั่วคราว  - - 0 

รวมทั้งสิ้น 79 63 142 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ( 30 พฤศจิกายน 2567) 
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5.6 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ที ่ ผู้บริหารการศึกษา/กลุ่ม ชาย หญิง รวม 
1 ผอ.สพม.พิจิตร  1 0 1 
2 รอง ผอ.สพม.พิจิตร  2 0 2 
3 กลุ่มอำนวยการ  3 6 9 
4 กลุ่มนโยบายและแผน  0 5 5 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  2 6 8 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล  2 8 10 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  3 4 7 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  3 1 4 
9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี สารสนเทศ

และการสื่อสาร 
2 0 2 

10 กลุ่มกฎหมายและคดี  1 1 2 
11 หน่วยตรวจสอบภายใน  1 1 2 

รวมบุคลากรในสังกัด ๒0 32 52 
ท่ีมา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพม.พิจิตร (30 พฤศจิกายน 2567) 
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5.7 ข้อมูลสหวิทยาเขตในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคล่องตัวรวดเร็วและมีหน่วยงานที่เชื่อมโยงการ

ทำงานระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงแบ่งเครือข่ายการบริหารงาน เป็น 4 สหวิทยา
เขต โดย มีผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นประธานสหวิทยาเขต ดังนี้ 

ชื่อสหวิทยาเขต ประธานชื่อสหวิทยาเขต โรงเรียน อำเภอ 
จังหวัดพิจิตร  
1. พิจิตร 

นางนิกุล ทองหน้าศาล 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
สระหลวง 
 

1. พิจิตรพิทยาคม เมืองพิจิตร 
2. สระหลวงพิทยาคม เมืองพิจิตร 
3. หัวดงรัฐชนูปถัมภ ์ เมืองพิจิตร 
4. เมธีพิทยา เมืองพิจิตร 
5. วังกรดพิทยา เมืองพิจิตร 
6. สากเหล็กวิทยา สากเหล็ก 
7. วังทรายพูนวิทยา วังทรายพูน 

2. สามง่าม  นายวิฑูรย์ คำจริง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
กำแพงดินพิทยาคม 
 

1. สามง่ามชนูปถัมภ์ สามง่าม 
2. เนินปอรังนกชนูทิศ สามง่าม 
3. กำแพงดินพิทยาคม สามง่าม 
4. หนองโสนพิทยาคม สามง่าม 
5. วชิรบารมีพิทยาคม วชิรบารมี 
6. วังโมกข์พิทยาคม วชิรบารมี 
7. สรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม โพธิ์ประทับช้าง 
8. ดงเสือเหลืองพิทยาคม โพธิ์ประทับช้าง 

3. ตะพานหิน  นายธีรธัช ทุ้ยแป 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตะพานหิน 
 

1. ตะพานหิน ตะพานหิน 
2. วังสำโรงวังหว้า ตะพานหิน 
3. ทุ่งโพธิ์พิทยา ตะพานหิน 
4. เขาทรายทับคล้อพิทยา ทับคล้อ 
5. วันทีสถิตย์พิทยาคม ทับคล้อ 
6. ดงเจริญพิทยาคม ดงเจริญ 
7. วังงิ้ววิทยาคม ดงเจริญ 

4. บางมูลนาก  นายธนพล ฉ่ำเพียร 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
บางมูลนากภูมิวิทยาคม 
 

1. บางมูลนากภูมิวิทยาคม บางมูลนาก 
2. วังตะกูราษฎร์อุทิศ บางมูลนาก 
3. ท่าเสาพิทยาคม โพทะเล 
4. ห้วยยาวพิทยาคม โพทะเล 
5. โพธิธรรมสวุัฒน์ โพทะเล 
6. พิบูลธรรมเวทวิทยา โพทะเล 
7. โพธิ์ไทรงามวิทยาคม บึงนาราง 
8. แหลมรังวิทยาคม บึงนาราง 
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5.8 ข้อมูลโรงเรียนในโครงการตามนโยบาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  
1. สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 30 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 
1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม (ศูนย์)  16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ (ศูนย)์  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม (ต้นแบบ)  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา (ต้นแบบ)  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์  23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า  25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา  30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

2. ผลการประเมินภายนอกรอบท่ีห้าของโรงเรียนในสังกัด (12 โรงเรียน) พ.ศ. 2567 

ลำดับ โรงเรียน มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 
1. พิจิตรพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
2. วังทรายพูนวิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
3. ตะพานหิน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
4. บางมูลนากภูมิวิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
5. วังตะกูราษฎร์อุทิศ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
6. โพธิธรรมสุวัฒน์ เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
7. หนองโสนพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
8. เขาทรายทับคล้อพิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
9. สากเหล็กวิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 

10. โพธิ์ไทรงามวิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
11. ดงเจริญพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
12. วชิรบารมีพิทยาคม เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐาน 

หมายเหตุ : มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ / มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ / 
              มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้                 
              การประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า (2567)  โรงเรียนได้รับการประเมินแล้วจำนวน 12 โรงเรียน 
              (ร้อยละ 40)  *** ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
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3. อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 12 โรงเรียน  
 ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลือง 7 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
2 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 8 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 
3 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 9 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 
4 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 10 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
5 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 11 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามพิทยาคม 
6 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 12 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 

4. โรงเรียนประชารัฐ จำนวน 2 โรงเรียน 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา หมายเหตุ 

1 โรงเรียนเมธีพิทยา  โรงเรียนประชารัฐ (Connect ED) 
2 โรงเรียนวังตะกูราษฏร์อุทิศ  โรงเรียนเครือข่ายพัฒนา (Partnership) 

5. โรงเรียนมาตรฐานสากล มีจำนวน 9 โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 
2 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 7 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
3 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 8 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
4 โรงเรียนตะพานหิน 9 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
5 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา   

6. โรงเรียนสุจริต จำนวน 30 โรงเรียน 

 ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  13 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  14 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  15 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  16 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  17 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  18 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  19 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์  20 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  21 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า  22 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  23 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  24 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

25 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  28 โรงเรียนตะพานหิน 
26 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
27 โรงเรียนเมธีพิทยา  30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

7. โรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 14 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  8 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
2 โรงเรียนวันทีสถิตพิทยาคม  9 โรงเรียนวังกรดพิทยา 
3 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม  10 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
4 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  11 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
5 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  12 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
6 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  13 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
7 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 

  8. โรงเรียนคุณธรรม จำนวน 30 โรงเรียน  

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  
(ต้นแบบระดับประเทศ) 

16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 

2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม  20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา  22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์  23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม  24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า  25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา  30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
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9. โรงเรียนจัดการเรียนรวม จำนวน 11 โรงเรียน  

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนกำแพงดิน 7 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
2 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 8 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
3 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 9 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
4 โรงเรียนเมธีพิทยา 10 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
5 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 11 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
6 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ   

10. โรงเรียนสีขาว จำนวน 4 โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา        (ระดับทอง) 
2 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม       (ระดับทอง) 
3 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม        (ระดับทอง) 
4 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม    (ระดับเงิน) 

11. โรงเรียนสีเขียว จำนวน 1 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนตะพานหิน 

12. สถานศึกษาดีเด่นด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 9 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ผลการคัดเลือกระดับ 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดกลาง 

1 โรงเรียนวังกรดพิทยา เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า เกียรติบัตรดีเด่น 
3 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ เกียรติบัตรดีเด่น 
4 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม เกียรติบัตรดีเด่น 
5 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม เกียรติบัตรดีเด่น 
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ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ผลการคัดเลือกระดับ 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 

1 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ เกียรติบัตรดีเด่น 
3 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา เกียรติบัตรดีเด่น 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 

13. โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ จำนวน 1 โรงเรียน  

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีการศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 2566 

14. โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จำนวน 1 โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีที่ได้รับ 

1 โรงเรียนตะพานหิน 2566 

15. โรงเรียนหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 1 โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1  โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

16. โรงเรียนศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน  2 โรงเรียน  

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 

1  โรงเรียนบางมูลนากวิทยาคม  2558 
2  โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  2560 

17. โรงเรียนต้นแบบสถานศกึษาพอเพียง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1  โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
2  โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 

18. โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   จำนวน  1  โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีการศึกษา 

1 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 2566 
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๑9. โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  จำนวน  1  โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 

1 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 2567 

20. โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) จำนวน   3 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 
1 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
2 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
3 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 
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6. ผลงานด้านคุณภาพการจดัการการศึกษา 
  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการทดสอบทางการการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำเสนอข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นรายวิชาและภาพรวม 4 วิชา ในระดับ
เขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับเขตพ้ืนที่กับระดับสังกัด
และระดับประเทศ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2565 – 2566 

 ตารางที่  1 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รายวิชา 
จำนวน 
ผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

S.D. มัธยฐาน 
ฐาน
นิยม 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้

มากกว่า 
ร้อยละ 50 (คน) 

ภาษาไทย   1,976 54.42 94.53 5.72 16.82 51.63 64.64 1,072 
ภาษาอังกฤษ 1,935 31.29 96.88 6.25 13.88 28.13 31.25 190 
คณิตศาสตร์  1,982 26.50 100.00 0.00 15.58 23.75 19.00 158 
วิทยาศาสตร์ 1,937 30.21 89.00 2.75 9.33 29.50 26.00 64 

  
 ตารางที่ 2 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 
ระหว่าง สพม.

พิจิตร 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย  1,976 282,551 398,468 54.42 51.62 50.73 -1.2 -0.31 
ภาษาอังกฤษ 1,935 280,150 395,388 31.29 31.42 31.76 -0.13 -0.47 
คณิตศาสตร์  1,982 282,249 398023 26.50 25.62 25.38 +0.88 +1.12 
วิทยาศาสตร์ 1,937 280,781 396,192 30.21 30.18 30.00 +0.03 +0.21 
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 ตารางที่  3 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ 2566 
               ปี
การศึกษา 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET 
ผลต่าง 

2566 - 2565 2565 2566 

ภาษาไทย  52.86 54.42 +2.44 
ภาษาอังกฤษ 30.87 31.29 -0.34 
คณิตศาสตร์  24.50 26.50 -2.00 
วิทยาศาสตร์ 33.36 30.21 +3.21 
เฉลี่ยรวม 4 วิชา 35.40 34.57 +0.83 

 
 2. ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำเสนอข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นรายวิชาและภาพรวม 5 วิชา ในระดับ
เขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับเขตพ้ืนที่กับระดับสังกัด
และระดับประเทศ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2565 - 2566 

 ตารางที่  4 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2566 ภาพรวมระดับ เขตพ้ืนที่ จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 
  
 
 
 
 
 
 

รายวิชา 
จำนวน 
ผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

S.D. มัธยฐาน ฐานนิยม 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้

มากกว่า 
ร้อยละ 50 (คน) 

ภาษาไทย 1,181 40.06 82.90 5.09 13.72 39.20 48.20 310 
สังคมศึกษาฯ 1,142 32.07 61.50 11.50 9.13 31.50 31.00 48 
ภาษาอังกฤษ 1,158 25.17 86.48 6.56 10.58 23.26 21.62 43 
คณิตศาสตร์ 1,173 21.10 100.00 0.00 11.95 18.75 15.00 42 
วิทยาศาสตร์ 1,173 28.32 70.60 4.80 8.62 27.20 24.40 21 
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 ตารางที่ 5 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 
ระหว่าง สพม.

พิจิตร 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 1,181 88,676 125,374 40.06 42.33 40.78 -2.27 -0.72 
สังคมศึกษาฯ 1,142 85,734 121,429 32.07 33.75 33.09 -1.68 -1.02 
ภาษาอังกฤษ 1,158 86,424 122,357 25.17 26.49 26.19 -1.32 -1.02 
คณิตศาสตร์ 1,173 87,777 123,792 21.10 20.60 19.96 +0.50 +1.14 
วิทยาศาสตร์ 1,173 86,573 122,645 28.32 29.59 29.09 -1.27 -0.77 

 
         ตารางที่  6 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ 2566 

               ปี
การศึกษา 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET 
ผลต่าง 

2566 - 2565 2565 2566 

ภาษาไทย 42.26 40.06 -2.20 
สังคมศึกษาฯ 32.56 32.07 -0.49 
ภาษาอังกฤษ 22.30 25.17 +2.87 
คณิตศาสตร์ 21.13 21.10 -0.03 
วิทยาศาสตร์ 28.80 28.32 -0.48 
เฉลี่ย 4 วิชา 29.41 29.34 -0.07 
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2) ด้านการบริหารจัดการ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนา 
คุณภาพ การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยดำเนินการตามกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมายตามกรอบนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโดย มุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อการ ดําเนินงาน มีระบบ
การนิเทศ  เร่งรัด ติดตามประเมินผลของโรงเรียน ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง อัตรา การออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง โดยองค์คณะบุคคล ที่เกี่ยวข้อง โดยใน
ปีงบประมาณ 2567  ที่ผ่านมามีผลงาน ดังนี้   

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2567 (ไตรมาสที่ 4) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2567 (ไตรมาสที่ 4)  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ได้ประกาศว่า  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ซึ่งมีหน่วยเบิกจ่ายอยู่ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา กำแพงเพชร มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทีไ่ด้รับจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ภาพรวม) ดังนี้ 

 
เงินเหลือจ่ายปี พ.ศ. 2567 นำไปใช้กิจกรรม พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
1. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดีมาก 
2. ตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดเียี่ยม 

   

รายการ งบประมาณท่ีได้รับ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 
งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จำนวน 19 
โครงการ 

 
2,178,772.00 

 
1,95,5772.oo 

 
223,000.00 

งบพัฒนาคุณภาพ ตาม
นโยบายเร่งด่วน 

537,714.81 537,714.81 - 

งบบริหารสำนักงาน งบ
ประจำ 

2,463,857.34 2,463,857.34 - 
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 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ประเด็น ระดับ 
คุณภาพ 

คำอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 3 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี              5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้              1 ปรับปรุง 
มาตรฐานที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  5      ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ    ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป  5      ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

4 ดีมาก 

มาตรฐานที ่3 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และเป็น
แบบอย่างได้  

4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

2.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  5      ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5      ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่า
เทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง  5      ดีเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษ
ได้รับการ ดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

4.1 เด็กพิการเรียนรวม  5      ดีเยี่ยม 
4.2 เด็กด้อยโอกาส  5      ดีเยี่ยม 
4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ   1 ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการ
บริหารและ การจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีมาก 
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 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

สำนั กงานเขตพ้ื นที่ การศึ กษาพิ จิ ตร มี ผลการประเมิ นอยู่ ในระดั บคุณภาพดี เยี่ ยม  
(คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 คะแนน)  

ประเด็น 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ประเด็นที่ 1 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

             1.1 เด็กพิการเรียนรวม              5 ดีเยี่ยม 
             1.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที ่4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย - - 
ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 2 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 7 การส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 1 ปรับปรุง 
ประเด็นที่ 8 การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวธิีการที่หลากหลาย 4 ดีมาก 
ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

             15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย - ดีเยี่ยม 
             15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ประเด็น 4.50 ดีเยี่ยม 
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ประเด็นที่มีการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. 

ประเด็นที่ 3  การเสริมสร้างทักษะอาชีพ    
                  และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
 

ผู้เรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ในสังกัดท้ังหมด จำนวน 5,821 คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ/การ
ทำงานร่วนร่วมกัน เป็นหมู่คณะ/การมีรายได้ระหว่างเรียน จำนวน 
5,821 คน (100%) 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเป็น   
                  ต่อการปฏิบัติงานของครูและ   
                  บุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรในสังกัดท้ังหมด จำนวน 1,039 คน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
จำนวน 1,039 คน (100%) 

ประเด็นที่ 12 การจัดการเรียนรู้                
                  ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง   
                  ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 

ผู้เรียนในสังกัดท้ังหมด จำนวน 18,564 คน ได้รับการจัดการเรียนรู้ 
ดังนี ้
 1. ด้านประวัติศาสตร์ จำนวน 18,564 คน (100%) 
 2. ด้านหน้าท่ีพลเมือง จำนวน 18,564 คน (100%)  
 3. ด้านศีลธรรม จำนวน 18,564 คน (100%)  
 4. ด้านประชาธิปไตย จำนวน 18,564 คน (100%) 

ประเด็นที่ 13 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
                  พัฒนาผู้เรียน 

ผู้เรียนในสังกัดท้ังหมด จำนวน 18,564 คน ผ่านการประเมิน
กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน จำนวน 18,564 คน (100%) 

ประเด็นที่ 16 การสร้างความตระหนักใน   
                  การป้องกันการทุจริต การมี  
                  คณุธรรม จริยธรรม 
                   
 
 

ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีได้รับการบรรจุ 
ตามกรอบอัตราว่าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด จำนวน 
130 คน มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม และจริยธรรม ถูกต้องตาม 
และความซื่อสัตย์ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 
จำนวน 129 คน (99.23%) 

ประเด็นที่ 17 การลดภาระการประเมิน 
                   ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน 30 แห่ง สามารถลดภาระ 
การประเมินตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนด (แนวทาง 6ล)  
จำนวน 30 แห่ง (100%) 

ประเด็นที่ 24 การสร้างความเข้มแข็งระบบ 
                  แนะแนว การชีแ้นะ    
                  (Coaching)  
                  และการดูแลสขุภาพกาย  
                  และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ผู้เรียนในสังกัดท้ังหมด จำนวน 18,564 คน ได้รับการแนะแนว 
ท่ีสอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัย เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะ  
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 18,564 คน (100%) 
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ส่วนที่ 2 
 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ศึกษาวิเคราะห์ บริบทที่ เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (พ .ศ . 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 นโยบายรัฐบาล 
นโยบายรัฐมนตรีว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และผลวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร (SWOT) มากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษา
ระดับ มัธยมศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนได้รับ
การพัฒนา ตามศักยภาพ มีความรู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นพ้ืนฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดั บสูงขึ้นและ 
การดำรงชีวิตในอนาคต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงกำหนดองค์ประกอบนโยบายเพ่ือ
พัฒนาไปทิศทางท่ี สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (vision)  
“องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 
“Organizational development with quality and morality towards  
  international standard under Thai Cultural based”  
2. พันธกิจ (Mission)   
1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่ อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ  

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีสมรรถนะ เพื่อเพิ่มขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน  
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ   
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการ  

ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   
 6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  เพื่อพัฒนาสู่ Thailand 4.0  

3. เป้าประสงค์(Goals)   
1. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 นำไปพัฒนา

ศักยภาพในการแข่งขันสู่สากล  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชีพในมาตรฐาน

ตำแหน่ง 
4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อสร้างจิตสำนึก 

ท่ีเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  

Technology) ในระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใช้สหวิทยาเขตพื้นท่ีเป็นฐาน (Region Area Based  Management)   
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4. นโยบาย (Policy) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT 4Q Model  

 Q1 : Quality of Student : นักเรียนคุณภาพ หมายถึง ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 
เลิศล้ำวิชาการ มุ่งผลงานที่เป็นเลิศ   
 Q2 : Quality of Teacher : ครูผู้สอนคุณภาพ หมายถึง เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นครู 
ด้วยใจใฝ่สร้างนวัตกรรม นำเสนองานเชิงประจักษ์  

 Q3 : Quality of Administrator : ผู้บริหารคุณภาพ หมายถึง ใช้หลักธรรมาภิบาล บริหาร
ด้วยนวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  

 Q4 : Quality of School : โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง มี เครือข่าย/ชุมชนร่วมพัฒนา 
ก้าวหน้าด้วย 3 ระบบคุณภาพ สู่สถานศึกษามาตรฐานสากล เพ่ือคุณภาพสถานศึกษาท่ียั่งยืน 

กระบวนการดำเนินงาน PHICHIT Method  
 P : Planning การวางแผน เป็นการวางเค้าโครงกิจกรรมซึ่งเป็นการเตรียมการก่อนลงมือปฏิบัติ 
เพื่อใหก้ารดำเนินการสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  H : Hi-technology Organizing ก า ร จั ด ก า ร อ งค์ ก ร ด้ ว ย เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศ  
ไม่ทำงานทับซ้อนกัน  และต้องทำงานประสานกันให้ราบรื่นได้ด้วย ครอบคลุมการทำงานท้ังหมดไม่ให้เกิดปัญหา 
ประเมินจำนวน พนักงานให้พอดี ไม่มากหรือน้อยจนเกินไป และต้องลำดับความสำคัญของตำแหน่ง เคลียร์
บทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจน  ตลอดจนให้อำนาจในการสั่งการท่ีเหมาะสมด้วย  

 I : Innovative Thinking กระบวนการคิดในแนวสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่ๆ  
ท่ีสามารถ แก้ปัญหาของผู้ใช้งานได้ เช่น นวัตกรรมทางบริการหรือกระบวนการ โดยประโยชน์ของการคิดเชิง
นวัตกรรมได้แก่ การเพิ่มคุณค่าให้กับการศึกษา การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน  
 C : Coordinating การประสานงาน เป็นการประสานให้ส่วนต่าง ๆ ของกระบวนการทำงานมี  
ความต่อเนื่องกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และราบรื่น  

  H : Human Management การจัดบุคลากรปฏิบั ติงาน เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ในองค์การนั่นเอง ทั้งน้ีเพื่อให้บุคลากรมาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการจัด 
แบ่งหน่วยงานที่ กำหนดไว้  

 I : Improvement การรายงานเพื่อปรับปรุงพัฒนา เป็นกระบวนการและเทคนิคของการแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามชั้นได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานโดยท่ีมีความสัมพันธ์กับการติดต่อสื่อสาร (Communication)  
ในองค์การอยู่ด้วย เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

 T : Team Building เป็ นภ ารกิ จ ในการ ใช้ ศิ ลปะ ในการบ ริห ารงาน  เช่ น  ภ าวะผู้ น ำ 
(Leadership) มนุษยสัมพันธ์ (Human Relations) การจูงใจ (Motivation) และการตัดสินใจใจ (Decision 
making) เป็นต้น 

5. ค่านิยมองค์กร "SMILE " เป็นองค์กรแห่งความสุข "น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ"  
๑. Service mind มีจิตบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ใสใจให้บริการ  
๒. Management การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ  
๓. Integrity ความสุจริต โปร่งใส จริยธรรม  
๔ .  Learning Technology and Innovat ion มุ่ ง เน้นพัฒ นา เทค โน โลยีและ

นวัตกรรมเ พ่ือการเรียนรู้  
๕. Excellence มุ่งม่ันความเป็นเลิศ  
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6. จุดเน้น  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ มีระบบการบริหาร

จัดการศึกษา ที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความ 
เหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา   

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ   

 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานของความเป็นไทย และ Soft Power 

7. คติพจน์  
ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ 

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน”   
 โดยมีกรอบการดำเนินงาน เพื่อการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามบริบท ศักยภาพและความพร้อมของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามข้ันตอนดังนี้  

1. กำหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในทุกปีการศึกษา ที่เป็น
รูปธรรม  มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   

2. จัดทำรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสหวิทยาเขต  (Area 
Regional Management Base Model) จนกลายเป็นนวัตกรรมของสหวิทยาเขตท่ีเป็นแบบอย่างได้  

3. กำหนดกิจกรรม วิธีการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้  
สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  

4. ระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน  

5. สร้างและพัฒนาเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสหวิทยาเขต อันจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน  

6. ประเมินผล และรายงานการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษา  
ภายในสหวิทยาเขต (Area Regional Managpement Base Model) ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
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                         ส่วนที่ 3 
 การบริหารงบประมาณ 

 จากวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร “เป็นองค์กรคุณภาพ 
สถานศึกษา เข้มแข็ง มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย” นั้น เพื่อให้การพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) นโยบายรัฐบาล นโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายจังหวัดพิจิตรและเพ่ือเป็น 
การส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัด 
การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย โครงการ และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยจำแนกตามยุทธศาสตร์และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยจำแนกงบประมาณในการ
บริหารจัดการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 5,175,๐๐๐ บาท ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  

1. ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
(งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา) จำนวน 19 โครงการ เป็นงบประมาณจำนวน 2,178,772.00 บาท  

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร เป็นงบประมาณจำนวน 2,463,857.34 บาท  

3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการที่จัดทำระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบพัฒนา
คุณภาพ ตามนโยบายเร่งด่วน) เป็นงบประมาณจำนวน 537,714.81 บาท  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   

ที ่ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ยอดใช้จ่ายงบประมาณ 

1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 864,471.00 

2 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 449,895.00 

3 กลุ่มนโยบายและแผน 103,965.00 

4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 139,955.00 

5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 64,930.00 

6 กลุ่ม DLICT 40,692.00 

7 กลุ่มกฎหมายและคดี 60,000.00 

8 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 270,690.00 

9 กลุ่มอำนวยการ 146,110.00 

10 
หน่วยตรวจสอบภายใน 38,064.00 

 
                                รวม 2,178,772.00 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดำเนินการรายงานผลการจัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กรอบนโยบายของ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง 4 มิติคุณภาพ ดังนี้  

งบบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นโยบายที่ 1. ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  

ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1 กิจกรรม ระบบสัญญาณเตือน

ภัยในสถานศึกษา 
78,4000 78,4000 - กลุ่มส่งเสริมการ

จัดการศึกษา 
2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ

งานป้ องกันผู้ เรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้าน
เสริมสร้างความปลอดภั ย
สถานศึกษาจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ/แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

18,400 18,400 - กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

โครงการสนับสนุนส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการทำข้อมูล

สารสนเทศยาเสพติดของ
สถานศึกษา ผ่านระบบ 

15,700 15,700 - กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 
นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ การลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
1 กิจกรรม จัดตั้ง

คณะกรรมการลูกเสือเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

ขอยกไปเป็น
กิจกรรมที่ 5 

- - กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2 กิจกรรม ประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติบุคลากรทางการ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

22,200 22,200 - กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3 
 
 
 
 
 

กิจกรรม นิเทศ ติดตาม 
และประการดำเนินงาน
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
สถานศึกษา 

1,960 1,960 - กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
4 กิจกรรม ส่งเสริมกิจกรรม

สภานักเรียน/สร้าง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

24,932 24,932 - กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

5 
 

 

กิจกรรม เสริมสร้างอัจฉริยภาพ
ด้านศิลปะ ดนตรี "เด็กพิจิตร
ร้องเต้นเล่นดนตรี ครั้ง 2" 

70,005 69,900 105 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

6 กิจกรรม เสริมสร้าง
อัจฉริยภาพด้านการศึกษา 
แข่งขันกีฬานักเรียน สพม.
พิจิตรเกมส์ 

138,628 138,628 - กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนที่ทั่วถึง
และเท่าเทียม  
1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

พัฒนาเครือข่ายระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ปี 
2567 

21,548 21,548 - กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2 กิจกรรม คัดเลือกและ
ติดตามนักเรียนทุน  
ม.ท.ศ./ทุนเฉลิมราชกุมารี 

3,525 3,525 - กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3 กิจกรรม เพ่ิมโอกาส
ประชากรวัยเรียนให้ได้รับ
การศึกษา (การรับนักเรียน) 
ปี 2567 

54,702 54,702 - กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

โครงการ  การป้ องกัน และลดปัญ หาการออกกลางคัน ของผู้ เรี ยน ระดั บ การศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน 
(โครงการพาน้องกลับมาเรียน) 
1 บันทึกข้อตกลงร่วมมือ 

(MOU) การบูรณาการ
ความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อน
การป้องกันและลดปัญหา
การออกกลางคันของ
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน“โครงการพาน้อง
กลับมาเรียน” 

13,500 13,500 - กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และด้าน การพัฒนา
และสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

โครงการขับเคลื่อนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือยกระดับจัดการเรียนรู้เชิงลึก (Active Learning) และ
ทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สู่สมรรถนะการเรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและพัฒนา (R&D)ด้วยการนิเทศเชิง
บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว  

1 กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

27,900 27,900 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2 กิจกรรม ยกระดับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือพัฒนาทักษะที่
จำเป็นศตวรรษที่ 21 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 

141,800 141,800 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

3 กิจกรรม พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ทักษะดิจิทัลและ
คอมพิวเตอร์ Coding และ
STEM 

31,250 31,250 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

4 กิจกรรม ขับเคลื่อนพัฒนา
เครือข่ายนิเทศ "ครูผู้นิเทศ" / 
"ผู้บริหารหนุนเสริม" เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
ยั่งยืน 

12,300 12,300 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

5 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การขับเคลื่อนยกระดับครู
ต้นแบบ และโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้ รร.คุณภาพ
, รร.เครือข่ายคุณภาพ, รร.
ขนาดเล็ก และ ร.ร.ประชารัฐ 

138,100 138,100 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

6 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ปีงปม.2567 "ปี
ทองของการนิเทศเชิงบูรณา
การโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน สู่
มาตรฐาน 4 ดาว 

45,889 35,689 10,200 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติตามหลัก
อารยเกษตร "เศรษฐกิจพอเพียง บนวิถีพลเมืองไทย พลเมืองโลก" เพ่ือการมีงานทำ 

1 กิจกรรม ขับเคลื่อนจัดการ
เรียนรู้ตามหลักอารยเกษตร 
เศรษฐกิจพอเพียง "อยู่อย่าง
พอเพียง บนวิถีพลเมืองไทย 
พลเมืองโลก" เพ่ือการมีงาน
ทำ 

16,000 16,000 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2 กิจกรรม ขับเคลื่อน "โรงเรียน
คุณธรรม" "รร.วิถีพุทธ อย่าง
ยั่งยืน" 

19,000 19,000 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

3 กิจรรม ขับเคลื่อน พัฒนา
ยกระดับประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส ของสถานศึกษา 

15,000 15,000 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

4 กิจกรรม นำเสนอผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกวดผล
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best 
Pracitces 

30,000 30,000 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

โครงการเสริมสร้างทักษะพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านเพื่อเรียนรู้ตลอดชีวิตและแก้ปัญหา ภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Leaning Loss) 

1 กิจกรรม แข่งขันรักษ์
ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 

8,720 8,720 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2 กิจกรรม พัฒนาความสามารถ
ด้านการอ่านตามแนวทาง
ประเมิน PISA 

13,520 13,520 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

3 กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุน
จัดการเรียนรู้พัฒนาพหุ
ปัญญาของผู้เรียน/เด็กพิการ
เรียนรวม 

18,692 18,692 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

โครงการขับการวัดและประเมินผล ACTIVE ASSESSMENT เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

1 กิจกรร การขับเคลื่อนพัฒนา
ศักยภาพด้านการวัด
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
Assessment for Learning 
หลักสูตรแกนกลาง 

43,500 43,500 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

โครงการขับเคลื่อนพัฒนาสื่อการเรียนรู้และ SOFT POWER บูรณาการแหล่งเรียนรู้คู่นวัตกรรม "ANYWHARE 
ANYTIME"  

1 กิจกรรม วิจัยและพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

40,000  40,000 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2 กิจกรรม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
Soft Power บูรณาการคู่
นวัตกรรม Anywhare 
Anytime 

33,000  33,000 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
1 กิจกรรม อบรมข้าราชการครู

และบุคลากรการศึกษาผู้
ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 

95,880.00  74,450.00 21,430.00  กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา OD  

(รอเงินเหลือ
จ่ายปี 67) 

200,000 - กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
1 กิจกรรม ติดตามผลการ

ประเมินพัฒนางานตาม
ข้อตกลง PA ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

22,380 22,380 - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2 กิจกรรม แต่งตั้ง การย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

15,290 12,700 2,590 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3 กิจกรรม เลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4,235 4,235 - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4 กิจกรรม อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล 

100,640 100,640 - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  
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กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 

ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 
1 กิจกรรม ตรวจสอบ กำกับ

ติดตามการใช้จ่าย งปม.ของ
สถานศึกษาในสังกัด 

11,420 11,420 - หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

2 กิจกรรม อบรมแนว
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการบัญชี
สถานศึกษา 

26,644 26,644 - หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

โครงการเพิ่มศักยภาพด้านวินัย จรรยาบรรณ ของข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา  
1 อบรมเพ่ิมศักยภาพด้านการ

ดำเนินการทางวินัยและ
เทคนิคการสืบสวน/สอบสวน
วินัย 

60,000 60,000 - กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

โครงการ/การดำเนินการ: พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายเชิงกลยุทธ์  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

1 โครงการพัฒนาขับเคลื่อน
นโยบายเชิงกลยุทธ์ สพม.
พิจิตร 

103,965 103,965 - กลุ่มนโยบายและ
แผน 

นโยบายที่ 6 ด้านระบบการบริหารจัดการภารัฐ  
กลยุทธ์หน่วยงาน : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และการพัฒนาระบบราชการ
และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

โครงการยกระดับบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
1 กิจกรรม จัดประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัด สพม.
พิจิตร 

40,290 40,290 - กลุ่มอำนวยการ 

2 กิจกรรม จัดประชุมบุคลากร
ในสังกัด สพม.พิจิตร 

38,870 38,870 - กลุ่มอำนวยการ 

3 กิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและวันสำคัญ 

5,975 5,975 - กลุ่มอำนวยการ 

4 กิจกรรม การพัฒนา
สิ่งแวดล้อม สพม.พิจิตร 

18,720 18,720 - กลุ่มอำนวยการ 
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ที ่ รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่มรับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหาร สพม.พิจิตร  
1 กิจกรรม ส่งเสริมการใช้ระบบ 

Obec Asset ระบบสินทรัพย์ 
สพม.พิจิตร ปีงปม.2567 

30,800 30,492 308.00 กลุ่ม DLICT 

2 กิจกรรม ส่งเสริมบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนราบุคคล ของ สพม.
พิจิตร ประจำปี งปม.2567 
DMC (Data Management 
Center) 

10,200  10,200 - กลุ่ม DLICT 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินและพัสดุ เพ่ือขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพม.พิจิตร 

1 กิจกรรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือศักยภาพ
ข้าราชการครูด้านการเงินและ
พัสดุ สถานศึกษา 

50,000.00  49,150.00 850.00 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

2 กิจกรรม ส่งเสริมความ
ตระหนักด้านการเงินเพ่ือ
แก้ปัญหาหนี้สินครู ของ สพ
ม.พิจิตร 

15,780.00  15,780.00 - กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ผ่านการดำเนินงานทั้งกิจกรรมและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ .ศ. 2567 และกิจกรรมอ่ืน  
ที่ เกี่ ย วข้ อ ง โดย ได้ ด ำเนิ นการรวบรวมผลการดำเนิ น งาน โครงการตามแผนปฏิ บั ติ ก ารป ระจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรที่ประกอบด้วย วัตถุประสงค์
งบประมาณการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะและภาพกิจกรรมโดยมี
รายละเอียดดังนี้  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

   2.1 เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความสุข                
และได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ รวมถึงภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
   2.2 เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย        
และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม     
และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 
   2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม
สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม                 
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.4 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนได้รับการดูแลและคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
   2.5 เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  2.6 เพ่ือให้โรงเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

เป้าหมายของโครงการ  
   เชิงผลผลิต (Output) 
        1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 30 โรงเรียน 
      2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร  
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 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        1. โร ง เรี ย น ใน สั งกั ด ได้ รั บ การพั ฒ นาให้ มี ค วามปลอดภั ยและจั ดการศึ กษ าได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง              
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
        3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย  
มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามทุกรูปแบบและการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางการดำเนินงานความปลอดภัย            
ในสถานศึกษา 
การดำเนินการ 

กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
1 - ระบบสัญญาณเตือนภัยในสถานศึกษาจัดจ้างเขียน

โปรแกรมระบบสัญญาณเตือนภัย ในสถานศึกษา  
(P4s) ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  Safety of Student, Safety  
of Teacher,Safety of Administrator, Safety of 
School ติดตั้งเชื่อมโยงเครือข่าย ระบบปฏิบัติการบน
มือถือผ่าน (Application) และติดตั้งระบบเตือนภัยใน
สถานศึกษา 
 

 1 ต.ค. 2566 – 30 กันยายน 
2567 

2 - การอบรมเชิงปฏิบัติการดำเนินงาน ป้องกันผู้เรียน ครู 
และบุ คลากรทางการศึ กษาในสถานศึ กษ าด้ าน
เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ และการแก้ไขปัญหายาเสพติด   
- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดำ เนิ น งาน โค รงการ เส ริม ส ร้ า งความป ลอดภั ย            
ของสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
คุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ รวมถึงภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบ สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา
ความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อมสามารถ
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้ง
ด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้องประชุมอาคาร 
1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อ.เมือง จ.พิจิตร   

20 มิถุนายน 2567 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย 

ผลดำเนินการที่
ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มี ระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยรองรับบริการและแก้ไขปัญหาได้ครบ
ทุกโรงเรียน จำนวน 30 โรงเรียน 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุก
คนมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุ กรูปแบบและทุ ก
ประเภท ครบทุกโรงเรียน จำนวน 30 โรงเรียน 

30 โรงเรียน 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู     
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 

เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 
 
 
 

เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแนวทางการประเมินความเสี่ยง  
มีแผนและมาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนั กรู้มีทั กษะในการรับมือด้ านความ
ปลอดภัย 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตรได้รับความรู้นำไปบูรณาการและปรับใช้ 
ต่อยอด หรือขยายผลในงานด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

 
30 โรงเรียน 

 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู     
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
เป็นไป 

ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 

เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

  

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้และความ
เชี่ยวชาญ 
2. การรับรู้และความตระหนักเรื่องความ
ปลอดภัยไม่เพียงพอ 
3. ภาระงานที่มากเกินไป 
4. การสื่อสารและความร่วมมือไม่เพียงพอ 

5. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อยครั้ง 
6. นโยบายที่ ไม่ชัดเจนจากฝ่ายบริหาร   
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำให้บุคลากร   
ไม่ ส ามารถปฏิ บั ติ งานตามมาตรการ    
ความปลอดภัยได้อย่างเต็มที ่

1. การอบรมและพั ฒนาทั กษะครู และ
บุคลากรเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัย 
2. แต่ งตั้ งบุคลากรรับผิดชอบหรือครู  ที่
รับผิดชอบด้านความปลอดภัยโดยตรง 
3. ส่งเสริมการทำงานร่วมกันของครู ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ ในโรงเรียน เพื่อให้ทุกคนมี
บทบาทในการดูแลความปลอดภั ยของ
นักเรียน 
4. ส่ งเสริมการสร้างจิตสำนึ กด้ านความ
ปลอดภัยให้แก่บุคลากรในทุกระดับ เพ่ือให้มี
ความเข้าใจถึงความสำคัญของการป้องกัน
อันตรายและการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 
2. ด้านงบประมาณ 
 

งบประมาณจำกัดทำให้ไม่สามารถจัดหา
อุปกรณ์ หรือระบบความปลอดภั ยที่
ทันสมัยได้ เช่น กล้องวงจรปิด อุปกรณ์
ตรวจจับไฟไหม้ 

1. จัดสรรงบประมาณที่ เพียงพอและ
ส ำห รั บ ก าร พั ฒ น าม าต รก ารค ว าม
ปลอดภัย เช่น การติดตั้งอุปกรณ์รักษา
ความปลอดภัย ระบบเตือนภัย และการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
2. สร้ า งค วาม ร่ วมมื อกั บ ผู้ ป กค รอ ง      
และชุมชนในการระดมทรัพยากร เช่น 
การจัดกิจกรรมการกุศลหรือการรับ
บริจาค เพ่ือช่วยเสริมงบประมาณสำหรับ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3.ด้านวัสดุอุปกรณ ์
 

1. ชาดแคลนอุปกรณ์ความปลอดภัยที่
จ ำ เป็ น  เช่ น กล้ องวงจรปิ ด ,อุป กรณ์
ตรวจจับควันไฟ , เครื่องดับเพลิง ,หรือ
อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยอื่น ๆ 
2 . อุ ป ก รณ์ ล้ าสมั ยห รื อ ไม่ ส ม บู รณ์
เนื่องจากถูกใช้งานมาเป็นเวลานานจนเกิด
การเสื่อมสภาพ เช่น กล้องวงจรปิดที่มี
คุณภาพต่ำ หรือเครื่องตรวจจับไฟที่ไม่
ทำงาน ส่งผลให้ความปลอดภัยลดลง 
3. การบำรุงรักษาไม่เพียงพอ เช่น เครื่อง
ดับเพลิงหรือกล้องวงจรปิดไม่ได้รับการ
ดูแลอย่างสม่ำเสมอ ทำให้อุปกรณ์ชำรุด
หรือใช้งานไม่ได้เมื่อเกิดเหตฉุุกเฉิน 
4. การจัดหาอุปกรณ์ ไม่ตรงตามความ
ต้องการสอดคล้องกับลักษณะของพ้ืนที่ 
ท ำ ให้ ไม่ ส า ม า ร ถ ใช้ ง าน ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ เช่น ระบบเตือนภัยที่ ไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของโรงเรียน 
5. ขาดการฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์ความ
ปลอดภัยอย่างถูกต้อง ทำให้ อุปกรณ์       
ไม่สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพเมื่อ
เกิดเหตุ 
6. การจัดเก็บและจัดการอุปกรณ์บางชนิด
อาจถูกเก็บรักษาในสภาพแวดล้อมที่ไม่
เหมาะสม ทำให้เสียหายหรือใช้งานไม่ได้ 
เช่น  เครื่องดับ เพลิ งที่ ถูก เก็บ ในที่ ที่ มี
ความชื้นสูง หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าที่ไม่ได้รับ
การป้องกันจากฝุ่น 

1. จัดหาอุปกรณ์ ความปลอดภัยที่ ได้
มาตรฐาน 
2. การบำรุงรักษาอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ 
3. การจัดเก็บอุปกรณ์อย่างเหมาะสม 

4. จั ดการ พ้ื นที่ เก็ บ รักษ า อุปกรณ์ ที่
เหมาะสมและปลอดภัย 
5. จัดหาอุปกรณ์ที่ เหมาะสมกับขนาด   
และความต้องการของสถานศึกษา 
6. ฝึกอบรมการใช้งานอุปกรณ์ 
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ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 
4. กาประสานงาน 
และการบริการ 

1. การประสานงานระหว่างสถานศึกษา
กับหน่ วยงานกายนอก เช่ น  ตำรวจ
หน่วยกู้ภัย หรือสำนักงานเขต อาจไม่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้การ
รับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินล่าช้า 
2. ขาดการร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน และจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
การไม่สื่อสารหรือแบ่งปันข้อมูลสำคัญ
เกี่ยวกับความปลอดภัยทำให้มาตรการ
ป้องกันไม่เกิดประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาไม่มีแผนจัดการ
สถานการณ์ฉุกเฉินทีช่ัดเจนหรือไม่ได้
ฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่
และนักเรียนไม่ทราบว่าจะต้องทำอย่างไร
เมื่อเกิดเหตุ 
4. สถานศึกษาไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้านความปลอดภัยโดยเฉพาะ ทำให้การ
ประสานงานและการติดตามมาตรการ
ด้านความปลอดภัยไม่ต่อเนื่อง 
5. ขาดทรัพยากรสนับสนุน เช่น 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยหรือ
บุคลากรในการดูแลอุปกรณ์ด้านความ
ปลอดภัย ทำให้มาตรการป้องกันไม่
สามารถดำเนินการ  ได้อย่างเต็มที่ 

1.สร้างเครือข่ายการประสานงานที่ชัดเจน
ระหว่ างสถานศึ กษ าและหน่ วยงาน
ภายนอก 
2. จัดทำแผนฉุกเฉินและการฝึกซ้อม
ร่วมกัน  ครู  นั ก เรียน  และเจ้ าหน้ าที่  
รวมถึงหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้ทุกคนรู้
วิธีการตอบสนองเมื่อเกิดสถานการณ์
วิกฤติ 
3. มี บุ ค ล าก รที่ รั บ ผิ ด ช อบ ด้ าน ก าร
ประสานงานความปลอดภัยโดยตรง 
เพ่ือให้การดำเนินการเรื่องความปลอดภัย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
4. สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชนในการดูแลความ
ปลอดภัย โดยการสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
อย่างสม่ำเสมอ เช่น แนวทางป้องกัน
อุบัติเหตุและมาตรการฉุกเฉินต่าง ๆ 
5. การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการประสานงาน 
เช่น แอปพลิเคชัน หรือระบบแจ้งเตือน
อัตโนมัติในการสื่อสารข้อมูลที่ เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยระหว่างโรงเรียน นักเรียน 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
6. จัดหาบริการให้คำปรึกษาด้าน
สุขภาพจิตแก่ทั้งนักเรียนและบุคลากร 
เพ่ือช่วยรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินและ
ลดความเครียดที่อาจเกิดข้ึน 

 
แนบรูปภาพสีที่ชัดเจน พร้อมคำอธิบายการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมๆ ละ 2 - 4 ภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ระบบสัญญาณเตือนภัยในสถานศึกษา 
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มอบระบบสัญญาณเตือนภัยในสถานศึกษา  (P4s) ซึ่งเป็นการใช้งานผ่านระบบ Application         

ในมือถือ นำไปติดตั้งในโรงเรียนต้นแบบด้านความปลอดภัย จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนตะพานหิน 
โรงเรียนสากเหล็กวิทยา และโรงเรียนเครือข่ายด้านความปลอดภัย จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนทุ่งโพธิ์
พิทยา และโรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการดำเนินงาน ป้องกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาด้านเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด   
 

 
 
 
 
 
 
การอบรมเชิงปฏิบัติการดำเนินงาน ป้องกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาด้านเสริมสร้าง
ความปลอดภัยของสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
จ่าสิบตรี จิรกร   บุญศรีภูมิ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ 1. ด้านความปลอดภัย 
ระยะเวลาดำเนินงานตามโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
เงินงบประมาณ ใช้งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 98,000 บาท 
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โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อหลักประกันทางการศึกษาและระบบการ
ดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
  วัตถุประสงค์ของโครงการ    

 2.1 เพ่ือพัฒนากลไกการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 
   2.2 เพ่ือพัฒนาระบบแนะแนวที่มีบริการครบถ้วน ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
ด้านส่วนตัวและสังคม ผ่านครูแนะแนว ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (YC:Youth 
Counselor) ในโรงเรียนเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนเด็กด้อยโอกาส กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
   2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะอาชีพ สร้างรายได้ระหว่างเรียน และสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้
   2.5 เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการรับนักเรียนปีการศึกษา 2567 ที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมายของโครงการ 
เชิงผลผลิต  

 3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีระบบในการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนทุกคน 

 3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีครูแนะแนว ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว         
และกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (YC:Youth Counselor) ขับเคลื่อนระบบแนะแนวในโรงเรียนที่ครอบคลุมทุกด้าน 

3.3 เด็กด้อยโอกาส กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 

3.4 นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีทักษะอาชีพ
เพ่ือหารายได้ และพ่ึงพาตนเอง 

3.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการรับ
นักเรียนปีการศึกษา 2567 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ให้ได้เข้าศึกษาครบทุกราย 
      เชิงผลลัพธ์ 

3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและโรงเรียนในสังกัด มีกลไกการขับเคลื่อน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและโรงเรียนในสังกัด มีระบบแนะแนวที่มี
บริการครบถ้วน ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม โดยมีครูแนะแนว ผู้รับผิดชอบงาน
แนะแนว และกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) ที่ขับเคลื่อนในโรงเรียนเครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการส่งเสริม สนับสนุนเด็กด้อยโอกาส 
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
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3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะอาชีพ 
สร้างรายได้ระหว่างเรียน และสามารถพ่ึงพาตนเองได้เป็นอย่างดี 

3.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการรับนักเรียนปีการศึกษา 2567 เพ่ือเข้า
ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
การดำเนินการ 

กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
1 กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาเครือข่ายระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567  ดำเนินการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือ
น ัก เร ียน  ด ้านระบบ พื ้นฐานป ัจจ ัยน ัก เร ียนยากจน 
ประจำปี 2567 ให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
จำนวน 30 แห่งๆ ละ 2 คน ประกอบด้วย ครูผู้รับผิดชอบ
งานระบบพ้ืนฐานปัจจัยนักเรียนยากจน (CCT) จำนวน 1 
คน , ครูรับผิดชอบงานระบบจัด เก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) จำนวน 1 คน และคณะทำงานจำนวน 
10 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 70 คน ณ ห้องประชุมอาคาร 1 
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 

วันที่ 22 มีนาคม 2567 

2 กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2567 ดำเนินการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2567 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน
ที่มีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ตลอดจนการเสริมสร้างทักษะชีวิตที่
ต่อเนื่องมีประสิทธิภาพให้กับสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 30 
แห่ง ณ หอประชุมคุ้มดอกแก้ว โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
 

วันที่ 23 กรกฎาคม 2567 

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเครือข่ายนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน 
สพฐ. ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่าย
นั ก จิ ต วิ ท ย าป ร ะ จ ำ โร ง เรี ย น  ด้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร 
Professional Learning Community (PLC) ให้กับคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 90 คน  ณ หอประชุมคุ้มดอก
แก้ว โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม      

 
วันที่ 6 กันยายน 2567 
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กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาครูแนะแนว ผู้รับผิดชอบงานแนะ
แนว และกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) 
- ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสพฐ. - 

 

 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 1.) ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ในสังกัด  มี ระบบในการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

2.) ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ใ น สั ง กั ด  มี ค รู แ น ะ แ น ว 
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว และ
กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor)  

 

สถานศึกษาในสังกัด
ทั้งหมด 30 แห่ง 
 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใน
สังกัดทั้ง30 แห่ง 

 
 

1) สถานศึกษาในสังกัด    
ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษ า
พิ จิ ต ร  มี ส ถ า น ศึ ก ษ า
ต้นแบบบริหารจัดการและ
ดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 
9แห่งแบ่งเป็นสถานศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 
1 แห่ง, สถานศึกษาขนาด
ให ญ่  จ ำน วน  3  แห่ ง , 
สถานศึกษาขนาดกลาง 
จำนวน 5 แห่ง 
2) สำนั กงาน เขต พ้ืนที่
ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษ า
พิ จิ ต ร  มี เ ค รื อ ข่ า ย
นักจิตวิทยาโรงเรียน และ
มีคณ ะครูและบุ คลากร
ทางการศึกษาที่สามารถให้
คำปรึกษา เฝ้าระวัง คัด
ก รอ ง  ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ
นักเรียนและส่งต่อนักเรียน
ได้อย่างทันท่วงที  

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

2 1.) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่ ก ารศึ กษามั ธยมศึ กษ า
พิจิ ตรมี กล ไกการขับ เคลื่ อน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาที่มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน ระดับดีเด่นขึ้นไป 

2.) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรและโรงเรียน      
ในสังกัด มีระบบแนะแนวที่มี
บริการครบถ้วน ครอบคลุมทั้ง
ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้าน
ส่วนตัวและสังคม โดยมีครูแนะ
แนว ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 
และกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (YC 
:Youth Counselor) ที่
ขับเคลื่อนในโรงเรียนเครือข่าย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษา 
ในสังกัดทั้งหมด 30 

แห่ง 
 
 
 

 
สถานศึกษา 

ในสังกัดทั้งหมด 30 
แห่ง 

1 ) ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
มีสถานศึกษาต้นแบบบริหาร
จัดการขับเคลื่อนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
ดีเด่นขึ้นไป จำนวน 9 แห่ง 
2) นักเรียนในสังกัดทุกคน 
ได้ รับ การดู แล  คุ้ มครอง 
ช่วยเหลือตามกระบวนการ
ดำเนิ น งานที่ มี แบบแผน
ชั ด เจ น ใน ก า ร ส่ ง เส ริ ม 
พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหา ตามหลักการพื้นฐาน
ของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
3 ) สถานศึ กษาในสั งกั ด
ทั้งหมด 30 แห่งมีเครือข่าย
นักจิตวิทยาในการขับเคลื่อน
งานสุขภาพจิตนักเรียนและ
มีการทำงานด้านสุขภาพจิต
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ   

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 

 
อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 
1. ด้านบุคลากร 
 

- - 

2. ด้านงบประมาณ 
 

- - 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

- - 

4. การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

 
แนบรูปภาพสีที่ชัดเจน พร้อมคำอธิบายการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมๆ ละ 2 - 4 ภาพ 
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กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 
  ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านระบบ
พ้ืนฐานปัจจัยนักเรียนยากจน ประจำปี 2567 ให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 30 แห่งๆ ละ 2 คน ประกอบด้วย ครูผู้รับผิดชอบงานระบบพ้ืนฐาน
ปัจจัยนักเรียนยากจน (CCT) จำนวน 1 คน , ครูรับผิดชอบงานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)    
จำนวน 1 คน และคณะทำงานจำนวน 10 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 70 คน ณ ห้องประชุมอาคาร 1          
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
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กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคัดเลือกครูต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2567 
  ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 
2567 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ตลอดจนการเสริมสร้างทักษะชีวิตที่ต่อเนื่องมีประสิทธิภาพให้กับสถานศึกษาในสังกัดทั้ ง 30 แห่ง  
ณ หอประชุมคุ้มดอกแก้ว โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
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กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเครือข่ายนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน สพฐ. 
 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน ด้วย
กระบวนการ Professional Learning Community (PLC) ให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 90 คน ณ หอประชุมคุ้มดอกแก้ว โรงเรียนสระหลวง
พิทยาคม      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นางสาวนิราภร   จันทร์อินทร์   ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพท. 
สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
เงินงบประมาณ ใช้งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 77,775 บาท 
งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 46,600 บาท                                                       
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โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศ 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การบริหารงานลูกเสือในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ 
นำกระบวนการทางลูกเสือไปพัฒนากิจการลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษาได้ถูกต้อง 
   2.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการลูกเสือ และสถานศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานด้านลูกเสือในสถานศึกษาดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
    2.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ                  
กิจกรรมสภานักเรียนและการสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    2.5 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร                  
ได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรีและกีฬา ก่อให้เกิดการพัฒนาการทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ สังคมมีสุขภาพจิตที่ร่าเริง แจ่มใส รู้รักสามัคคี ฝึกการทำงานเป็นหมู่คณะ 
   เป้าหมายของโครงการ  

เชิงผลผลิต 
   1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปพัฒนากิจการลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษาได้ถูกต้อง 
    2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงานเข้าร่วม
การประกวดการปฏิบัติงานด้านลูกเสือในสถานศึกษาดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   3. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนสภานักเรียนในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ                
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นโรงเรียนต้นแบบ      
สภานักเรียน 
   4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างอัจฉริยภาพทางด้านดนตรีและกีฬา ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรี กีฬา และ
ศิลปะ ก่อให้เกิดการพัฒนาการทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม มีสุขภาพจิตที่ร่าเริง แจ่มใส รู้รักสามัคคี 
ฝึกการทำงานเป็นหมู่คณะ 

เชิงผลลัพธ์  
   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา
ในการดูแลกิจการลูกเสือให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ 
   2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีความเข้มแข็งและ
พัฒนาบริหารงานกิจกรรมลูกเสือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    3. สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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    4. สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีความรู้ ความเข้าใจการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อยู่ด้วยกันโดยเคารพกฎ กติกา รู้หน้าที่ 
เข้าถึงการมีส่วนร่วมในสังคมซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ จนได้รับการยกย่อง       
เชิดชูเกียรติเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
   5. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านดนตรีและกีฬา ก่อให้เกิดการพัฒนาการทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม มีสุขภาพจิตที่ร่าเริง 
แจ่มใส รู้รักสามัคคี ฝึกการทำงาน เป็นหมู่คณะ รวมทั้งนักเรียนยังใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยา
เสพติด 
การดำเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 การจัดตั้งคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ระหว่างวันที่ 1-24 พฤษภาคม 
2567 

2 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการลูกเสือ 
สามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษา ณ หอประชุมปทุมมาศ                  
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2567 

3 การนิเทศ/ติดตามและประกวดการดำเนินงานลูกเสือ 
สามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษา ณ ห้องประชุมเกียรติยศ                  
โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 

วันที่ 6 มีนาคม 2567 

4 การส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนและการสร้างประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน ณ หอประชุมปทุมมาศ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2567 

5 การเสริมสร้างอัจฉริยภาพทางด้านดนตรี การประกวดดนตรี
นักเรียน “เด็กพิจิตร ร้อง เต้น เล่นดนตรี” ครั้งที่ 2                        
ณ ศูนย์การค้า Tops Plaza สาขาพิจิตร 

ระหว่างวันที่ 29-30 สิงหาคม 
2567 

6 การเสริมสร้างอัจฉริยภาพทางด้านกีฬา การแข่งขันกีฬานักเรียน 
“สพม.พิจิตร เกมส์” ครั้งที่ 2 ณ สนามกีฬาจังหวัดพิจิตร     
สนามฟุตบอลโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม และสนามวอลเลย์บอล
โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 

ระหว่างวันที่ 22-24 สิงหาคม 
2567 
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ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีกรรมการโดยตำแหน่ง จำนวน12คน 
กรรมการประเภทผู้แทน จำนวน 8 คน
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 
คน 
/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรมีคณะกรรมการ
ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาในการดูแล
กิจการลูกเสือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบของทางราชการ
และคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ 
 

ร้อยละ 100 
 

 
 
 
สพม.พิจิตร มีคณะกรรม 
การลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการดู 
แลกิจการลูกเสือให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
 
 
สพม.พิจิตร มี
คณะกรรมการลูกเสือ
เขตพ้ืนที่การศึกษาใน
การ ดูแลกิจการ
ลูกเสือให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 
 
 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

 
 
 
เท่ากับ 
เป้าหมาย 

 
 
 
 

2 ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการลูกเสือ
ในสังกัด ที่เข้าร่วมโครงการ  
มี ค วาม รู้  ค วาม เข้ าใจ  ส ามารถน ำ
กระบวนการทางลูกเสือไปพัฒนากิจการ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ในสถานศึกษาได้
ถูกต้อง 
/สถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
มีความเข้มแข็งและพัฒนาบริหารงาน
กิจกรรมลูกเสือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

 
โรงเรียนในสังกัด  
30 แห่ง  
มีความเข้มแข็งและพัฒนา
บริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

 
โรงเรียนในสังกัด  
30 แห่ง  
มีความเข้มแข็งและ
พัฒนาบริหารงาน
กิจกรรมลูกเสือให้มี
ประสิทธิ 
ภาพยิ่งขึ้น 

 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

 
 
 
 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดที่ส่งผลงานเข้าร่วม 
การประกวดการปฏิบัติงาน 
ด้านลูกเสือในสถานศึกษาดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 

/สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนในสังกัด 

30 แห่ง ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

โรงเรียนในสังกัด 
30 แห่ง ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

4 ร้อยละ100ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนสภานักเรียน
ในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนใน
สถานศึกษา และได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
/สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มี
ความรู้ความเข้าใจการดำเนินกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อยู่
ด้วยกันโดยเคารพกฎ กติกา รู้หน้าที่  
เข้ า ถึ งก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน สั งค ม ซึ่ ง
สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ จนได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรตเิป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 
 
 
ครบูุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนใน
สังกัด 
30แห่งมีความรู้              
ความเข้าใจการดำเนิน
กิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียน 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 
 
 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด 30 
แห่งมีความรู้ความ
เข้าใจการดำเนิน
กิจกรรมสภานักเรียน
ในโรงเรียน 
 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

5 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด
สำนั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ า
มั ธย ม ศึ กษ า พิ จิ ต ร  ที่ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมเสริมสร้างอัจฉริยภาพ
ทางด้านดนตรีและกีฬา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรี  
กีฬา และศิลปะ ก่อให้ เกิดการ
พัฒนาการ ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม มีสุขภาพจิตที่ร่าเริง 
แจ่มใส รู้รักสามัคคี ฝึกการทำงาน 
เป็นหมู่คณะ 
/นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
ดนตรีและกีฬ า ก่ อ ให้ เกิ ดการ
พัฒนาการทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม มีสุขภาพจิตที่ร่าเริง 
แจ่มใส รู้รักสามัคคี ฝึกการทำงาน 
เป็นหมู่คณะ รวมทั้งนักเรียนยังใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกล
จากยาเสพติด 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นักเรียนโรงเรียนใน
สังกัด 30 แห่งได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านดนตรี กีฬา  
และศิลปะ 
 
 

 
 

 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
30 แห่งได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านดนตรี 
กีฬาและศิลปะ 
 
 
 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการ

พัฒนา 
1. ด้านบุคลากร - - 

2. ด้านงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ได้ตั้งงบประมาณในการจัดสรร            
เงินรางวัลให้กับทีม/ผู้ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
รองชนะเลิศอับดับ 1 รองชนะเลิศอับดับ 2 
และรางวัลชมเชย ในการประกวดดนตรี
นักเรียน 

- ศึกษาหลักเกณฑ์ในการจ่ายเงินรางวัล
และตั้งงบประมาณในการจัดสรรเงิน
รางวัลให้กับทีม/ผู้ที่ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ รองชนะเลิศอับดับ 1 รอง
ชนะเลิศ อับดับ 2 และรางวัลชมเชยใน
การประกวดดนตรีนักเรียน เพ่ือเป็น          
ขวัญกำลังใจ ค่าใช้จ่ายในการแต่งตัว  
ค่าชุด และค่าเดินทาง ให้กับผู้เข้า
ประกวด ในปีงบประมาณถัดไป 
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ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการ

พัฒนา 
3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

- - 

4.การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

     
แนบรูปภาพสีที่ชัดเจน พร้อมคำอธิบายการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมๆ ละ 2 - 4 ภาพ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดตั้งคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
   สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการสรรหาและเลือก
คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประเภทผู้แทน โดยแจ้งประชาสัมพันธ์รับสมัคร
คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประเภทผู้แทน ไปยังสถานศึกษาในสังกัดและ
หน่วยงาน/องค์กร ที่เกี่ยวข้อง ให้เสนอชื่อผู้ที่ เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ภายในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 สถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงาน/องค์กร แต่ละ
ประเภท เสนอรายชื่อผู้เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประเภท
ผู้แทน เสร็จสิ้นแล้ว สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ประกาศรายชื่อกรรมการลูกเสือ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประเภทผู้แทนและแจ้งประกาศให้หน่วยงาน/องค์กรที่รับได้เลือกเป็นกรรมการประเภท
ผู้แทนทราบ และจะเรียนเชิญคณะกรรมการโดยตำแหน่ง และกรรมการประเภทผู้แทน ประชุมเพ่ือให้
คำแนะนำแก่ประธานกรรมการในการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป  
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กิจกรรมที่ 2 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้จัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการบุคลากรทางการลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษา ให้กับบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 30 แห่งๆ ละ 3 คน คณะทำงาน จำนวน 10 คน รวม 100 คน                
ในวันเสาร์ที่ 13 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมปทุมมาศ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำกระบวนการ                  
ทางลูกเสือไปพัฒนากิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษาได้ถูกต้อง 
  
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ/ติดตามและประกวดการดำเนินงานลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้จัดกิจกรรมการนิเทศ/ติดตามและประกวด              
การดำเนินงานลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษา โดยได้แจ้งสถานศึกษาในสังกัดที่มีความพร้อมให้ส่งผลงาน                 
การดำเนินงานด้านลูกเสือตามหลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกฯ จำนวน 3 เล่ม มีสถานศึกษาในสังกัด             
ส่งผลงานเพ่ือขอรับการคัดเลือกมายังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม                
และได้กำหนดการประเมินผลงานจากเอกสาร ประเมินผลงานจากสภาพจริง ในวันที่ 6 มีนาคม 2567                
ณ โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม โดยมีวัตถุประสงค์ให้โรงเรียนต้นแบบลูกเสือเป็นศูนย์กลางในการกระจาย
ความรู้ ศูนย์การเรียนรู้ ศึกษาดูงานของโรงเรียนในสังกัด ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมในการพัฒนาเด็ก              
และเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบโดยใช้กระบวนการลูกเสือ  เสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียน          
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ยึดมั่นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นผู้มีความพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา คุณธรรม จริยธรรมความเป็นไทย สร้างสังคมให้มีความรัก ความสามัคคีให้ประเทศชาติ
เจริญก้าวหน้าสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : หนา้ 56 
 



กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนและการสร้างประชาธิปไตย 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียนและการสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน ให้กับนักเรียนและครูที่ปรึกษาสภานักเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 30 แห่งๆ ละ 3 คน คณะทำงาน จำนวน 10 คน รวม 100 คน               
ในวันจันทร์ที่ 8 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมปทุมมาศ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
เพ่ือให้นักเรียนและครูที่ปรึกษาสภานักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีความรู้
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 5 การเสริมสร้างอัจฉริยภาพทางด้านดนตรี การประกวดดนตรีนักเรียน “เด็กพิจิตร ร้อง เต้น 
เล่นดนตรี” ครั้งที่ 2 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้จัดกิจกรรมการเสริมสร้าง อัจฉริยภาพ            
ทางด้านศิลปะ ดนตรี การประกวดดนตรีของนักเรียน “เด็กพิจิตร ร้อง เต้น เล่นดนตรี” ครั้งที่  2                   
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา              
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ให้กับนักเรียนในจังหวัดพิจิตร ในวันที่ 29-30 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์การค้า              
Tops Plaza สาขาพิจิตร เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนในจังหวัดพิจิตร ได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านดนตรี ก่อให้เกิดการพัฒนาการทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม มีสุขภาพจิตที่ร่าเริง แจ่มใส               
รู้รักสามัคคี ฝึกการทำงานเป็นหมู่คณะ  
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กิจกรรมที่ 6 การเสริมสร้างอัจฉริยภาพทางด้านกีฬา การแข่งขันกีฬานักเรียน “สพม.พิจิตร เกมส์” ครั้งที่ 2 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้จัดกิจกรรมการเสริมสร้างอัจฉริยภาพ
ทางด้านกีฬาการแข่งขันกีฬานักเรียน “สพม.พิจิตร เกมส์” ครั้งที่ 2 ให้กับนักเรียนในสังกัด ระหว่างวันที่  
22 - 24 สิงหาคม 2567 ณ สนามกีฬาจังหวัดพิจิตร สนามฟุตบอลโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม และสนาม
วอลเลย์บอลโรงเรียนสระหลวงพิทยาคม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนในสังกัด ได้รับโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านกีฬา ก่อให้เกิดการพัฒนาการทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม มีสุขภาพจิตที่ร่าเริง 
แจ่มใสรู้รักสามัคคี ฝึกการทำงานเป็นหมู่คณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายสงกรานต์ เทพเวียง  ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพท.ที่  2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ 1 ต.ค. 2566 - 30 กันยายน 2567 
เงินงบประมาณ ใช้งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 257,725 บาท 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : หนา้ 58 
 



โครงการ การป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
(โครงการพาน้องกลับมาเรียน) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือติดตาม ค้นหา และช่วยเหลือเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับ

การศึกษาการฝึกทักษะอาชีพ ตามความต้องการจำเป็นของผู้เรียน  
      2.2 เพ่ือป้องกันผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา   
      2.3 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและกำหนดมาตรการร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการดำเนินงานการป้องกันและลดปัญหา 
การออกกลางคันของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เป้าหมายของโครงการ 
เชิงผลผลิต (Output)  

      1) นักเรียนที่ออกกลางคัน ได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือมี
งานทำ มีอาชีพ 
      2) เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และครูโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
35 คน ดำเนินการป้องกัน เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน 

เชิงผลลัพธ์(Outcome)   
       1) นักเรียนที่ออกกลางคันได้รับการติดตาม และช่วยเหลือ อย่างมีประสิทธิภาพ จากการบูรณา
การ  การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
       2) นักเรียนที่ออกกลางได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีงาน
ทำมีอาชีพ ตามความเหมาะสม 
       3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียนในสังกัด สามารถป้องกัน เฝ้า
ระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยงไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 
การดำเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 บันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOU) การบูรณาการความร่วมมือเพ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
“โครงการพาน้องกลับมาเรียน” 

27 ส.ค. 2567 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พาน้องกลับมาเรียน” 27 ส.ค. 2567 

3 ลงพื้นที่ติดตามช่วยเหลือนักเรียน 19 - 20 ก.ย. 2567 
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ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนออกกลางคัน ได้รับการ

ติดตามช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา 
หรือมีงานทำ มีอาชีพ 

100 % 100 % บรรลุตาม
เป้าหมาย 

2 โรงเรียนในสังกัด มีแนวทางการ
ป้องกัน เฝ้าระวัง นักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง และ มีแนวทางในการติดตาม
ช่วยเหลือนักเรียนออกกลางคัน 

100 % 100 % บรรลุตาม
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนท่ีออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา ได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร หรือมี งานทำ มี
อาชีพ ตามความเหมาะสม 

นั ก เรี ย น ท่ี อ อ ก
กลางคันท่ีกลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา 
ได้ รั บ ก า รศึ ก ษ า
อ ย่ า งมี คุ ณ ภ า พ 
สำเร็จการศึ กษ า
ตามหลักสูตร หรือ
มีงานทำ มีอาชีพ 
ตามความเหมาะสม 

นักเรียนท่ีออกกลางคันท่ี
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ได้รับการศึ กษาอย่างมี
คุณภาพ สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร หรือมีงาน
ทำ มี อ าชีพ  ตามความ
เหมาะสม 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

2 สำนั กงานเขตพ้ื นที่ การศึ กษา
มัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียนใน
สังกัด สามารถป้องกัน เฝ้าระวัง
นักเรียนกลุ่มเสี่ ยงออกกลางคัน
ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 

ส ำ นั ก ง า น เข ต 
พ้ื น ที่ ก ารศึ กษ า
มัธยมศึกษาพิจิตร 
แล ะ โร งเรี ย น ใน
สั ง กั ด ส า ม า ร ถ
ป้องกัน เฝ้ าระวั ง
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง
ออกกลางคันไม่ให้
หลุดออกจากระบบ
การศึกษา 

ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึ กษามั ธยมศึ กษา
พิ จิ ตร และโรงเรี ยนใน
สังกัด สามารถป้องกัน เฝ้า
ระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยงออก
กลางคันไม่ให้หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3.ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 
4.การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

5. อื่นๆ รถยนต์ของราชการมีจำนวนจำกัด แจ้งปัญหาต่อหน่วยงาน 
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แนบรูปภาพสีที่ชัดเจน พร้อมคำอธิบายการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมๆ ละ 2-4 ภาพ 

1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การบูรณาการความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนการ 
           ป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (โครงการพาน้อง 
           กลับมาเรียน) ระหว่าง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร กับกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
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ภาพที่ 3 บรรยายพิเศษการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
(โครงการพาน้องกลับมาเรียน)โดย นายไพรัตน์ กลิ่นทับ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร                     
             
     
             
              
        
             
             
    
ภาพที่ 4 การบรรยายภารกิจด้านการส่งเสริมการศึกษาให้กับผู้เรียนนอกระบบตามบทบาทหน้าที่ของ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้/อำเภอ/ตำบล โดย นายนิรัช สามัคคี ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการ  เรียนรู้
ประจำจังหวัดพิจิตร    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 บรรยายภารกิจของสำนักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร โดย วิทยากรจากสำนักงานจัดหางานจังหวัด
   พิจิตร คุณดวงพร ม่วงสุข ตำแหน่งนักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
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ภาพที่ 6 ภาพข่าวลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
2) กิจกรรมลงพ้ืนที่ติดตามช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางเขมจิรา หมอกมืด .ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ 2 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ระยะเวลาดำเนินงานตามโครงการ  ส.ค. - ก.ย. 2567.  
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  
 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน      -       บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน 13,500  บาท 
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โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อหลักประกันทางการศึกษา และระบบการ
ดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนที่ทั่วถึงและเท่าเทียม           
 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการรับนักเรียนปีการศึกษา 2567 ที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมายของโครงการ 
เชิงผลผลิต (Output)  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการรับนักเรียน 
ปีการศึกษา 2567ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ให้ได้เข้าศึกษาครบทุกราย 

เชิงผลลัพธ์(Outcome)   
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการรับนักเรียนปีการศึกษา 2567 เพ่ือเข้า
ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
การดำเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2567 ครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 6 ธันวาคม 2566 

2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียน 
เต็มรูป และแผนชั้นเรียนรายปี 

วันที่ 25 ธันวาคม 2566 

3 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2567 ครั้งที่ 1/2567 

วันที่ 10 มกราคม 2567 

4 การจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
และการรับนักเรียนเพื่อยื่นความจำนงในการเข้าเรียน (กรณีเด็ก
ไม่มีที่เรียน) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปี
การศึกษา 2567 

20 พฤศจิกายน 2567 

5 การพิจารณาค่าบำรุงการศึกษา วันที่ 23 มกราคม 2567 

6 ประชุมผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียน โรงเรียน
แข่งขันสูงและโรงเรียนขนาดใหญ่ เพ่ือพิจารณาแนวทางรับ
นักเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและแนวนโยบายของ 
สพฐ. 

วันที่ 24 มกราคม 2567 5 

7 ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือเตรียมการรับสมัครนักเรียนเพ่ือยื่นความ
จำนงในการเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีที่เรียน) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 และมัธยมศึกษาปีที่  4 ปีการศึกษา 2567 แบบระบบ
ออนไลน์ และการสมัครด้วยตนเอง ปีการศึกษา 2567 

วันที่ 20 มีนาคม 2567 

8 การรับสมัครนักเรียนเพ่ือยื่นความจำนงในการเข้าเรียน (กรณี
เด็กไม่มีที่เรียน) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปี
การศึกษา 2567แบบระบบ ออนไลน์ และการสมัครด้วย
ตนเอง 

วันที่ 27 มีนาคม - 2 เมษายน 
2567 

9 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2567 ครั้งที่ 3/2567 

วันที่ 4 เมษายน 2567 
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กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
10 การติดตาม  ตรวจ เยี่ ยมการสอบคัด เลื อกนั ก เรียน  ชั้ น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2567 
วันที่ 23 -24 มีนาคม 2567 

11 รายงานผลการดำเนินงาน วันที่ 9 เมษายน 2567 

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1 นั ก เรียนที่ สมั คร เข้ าศึ กษ าใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 
4 ได้เข้าเรียนครบทุกราย 

100 % 100 % บรรลุตาม
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1 สำนักงาน เขตพ้ืนที่ การศึกษา

มั ธยม ศึ กษ าพิ จิ ต ร  มี ก ารรั บ
นักเรียนปีการศึกษา 2567 เพ่ือ
เข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 และ 4 ที่เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

สำนักงานเขตพ้ืน 
ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร  
มีการรับนักเรียน 
ปีการศึกษา 2567 
เพ่ือเข้าศึกษาต่อ
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ4ที่เป็น 
ไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

ส ำนั ก ง าน เข ต พ้ื น ที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร มีการรับนักเรียน
ปีการศึกษา 2567 เพ่ือ
เข้ าศึกษาต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 
4 ที่เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 
ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3.ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 
4.การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 
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แนบรูปภาพสีที่ชัดเจน พร้อมคำอธิบายการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมๆ ละ 2-4 ภาพ 
1) ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 ครั้งท่ี 1/2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนเต็มรูป และแผนชั้นเรียนรายปี 
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3) ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 ครั้งที่ 1/2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) การจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 และการรับนักเรียนเพื่อยื่นความจำนงในการ
เข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีที่เรียน) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2567 
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5) การพิจารณาค่าบำรุงการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6) ประชุมผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียน โรงเรียนแข่งขันสูงและโรงเรียนขนาดใหญ่ เพ่ือพิจารณา
แนวทางรับนักเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและแนวนโยบายของ สพฐ.  
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7) ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือเตรียมการรับสมัครนักเรียนเพ่ือยื่นความจำนงในการเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีที่ เรียน)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2567 แบบระบบออนไลน์ และการสมัครด้วยตนเอง 
 ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8) การรับสมัครนักเรียนเพื่อยื่นความจำนงในการเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีที่เรียน) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2567แบบระบบ ออนไลน์ และการสมัครด้วยตนเอง 
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9) ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 ครั้งที่ 3/2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10) การติดตาม ตรวจเยี่ยมการสอบคัดเลือกนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปี
การศึกษา 2567 
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ลงพื้นที่ เพ่ือติดตาม ตรวจเยี่ยม และสังเกตการณ์การดำเนินการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางเขมจิรา หมอกมืด  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สนองกลยุทธ์ สพท. ที่ 2 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ระยะเวลาดำเนินงานตามโครงการ พ.ย. 2566 - มิ.ย. 2567 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  
 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 12,675  บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน 16,600  บาท 
                                                    รวมงบประมาณ 28,675  บาท 
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โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคณุภาพสูค่วามเป็นเลิศ 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษา และนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
          2 . ติดตามผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรีย นในสังกัด และรายงาน
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
          3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเวลา 
          4. เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
          5. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ สร้างความรอบรู้ และความมี
จริยธรรม นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          6. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัย มีภูมิทัศน์ ทัศนียภาพสวยงาม             
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คล่องตัว ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 
          7. เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติและตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย 

เป้าหมายของโครงการ 
เชิงผลผลิต (Output)   
1. จัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร รวม 6 ครั้ง/ปี (2 เดือน/ครั้ง)  
2. จัดการประชุมบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำเดือน                       

รวม 6 ครั้ง/ปี (2 เดือน/ครั้ง) 
     3. ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เข้าร่วม

กิจกรรมวันสำคัญ งานพิธี งานรัฐพิธี และงานวัฒนธรรมประเพณี 
4. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร                

 5. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA สำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

6. จัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

      1. ผู้เข้าร่วมการประชุมรับทราบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
            3. บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้              
และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเวลา 
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  4. บุคลากรมีศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ สร้างความรอบรู้ และความมีจริยธรรม นำไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 5. องค์กรพัฒนาระบบการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
                 6. องค์กรมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีความปลอดภัย มีภูมิทัศน์ ทัศนียภาพสวยงาม เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คล่องตัว ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 
                 7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย 
การดำเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร รวม 6 ครั้ง/ปี (2 เดือน/ครั้ง) 
      

 
เดือนพฤศจิกายน 2566 –  

เดือนกันยายน 2567 

2 กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมข้าราชการและบุคลากรทาง   
การศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงาน จ้าง
เหมาบริการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร รวม 6 ครั้ง/ปี (2 เดือน/ครั้ง) 
 

 
เดือนธันวาคม 2566 –  
เดือนกันยายน 2567 

 

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญ 
    

เดือนตุลาคม 2566 –  
เดือนกันยายน 2567 

4 กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

เดือนตุลาคม 2566 –  
เดือนกันยายน 2567 

5 กิจกรรมที่ 5 การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ PMQA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
 

เดือนตุลาคม 2566 – 
 เดือนกันยายน 2567 

6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม สพม.พิจิตร 
 
 

เดือนตุลาคม 2566 –  
เดือนกันยายน 2567 
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ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1 จัดการประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

รวม 6 ครั้ง/ปี                     
(2 เดือน/ครั้ง) 

รวม 6 ครั้ง/ปี                     
(2 เดือน/ครั้ง) 

ตามเป้าหมาย 

2 จัดการประชุมบุคลากรในสังกัด
สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ประจำเดือน  

รวม 6 ครั้ง/ปี                     
(2 เดือน/ครั้ง) 

รวม 6 ครั้ง/ปี                     
(2 เดือน/ครั้ง) 

ตามเป้าหมาย 

3 บุคลากรในสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ งานพิธี 
งานรัฐพิธี งานวัฒนธรรมประเพณี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตามเป้าหมาย 

4 จัดประชุมการส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีไทย  

1 ครั้ง 1 ครั้ง ตามเป้าหมาย 

5 จัดกิจกรรมพัฒนาสิ่ งแวดล้อม 
สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ตามเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เข้าร่วมการประชุมรับทราบนโยบาย

และแนวทางการดำเนิ นงานของ
กระทรวงศึ กษาธิการ และได้ รับ    
ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการ            
จั ดการศึ กษา และนำนโยบายสู่               
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตามเป้าหมาย 

2 ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับทราบผล
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตามเป้าหมาย 

3 บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ   
รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้  และหาแนว
ทางแก้ ไขปัญหาร่วมกันได้อย่ าง                   
มีประสิทธิภาพ ทันเวลา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตามเป้าหมาย 

4 บุ คล ากรมี ศั กยภ าพ  ความ รู้  
ความสามารถ สร้างความรอบรู้ และ
ความมีจริยธรรม นำไปประยุกต์ใช้             
ใน ก ารป ฏิ บั ติ งาน ได้ อ ย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตามเป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

5 องค์ กรพั ฒนาระบบการทำงาน                       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตามเป้าหมาย 

6 องค์กรมสีภาพแวดล้อมในการทำงาน
ที่มีความปลอดภัย มีภูมิทัศน์ 
ทัศนียภาพสวยงาม เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ คล่องตัว 
ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตามเป้าหมาย 

7 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด มีความรัก ในสถาบัน
หลักของชาติ และตระหนักถึง
ความสำคัญของวัฒนธรรม                   
ประเพณีไทย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตามเป้าหมาย 

ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

บุคลากรขาดความรู้ และทักษะในการ
บริหารจัดการโครงการฯ 

ศึกษาหาความรู้การบริหารงานโครงการ 
เพ่ือพัฒนาทักษะให้การดำเนินงาน
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ถูกต้อง ทันเวลา 

2. ด้านงบประมาณ 
 

การบริหารด้านงบประมาณไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  

บริห ารการเบิ กจ่ าย ให้ เป็ น ไปตาม
แผนปฏิบัติการ และให้เป็นไปภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในโครงการ 

3.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

วัสดุ อุปกรณ์  ที่ ใช้อำนวยความสะดวก        
ในการปฏิบัติงานโครงการไม่เพียงพอ และ
มีข้อจำกัดในการจัดซื้อตามระเบียบฯ 

ศึกษาระเบียบ แนวปฏิบัติ เพ่ือให้จัดหา
วัสดุดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

4.การประสานงาน 
   และการบริการ 

ไม่มีข้อมูลของผู้ที่ต้องประสานงาน และ
บริการ ต้องทำค้นหา ซึ่ งอาจจะทำให้
เสียเวลาในการปฏิบัติงาน 

- วางแผนการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบ บ  แ ล ะส ร้ า งช่ อ งท า งใน ก าร
ประสานงาน เพ่ือความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
- จัดท ำข้ อมู ลของเครือข่ ายที่ ต้ อ ง
ประสานงานทุกภาคส่วน เช่นหมายเลข
โทรศัพท์ /e-mail / Line หรือ ฯลฯ  
เป็นต้น 
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แนบรูปภาพสีที่ชัดเจน พร้อมคำอธิบายการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมๆ ละ 2 - 4 ภาพ 
ภาพกิจกรรมท่ี 1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ดร.ปัญญา  หาแก้ว ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  ประธานการประชุมฯ 
พร้อมรอง ผอ.สพม.พิจิตร  ผอ.กลุ่มงาน สพม.พิจิตร และผู้บริหารสถานศึกษา 30 โรงเรียน ร่วมการประชุมฯ
โดยมีการจัดประชุมฯ ในปีงบประมาณ 2567 จัดประชุมฯ 6 ครั้ง เป็นการจัดแบบสัญจรไปที่โรงเรียนในแต่
ละสหวิทยาเขต รวม 4 ครั้ง และจัดที่ สพม.พิจิตร 2 ครั้ง  
กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
พนักงาน จ้างเหมาบริการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 ดร. ปัญญา  หาแก้ว ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  ประธานการประชุมฯ 
พร้อมรอง ผอ.สพม.พิจิตร  ผอ.กลุ่มงาน สพม.พิจิตร และบุคลากร สมพ.พิจิตร ทุกคน ร่วมการประชุมฯ 
โดยมีการจัดประชุมฯ ในปีงบประมาณ 2567 กำหนดจัดประชุม 2 เดือน/ครั้ง รวม 6 ครั้ง ณ สพม.พิจิตร 
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กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญการร่วมงานพิธี งานรัฐพิธี วันสำคัญทางศาสนา 
และการร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการจัดหาขบวนเรือพระราชพิธีจำลอง
อัญเชิญถ้วยพระราชทาน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการจัดงานประเพณีแข่งขันเรือยาวจังหวัดพิจิตร 
ประจำปี 2567 
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กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการประชุม
ในช่วงหลังการประชุมพฤหัสเช้า ข่าว สพฐ. ต่อจากรับข้อราชการ/นโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมิได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 5 มิได้ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 6 รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย 
  1. “สพม.พิจิตร คัด แยก บริหารจัดการขยะอย่างถูกต้อง” ในวันที่ 18 เมษายน 2567                 
ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
  2. ดำเนินการจัดทำอุปกรณ์จัดเก็บถังขยะและขยะอันตราย เพ่ือให้เกิดการคัดแยกขยะที่
ถูกต้อง และช่วยให้ขยะอันตรายไม่ปนเปื้อนกับขยะทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นางนันทนา  มั่นสัตย์รักสกุล  ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ และคณะกลุ่มอำนวยการ   
 สนองกลยุทธ์ สพท.ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ   ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เดือนกันยายน ๒๕๖๗  
งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน ........70,000.-.............. บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จำนวน ......105,000.-............. บาท 
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โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ    

1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

2. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

เป้าหมายของโครงการ 
เชิงผลผลิต (Output)  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และเพ่ิมสมรรถนะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

           เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาตน 

และพัฒนางานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพ 
และดำเนินชีวิตเป็นพลเมืองดีในสังคม ที่มีความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
และมีสมรรถนะการใช้ชีวิตในสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสามารถ
ปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ อันจะส่งผลถึงคุณภาพการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็น
นักคิดที่สร้างสรรค์และเป็นนักพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามนโยบาย
รัฐบาล 
การดำเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 
 

1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

1.1 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูสู่ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพครู ด้วย PA ได้เปลี่ยนแปลงเป็น การอบรมเพ่ิม
สมรรถนะข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธาพ โดยการอบรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การพัฒนาอุดมการณ์และ
กระบวนทัศน์ในการทำงาน และเรื่อง ความรู้เชิงจิตวิทยาเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะจิต  
ณ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  
 
 

27 กันยายน 2567 
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กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
 
 

1.2 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุ
ใหม่ โดยการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 
ประจำปี 2567 ในเรื่อง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
การปฏิบัติตนของข้าราชการครู การบริหารจัดการชั้นเรียน 
วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ จิตวิญญาณความเป็นครู เรียนรู้
ในเรื่อง การใช้ดิจิทัล แพลตฟอร์ม สร้างสื่อการสอนด้วย
นวัตกรรมAI และ วPA ณ เนเชอรัลปาร์ค รีสอร์ท เดอ วัง
ทอง อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

13 – 14 พฤษภาคม 2567 

1.3 

บุคคลทรงคุณค่า สพม. พิจิตร  
- ดำเนินการโดยประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในสังกัด 
เรื่อง การคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รางวัล “บุคคล
ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร” ประจำปี 2567 โดยมีผู้จัดส่ง
ผลงาน จำนวน 48 คน 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกรางวัลฯ ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกรางวัลฯ  ณ ห้องประชุมเงินพุทธ
โชติ ชั้น 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลฯ 
- ทำการจัดซื้อจัดจ้าง ทำโล่รางวัล จำนวน 24 ชิ้น และ ซื้อ
กรอบเกียรติบัตรสีทอง 48 ชิ้น 

- 12 มิถุนายน 2567 
 
 
 
- 30 สิงหาคม - 19 กันยายน 
2567 
 
 
- 24 กันยายน 2567 

2 

พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ดำเนินการจัดกิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การยกระดับวัฒนธรรมองค์กรสู่องค์กรคุณภาพ 4 
ดาว” ณ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดชลบุรี และจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

วันที่ 8 – 10 กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ :  
ข้ า ร าช ก ารค รู แ ล ะบุ ค ล าก ร
ทางการศึกษานำทักษะความรู้ ไป
พัฒนาต่อยอดอย่างเป็นระบบ
เ พ่ื อ ส่ ง ผ ล ถึ ง คุ ณ ภ า พ ข อ ง
การศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน
ได้จำนวนร้อยละ 90 
 
 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

กิจกรรมที่ 1.1 : 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพและ เกิ ด
ประสิทธิผล  
 
 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ :  
ข้ า ร าช ก ารค รู แ ล ะบุ ค ล าก ร
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนในการพัฒนาตน
และพัฒนางานอย่างเป็นระบบ
แล ะต่ อ เนื่ อ ง อั น จ ะส่ งผ ล ถึ ง
คุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์สามารถดำรงตน
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
เป็นการเตรียมความพร้อมให้
บุคลากร  มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะการปฏิบัติงาน ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกา 
ภิวัตน์ตามนโยบายรัฐบาล 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้
บรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 
98.98 
    
กิจกรรมที่ 1.2 
ข้ าราชการครู  ต ำแหน่ ง 
ครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนา 
ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ เ พ่ิ ม
ส ม ร ร ถ น ะ ป ฏิ บั ติ ห น้ า 
ที่ อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ 
แ ล ะ เกิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  
เรียนรู้หลักเกณฑ์การขอมี 
วิทยฐานะ ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน ได้เรียนรู้ใน
การใช้ เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
การพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่
อย่ างเป็ น ระบบ  ทั้ งยั งมี
เค รื อ ข่ า ย เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ  
หน้าที่ไปในแนวทางเดียวกัน  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
ร้อยละ 98 
 
กิจกรรมที่ 1.3 : 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการยก
ย่องเชิดชู เกียรติ ให้ ได้ รับ
ขวัญกำลังใจเพ่ือจะได้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มกำลัง และ
เป็ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการดำเนินการ
ประเมินวิทยฐานะ โดยใช้
ระบบการประเมินวิทยฐานะ
ของ 

 
 
 
 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางศึกษา  ร้อยละ 50  
ขอ งจ ำน วน ผู้ ส่ งผ ล งาน
ทั้งหมด  
       
กิจกรรมที่ 2 
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ 
บุ คล าก รท างก ารศึ กษ า 
ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ได้เข้าร่วมการอบรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน 
แล ะแลก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้  
ได้รับความรู้ และสมรรถนะ 
ในการพัฒนาตน และพัฒนา
งา น อ ย่ า ง เป็ น ร ะ บ บ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อัน
ส่งผลถึงองค์กรที่มีคุณภาพ 
ทั้ งมีความรู้การพัฒนาใน
การทำ ITA เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ร้อยละ 92.59 
 

 
 
 
 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา  
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

 - - 

2. ด้านงบประมาณ 
 

งบประมาณไม่เพียงในการดำเนินงาน  
ทำให้ต้องเกลี่ยงบจากกิจกรรมอ่ืน 

มาดำเนินการ เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จ 

จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
ต่อความต้องการ 

3.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

 
- 

 
- 

4. กาประสานงาน 
   และการบริการ 

มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวนมาก  
อาจทำให้การประสานงานและการบริการ

ที่ไม่ทั่วถึง  

ทำแบบฟอร์มตอบรับ เพ่ือให้ทราบ
รายชื่อผู้รับข้อมูลแล้ว ผู้ใดตกหล่น 

ใช้วิธีการโทรแจ้งให้ทราบ 
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แนบรูปภาพสีที่ชัดเจน พร้อมคำอธิบายการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมๆ ละ 2 - 4 ภาพ 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 
 

 

 
 

  
  

 
 
 
พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตรดำเนินการจัดกิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การยกระดับวัฒนธรรมองค์กรสู่
องค์กรคุณภาพ 4 ดาว” ณ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ    1. นางยุพร เหลืองศรีสกุล      ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
        2. นางสาวณัจฉรียา ลิม้วัชรกิจโภคิน   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 

สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ 1 – 31 พฤษภาคม 2567 
เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ    จำนวน    118,750   บาท 
         (2) งบพัฒนาคุณภาพตามนโยบายเร่งด่วน             จำนวน    121,500   บาท 
         (3) งบเหลือจ่าย                จำนวน    196,240   บาท 
 
 

ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : หนา้ 83 
 



โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร            
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา ให้มสีมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานการบริหารจัดการสถานศึกษา  
  2. สร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 เป้าหมายของโครงการ 

 เชิงผลผลิต (Output)  
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ร้อยละ 90 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ร้อยละ 90 
   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  มีการพัฒนาและ              
ต่อยอดองค์ความรู้งานด้านงานบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
  เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ในการพัฒนาตนและ
พัฒนางานอย่างเป็นระบบ และมีความรู้ความสามารถในงานด้านบริหารงานบุคคล อันจะส่งผลถึงคุณภาพ
ผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ 
ตามนโยบายรัฐบาล 
การดำเนินการ 

กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 
กิจกรรมที่ 1 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA)  
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 
ระยะที่ 1 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 1  

 

 - ศึกษาข้อมูลรายละเอียด - 
 - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ - 
 - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานจัดทำเอกสาร - 
 - แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน - 
 - รายงานสรุปการดำเนินงาน - 

 
 

ระยะที่ 2 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 2 

 

 - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานจัดทำเอกสาร กันยายน 2567 
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กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
 - แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน กันยายน 2567 
   - รายงานสรุปการดำเนินงาน กันยายน 2567 

2 
กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

    - ศึกษาข้อมูลรายละเอียด มกราคม 2567 
    - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ กุมภาพันธ์ 2567 
    - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร มีนาคม 2567 

 

   - แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและจัดทำคะแนน การย้าย
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มกราคม - พฤษภาคม 
2567 รอบที่ 1 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567 รอบที่  2 

 

   - แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคะแนน การย้ายผู้บริหาร ข้ารา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มกราคม - พฤษภาคม 
2567 รอบที่ 1 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567 รอบที่  2 

 

    - รายงานสรุปการดำเนินงาน 
 

มกราคม - พฤษภาคม 
2567 รอบที่ 1 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567 รอบที่  2 

3 
กิจกรรมที่ 3 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

 
 - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ มกราคม 2567 รอบที่ 1 

กรกฎาคม 2567รอบที่  2 

 
 - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร มกราคม 2567 รอบที่ 1 

กรกฎาคม 2567รอบที่  2 

 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงิน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มกราคม 2567 รอบที่ 1 
กรกฎาคม 2567รอบที่  2 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง เลื่อนเงิน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มกราคม – มีนาคม 2567 
รอบท่ี 1 

กรกฎาคม - กันยายน 
2567รอบท่ี  2 

  - รายงานสรุปการดำเนินงาน  

4 
กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

 - ศึกษาข้อมูลรายละเอียด มกราคม 2567 
 - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ - 
 - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร - 
 - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจ่าย เครื่องราชอิสริยาภรณ์ - 
 - แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน - 
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กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

 
- ดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

- 

 - รายงานสรุปการดำเนินงาน - 
5 กิจกรรมที่ 5 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านงานบริหารบุคคล  
 - ศึกษาข้อมูลรายละเอียด กรกฎาคม 2567 
 - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ กรกฎาคม 2567 
 - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร กรกฎาคม 2567 
 - แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน สิงหาคม 2567 
 -ดำเนินกิจกรรมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพด้านงานบริหารบุคคล สิงหาคม 2567 
 - รายงานสรุปการดำเนินงาน สิงหาคม - กันยายน 2567 

6 
กิจกรรมที่ 6 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

 

 - ศึกษาข้อมูลรายละเอียด ตุลาคม 2566 
 - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2566 
 - แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร ตุลาคม 2566 

 
- แจ้งรายละเอียดกำหนดการ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567 

 
-ดำเนินกิจกรรม ตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567 

 
- รายงานสรุปการดำเนินงาน ตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำทักษะและ
สมรรถนะที่ได้รับไปใช้ได้ร้อยละ 
90 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจใน
ทำงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ร้อยละ 90 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นำความรู้ไป
พัฒนาต่อยอดด้านงาน
บริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา ใน
สังกัด สพม.
พิจิตร 

1. ข้าราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการการ
ประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะ  
2.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
ในการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มมี
คุณลักษณะที่เหมาะสมใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบตาม
มาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.
กำหนด                      
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและ
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
ได้รับการพัฒนาและมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 
 

2 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตน
และพัฒนางาน มีความเป็นมือ
อาชีพ และมีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา ใน
สังกัด  
สพม.พิจิตร 

ผลการดำเนินงานตามข้อ 
ที่ 1 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1.ด้านบุคลากร บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน จัดสรรบุคลากรให้เพียงพอ 

2.ด้านงบประมาณ งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนิน
กิจกรรม 

จัดสรรงบประมาณแตะละกิจกรรม
เพ่ิมข้ึน 

3.ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 

4.การประสานงาน
และการบริการ 

- - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อนางยุพร เหลืองศรีสกุล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพท.ที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ระยะเวลาดำเนินตามโครงการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
เงินงบประมาณ 
(1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน  237,920   บาท 
(2) งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน  100,000   บาท 
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โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  
1. เน้ น ย้ ำถึ งจุ ด เน้ น ส ำคัญ ของสำนั ก งาน คณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน 

เพ่ื อ ให้ ก ารดำ เนิ น ก ารจั ด เก็ บ ข้ อมู ลนั ก เรี ยน รายบุ คคลรอบ  1 /2 5 6 7  ปี ก ารศึ กษ า 2 5 6 7  
     2. เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนรายหัว ให้เป็นไปด้วย
ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามกำหนดและ และสามารถ นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้เพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 เป้าหมายของโครงการ  
 เชิงผลผลิต  
 ข้ าราชการครู และบุ คลากรท างการศึ กษ าที่ เป็ น ผู้ รั บ ผิ ดชอบการจั ดท ำข้ อมู ล 

ในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ปีการศึกษา 2567 รอบวันที่ 10 มิถุนายน 2567  
 เชิงผลลัพธ์  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลในระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนรายหัว เป็น 
ไปด้วยถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามกำหนดและ และสามารถ  นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้เพ่ือการวางแผนพัฒนา
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร   
การดำเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 

ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศนักเรียนรายบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ 2567 DMC (Data 
Management Center) ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ    ชัน้ 2 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

ไตรมาสที่ 3  
วันที่ 31 พฤษภาคม 2567  

ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 ข้ า ร าช ก ารค รู แ ล ะบุ ค ล าก ร
ทางการศึกษาที่เป็นผู้รับผิดชอบ
การจัดทำข้อมูลในระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
ปีการศึกษา 2567  สามารถ
บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ใน
ระบ บ จั ด เก็ บ ข้ อ มู ล นั ก เรี ย น
รายบุคคล DMC รอบวันที่  10 
มิถุนายน 2567 ได้อย่างถูกต้อง 
ตรงตามระยะเวลาที่ สพฐ.  
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็น
ผู้รับผิดชอบระบบ
จัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 
DMC  

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็น
ผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล
ในระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล(DMC) 
ปีการศึกษา 2567 สามารถ
บันทึกข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล ในระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
DMC รอบวันที่ 10 มิถุนายน 
2567 ได้อย่างถูกต้อง  

ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

กำหนด ส่งผลให้นักเรียนของทุก
โรงเรียนในสังกัดได้รับจัดสรรเงิน
อุดหนุนรายหัวตรงตาม
กำหนดเวลาและครบทุกคน 

ตรงตามระยะเวลาที่ สพฐ. 
กำหนด ส่งผลให้นักเรียน
ของทุกโรงเรียนในสังกัด
ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุน
รายหัวตรงตามกำหนด 
เวลาและครบทุกคน 

ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เป็นผู้รับผิดชอบระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ติดภารกิจไม่สามารถ
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการได้  

มอบตัวแทนในการเข้าร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 

2. ด้านงบประมาณ - - 
3.ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 
4.การประสานงาน 
   และการบริการ 

- - 

แนบรูปภาพสีที่ชัดเจน พร้อมคำอธิบายการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมๆ ละ 2 - 4 ภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิตยา  เอ่ียมแดง ตําแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
นายจิรสิน  ศรีสังข์ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ สนองนโยบาย สพฐ ข้อ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล
ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ ไตรมาสที่ 3 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567   
เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน ..10,200............บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จำนวน .........0...............บาท 
                                                    รวมงบประมาณ...10,200.............บาท  
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โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรกิจกรรมที่  
2 ส่งเสริมการใช้ระบบ Obec Asset ระบบสินทรัพย์ สพฐ. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ประจำปีงบประมาณ 2567 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เน้นย้ำถึงจุดเน้นสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้การ

ดำเนินการรายงานข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในระบบ ข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. Obec Asset เพ่ือ
การยืนยันข้อมูล ในวันที่ 30 ตุลาคม 2567  

2. เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลเป็นไปด้วยถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามกำหนดและ และสามารถ  
นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้เพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

เป้าหมายของโครงการ  
 เชิงผลผลิต  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลในระบบข้อมูล

สินทรัพย์ สพฐ. Obec Asset เพ่ือยืนยันข้อมูลในวันที่ 30 ตุลาคม 2567   
 เชิงผลลัพธ์ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลในระบบข้อมูล

สินทรัพย์ สพฐ. Obec Asset ดำเนินการบันทึกข้อมูลด้วยถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามกำหนดและ และสามารถ 
นำข้ อมู ลสารสน เทศอาคารและสิ่ งก่ อสร้ าง  ครุภัณ ฑ์  มาใช้ เ พ่ื อการวางแผน พัฒ นาการศึ กษ า  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 การดำเนินการ 

กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 

ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมที่  2 ส่งเสริมการใช้ระบบ 
Obec Asset ระบบสินทรัพย์ สพฐ. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ 2567 ณ หอประชุมปทุม
มาศ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม จำนวนผู้ เข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในครั้งนี้ จำนวน 120 คน วันที่ 10 สิงหาคม 2567 

ไตรมาสที่ 4 
วันที่ 10 สิงหาคม 2567 

ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นผู้รับผิดชอบการจัดทำ
ข้อมูลในระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. 
Obec Asset  สามารถบนัทึกข้อมูล
อาคารและสิ่งก่อสร้าง และ ครภุัณฑ์ 
ในระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ.  
รอบวันที่ 30 ตุลาคม 2567  

ข้าราชการครู 
และบุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีเป็น
ผู้รับผิดชอบระบบ
ข้อมูลสินทรัพย์ 
สพฐ. Obec Asset 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
เป็นผู้รับผิดชอบการจัดทำ
ข้อมูลในระบบสินทรัพย์ 
สพฐ.  
 
สามารถบันทึกข้อมูล    

ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ได้อย่างถูกต้อง ตรงตามระยะเวลา
ที่  สพฐ. กำหนด ส่งผลต่อการ
จัดตั้งงบประมาณของสำนักงาน
คณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ น
พ้ื น ฐ าน  เป็ น ไป ต าม ก ำห น ด
ระยะเวลาที่กำหนด 

อาคารเรียนและ
สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ ์รอบ
วันที่ 30 ตุลาคม 2567 
ได้อย่างถูกต้อง ตรงตาม
ระยะเวลาที่ สพฐ. 
กำหนด ส่งผลต่อการ
จัดตั้งงบประมาณของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เป็นไปตามกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนด 

ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เป็นผู้รับผิดชอบระบบข้อมูลสินทรัพย์ 
สพฐ. Obec Asset ติดภารกิจไม่สามารถ
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการได้  

มอบตัวแทนในการเข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

2. ด้านงบประมาณ 
 

- - 

3.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

- - 

4.การประสานงาน 
   และการบริการ 

เนื่ องด้วย จำนวนผู้ เข้าร่วมอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการมีจำนวนทั้งสิ้น 120 คน ห้อง
ประชุมเงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ไม่สามารถ
ให้บริการได้เนื่องจากขนาดห้องประชุมไม่
สามารถรองรับจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมฯได้ 
จึงประสานขอใช้ หอประชุมปทุมมาศ 
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  

ป ระส าน ข อค ว าม อ นุ เค ร าะห์ ใช้  
หอประชุมปทุมมาศ โรงเรียนพิจิตร
พิทยาคม โดยได้รับความอนุเคราะห์
สถ าน ที่ ใน ก ารจั ด อบ รมจ ากท่ าน
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  
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แนบรูปภาพสีท่ีชัดเจน พร้อมคำอธิบายการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมๆ ละ 2 - 4 ภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายกฤษดา เบ็นกาเสม ตําแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศฯ    
นายจิรสิน  ศรีสังข์ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ สนองนโยบาย สพฐ ข้อ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ ไตรมาสที่ 4 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ วันที่ 10 สิงหาคม 2567   
งบประมาณ 
เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน ..30,800............บาท 
          (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จำนวน .........0...............บาท 
                                                    รวมงบประมาณ...30,800.............บาท  
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบด้านการเงินและบัญชี        

ของโรงเรียนในสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีความเข้ าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตาม ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
   2. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด การให้คำปรึกษา              
ให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล      
และประหยัด   

เป้าหมายของโครงการ 
เชิงปริมาณ 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบด้านการเงินและบัญชี        
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 30 โรงเรียน รวม 90 คน และบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 20 คน รวมทั้งหมด 110 คน  

 2. โรงเรียนภายใต้สังกัดจำนวน 14 โรงเรียนเข้ารับการตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ทั้งหมด 14 โรงเรียน 
(100%) และการใช้จ่ายจ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
     เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบด้านการเงินและบัญชี        
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียนในสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่าย เงินงบประมาณ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตาม 
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
การดำเนินการ  
กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 - ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา
ในสังกัด 

กันยายน 2566- 
ตุลาคม 2567 

 
2 - ดำเนินการอบรมแนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 

การบัญชีของสถานศึกษา ที่เป็นหน่วยงานย่อย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล ใช้แบบทดสอบก่อนและหลัง
อบรม 
- แบบทดสอบความพึงพอใจ 

19 มิถุนายน 2567 
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ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 - เข้าตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
จำนวน 14 โรงเรียน  และสำนักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษาพิจิตร ได้
ทั้งหมด (100%) 
 
- ข้าราชการครู ผู้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ
ด้านการเงินและบัญชี โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร และบุคลากรทางการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเพ่ิมข้ึน 

โรงเรียนภายใต้
สังกัดจำนวน 14 
โรงเรียนเข้ารับการ
ตรวจสอบ ติดตาม 

การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของ
โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร 
ได้ทั้งหมด 14 

โรงเรียน (100%) 
และการใช้จ่าย

จ่ายเงินงบประมาณ
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร 

โรงเรียนภายใต้สังกัด
จำนวน 14 โรงเรียน
และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตรได้รับการติดตาม 
การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณได้ทั้งหมด
100% 

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 

2 อบรมแนวการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ที่
เป็ นหน่ วย งานย่ อย  สั งกั ดสำนั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ข้าราชการครู ผู้
ปฏิบัติหน้าที่

รับผิดชอบด้าน
การเงินและบัญชี 
โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร 
และบุคลากร

ทางการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร

เข้าร่วมอบรม 90% 

ข้าราชการครู ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ รับผิดชอบด้าน
ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี  
โ ร ง เ รี ย น ใ น สั ง กั ด
ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิ ตร และบุ คลากร
ท า งก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิ จิ ต รมี ค ว าม เข้ า ใจ
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเพ่ิมขึ้นและ
ปฏิบัติหน้ าที่ ได้อย่าง
ถูกต้องตาม ระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 
1. ด้านบุคลากร 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นผู้รับผิดชอบการเงิน 
บัญชีและพัสดุ เป็นคุณครูบรรจุใหม่ ทำให้ขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในการทำการเงินบัญชีพัสดุ 

ให้คำปรึกษา 
คำแนะนำในการทำ
การเงิน บัญชีและพัสดุ
ที่ถูกต้อง 

2. ด้าน
งบประมาณ 

- - 

3.ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - 

4. การ
ประสานงาน 
และการบริการ 

การประสานงานกับบุคคลภายนอก ในเรื่องอาหารและเครื่องดื่ม 
ซึ่งจัดส่งล่าช้าไม่เป็นไปตามกำหนดเวลาที่นัดหมาย 

ปรับเปลี่ยนเวลานัด
หมายรับอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยนัดหมาย
เวลาล่วงหน้า 2-3 ชม. 

แนบรูปภาพสีที่ชัดเจน พร้อมคำอธิบายการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมๆ ละ 2 - 4 ภาพ 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นางจิตรารัตน์ สังขจันทร์ ตําแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
นายนิพนธ์  กลั่นธูป       ตำแหน่ง    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  
เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน พ.ศ. 2567 และเดือนเมษายน 2567 – มิถุนายน พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 
เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน ..30,800............บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จำนวน .........0...............บาท 
                                                        รวมงบประมาณ...30,800.............บาท  
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โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพดา้นวินัย จรรยาบรรณ ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
ต่อการนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงานให้อยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
ถูกต้องต่อสังคม 

3. เพ่ือป้องปรามขจัดความขัดแย้งภายในองค์กรและสถานศึกษา และป้องกันการกระทำผิด
วินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. เพ่ิมศักยภาพความรู้ในกระบวนการดำเนินงานด้านกฎหมายและวินัยของผู้บริหาร
สถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
 เป้าหมายของโครงการ 

เชิงผลผลิต  
     ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100 คน นำทักษะและสมรรถนะที่ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
      เชิงผลลัพธ์  
      1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้พัฒนาตนเองในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความ
ปรองดองต่อเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือป้องปรามและขจัดความขัดแย้งภายในสถานศึกษาต่อไป 
     2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูที่ผ่านการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประพฤติ
ตนและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
สังคมได้      
การดำเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
- อบรมเพ่ิมศักยภาพด้านการดำเนินการทางวินัยและเทคนิคการ
สืบสวน/สอบสวนวินัย 
ณ หอประชุมคุ้มดอกแก้ว โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
- อบรมผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100 คน 
- เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล ใช้แบบทดสอบก่อนและหลัง
อบรม 
- แบบทดสอบความพึงพอใจ 
 
 

ไตรมาสที่ 2 
วันที่ 26 มีนาคม 2567 
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กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
2 
 

กิจกรรมที่ 2 
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องปรามขจัดความ
ขัดแย้งภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก 
ได้นำเงินงบประมาณตาม
กิจกรรมดังกล่าว บูรณาการ
ร่ ว ม กั บ ก ลุ่ ม บ ริ ห ารงาน
บุคคล ตามโครงการพัฒนา
ครูและบุ คลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดสพม. พิจิตร 

ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
อบรมเพ่ิมศักยภาพด้านการ
ดำเนินการทางวินัยและเทคนิค
การสืบสวน/สอบสวนวินัย 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 100  
คน  ได้รับความรู้  ความเข้าใจ  
ต่อการดำเนินการทางวินัย การนำ
หลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ใน
การปฏิบัติงานให้อยู่ในระเบียบ
วินัย ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี  
และถูกต้ องต่ อสั งคมสามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ใน
ระดับดี ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจ ต่อการการดำเนินการทาง
วิ นั ย ก า ร น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้อยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจน
เป็นแบบอย่างที่ดี และถูกต้องต่อ
สั งคมสามารถนำไป ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน และลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กรและสถานศึกษา 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด
สำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร
สามารถนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้อยู่ใน
ระเบียบวินัย และไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับดี 
ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ อ ยู่ ใ น
ระเบียบวินัย และไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน อยู่ใน
ระดับดี ร้อยละ 98 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

2 กิจกรรมที่ 2 
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องปรามขจัด
ความขัดแย้งภายในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ไม่ได้ดำเนินการ 
เนื่องจาก ได้นำเงิน
งบประมาณ 
ตามกิจกรรมดังกล่าว 
บูรณาการร่วมกับ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตามโครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดสพม. พิจิตร 

- 

ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ - - 
3.ด้านวัสดุอุปกรณ์ - - 
 
4.การประสานงาน 
และการบริการ 

การประสานงานกับบุคคลภายนอก ใน
เรื่องอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งจัดส่งล่าช้าไม่

เป็นไปตามกำหนดเวลาที่นัดหมาย 
 

ปรับเปลี่ยนเวลานัดหมายรับอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยนัดหมายเวลาล่วงหน้า 

2-3 ชม. 

แนบรูปภาพสีที่ชัดเจน พร้อมคำอธิบายการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมๆ ละ 2 - 4 ภาพ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเพิ่มศักยภาพด้านการดำเนินการทางวินัยและเทคนิคการสืบสวน/สอบสวนวินัย 

วันที่ 27 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมคุ้มดอกแก้ว โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายศุภกิตติ์ อินนันชัย ตําแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 
นางสาวนงนุช คงเขียว ตําแหน่ง  นิติกร 
สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน ..60,000............บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จำนวน .........0...............บาท          
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โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้กับข้าราชการ
ครู และลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องและเข้าใจขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการขอรับบำเหน็จ
บำนาญล่วงหน้าได้ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการเงินและพัสดุของ
สถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุให้ผู้รับผิดชอบของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและพัสดุสามารถนำไปปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าหมายของโครงการ 

เชิงผลผลิต 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ

การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติใน
การขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันผ่านระบบ Digital Pension 
และนำไปปฏิบัติได ้

เชิงผลลัพธ์  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการ ใน

ปีงบประมาณ 2567 สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) และสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลสิทธิประโยชน์ของตนเองได้ตลอดเวลา  

2. มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านประสิทธิภาพ 
การดำเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องและเข้าใจขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ขอรับบำเหน็จบำนาญล่วงหน้าได้ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Filing) ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ ณ ห้องประชุมอาคาร 1 โรงเรียนพิจิตร
พิทยาคม โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร รวมจำนวน 54 คน 
 
 

10 เมษายน 2567 
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กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
2 
 
 
 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2567 ณ หอประคุ้มดอกแก้ว 
โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 90 คน และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 10 คน รวมทั้งหมด 100 คน                             

20-21 สิงหาคม 2567 

ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำ ที่จะ
เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ได้ลงทะเบียนขอรับบำเหน็จ
บำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Filing) ผ่านเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง หรือ
ผ่าน Mobile Application ได้ครบ 
100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการของ
โครงการมีความ
สอดคล้องให้ผู้เข้า
รับการอบรมเตรียม
ความพร้อมก่อน
เกษียณอายุราชการ 
สามารถตรวจสอบ
ข้อมูล ตลอดจนสิทธิ
ประโยชน์ของตนเอง
ได้ตลอดเวลา  

โครงการให้ความ 
รู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี ที่
เกี่ยวข้องและเข้าใจ
ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการขอรับ
บำเหน็จบำนาญ
ล่วงหน้าได้ด้วยตนเอง
ทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Filing) ได้อย่าง
ถูกต้อง และสามารถ
นำไปปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ตรวจสอบได้ 

 

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การดำเนิ น การของโครงการมี ค วาม
สอดคล้องกับสภาพโรงเรียนซึ่งโรงเรียน
เป็ นหน่ วยงานย่อยซึ่ งต้ องรับผิ ดชอบ
เกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ การ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นเรื่อง
หนึ่งที่มีความสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านการเงินและพัสดุ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ
ในการบริหารงานขององค์กรให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

จ้าหน้าที่ผู้ทำหน้าที่
ด้านการเงินและพัสดุ
ประจำสถานศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา พิจิตร 

- สถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และพัสดุ  ดำเนินงาน
และบริหารจัดการได้
อย่ างมีประสิทธิภ าพ 
ถูกต้องครบถ้วนตาม
ระเบียบ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีความเข้าใจ
ในกฎ ระเบียบ และ
วิธีการปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 
 
 
 
 

 
 
 

ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

- 
แนบรูปภาพสีที่ชัดเจน พร้อมคำอธิบายการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมๆ ละ 2 - 4 ภาพ 

โครงการการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567ให้กับ
ข้าราชการครู และลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร10 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชุมอาคาร 1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
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โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ 2567 วันที่ 20-21 สิงหาคม 2567 ณ หอประคุ้มดอกแก้ว โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายอนุวัฒน์ มะลิวงษ์ และคณะ  
สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ สนองนโยบาย สพฐ ข้อ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน ..17,880............บาท 
         (2) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ      จำนวน ..50,000............บาท 
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โครงการ/การดำเนินการ: พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายเชิงกลยุทธ์  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 2. เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 3. เพ่ือจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงบริหารงบประมาณเงินเหลือจ่าย  
 4. เพ่ือกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัด 
 เป้าหมายของโครงการ 

เชิงผลผลิต 
 1. สพม.พิจิตร มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 2. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 3. สพม.พิจิตร มีคำขอจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการ

บริหารงบประมาณเงินเหลือจ่ายของโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและการ
บริหารงบประมาณเงินเหลือจ่าย  

 4. รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงผลลัพธ์  
 1. สพม.พิจิตร มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคุณภาพ  
 2. สพม.พิจิตร มีเล่มรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3. สพม.พิจิตร มีการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมี

การบริหารงบประมาณ ได้ถูกต้องตามกำหนดเวลา  
 4. สพม.พิจิตร มีการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ 
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การดำเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 กิจกรรม 1 พัฒนางานนโยบายและแผน 
ได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเชิญผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.พิจิตร เข้าร่วมการ
ประชุมดังกล่าว ทั้งนี้ สพม.พิจิตร ได้ส่งแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ให้โรงเรียนในสังกัดและบุคลากรในสังกัดทราบ 
เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนแผนและนำไปสู่การปฏิบัติฯ 

24 - 25 พฤศจิกายน 
2566 

2 กิจกรรม 2 พัฒนางานวิเคราะห์งบประมาณ จัดตั้ง จัดสรรและ
บริหารงบประมาณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

6 มิถุนายน 2567  

3 กิจกรรม 3 พัฒนางานติดตาม ประเมินผล  
ประชุมติดตาม online สำหรับ Clusterที่ 18 ในวันที่ 10 
กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมเพชรพิจิตร สพม.พิจิตร  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

10 กรกฎาคม 2567   

4 กิจกรรม 4 พัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
นโยบายการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานบูรณาการร่วมกับโครงการ
ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการใช้ระบบ 
Obec Asset ระบบสินทรัพย์ สพม.พิจิตร ปีงปม.2567 โดยจัด
อบรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 30 
โรงเรียน ในวันที่ 10 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
 
 

10 สิงหาคม 2567  

ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 

ชิงปริมาณ  
1. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 15 เล่ม  
2. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 เล่ม 
3. เสนอขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบทั้ง 30 
โรงเรียน  
 
 

 

บุคลากร สพม.
พิจิตร  
 

 

1. สพม.พิจิตร มี
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. เสนอคำขอจัดตั้ง
งบประมาณงบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

 

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 4. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ .ศ .2567 ข อ งส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า พิ จิ ต ร  แ ล ะ
สถานศึกษาในสังกัด  
เชิงคุณภาพ  
1. สพม.พิจิตร มีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มีคุณภาพ  
2. สพ ม .พิ จิ ต รมี ร าย งาน การผลการ
ด ำ เนิ น ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.2567 สำหรับการบริหารจัดการและ
ใช้วางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
3. สพม.พิจิตร มีการเสนอขอจัดตั้ งงบ
ลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่
สถานศึกษาและ สำนั กงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามั ธยมศึกษาพิจิตร ครบทุก
โรงเรียน ถูกต้อง ทันตามกำหนดเวลา  
4. สพม.พิจิตร มีข้อมูลการรายงาน เพ่ือ
บริหารการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตาม 
ประเมินผล รายงานการตรวจราชการ และ
การติดตามผลการดำเนิ นงานชัด เจน
ครบถ้วนทุกประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. จัดทำเล่มรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 4. โครงการที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณได้
นำเข้าข้อมูลในระบบ 
และรายงานข้อมูลผ่าน
ระบบ eMENSCR  
5. สพม.พิจิตร
ดำเนินการกำกับ 
ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
6. บูรณาการร่วมกับ
โครงการส่งเสริม
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การบริหาร สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมการใช้ระบบ 
Obec Asset ระบบ
สินทรัพย์ สพม.พิจิตร ปีง
ปม.2567 โดยจัดอบรม
ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 
30 โรงเรียน ในวันที่ 10 
สิงหาคม 2567 ณ 
โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

 

ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
- 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นางสุกนัยา เกตุหอม 
สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 103,965 บาท 
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โครงการ/การดำเนินการ: การขับเคลื่อนการพัฒนาสื่อ Digital Platform เพื่อการเรียนรู้ และ SOFT 
POWER บูรณาการแหล่งเรียนรู้ คู่นวัตกรรม “ANYWHERE ANYTIME” 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบสร้างสื่อ ระบบกลั่นกรองคุณภาพ ระบบคลังข้อสอบ และการใช้สื่อทั้งระบบ 
Online และ Offline รวมทั้งนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ SOFT POWER และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน  

2. เพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการนำองค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างกว้างขวาง รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มบูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ SOFT 
POWER และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคลื่อน
การ จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษา  

4.เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีนวัตกรรมการเรียนรู้บนฐานงานวิจัย 
 เป้าหมายของโครงการ 

เชิงผลผลิต 
1. ครูผู้สอนในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 60 คน มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบสร้างสื่อ ระบบกลั่นกรองคุณภาพ ระบบคลังข้อสอบ และการใช้สื่อทั้ง
ระบบ Online และ Offline รวมทั้งนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ SOFT POWER และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน  

2. ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 30 โรงเรียน 240 คน  

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ 
(Best Practices) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษาจำนวน 30 
โรงเรียน  

 4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีนวัตกรรมการเรียนรู้บน
ฐานงานวิจัย อย่างน้อย 4 แห่ง 
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เชิงผลลัพธ์  
 1. ครูผู้สอนในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการใช้งานระบบสร้างสื่อ ระบบกลั่นกรองคุณภาพ ระบบคลังข้อสอบ และการใช้สื่อทั้งระบบ Online 
และ Offline รวมทั้งนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ SOFT POWER และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  2. ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
(OBEC Content Center) ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ 
(Best Practices) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษา  

4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีนวัตกรรมการเรียนรู้บน
ฐานงานวิจัย 
การดำเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 วิจัยและพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

- 

2 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และ SOFT POWER บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ คู่นวัตกรรม “ANYWHARE ANYTIME”  
ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
 

17 มิถุนายน พ.ศ. 2567  

ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1 

เชิงปริมาณ  
1.ครูผู้สอนในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 60 
คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
งานระบบสร้างสื่อ ระบบกลั่นกรอง
คุณภาพ ระบบคลังข้อสอบ และการใช้สื่อ
ทั้งระบบ Online และ Offline รวมทั้ง
นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถี
ใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ครูผู้สอนในสังกัด
สำนักเขตพ้ืนที่

การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

ครูผู้สอน นักเรียน 
บุคลากรทาง 
การศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBEC Content 
Center) 
 

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 โด ย ใช้ อ งค์ ค ว าม รู้ ใน ระบ บ ค ลั งสื่ อ
เทคโนโลยีดิจิทั ล  ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) บูรณา
การแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ SOFT 
POWER และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
 2.ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มี
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) ใน ร ะ ดั บ เข ต พ้ื น ที่
การศึกษา จำนวน 30 โรงเรียน 240 คน 
3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีวิธีการ
ปฏิบัติ เป็นเลิศ  (Best Practices) ในการ
ขับ เคลื่ อน การจั ด การ เรี ยน รู้ ด้ วยสื่ อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษาจำนวน 
30 โรงเรียน  
4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีนวัตกรรม
การเรียนรู้บนฐานงานวิจัย อย่างน้อย 4 
แห่ง  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูผู้สอนในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบสร้างสื่อ ระบบ
กลั่นกรองคุณภาพ ระบบคลังข้อสอบ และ
การใช้สื่ อทั้ งระบบ Online และ Offline 
รวมทั้งนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ SOFT POWER 
และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  
2.ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และ

 สามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere 
Anytime) โดยการ
ขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลดภาระ การประเมิน
ของสถานศึกษา และนำ
องค์ความรู้ไปใช้ในการ
บริหารจัดการ วางแผน
จัดการเรียนการสอน 
สนับสนุนส่งเสริมการ
เลือกและประยุกต์ใช้สื่อ
บนระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มี
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ งาน
ระบบคลั งสื่ อ เทคโน โลยีดิจิทั ล (OBEC 
Content Center)ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีวิธีการ
ปฏิบัติ เป็นเลิศ (Best Practices) ในการ
ขับ เคลื่ อน การจั ด การ เรี ยน รู้ ด้ วยสื่ อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษา  
4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีนวัตกรรม
การเรียนรู้บนฐานงานวิจัย 

ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
- 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายเกื้อสิรกาณฑ ์ศรีมิตรานนท์ 
สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
เงินงบประมาณ ใช้งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 73,000 บาท 
โครงการ/การดำเนินการ: ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อยกระดับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่สมรรถนะการเรียนรู้ บนฐาน
งานวิจัยและพัฒนา (R&D Methodology) ด้วยกระบวนการนิเทศเชิงบูรณาการ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูในสังกัด ให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ สร้างและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนการสอนตามตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สู่สมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning  
 2. เพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรสถานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษาใน
สังกัด  
 3. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2566 สูงขึ้น  
 4. เพ่ือยกระดับสถานศึกษาในสังกัด เป็น “โรงเรียนสุจริต : บริษัทสร้างดี” ตามแนวทางพระ
บรมราโชบาย ร.10 และต่อยอดศาสตร์พระราชา  
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 5. เพ่ือพัฒนาครูในสังกัดให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ STEM 
Education  
 6. เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาให้พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ STEAM 
ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ  
 7. เพ่ือส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการประเมินสมรรถนะที่จำเป็น ด้านการรู้
เรื่องการอ่าน(Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  
 8. เพ่ือส่งเสริมครูในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็น
ขั้นตอน (Coding) และมีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล (Digital literacy)  
 เป้าหมายของโครงการ 

เชิงผลผลิต 
 ครูในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 900 คน และโรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 30 โรงเรียน เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนรู้ “ครูต้นแบบ” “โรงเรียนต้นแบบ” ในการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 16 ประเภท  

เชิงผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 100 ครูและบุคลกรของโรงเรียนในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ผลการสอบในมิติต่างๆ พัฒนาข้อสอบตามสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้และการวางแผนการสอนตามตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สู่สมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning : GPAS 5 STEP 
การดำเนินการ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ (ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร) ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1 มกราคม – 1 เมษายน 
2567 

2 ยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2551 

1 มกราคม – 1 เมษายน 
2567 

3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทักษะดิจิทัลและคอมพิวเตอร์ Coding 
และSTEM 

1 เมษายน – 30 มิถุนายน 
2567 

4 ขับเคลื่อนพัฒนาเครือข่ายนิเทศ "ครูผู้นิเทศ" / "ผู้บริหารหนุนเสริม" 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ยั่งยืน 

1 มกราคม – 1 เมษายน 
2567 

5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนยกระดับครูต้นแบบ และโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ รร.คุณภาพ, รร.เครือข่ายคุณภาพ, รร.
ขนาดเล็ก และ ร.ร.ประชารัฐ 

1 กรกฎาคม – 
29 กันยายน 2567 

6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ปีงปม.2567 "ปีทองของการนิเทศ
เชิงบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน สู่มาตรฐาน 4 ดาว 

1 กรกฎาคม – 
29 กันยายน 2567 
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ผลการดําเนินงานตามโครงการ  

ที ่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
เป้าหมาย ผลดำเนินการที่ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 

เชิงปริมาณ 
ครูในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 900 คน และ
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 30 โรงเรียน เข้า
ร่วมเวทีแลกเปลี่ยนรู้ “ครูต้นแบบ” 
“โรงเรียนต้นแบบ” ในการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 16 ประเภท ประเภทละ 4 
รายการ คือ (1) ครูต้นแบการจัดการ
เรียนรู้ 16 ประเภท (2) ครูผู้นิเทศ การ
จัดการเรียนรู้ จำนวน 16 ประเภท (3) 
ผู้บริหารหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 16 ประเภท และโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้ จำนวน 16 ประเภท 
รวม 64 รายการ มีครู ผู้บริหาร เข้าร่วม
มากกว่า 900 คน คิดเป็นร้อยละ 103 

ครูผู้สอนในสังกัด
สำนักเขตพ้ืนที่

การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

ร้อยละ 100 ครูและบุ
คลกรของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม 
ศึกษาพิจิตรที่ เข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม 
รู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์ผลการสอบใน
มิติต่างๆ พัฒนาข้อสอบ
ตามสาระและมาตรฐาน
การเรียนรู้และการวาง
แ ผ น ก า ร ส อ น ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ใน ห ลั ก สู ต ร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560)  

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 

ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
- 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายพนม ไชยพรพัฒนา 
สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
เงินงบประมาณ ใช้งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 400,000 บาท 
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1. ดร.สิงห์เพชร  สุทธ ิ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
2. นายวณัฐพงศ ์ ทองคำ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
3. นายไพรัตน์  กลิ่นทับ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   
 
 
 
 
1. น.ส.นันท์พร  พ่วงวัฒนวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. น.ส.นฤมล  ลัมมะวิชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางณัฏธิดา  ทองอำนวยสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. น.ส.อภัสรา  บุดดา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
5. น.ส.ธัญญลักษณ์  ไพฑูรย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 
 
 
 
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

คณะทำงาน 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 



 


