
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค ำน ำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส่ ในการด า เนินงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีเจตนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนา ยกระดับในการด าเนินงานได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้น าผล
การประเมินมาวิเคราะห์เห็นว่ายังต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานภายในหน่วยงานให้ดียิ่ง ถูกต้อง
และเหมาะสม จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานการจัดท ารายงานผล
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดให้มี
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีรูปแบบการ
ด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานในองค์กรให้มีความเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

  ขอขอบคุณบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ทุกท่านที่มีส่วนร่วม
ในการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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ค ำน ำ 
ส่วนที่ 1           . 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ    1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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การก าหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ส่วนที่ 3            
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม     8 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานและผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิจิตร 

ผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ITA  Online  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ไปสูก่ำรปฏิบัติของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 95.20 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนสูงสุด 100  คะแนน     
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 1,2,4,5,6,7,8,10,9 คุณภาพการด าเนินงาน           
ได้คะแนนที ่99.48, 99.48, 99.48, 99.48, 97.49, 96.46, 95.78, 93.75, 88.00 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี ้

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2558 - - - 

2559 - - - 

2560 - - - 

2561 - - - 

2562 - - - 

2563 - - - 

2564 - - - 

2565 93.52 - - 

2566 95.20 เพ่ิมข้ึน +1.68 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

3 การใช้อ านาจ 100 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.48 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 99.48 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.48 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.48 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.49 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.46 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงการท างาน 95.78 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 88.00 AA ผ่าน 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความ
คิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ( IIT) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (EIT) และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT) ดังนี้ 

 

 
 



4 
 

 
ส่วนที่ 2 

มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Extemal Integrity andTransparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
พบว่า มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95 ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 88.00 
ซึ่งเป็นการแสดงข้อมูลโครงสร้างข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานและการเปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส และ ตัวชี้วัดที่ 10          
กำรป้องกำรทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 93.75 ซึ่งเป็นการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและมาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต เป็นจุดอ่อน/จึงควรมีมาตรการและแนวทางที่จะด าเนินการโดยเร่งด่วน ส่วนตัวชี้วัดที่
เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป มีจ านวน 1 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจได้คะแนนร้อยละ 100 ซึ่งคณะกรรมการด าเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ ได้น าบทสรุปน าเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนพ้ืนที่การศึกษา ทีมบริหารองค์กร และกลุ่ม/
หน่วยที่เก่ียวขอ้งกับตัวชี้วัดดังกล่าว และได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
โดยรวมได้คะแนน 88.00 เป็นคะแนนจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในประเด็น

ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน    
บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน มี 2 ประเด็น    
ที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95 ได้แก่ ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ไดคะแนน  
ร้อยละ 75 และ ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การสงเสริมความโปรงใส ได้คะแนนร้อยละ 75 ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องมีการ
แสดงการเปิดเผยข้อมูล สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการเปิดเผยข้อมูล เช่น การบริหารงานงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสอย่างถูกต้อง   

ตัวช้ีวัด ประเด็น มำตรกำรหรือกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 9  
กำรเปิดเผยข้อมูล 

แสดงข้อมูลโครงสร้าง ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของหน่วยงานและการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารงานงบประมาณ การ
บริหารงานและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส
ที่ถูกต้อง 

1.อบรม ประชาสัมพันธ์  สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการเปดิเผยข้อมูลให้กับ
บุคลากรในสังกัด  
2. ส ารวจข้อมูล จัดท าทะเบียน  
ตรวจสอบทุกปีงบประมาณ และ
ตรวจสอบข้อมูลทุกด้านที่มีการเปิดเผย 
ต่อสาธารณะ 
3. การสร้างตระหนักในการตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนเปิดเผยต่อสาธารณะ 
4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อมูล 
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ตัวช้ีวัดที ่10 กำรปอ้งกำรทุจริต 

โดยรวมได้คะแนน 93.75 เป็นคะแนนจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเพ่ือป องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการสงเสริมคุณธรรมและ           
ความโปรงใสแผนปองกันการทุจริต โดยได้คะแนนในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน ได้คะแนนร้อยละ 87.50 ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องมีการด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัล อย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

ตัวช้ีวัด ประเด็น มำตรกำรหรือกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดที ่10 
กำรป้องกำรทุจริต 

ก าชับ ก ากับ การด าเนินการจัดท า
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือนการป้องกัน
การทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  มาตรการเสริมสร้ า ง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1.สร้างการรับรู้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้บุคลากร
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
2.มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ทุกภารกิจงานและลดความเสี่ยงจากการ
ทุจริต และก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการ
ก ากับติดตามอยู่เสมอ 
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
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มำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนที่ควรพัฒนำ 
และยกระดับให้เกิดควำมยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนร้อยละ 100 การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มำตรกำรและแนวทำง 
ตัวช้ีวัดที่ 3 
กำรใช้อ ำนำจ 

การประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน 

1.  ก า ร รั บ รู้ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น ต่ อ ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา โดยเป็นการถ่ายทอด
ทัศนคติที่ ดี ต่ อการท า งานจากการ
มอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา 
2. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ทุกภารกิจงานและลดความเสี่ยงจากการ
ทุจริต  
3. มีการก าหนดมาตราการ/แนวทางใน
การบริหารงาน  
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มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และ ตัวช้ีวัดที ่10 กำรป้องกำรทุจริต 
ประเด็นตัวช้ีวัด วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขั้นตอนและวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

วิเคราะห์การจัดท า ก ากับ การแสดงข้อมูล
โครงสร้าง ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานและการ
เปิด เผยข้อมูลการบริหารงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส ให้มีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทาง 
2.ประชุม ชี้แจง สร้างความเข้าใจร่วมกันกับ
บุคลากร 
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนจะน าข้อมูลเผยแพร่สู่สาธารณะ
ชนทราบ 
4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อมูล 
 

มิถุนายน – กันยายน 2567 กลุ่มอ านวยการและ               
กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดที ่10 
การป้องการทุจริต 

วิเคราะห์การจัดท า ก าชับ ก ากับ การด าเนินการ
จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือนการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.สร้างการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ให้บุคลากรได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานรวมถึงช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2.มีการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจ
งานและลดความเสี่ยงจากการทุจริต และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการก ากับติดตามอยู่
เสมอ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

กลุม่อ านวยการและ 
กลุ่มกฎหมายและคดี                
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ประเด็นตัวช้ีวัด วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขั้นตอนและวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ 

ควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการของหน่วยงานได้ ดังนี้ 
สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 

1.อบรม ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการเปดิเผยข้อมูล
ให้กับบุคลากรในสังกัด  
2. ส ารวจข้อมูล จัดท าทะเบียน  
ตรวจสอบทุกปีงบประมาณ และ
ตรวจสอบข้อมูลทุกด้านที่มีการ
เปิดเผยต่อสาธารณะ 
3. การสร้างตระหนักในการตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนเปิดเผยต่อสาธารณะ 
4.  มี การแต่ งตั้ ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
 
ปัญหำและอุปสรรค  บุคลากรอาจไม่สามารถร่วม
กิจกรรมไดค้รบทุกคน เนื่องจากติดภารกิจราชการ 
ข้อเสนอแนะ แจ้งการจัดกิจกรรมล่วงหน้า เพ่ือบุคลากร
จะได้วางแผนการท างานและการเข้าร่วมอบรมได้ 

มิถุนายน – กันยายน 2567 1. บุคลากรในสังกัดรับรู้ รับทราบ 
การประกาศเจตนารณ์ และประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
2. เกิดความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังให้
ผู้บริหาร บุคลากรของ สพม.พิจิตร และ
บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสาธารณะ ยึดหลักคุณธรรม จริงย
ธรรม และป้องกันการทุจริต 
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สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 

1.สร้างการรับรู้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้
บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานรวมถึงช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 
2.มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี่ยงจากการทุจริต และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการก ากับ
ติดตามอยู่เสมอ 
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/ 
การให้บริการ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต
และปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี รับทราบถึง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมน าไปปฏิบัต ิ
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 
ให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตโดยการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่ายน่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
 
ปัญหำและอุปสรรค   ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ     ไม่มีข้อเสนอแนะ  

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1. ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร รับรู้
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและแนว
ทางการป้องกันการด าเนินงานและนโยบาย
ไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy 
2. เกิดความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังให้
ผู้บริหาร บุคลากรของ สพม.พิจิตร และ
บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต        
มีจิตสาธารณะ ยึดหลักคุณธรรม จริงยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 
3. เกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร และ
สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ท างานด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 
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สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ตัวช้ีวัดที่ 3กำรใช้อ ำนำจ 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 

1.  การรับรู้ ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา โดยเป็นการถ่ายทอด
ทัศนคติที่ดีต่อการท างานจากการ
มอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา 
2. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี่ยงจากการทุจริต  
3. มีการก าหนดมาตราการ/แนวทาง
ในการบริหารงาน  
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของของก านัลทุกชนิด เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. ประกาศมาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. ประชุม/อบรม บุคลากรในสังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงาน และ ปลุกจิตส านึกและ 
สร้างวัฒนธรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาพิจิตร 
4. สร้างการรับรู้เจตจ านงสุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
ปัญหำและอุปสรรค   ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ     ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ตุลาคม 2566 –กันยายน 2567 1. ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
รับรู้เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและแนว
ทางการป้องกันการด าเนินงานและ
นโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No 
Gift Policy  
2. เกิดความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังให้
ผู้บริหาร บุคลากรของ สพม.พิจิตร และ
บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต        
มีจิตสาธารณะ ยึดหลักคุณธรรม จริงย
ธรรม และป้องกันการทุจริต 
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ภำคผนวก 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามะธยมศึกษาพิจิตร ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเปิดเผยการรับรู้เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและแนวทางการป้องกัน
การด าเนินงานและนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาพิจิตร ได้ด าเนินการจัดท าป้ายประสัมพันธ์การประกาศเป็น
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่น
ในกระบวนการท างาน ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่ายน่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ด าเนินการกิจกรรมการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังให้ผู้บริหาร บุคลากรของ สพม.พิจิตร และบุคลากรของ
สถานศึกษาในสังกัด มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
สาธารณะ ยึดหลักคุณธรรม จริงยธรรม และป้องกันการทุจริต 
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