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ทิศทางในการ ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจสู่เป้าหมาย ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบูรณาการทำงานร่วมกัน
ระหว่าง หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ตามช่วงระยะเวลาที่กำหนดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการ
พัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา   
   ขอขอบคุณ คณะทำงานและผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องทุกท่านที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568         
จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่าง ยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ให้มีประสิทธิภาพบรรลุผลตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป  
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ส่วนที่ ๑ 
บริบททั่วไป 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารงานไม่ว่าภาครัฐหรือภาคเอกชน ผู้บริหารทุกคนล้วนมีความต้องการ      
ให้บุคลากรของตนได้รับการพัฒนาและต้องการให้บุคลากรของตนมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
ซึ่งบุคคลที่มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลานั้นจะมีความพร้อมต่อการแข่งขัน และจะเป็นบุคคล       
ที่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานหรือองค์กรใดก็ตามที่บุคลากรมีการพัฒนา
ตนเอง ย่อมก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานและนำมาซึ ่งความเจริญก้าวหน้าขององค์กร        
(ดร.พจน์ พจนพาณิชย์กุล : การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคล) นอกเหนือจากการ
พัฒนาบุคลากรเพื ่อองค์กรแล้ว   การพัฒนาตนเองของบุคลากรยังส่งผลต่อความสำเร็จหรือ         
เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพอีกด้วย การพัฒนาตนเองนั้น ถือเป็นการแข่งขันกับตัวเองเพื่อเป็นบันได
ไปสู ่ความก้าวหน้าในอนาคต และเป็นการเตรียมความพร้อมในการที ่จะต้องแข่งขันกับคนอ่ืน          
ในโลกของการทำงานที่มีการแข่งขันสูง เวทีการทำงานจะเปิดโอกาสให้กับคนที่มีประสิทธิภาพ         
ในการทำงานเสมอ และเช่นเดียวกัน “คนที่มีประสิทธิภาพในการทำงานสูงจากการพัฒนาตัวเอง           
อย่างต่อเนื่องในเรื่องต่าง ๆ มักจะพร้อมอยู่เสมอสำหรับการแข่งขันไม่ว่าในเวทีหรือสถานการณ์ใดก็ตาม”  

 ปัจจุบัน ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี   
และการสื ่อสาร ทำให้ส ังคมโลกมีการลื ่นไหลระหว่างว ัฒนธรรมมากขึ ้น  การเมืองแบบเสรี
ประชาธิปไตย เป็นที่นิยมยอมรับกันทั่วโลก ประเทศไทยจะมีความสัมพันธ์กับชุมชนโลกบนพื้นฐาน
ของศักดิ์ศรีและความเท่าเทียมกัน จะมีความสามารถในการแข่งขันและร่วมมือกับประชาคมโลก      
ได้ ต่อเมื ่อเรามีการปรับเปลี ่ยนแนวทางการจัดการศึกษาให้สามารถพัฒนาคนและสังคมไทย            
ให้มีสมรรถนะในการแข่งขันมีคุณภาพสูงขึ ้น รู ้จักเลือกที ่จะรับกระแสของวัฒนธรรมต่างชาติ          
ปลูกจิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รวมถึงการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ทันต่อสภาวการณ์โลกเรามีเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะบรรลุ
ความคาดหวังสำคัญ ดังนี้ 
 1.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพอันหมายถึงเป็นคนดี เป็นคนเก่ง                
เป็นคนที่สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยภายใต้บริบท
สังคมโลกใหม่รวมทั้งเพิ ่มศักยภาพและความสามารถในระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี        
และการสื่อสารเพ่ือการพ่ึงตนเองและเพ่ือสมรรถนะในการแข่งขัน 
         2. โรงเรียนยกระดับคุณภาพสูงขึ้นสู่มาตรฐานสากล ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
แห่งชาติ (TQA) เป็นโรงเรียนยุคใหม่ที่จัดการศึกษาแบบองค์รวมและบูรณาการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมศาสนา และการเมืองเพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
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 3. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร รูปแบบและวิธ ีการจัดกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ม ุ ่งเน้น       
ความแตกต่างตามศักยภาพของผู้เรียนโดยคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้จำเป็นต้องมีสื่อ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมและปรับประยุกต์ใช้ได้       
สมประโยชน์ ทันต่อการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก 
 4.  ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการ                  
ที ่เหมาะสมหลากหลายอย่างทั ่วถึง ต่อเนื ่อง เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู ้และเพิ ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสู ่ความเป็นเลิศในระดับสากล  ตลอดจนเพื ่อจรรโลงความพึงพอใจ       
และความผูกพันต่อวิชาชีพอย่างแน่นแฟ้น 
 5.  โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้และร่วมพัฒนากับสถานศึกษาระดับ
ท้องถิ ่น ระดับภ ูม ิภาค ระดับประเทศ และระหว ่างประเทศ  ตลอดจนเคร ือข ่ายสนับสนุน              
จากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอื่นๆที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเป็นศูนย์กลางและร่วมเป็นเครือข่าย
พัฒนาความรู้ให้กับประชาชนในชุมชนและบุคคลทั่วไป  

 จากเจตนารมณ์มุ ่งมั ่นที ่จะบรรลุความคาดหวังสำคัญข้างต้น สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพ ิจ ิตรข ึ ้น เพ ื ่อให ้สอดคล ้องก ับนโยบาย                    
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  ให้สามารถใช้งบประมาณให้
เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า ลดความซ้ำซ้อนและบังเกิดผลกับนักเรียนได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น  ซึ่งแต่ละ
พื้นที่จะมีสภาพปัญหาที่แตกต่างกัน ทำให้วิธีการแก้ปัญหาต้องแตกต่างกันตามสภาพของพื้นที่ เช่น 
ครูในพื ้นที ่นั ้นหรือจังหวัดนั ้นอาจยังต้องการได้รับการพัฒนาด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษหรือ
วิทยาศาสตร์ก็ทำเป็นโครงการเสนอขึ้นมา เพื่อเจาะไปที่ปัญหานั้น ๆ  ได้ตรงจุด แต่ทั้งนี้ผู้บริหาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องดูแลการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่
เสนอมาอย่างเคร่งครัด โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะเป็นผู้กำกับติดตามอีก
ชั้นหนึ่ง  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกล่าว 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร  ตั้งอยู่เลขที่ 31/26 ถนนคลอง      
คะเชนทร์  ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  รหัสไปรษณีย์ ๖6000  มีสถานศึกษา     
ในการกำกับ ดูแล จำนวนทั้งสิ้น 30 แห่ง 

  จังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่บริเวณภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทยมีลักษณะพ้ืนที่เป็นสี่เหลี่ยม
จัตุรัส  อยู่ทางภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย  เป็นจังหวัดขนาดเล็ก สภาพโดยทั่วไปของจังหวัด
พิจิตรเป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ำยมและแม่น้ำน่านไหลผ่านทั้ง ๒ สาย  ไหลผ่านจังหวัดเกือบเป็นลักษณะ
เส้นขนานจากทิศเหนือ สู่ทิศใต้ โดยมีแม่น้ำพิจิตร (แม่น้ำเดิม) อยู่ระหว่างกลาง  ความยาวของแมน่้ำ
น่านที่ไหลผ่านจังหวัดมีระยะทาง ๙๗ กิโลเมตร และความยาวของแม่น้ำยมที่ไหลผ่านจังหวัดมี
ระยะทางประมาณ ๑๒๔ กิโลเมตร สภาพพื้นดินมีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงสูง  เนื่องจาก
ตะกอนที่พัดมาทับถมเหมาะแก่การ  ทำนา และปลูกพืชหมุนเวียนพื้นที่ส่วนใหญ่บุกเบิกเพื ่อใช้
ประโยชน์ทางการเกษตร จึงมีพ้ืนที่ป่าเหลือน้อยมากจนแทบไม่มีความสำคัญทางเศรษฐกิจ  
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๑.๑ ที่ตั้งและอาณาเขต 
       ที่ตั้ง 
  ขนาดพื้นที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีพื้นที่ประมาณ 
๔,๕๓๑.๐๑ ตารางกิโลเมตร (๒,๘๓๑,88๓.0 ไร่) 
    อาณาเขตจังหวัดพิจิตร  

ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอบางระกำและอำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอชุมแสงและอำเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบรรพต

พิสัย  
                                          จังหวัดนครสวรรค์ 

 
แผนที่แสดงอาณาเขตของจังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำแพงเพชร 
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แผนที่แสดงท่ีตั้งอำเภอในจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่แสดงท่ีตั้งสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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1.2 ประชากร   
 ประชากรในพื ้นที ่ของจังหวัดพิจ ิตร มีประชากร  รวมทั ้งส ิ ้น 516,653 คน จำแนก          
เป็น ชาย 251,416 คน หญิง 265,237 คน   

ที่มา  :  ประกาศสำนักทะเบียนกลาง เรื่อง จำนวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร ตามหลักฐานการทะเบียน
ราษฎร                
          ณ วันที่ พ.ศ. 2567 

 ๑.3 ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ 
  พื ้นที ่ส ่วนใหญ่ในภูมิภาคนี ้เป็นที ่ราบลุ ่มแม่น้ำ  ลักษณะดินเป็นดินปนทราย      
เหมาะแก่การ ทำนาและปลูกพืชไร่ และมีที่ราบสูงลาดลงอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัดกำแพงเพชร
มีเทือกเขาและป่าอนุรักษ์ที่สำคัญ สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของพื้นที่นี้จะได้รับอิทธิพลของลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะแบ่งได้เป็น ๓ ฤดู ได้แก่ 
  ฤดูร้อน     ประมาณเดือน กุมภาพันธ์ - เมษายน อุณหภูมิเฉลี่ย ๓๒ องศาเซลเซียส 
  ฤดูฝน      จะเริ ่มประมาณเดือน พฤษภาคม - ตุลาคม ปริมาณน้ำฝน เฉลี่ยประมาณ         
ปีละ ๑,๓๗๕ มิลลิเมตร 

ฤดูหนาว    ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๑๙ องศาเซลเซียส       

(ที ่มา : แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ของสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง ๒)  

 ๑.4 ข้อมูลการปกครอง 
  ข้อมูลการปกครองในเขตพื้นที ่ของจังหวัดพิจิตร แบ่งการปกครองออกเป็น 12 
อำเภอ 86 ตำบล และ 889 หมู่บ้าน มีหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แยกเป็นองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จำนวน 1 แห่ง เทศบาลเมือง จำนวน 3 แห่ง เทศบาลตำบล จำนวน 25 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 73 แห่ง  
  จังหวัดพิจิตร แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๒ อำเภอ ดังนี้ อำเภอเมืองพิจิตร อำเภอ  
วังทรายพูนอำเภอโพธิ์ประทับช้าง อำเภอตะพานหิน อำเภอบางมูลนาก อำเภอโพทะเล อำเภอสามง่าม 
อำเภอทับคล้อ อำเภอสากเหล็ก อำเภอบึงนาราง อำเภอดงเจริญ และอำเภอวชิรบารมี แยกเป็น ๘6 
ตำบล ๘๘9  หมู่บ้าน 
 

ตารางแสดงข้อมูลการปกครอง 
ในเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 
พิจิตร ๑๒ ๘6 ๘๘9 

ที่มา : กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น (http://www.dla.go.th) ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน 2564-
ปัจจุบัน กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (https://datacenter.deqp.go.th) ข้อมูล ณ ตุลาคม 
2567 
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ตารางแสดงจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

จังหวัด อบจ. อบต. เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล 
พิจิตร ๑ ๗๓ ๓ ๒๕ 

ที่มา  :  กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น (http://www.dla.go.th) ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน 2564-
ปัจจุบัน  กรมส่งเสริมคุณภาพสิง่แวดล้อม (https://datacenter.deqp.go.th) ข้อมูล ณ ตุลาคม 2567 
 
๒. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ 
              2.1.1 การเกษตร 
     สภาพพื้นที ่ในเขตพื ้นที ่ของจังหวัดพิจิตร เป็นแหล่งผลิตข้าว  พืชไร่ และพืช
เศรษฐกิจที่สำคัญ            ของภาคเหนือ เช่น ถั่วเหลือง ข้าวโพด ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง เป็นต้น สภาพดิน
ฟ้าอากาศเป็นปัจจัยสำคัญต่อผลผลิตภาคเกษตร  

    2.1.2 ด้านอุตสาหกรรม 
                        อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการเกษตร เช่น อุตสาหกรรม
เครื่องจักรกลการเกษตรที่จังหวัดพิจิตร สถานประกอบการโรงสีข้าว มีจำนวน 132 แห่ง เป็นแหล่งผลิต
ข้าวที่สำคัญเป็นลำดับต้นของภาคเหนือ เป็นศูนย์กลางรองรับการลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ
ตอนล่าง อีกทั้งเป็นแหล่งผลิตพลังงานชีวภาพจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร อาทิ การผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าจากแกลบและการผลิต Ethanol จากกากน้ำตาลที่จังหวัดพิจิตร   

 

ตารางแสดงการใช้พื้นที่ 
 

จังหวัด เนื้อที่ท้ังหมด 
(ไร่) 

เนื้อที่ป่าไม้ 
(ไร่) 

เนื้อที่ใช้ประโยชน์
ทางการเกษตร  

(ไร่) 

เนื้อที่ใช้
ประโยชน์นอก

การเกษตร  (ไร่) 
พิจิตร ๒,๘๓๑,883 10,623 2,037,129 784,131 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (http://statbbi.nso.go.th/) ข้อมูล ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564-ปัจจุบัน 
 

ตารางแสดงจำนวนพื้นที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 
 

จังหวัด 

เนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

นาข้าว พืชไร่ 
สวนไม้ผล/ 
ไม้ยืนต้น 

สวนผัก/ไม้
ดอก/ไม้
ประดับ 

เนื้อที่ใช้
ประโยชน์ทาง
การเกษตรอื่น 

พิจิตร 1,808,198 149,448 10,018 9,484 59,981 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (http://statbbi.nso.go.th/) ข้อมูล ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564-ปัจจุบัน 
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๒.๒ ด้านสังคม 
                2.2.1 วัฒนธรรม/ประเพณี  
  ประเพณีการแข่งขันเรือยาวจังหวัดพิจิตร เป็นประเพณีที ่ส ืบทอดกันมา       
เป็นเวลานานเพราะมีธรรมเนียมว่า วัดใดถ้าจัดงานปิดทองไหว้พระก็จะต้องจัดงานแข่งเรือควบคู่กัน
ไปด้วยมักจัดกันในฤดูน้ำหลาก ประมาณวันเสาร์ - อาทิตย์ต้นเดือนกันยายนของทุกปี ในงานจะมีการ
แข่งเรือประเพณีและการประกวดขบวนแห่เรือต่างๆ ในแม่น้ำน่านหน้าวัดท่าหลวง  มีการจัดกิจกรรม
ภายในงานที่น่าสนใจมากมาย  ประเพณีกำฟ้า เป็นประเพณีสำคัญของชาวบ้านป่าแดง ตำบล      
หนองพยอม ซึ่งเป็นชาวไทยพวนถือปฏิบัติต่อกันมาเป็นเวลาช้านาน จัดตรงกับวันขึ้น ๒ ค่ำ และ ๓ 
ค่ำ เดือน ๓ (ประมาณเดือนกุมภาพันธ์) เพื่อแสดงความเคารพบูชาเทวดาและพระมหากษัตริย์      
เมื่อถึงวันกำฟ้าชาวไทยพวน จะกลับมายังบ้านของตน เพื่อร่วมทำบุญกับญาติพี่น้อง พบปะสังสรรค์
และเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน 
                2.2.2 แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ 
                          จ ังหวัดพิจ ิตร มีแหล่งท่องเที ่ยวสำคัญทั ้งโบราณสถานแหล่งท่องเที ่ยว           
ทางธรรมชาติ  เช่น อุทยานเมืองเก่าพิจิตร เขารูปช้าง บึงสีไฟ วัดท่าหลวง วัดบางคลาน เป็นต้น 

 ๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
                 1) ทรัพยากรธรรมชาติและแร่ธาตุที่สำคัญของจังหวัดพิจิตร มีแหล่งแร่สำคัญและนำไปใช้ใน  
เชิงพาณิชย์ ได้แก ่
                      (๑) แร่ยิปซัม ปริมาณแร่ที ่ผลิตได้ ๕๓๖ ,๖๓๐.๘ เมตริกตัน เนื ้อแร่มีคุณภาพ
ค่อนข้างด ี
                      (๒) ทองคำ พบว่ามีปริมาณเพียงพอในเชิงพาณิชย์ พบที่ตำบลเขาเจ็ดลูก อำเภอ
ทับคล้อ ต่อเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ปริมาณแร่ที่ผลิตได้ ๕๕๖,๑๕๗ เมตริกตัน และที่เขาพนมพา   
ตำบลหนองพระ อำเภอวังทรายพูน 
                 2) ด้านทรัพยากรป่าไม้ มีพ้ืนที่ป่าไม้ ๘,๓๑๒ ไร่ หรือประมาณร้อยละ ๐.๒๙ ของพ้ืนที่
ทั้งจังหวัดและมีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน ๓ แห่ง พื้นที่รวม ๓,๙๑๐ ไร่ 
                 3) ด้านทรัพยากรแหล่งน้ำ มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญไหลผ่าน จำนวน 3 สาย ได้แก่   
                       (1) แม่น้ำน่าน มีต้นกำเนิดอยู่ในหลวงพระบาง มีความยาว 97 กิโลเมตร 
                       (2) แม่น้ำยม มีต้นกำเนิดในป่าดงดิบสูงชัน บนเทือกเขาผีปันน้ำและเทือกเขาแดนลาว มีความยาว 
124 กิโลเมตร 
                       (3) แม่น้ำพิจิตร (เดิมเป็นแม่น้ำน่าน) เมื่อมีการขุดลอกคลองแยกสายทำให้ตื้นเขิน          
อยู่กึ่งกลางระหว่างแม่น้ำน่านและแม่น้ำยม มีความยาว 127 กิโลเมตร 

ที่มา : ข้อมูลจากเว็บไซต์จังหวัดพิจิตร (http://www.phichit.go.th) 
ที่มา : แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ของสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง ๒ 
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3. บทบาทอำนาจหน้าที่ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้
การกำกับดูแล ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1. ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ 
      1.1 การกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษา

สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
     1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา         
ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 
 2. อำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี้ 

     2.1 อำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     2.2 อำนาจหน้าที ่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

     2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
  3. อำนาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนทีอ่ำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้ 
               3.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา       
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของท้องถิ่น 
             3.2 ว ิเคราะห์การจ ัดต ั ้งงบประมาณเง ินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา           
และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับ
ทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
    3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาใน     
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
    3.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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    3.6  ประสานการระดมทร ัพยากรด ้านต ่างๆ รวมทั ้ ง ทร ัพยากรบ ุคคล             
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษา          
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น รวมทั ้ง บุคคล องค์กร  ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา             
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    3.9 ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา        
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.10 ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 

3.11 ประสานการปฏิบัต ิราชการทั ่วไป  กับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ           
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.12 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่   ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย 

 การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีดังนี้ 

 1. กลุ่มอำนวยการ (Administration Group) 
 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล (Personnel Administration Group) 
 3. กลุ่มนโยบายและแผน (Policy and Planning Group) 
 4. กลุ ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (Promotion of Educational Provision 

Group) 
 5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (Supervision Monitoring 

and Evaluation for Educational Provision Group) 
 6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (Financial and Assets Administration 

Group) 
 7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Teacher and Educational 

Personnel Development Group) 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

Distance Learning Information and Communication Technology : DLICT 
 9. กลุ่มกฎหมายและคด ี
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน (Internal Audit Group) 
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กระทรวงศึกษาธิการ 

สพฐ. 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มนโยบายและแผน 

สพม.พิจิตร 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

อ.ก.ค.ศ. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานศึกษา   
จำนวน 30 แห่ง 

ครูและบุคลากรฯ 

สหวิทยาเขตเมืองพิจิตร 

สหวิทยาเขตสามง่าม 

สหวิทยาเขตตะพานหิน 

สหวิทยาเขตบางมูลนาก 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการสื่อสาร 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

นักเรียน 

4. โครงสร้างการบริหารงาน 

ก.ต.ป.น. 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: หน้า 11 
 

5. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

  นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประเด็นหลัก คือ                       
(๑) เร่งพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา (๒) สร้างโอกาสทางการศึกษา (๓) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษา      
และการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา (๔) การส่งเสริมและยกสถานะของครู (๕) พัฒนาการบริหารและปฏิบัติ
ราชการกระทรวงในทุกระดับใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยในแต่ละนโยบายได้กำหนดยุทธศาสตร์         
การดำเนินงานและขับเคลื่อนเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ สถานการณ์ทางการ
ศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสามารถจำแนกออกได้เป็น ๓ ประการ คือ 
สถานการณ์ด้านคุณภาพการศึกษา สถานการณ์ด้านโอกาสทางการศึกษา และสถานการณ์ด้านการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 

5.1 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิจิตร   

ลำดับ สังกัด จำนวนหน่วยงาน (แห่ง) 

๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 281 
๒ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 21 
๓ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 
๔ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 
๕ กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 
๖ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 
89 

๗ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 187 
๘ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 1 
 รวม 587 

 

ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ณ วันที่ 10 มิถุนายน ปี 2566   
 ๕.๒ จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ลำดับ 
อำเภอ 

จำนวนสถานศึกษา จำนวน 
30 แห่ง 

1 อำเภอเมืองพิจิตร 5 
2 อำเภอสากเหล็ก 1 
3 อำเภอวังทรายพูน 1 
4 อำเภอสามง่าม 4 
5 อำเภอบึงนาราง 2 
6 อำเภอวชิรบารมี 2 
7 อำเภอตะพานหิน 3 
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ลำดับ 
อำเภอ 

จำนวนสถานศึกษา จำนวน 
30 แห่ง 

8 อำเภอบางมูลนาก 2 
9 อำเภอโพทะเล 4 

10 อำเภอทับคล้อ 2 
11 อำเภอดงเจริญ 2 
12 อำเภอโพธิ์ประทับช้าง 2 

  

๕.3 จำนวนนักเรียนในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕67 (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2567) 
 

ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  97 1,652 1,683 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  94 1,531 1,569 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  94 1,452 1,569 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น (9,456 คน) 285 4,635 4,821 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 105 1,375 1,788 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 102 1,296 1,684 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 100 1,272 1,693 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย (9,108 คน) 307 3,943 5,165 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมดในสังกัด (18,564 
คน) 

18,564 8,578 9,986 

 

ที่มา :  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         สำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  (30 พฤศจิกายน 2567) 
 

 ๕.4 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด : จำนวนนักเรียน  

ขนาดของโรงเรียนในสังกัด จำนวนโรงเรียน 

ขนาดที่ 1 ขนาดเล็ก        (จำนวนนักเรียนตั้งแต่   1 – 119 คน) 2 
ขนาดที่ 2 ขนาดกลาง      (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน) 21 
ขนาดที่ 3 ขนาดใหญ่       (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 - 1,679 คน) 3 
ขนาดที่ 4 ขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 4 

รวมจำนวนทั้งสิ้น 30 
 

ที่มา :  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         สำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร (30 พฤศจิกายน 2567) 
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 ๕.5 จำนวนครูและบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร 

ผู้บริหาร ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 18 11 29 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 22 21 43 
ข้าราชการครูผู้สอน 291 634 925 
ลูกจ้างประจำ 21 3 24 
พนักงานราชการ 18 28 46 
ลูกจ้างชั่วคราว - - 0 
รวมทั้งสิ้น 370 697 1,067 

 

ที ่มา :  กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ณ วันที ่ 30 
พฤศจิกายน 2567 

 

๕.6 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ที ่ ผู้บริหารการศึกษา / กลุ่ม ชาย หญิง รวม 

๑ ผอ.สพม.พิจิตร 1 0 1 
๒ รอง ผอ.สพม.พิจิตร 2 0 2 
๓ กลุ่มอำนวยการ 3 6 9 
๔ กลุ่มนโยบายและแผน 0 5 5 
๕ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 2 6 8 
๖ กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 8 10 
๗ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  3 4 7 
๘ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 3 1 4 
9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2 0 2 

10 กลุ่มกฎหมายและคดี 1 1 2 
11 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 2 

รวมบุคลากรในสังกัด ๒0 32 52 
 

ที่มา :  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร (30 พฤศจิกายน 2567)
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๕.7 ข้อมูลสหวิทยาเขตในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
  เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคล่องตัว รวดเร็ว และมีหน่วยงานที่เชื่อมโยงการ
ทำงานระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงแบ่งเครือข่ายการบริหารงาน เป็น 4 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

ชื่อสหวิทยาเขต
จังหวัดพิจิตร 

ประธานสหวิทยาเขต 
โรงเรียน อำเภอ 

1. พิจิตร นางนิกลู ทองหน้าศาล 1. พิจิตรพิทยาคม เมืองพิจิตร 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน 2. สระหลวงพิทยาคม เมืองพิจิตร 
   สระหลวงพิทยาคม 3. หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เมืองพิจิตร 
  4. เมธีพิทยา เมืองพิจิตร 
  5. วังกรดพิทยา เมืองพิจิตร 
  6. สากเหล็กวิทยา สากเหล็ก 
  7. วังทรายพูนวิทยา วังทรายพูน 
2. สามง่าม นายวิฑูรย์ คำจริง 1. สามง่ามชนูปถัมภ์ สามง่าม 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน 2. เนินปอรังนกชนูทิศ สามง่าม 
 กำแพงดินพิทยาคม 3. กำแพงดินพิทยาคม สามง่าม 
  4. หนองโสนพิทยาคม สามง่าม 
  5. วชิรบารมีพิทยาคม วชิรบารมี 
  6. วังโมกข์พิทยาคม วชิรบารมี 
  7. สรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม โพธิ์ประทับช้าง 
  8. ดงเสือเหลืองพิทยาคม โพธิ์ประทับช้าง 
3. ตะพานหิน นายธีรธัช ทุ้ยแป 1. ตะพานหิน ตะพานหิน 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน 2. วังสำโรงวังหว้า ตะพานหิน 
 ตะพานหิน 3. ทุ่งโพธิ์พิทยา ตะพานหิน 
  4. เขาทรายทับคล้อพิทยา ทับคล้อ 
  5. วันทีสถิตย์พิทยาคม ทับคล้อ 
  6. ดงเจริญพิทยาคม ดงเจริญ 
  7. วังงิ้ววิทยาคม ดงเจริญ 
4. บางมูลนาก นายธนพล ฉ่ำเพียร 1. บางมูลนากภูมิวิทยาคม บางมูลนาก 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน 2. วังตะกูราษฎร์อุทิศ บางมูลนาก 
 บางมูลนากภูมิวิทยาคม 3. ท่าเสาพิทยาคม โพทะเล 
  4. ห้วยยาวพิทยาคม โพทะเล 
  5. โพธิธรรมสุวัฒน์ โพทะเล 
  6. พิบูลธรรมเวทวิทยา โพทะเล 
  7. โพธิ์ไทรงามวิทยาคม บึงนาราง 
  8. แหลมรังวิทยาคม บึงนาราง 
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๕.8 ข้อมูลโรงเรียนในโครงการตามนโยบาย 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

       ๑. สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน  30  โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา 30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

    

     ๒. โรงเรียนประชารัฐ   จำนวน  2  โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา หมายเหตุ 
1 โรงเรียนเมธีพิทยา โรงเรียนประชารัฐ (Connect ED) 
2 โรงเรียนวังตะกูราษฏร์อุทิศ โรงเรียนเครือข่ายพัฒนา (Partnership) 
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 3. อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 12 โรงเรียน   

  

 4. โรงเรียนเข้ารับการประเมิน โรงเรียนมาตรฐานสากล มีจำนวน 30 โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา 30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

  

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 
1 โรงเรียนดงเสือเหลือง 
2 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
3 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 
4 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 
5 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
6 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
7 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
8 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 
9 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 

10 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
11 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามพิทยาคม 
12 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 
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5. โรงเรียนสุจริต  จำนวน  30  โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  16 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา 30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

 6. โรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน  14  โรงเรียน     

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 
1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
2 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
3 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
4 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
5 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ 
6 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 
7 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
8 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
9 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 

10 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 
11 โรงเรียนวังกรดพิทยา 
12 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
13 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
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  7. โรงเรียนคุณธรรม  จำนวน  30 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 

1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  
(ต้นแบบระดับประเทศ) 

16 
โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 

2 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ  17 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม  18 โรงเรียนดงเจริญพิทยาคม 
4 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  19 โรงเรียนวันทีสถิตย์พิทยาคม 
5 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 20 โรงเรียนสรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม 
6 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ 21 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
7 โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 22 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
8 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ 23 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
9 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม 24 โรงเรียนวังกรดพิทยา 

10 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า 25 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
11 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 26 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 
12 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 27 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
13 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 28 โรงเรียนตะพานหิน 
14 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 29 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
15 โรงเรียนเมธีพิทยา 30 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

 

 8. โรงเรียนจัดการเรียนรวม  จำนวน 11 โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 
1 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 
2 โรงเรียนท่าเสาพิทยาคม 
3 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
4 โรงเรียนเมธีพิทยา 
5 โรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม 
6 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
7 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
8 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
9 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม 

10 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 
11 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
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 9. โรงเรียนสีขาว จำนวน  4  โรงเรียน 
 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 
1 โรงเรียนวันทรายพูนวิทยา (ระดับทอง) 
2 โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม (ระดับทอง) 
3 โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม (ระดับทอง) 
4 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม (ระดับเงิน)   

 10. สถานศึกษาดีเด่นด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 9 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ผลการคัดเลือกระดับ 
ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดกลาง  

1 โรงเรียนวังกรดพิทยา เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนวังสำโรงวังหว้า เกียรติบัตรดีเด่น 
3 โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ เกียรติบัตรดีเด่น 
4 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม เกียรติบัตรดีเด่น 
5 โรงเรียนวชิรบารมีพิทยาคม เกียรติบัตรดีเด่น 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดใหญ่  
1 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ เกียรติบัตรดีเด่น 
3 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา เกียรติบัตรดีเด่น 

ประเภทสถานศึกษา มัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  
1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 

 11. โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์   จำนวน 1 โรงเรียน 

ที ่ โรงเรียน ปีการศึกษา 
1 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 2566 

 12. โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   จำนวน 1 โรงเรียน 

ที ่ โรงเรียน ปีการศึกษา 
1 โรงเรียนดงเสือเหลืองพิทยาคม 2566 

 ๑3. โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  จำนวน  1  โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 
1 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 2567 

 ๑4. โรงเรียนรางวัลพระราชทาน  จำนวน  1  โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา ปีท่ีได้รับ 
1 โรงเรียนตะพานหิน 2566 
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 ๑5. โรงเรียนหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณ  จำนวน  1  โรงเรียน   

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 
1 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

  16. โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) จำนวน 3 โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา 
1 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
2 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
3 โรงเรียนกำแพงดินพิทยาคม 

 

6. ผลงานด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผลการทดสอบทางการการศึกษา
ระดับชาติ    ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำเสนอข้อมูลคะแนนเฉลี ่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 เป็นรายวิชาและ
ภาพรวม 4 วิชา ในระดับเขตพื้นที่ ระดับสัง และระดับประเทศโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-
NET ระดับเขตพื้นที่กับระดับสังกัดและระดับประเทศ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ปี
การศึกษา 2565 - 2566 

ตารางที่ 1 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

รายวิชา 
จำนวน 
ผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

S.D. มัธยฐาน 
ฐาน
นิยม 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้

มากกว่า 
ร้อยละ 50 

(คน) 
91 ภาษาไทย 1,976 54.42 94.53 5.72 16.82 51.63 64.64 1,072 
93 ภาษาอังกฤษ 1,935 31.29 96.88 6.25 13.88 28.13 31.25 190 
94 คณิตศาสตร ์ 1,982 26.50 100.00 0.00 15.58 23.75 19.00 158 
95 วิทยาศาสตร ์ 1,937 30.21 89.00 2.75 9.33 29.50 26.00 64 

 

จากตารางที่ 1 พบว่าวิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 100.00 รองลงมาคือวิชา
ภาษาอังกฤษ เท่ากับ 96.88 วิชาภาษาไทย เท่ากับ 94.53 และวิทยาศาสตร์ เท่ากับ 89.00 ตามลำดับ 
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นักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่าร้อยละ 50 พบว่าวิชาภาษาไทยมีจำนวนนักเรียนได้คะแนนสูงกว่าร้อยละ 
50 มากที่สุด เท่ากับ 1,072 คน คิดเป็นร้อยละ 54.25 และวิชาวิทยาศาสตร์ มีจำนวนนักเรียนได้
คะแนนสูงกว่า   ร้อยละ 50 น้อยที่สุดเท่ากับ 64 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 

ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 
ระหว่าง สพม.

พิจิตร 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

91 ภาษาไทย 1,976 282,551 398,468 54.42 51.62 50.73 -1.2 -0.31 
93 ภาษาอังกฤษ 1,935 280,150 395,388 31.29 31.42 31.76 -0.13 -0.47 
94 คณิตศาสตร์ 1,982 282,249 398023 26.50 25.62 25.38 +0.88 +1.12 
95 วิทยาศาสตร์ 1,937 280,781 396,192 30.21 30.18 30.00 +0.03 +0.21 

 

  จากตารางที่ 2 พบว่าในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ จำนวน 2 วิชา ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.12 วิชา
วิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.21 

ตารางที่ 3 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ 2566 

 
               ปีการศึกษา 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ผลต่าง 
2566 - 2565 2565 2566 

91 ภาษาไทย 52.86 54.42 +2.44 
93 ภาษาอังกฤษ 30.87 31.29 -0.34 
94 คณิตศาสตร์ 24.50 26.50 -2.00 
95 วิทยาศาสตร์ 33.36 30.21 +3.21 
เฉลี่ยรวม 4 วิชา 35.40 34.57 +0.83 

  

 จากตารางที่ 3 พบว่าในภาพรวมผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.57 เพิ่มขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 0.83 โดยวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นมาก
ที่สุด คือ วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.21 รองลงมาคือวิชาภาษาไทย มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.44 
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2. ผลการทดสอบทางการการศ ึกษาระดับชาต ิข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับ           
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร นำเสนอข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ      ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นรายวิชาและ
ภาพรวม 5 วิชา ในระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัดและระดับประเทศโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย       
O-NET ระดับเขตพื้นที่กับระดับสังกัดและระดับประเทศ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET        
ปีการศึกษา 2565 - 2566 

ตารางที่ 4 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

รายวิชา 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

S.D. มัธยฐาน 
ฐาน
นิยม 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้

มากกว่า 
ร้อยละ 50 

(คน) 
ภาษาไทย 1,181 40.06 82.90 5.09 13.72 39.20 48.20 310 
สังคมศึกษาฯ 1,142 32.07 61.50 11.50 9.13 31.50 31.00 48 
ภาษาอังกฤษ 1,158 25.17 86.48 6.56 10.58 23.26 21.62 43 
คณิตศาสตร์ 1,173 21.10 100.00 0.00 11.95 18.75 15.00 42 
วิทยาศาสตร์ 1,173 28.32 70.60 4.80 8.62 27.20 24.40 21 

 

จากตารางที่ 4 พบว่าผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดร้อยละ 100 
รองลงมาคือ วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.48 วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
82.90 วิชาวิทยาศาสตร์   มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70.60 และวิชาสังคมศึกษาฯ มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 61.50 ตามลำดับ นักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่าร้อยละ 50 พบว่า วิชาภาษาไทยมีจำนวนนักเรียน
ได้คะแนนสูงกว่าร้อยละ 50   มากที ่ส ุดจำนวน 310 คน คิดเป็นร้อยละ 26.24 และวิชา
วิทยาศาสตร์มีจำนวนนักเรียนและคะแนนสูงกว่าร้อยละ 50 น้อยที่สุด จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.79 

ตารางที่ 5 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  6 ป ีการศ ึกษา 2566 เปร ียบเทียบระหว ่างระด ับเขตพื ้นท ี ่  ระด ับส ังกัด                  
และระดับประเทศ 

วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 
ระหว่าง สพม.

พิจิตร 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 1,181 88,676 125,374 40.06 42.33 40.78 -2.27 -0.72 
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วิชา 
จำนวนนักเรียนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย O-NET 

การเปรียบเทียบ
ผลต่าง O-NET 
ระหว่าง สพม.

พิจิตร 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ 
สพม.
พิจิตร 

สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

สังคมศึกษาฯ 1,142 85,734 121,429 32.07 33.75 33.09 -1.68 -1.02 
ภาษาอังกฤษ 1,158 86,424 122,357 25.17 26.49 26.19 -1.32 -1.02 
คณิตศาสตร์ 1,173 87,777 123,792 21.10 20.60 19.96 +0.50 +1.14 
วิทยาศาสตร์ 1,173 86,573 122,645 28.32 29.59 29.09 -1.27 -0.77 

 

จากตารางที่ 5 พบว่าในภาพรวมผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตรมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ 1 รายวิชา คือ วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.14 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ คือ วิชาภาษาไทย มี
คะแนนเฉลี ่ยลดลงร้อยละ 2.27 วิชาสังคมศึกษา  มีคะแนนเฉลี ่ยลดลงร้อยละ 1.68 วิชา
ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 1.32 และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 
1.27 ตามลำดับ 

ตารางที่ 6 ผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ                 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ 2566 

 

               ปีการศึกษา 
วิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ผลต่าง 
2566 - 2565 2565 2566 

ภาษาไทย 42.26 40.06 -2.20 
สังคมศึกษาฯ 32.56 32.07 -0.49 
ภาษาอังกฤษ 22.30 25.17 +2.87 
คณิตศาสตร์ 21.13 21.10 -0.03 
วิทยาศาสตร์ 28.80 28.32 -0.48 
เฉลี่ย 4 วิชา 29.41 29.34 -0.07 

 

ตารางที่ 6 พบว่าในภาพรวมผลการทดสอบทางการการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 29.34 โดยวิชา
ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.87 วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 2.20 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.49 วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนน
เฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.48 และวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.03 ตามลำดับ 
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 ๓. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามประเด็น              
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร มีผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายและ
จุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ระดับคุณภาพดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 คะแนน)  

3.1 ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ประเด็น 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 

ประเด็นที่ 1 การได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

                1.1 เด็กพิการเรียนรวม              5 ดีเยี่ยม 

                1.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที ่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย -  

ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรรษท่ี 2 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 7 การส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 1 ปรับปรุง 

ประเด็นที่ 8 การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 4 ดีมาก 

ประเด็นที ่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา         
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

                15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย - ดีเยี่ยม 

                15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ประเด็น 4.50 ดีเย่ียม 
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3.2 ประเด็นที่มีการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
 

ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. 

ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างทักษะอาชีพ                  
และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
 
 

ผู้เรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ในสังกัดทั้งหมด จำนวน 5,821 
คน ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ/
การทำงานร่วนร่วมกัน เป็นหมู่คณะ/การมีรายได้ระหว่างเรียน 
จำนวน 5,821 คน (100%) 

ประเด็นที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น                
ต่อการปฏิบตัิงานของครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 

บุคลากรในสังกัดทั้งหมด จำนวน 1,039 คน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
จำนวน 1,039 คน (100%) 

ประ เด ็ นท ี ่  12 กา รจ ั ดการ เ ร ี ยนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 18,564 คน ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี ้
    1. ด้านประวัติศาสตร์ จำนวน 18,564 คน (100%) 
    2. ด้านหน้าที่พลเมือง จำนวน 18,564 คน (100%)  
    3. ด้านศีลธรรม จำนวน 18,564 คน (100%)  
    4. ด้านประชาธิปไตย จำนวน 18,564 คน (100%) 

ประเด็นที่ 13 การส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรม                  พัฒนาผู้เรยีน 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 18,564 คน ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 18,564 คน (100%) 

ประเด็นที่  16 การสร้างความตระหนัก
ในการป้องกันการทุจริต การมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับการ
บรรจุตามกรอบอัตราว่าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด 
จำนวน 130 คน มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม และจริยธรรรม 
ถูกต้องตามและความซื่อสัตย์ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนด จำนวน 129 คน (99.23%) 

ประเด็นที่ 17 การลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 30 แห่ง สามารถลดภาระ 
การประเมินตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนด (แนวทาง 6ล)  
จำนวน 30 แห่ง (100%) 

ประเด็นที ่ 24 การสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนว การชี ้แนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 18,564 คน ได้รับการแนะแนว
ที่สอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัย เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะ 
และทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 จำนวน 18,564 คน 
(100%) 
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2) ด้านการบริหารจัดการ  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการบริหารจัดการ        
และพัฒนา คุณภาพ การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยดำเนินการตามกรอบทิศทาง     
ในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมายตามกรอบ
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการส่งเสริม 
สนับสนุนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดย มุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วน
ร่วมและการรับผิดชอบต่อการ ดําเนินงาน มีระบบการนิเทศ  เร่งรัด ติดตามประเมินผลของโรงเรียน 
ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง อัตรา การออกกลางคันลดลง      
มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง โดยองค์คณะบุคคล ที่เกี ่ยวข้อง โดยในปีงบประมาณ 2567  ที่ผ่านมา        
มีผลงาน ดังนี้   
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2567   
(ไตรมาสที่ 4) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2567 (ไตรมาส
ที ่ 4)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา ได้ประกาศว่า  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ซึ่งมีหน่วยเบิกจ่ายอยู่ที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กำแพงเพชร มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 (ภาพรวม) ดังนี้ 

 

เงินเหลือจ่ายปี พ.ศ. 2567 นำไปใช้กิจกรรม พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

รายการ งบประมาณท่ี
ได้รับ 

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 

งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จำนวน 19 โครงการ 

2,178,772.00 1,95,5772.oo 223,000.00 

งบพัฒนาคุณภาพ ตามนโยบาย
เร่งด่วน 

537,714.81 537,714.81 - 

งบบริหารสำนักงาน งบประจำ 2,463,857.34 2,463,857.34 - 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
1. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดมีาก 
2. ตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ดีเยี่ยม 

  
ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ประเด็น ระดับ 
คุณภาพ 

คำอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 3 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี              5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้              1 ปรับปรุง 
มาตรฐานที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  5      ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ    ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป  5      ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

4 ดีมาก 

มาตรฐานที ่3 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดง
ความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้  

4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  

2.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  5      ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มีคุณภาพตามหลักสูตร 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

5      ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมี
ความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
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ประเด็น ระดับ 
คุณภาพ 

คำอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง  5      ดีเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ความต้องการพิเศษได้รับการ ดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้
ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

4.1 เด็กพิการเรียนรวม  5      ดีเยี่ยม 
4.2 เด็กด้อยโอกาส  5      ดีเยี่ยม 
4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ   1 ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มี
ผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความ
พึงพอใจในการบริหารและ การจัดการศึกษารวมทั้ง
การให้บริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดมีาก 
 

 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร มีผลการประเมินอยู่ในระดับคณุภาพดเียี่ยม (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 คะแนน)  

ประเด็น 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ประเด็นที่ 1 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
             1.1 เด็กพิการเรียนรวม              5 ดีเยี่ยม 
             1.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที ่4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย - - 
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ประเด็น 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 2 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 7 การส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 1 ปรับปรุง 
ประเด็นที่ 8 การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบ
สบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวธิีการ
ที่หลากหลาย 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

             15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย - ดีเยี่ยม 
             15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ประเด็น 4.50 ดีเยี่ยม 
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ส่วนที่ ๒ 

บริบทที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
 บดินทรเทพยวรางกูร 

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ 
 1. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ได้แก่ 
 1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
  2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ  สิ่งที่ดีงาม 
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด  สิ่งที่ชั่ว 
   2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชนรักงาน  สู้งาน  ทำงานจนสำเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงาน
เป็นและมีงานทำในที่สุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี 
 4.1  การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าที่ของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส
หน้าที่เป็นพลเมืองด ี
 4.3 การเป็นพลเมืองดี  คือ  “เห็นอะไรที ่จะทำเพื ่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น        
งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร  
เป็นต้น 
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2. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  
       ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  รัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ 
ในการดำเนินงานไว้  ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า  “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน” 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  มี 6 ยุทธศาสตร์ในการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง เพื่อปรับเปลี่ยนและเสริมสร้างเสถียรภาพให้เหมาะสม                
ตามกรอบแนวคิดใหม่ที่เรียกว่า “ความมั่นคงแบบองค์รวม” โดยมีเป้าหมายเพื่อจัดการสภาวะ
แวดล้อมของประเทศ  ให้มั่นคง ปลอดภัย และสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ทุกมิติ และพร้อมรับมือ    
กับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ใช้กลไกในการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ ประเทศเพื่อนบ้าน  
และมิตรประเทศทั่วโลก บนพื้นฐานหลักธรรมมาภิบาล โดยมุ่งเน้นประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
  2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
  3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั ่นคง       
ของชาติ  
  4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึง
องค์กร ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  
  5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
ยกระดับไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
โดยปรับโครงสร้าง ทางเศรษฐกิจ ให้เกิดการยกระดับรายได้เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ  สร้างเครื่องยนต์
ทางเศรษฐกิจใหม่เพื ่อนำประเทศสู ่เป้าหมายในช่วง ๒๐ ปี  ข้างหน้า จะมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนา
นวัตกรรม และนำเทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้และต่อยอดภาคการผลิต และบริการในปัจจุบัน เพื่อเพ่ิม
ผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่ม การพัฒนารูปแบบการค้าให้สอดรับกับ  เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
การส่งเสริมให้เกิดสังคมผู้ประกอบการ การพัฒนาทักษะและความสามารถ  ของแรงงานทั้งนี้ ภายใต้
กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน  ได้แก่  
    1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
  2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
  3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
  4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ทรัพยากร
มนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับ  ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม
ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้
คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และการเรียนรู้แบบ
พลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทั้งการเสริมสร้างครอบครัว     
ที่เข้มแข็งอบอุ่น  ซึ่งเป็นการวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุ
ถัดไป ภายใต้กรอบการพัฒนา ดังนี้  
  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม        
เน้นการตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ เพื่อให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม มุ่งเน้นการดึงเอาพลังทางสังคมที่ประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ  ได้แก่ 
  1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
  2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
  4. การเพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและ        
การจัดการตนเอง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ได้น้อมนำศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ 
มีเหตุผล มีภ ูม ิค ุ ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู ่ก ับการนำเป้าหมาย             
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันดำเนินการเพื่อนำไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล     
และความเป็นหุ ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั ้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ       
โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย เป็นประเทศพัฒนาแล้วที่มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุด   
ในอาเซียนภายในปีพ.ศ. ๒๕๘๐ 
  1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
  3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
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  4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  5. พัฒนาความมั่นคงด้านพลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เน้น            
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ที่ทำหน้าที่ใน
การกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย  และพร้อม
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา ได้แก่ 
  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ               
อย่าง สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
      2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
       3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน             
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
       4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
       5.  บุคลากรภาคร ัฐเป ็นคนดีและเก่ง ย ึดหลักคุณธรรม จร ิยธรรม มีจ ิตสำนึก                
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
       6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
  8.  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 

3.  ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)         
มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒  ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้
เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ ๓ เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี ่ยวข้อง
สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดย
พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบ
ระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ  
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   ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและ
เป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไป
ในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของ
ทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่
จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้า
มามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทาง
ของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน 
   นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึง
ประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้
เกิดเงื ่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ ่ม นอกจากนี้  ในระยะของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและ
หลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั ้น  การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญ
กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผัน
แปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
   ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้าม
ความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัย
หลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  

   ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความ
พอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร  โดยคำนึงถึงความสอดคล้อง
กับสถานการณ์และเงื ่อนไขระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และ
ศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความ
สมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนและพื้นที่ และความสมดุลทาง
ธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนรวมถึงการบริหาร
จัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก
และภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์
ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของ
ประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
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  ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ 
ประกอบด้วย  

๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ ่งเป็นผลให้
ประชาชน ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการ
เปลี่ยนแปลง จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะ
วิกฤติที ่อาจเกิดขึ ้นให้สามารถฟื้นคืนสู ่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ 
“พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และ
แนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลง
เพื ่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั ่งยืน”  ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

  ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ 
บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม 
ทั้งในมิติ ของการมีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่
ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพ
ของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคน
รุ่นต่อไป  

  ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญ
กับ การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือ
สร้าง มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   
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4. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   กระทรวงศึกษาธิการ  
 แนวคิดการจัดการศึกษา 
  แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  (Education for All)  หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม
และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการ
พัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)  ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy)  มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  วิสัยทัศน์  จุดมุ่งหมาย  เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียน รู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 

 1.  ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)                    
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
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  2.  ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เช่น ผู ้เรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกคนได้รับ        
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
 3.  ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ    
เต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนน
เฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International 
student Assessment: PISA) ของนักเรียน อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
 4.  ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา      
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา  เป็นต้น 
 5.  ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขัน    
ของประเทศ ด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา        
และจำนวน สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม ่
 ยุทธศาสตร์ที ่ 2 :  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื ่อสร้างขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันชองประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3.4  แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 3.5  ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 3.6  ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
 4.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที ่มี
คุณภาพ 
 4.2  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทกุ
ช่วงวัย 
 4.3  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมี
เป้าหมาย ดังนี้ 
 5.1  คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
นำแนวคิด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2  หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตร กับสิ่งแวดล้อม  คุณธรรม  จริยธรรม  และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
 5.3  การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 6.1  โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความ
คล่องตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
 6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล         
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 6.3  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
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 6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
 6.5  ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามี
ความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตัวชี้วัด ปัจจุบนั ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
1) สัดส่วนนักเรยีนปฐมวัย (3 - 5 ปี)   
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี  เพิ่มขึ้น 

76.2 90 100 100 100 

2) ประชากรอายุ 6 - 11 ปี ได้เขา้เรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 

100 100 100 100 100 

3) ประชากรอายุ 12 - 14 ปี ไดเ้ข้าเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 

88.9 100 100 100 100 

4) สัดส่วนนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่า (15 - 17 ปี  ต่อประชากร กลุ่มอายุ 15 - 
17 ปี เพิ่มขึ้น 

72.7 80 85 90 95 

5) ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) มีจำนวน 
ปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 

10.0 10.7 11.5 12.0 12.5 

6) ร้อยละของแรงงานท่ีขอเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อยกระดับคณุวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น 

0 20 25 30 40 

7) ร้อยละของผู้เรยีนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 

100 100 100 100 100 

8) ร้อยละของแหล่งเรยีนรู้ (พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ 
ห้องสมุด ศูนย์ ฯลฯ) ท่ีได้รับการพฒันาให้สามารถ
จัดบริการ ทางการศึกษาและ มีการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตที่มีคณุภาพเพิ่มขึ้น 

N/A 50 75 100 100 

9) สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูง และมี
คุณภาพ 

N/A 98 100 100 100 

ความเท่าเทียมทางการศึกษา  (Equity) 
1) ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นท่ี
ลดลง 

N/A 1.0 1.0 1.0 1.0 

2) ร้อยละของเด็กในวัยเรยีนที่มีความต้องการ จำเป็น
พิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ เพิ่มขึ้น 
(จำแนกตามกลุม่ ประเภทของความจำเป็นพิเศษ) 

N/A 20 30 50 65 

3) ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน 
ได้รับการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี 

N/A 100 100 100 100 

คุณภาพการศึกษา  (Quality) 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบนั ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

1) ร้อยละของเด็กแรกเกดิ - 5 ปี มีพัฒนาการ สมวยั
เพิ่มขึ้น 

72.7 85 90 90 90 

2) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (0-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 

น้อยกว่า 
50 

50 55 60 65 

คุณภาพการศึกษา  (Quality) 
3) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนระหว่างพ้ืนท่ี/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษลดลง 

น้อยกว่า 
10 

น้อยกว่า 
5 

น้อยกว่า 
2 

0 0 

4) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียน ร่วมกับนานาชาติ (Programme for 
International student Assessment หรือ PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปี ในวิชาวิทยาศาสตร์   
การอ่านและคณติศาสตรส์ูงขึ้น 

421/ 
409/ 
415 

500 510 520 530 

5) ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย
ของผู้สำเรจ็การศึกษาในแตล่ะระดับ เมื่อทดสอบตาม
มาตรฐาน ความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
สูงขึ้น (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ระดับปรญิญาตรี) 

A1/ 
A2/ 
A3 

A1/ 
A2/ 
B2 

A2/ 
B1/ 
B2+ 

B1/ 
B1+/ 
C1 

B2/ 
B2/ 
C1+ 

6) ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 ปี 
ขึ้นไป) เพิ่มขึ้น 

77.7 85 90 95 100 

7) ร้อยละของผู้เรยีนทุกระดับการศึกษา 
มีพฤติกรรม ท่ีแสดงออกถึงความตระหนักใน
ความสำคญัของการ ดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ความมีคณุธรรม จริยธรรมและการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มขึ้น 
    7.1 ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงงาน ที่เกี่ยวช้องกับการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
    7.2 ร้อยละของจำนวนโรงเรียนท่ีใช้กระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมเพิ่มขึ้น 
    7.3 ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเช้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการน้อมนำแนวคดิตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 

N/A 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 

30 
 
 

40 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 

60 
 
 

100 
 
 

60 

 
 
 
 
 
 

90 
 
 

100 
 
 

90 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
8) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นท่ีพอใจของ   
สถานประกอบการ 

60 75 75 95 100 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบนั ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

9) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคณุภาพ ตามเกณฑ์
ประกัน คุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 

70 80 90 100 100 

10) จำนวนโครงการ/งานวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู/้ 
นวัตกรรม ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา ประเทศ
เพิ่มขึ้น 

N/A 500 700 900 1,200 

คุณภาพการศึกษา  (Quality) 
11) ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพิมพ์ 
ในระดับนานาชาตเิพิ่มขึ้น 

N/A 10 20 30 40 

12) ร้อยละของนักเรยีนในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดขายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษท่ีมี คะแนนผล
การ ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ขึ้นพื้นฐาน (O-
NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป
เพิ่มขึ้น 

น้อยกว่า 
50 

50 55 60 65 

13) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรยีน 
การสอน/กจิกรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic Education) เพิ่มขึ้น 

N/A 30 6 100 100 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
1) มีการปรับปรุงโครงสรา้งการบริหารงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

N/A มี ม ี มี มี 

2) มีระบบการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และ
บุคลากร ทางการศึกษาท่ีมีประสทิธิภาพและเป็นไปตาม
เกณฑ์ มาตรฐาน 

N/A มี ม ี มี มี 

3) มีระบบการประกันคณุภาพการศึกษาที่เหมาะสม  
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษา 

N/A มี ม ี มี มี 

4) จำนวนฐานข้อมูลรายบุคคลด้านการศึกษา  
ของประเทศ ที่เป็นปัจจุบัน  สามารถเชื่อมโยงและใช้
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

N/A 8 11 11 11 

5) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพื่อใช้ประโยชน ์
 ในการวางแผน การบริหารจดัการศึกษา  
การติดตามและประเมินผล 

N/A มี ม ี มี มี 

6) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

N/A มี ม ี มี มี 

7) มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน ทรัพยากร 
เพื่อการจัดการศึกษา 

N/A มี ม ี มี มี 

8) มีการปรับระบบการจดัสรรเงินไปสูด่้านอุปสงค์ หรือ
ตัวผู้เรียน 

ไม่ม ี มี ม ี มี มี 

9) มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวกับ  N/A มี ม ี มี มี 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบนั ปีที ่
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ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

ความเป็นอิสระและความรับผิดขอบของ สถานศึกษา 
(Autonomous & Accountability) 
10) ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุภาพภายนอกลดลง 

30 20 10 0 0 

11) สดัส่วนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) สูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับงบประมาณตามภารกิจ (Function) 

30:70 40:60 50:50 60:40 70:30 

ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (ต่อ) 
12) สดัส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้นเมือ่เทียบกับรัฐ 20:80 25:75 30:70 40:60 50:50 
13) อัตราการออกกลางคันของผูเ้รียนระดับ การศึกษา
ขึ้นพื้นฐานลดลง 

0.12 0.10 0.08 0 0 

14)ร้อยละของสถานศึกษาทีปลอดยาเสพติดเพิ่มขึ้น 80 90 95 98 100 
15) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกระดับและประเภทการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

N/A 100 100 100 100 

16) จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน  
ที่มีส่วนร่วมจดั การศึกษาแบบประชารัฐเพิ่มขึ้น 

60 300 400 500 600 

การตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
1) อันดับความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ ด้าน
การศึกษาดีขึ้น (IMD) 

52 48 44 40 36 

2) จำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับ
แรกของโลกเพิ่มขึ้น 

0 2 4 5 7 

3) อันดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ 
ต่อผู้จบอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น (IMD) 

47 45 43 41 39 

4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษาเพิ่มขึ้น 

5 30 60 90 95 

5) จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา ทวิ
วุฒิ (Dual Degree) ร่วมกับต่างประเทศเพิม่ขึ้น 

2 5 0 15 20 

6) ร้อยละของผู้เรยีนที่เรียนในระบบทวิภาคี/ 
สหกิจศึกษาในสถานประกอบการทีมีมาตรฐาน เพิ่มขึ้น 

N/A 30 50 65 80 

7) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึน้ เมื่อเทียบกับ ผู้เรียน
สามัญศึกษา 

40:60 45:55 50:50 60:40 70:30 

8) สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีสูงขึ้น เมื่อเทยีบกับผู้เรยีน สังคมศาสตร์ 

25:75 30:70 35:65 40:60 50:50 

9) ร้อยละของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) ท่ีมี
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ เทียบเท่า
ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 

56.25 60 65 70 100 

10) อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ 
ของ ผู้สำเร็จ การศึกษาระดับอาชีวศึกษา  

N/A 80 90 95 100 
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(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายใน ระยะเวลา 1 ปี เพิ่มขึ้น 
11) อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ ของ
ผู้สำเร็จ การศึกษาระดับอุดมศึกษา ภายในระยะเวลา 1 
ปี เพ่ิมขึ้น 

N/A 75 80 85 90 

12) มีฐานข้อมลูความต้องการกำลังคน (Demand) 
จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน 

N/A 100 100 100 100 
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5. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี (นางสาวแพทองธาร ชินว ัตร) แถลงต่อรัฐสภา             

วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็น
นโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้  

5.1 นโยบายเร่งด่วน   
1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ  
2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู ้ประกอบการไทย

โดยเฉพาะ SMEs  
3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค  
4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal 

Economy) และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี  
5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอย

ควบคูก่ับการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัล
วอลเล็ต (Digital Wallet)  

6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ 
นวัตกรรม 

7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการ
ตรวจลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า  

8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร  
9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรม

ข้ามชาติเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน  
10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม                 

ที่เปลี่ยนแปลงไป  
5.2 นโยบายหลัก  

  1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน               
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต  
 1.2) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม   

   1.3) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
   1.4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส  
 2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ   
   2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม   
  2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
  2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: หน้า 45 
 

    2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน       
ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
      2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
 2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
 2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
 2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
   2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

    3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และ
รักษาสมดุล   ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ  
    3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภค
ให้กับประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน  
     3.3) ความเป ็นกลางทางคาร ์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์    สู่ชั้นบรรยากาศ  
     4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม
และความโปร่งใส  
      4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด  
      4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส(Transparency)   
      4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
      4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น  
      5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน  
      5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-conflict)  
      5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power  
 5.3 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
 1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
 2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน ได้เร ียนหนังสือที ่ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
 4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
 5) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย      
และการเรียนรู้ ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน    
ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: หน้า 46 
 

 7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
 8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
 9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
 10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการ แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)   
 

6. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)   
 6.1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1) ปรับวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน            
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน   
 1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้น
ตามสภาพจริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป   
  1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมิน       
วิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ 
ได้อย่างหลากหลาย  
  1.3) นำเทคโนโลยีเข ้ามาเป ็นส ่วนหนึ ่งของการประเมินว ิทยฐานะ          
และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความ
โปร่งใส ไม่มีการ ซื้อขายตำแหน่ง)   
  2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและ
ยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการ
เรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง  
  2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร ่วมกันสำรวจความต้องการครู        
ในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็น
ครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน   
 3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออม
เงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการ
บริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลาย
ที่ โดยลดดอกเบี้ย ให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนชำระ
เป็นรายงวดได้   



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: หน้า 47 
 

 3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
และสถาบันการเง ินโดยร ัฐบาลจ่ายดอกเบี ้ยให ้แก่ผ ู ้ม ีวงเง ินกู ้ ไม ่ เก ิน 1,000,000 บาท              
เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครู
ไทยทั่วประเทศ  
 4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)   
 4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ   
 4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
 4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต             
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)   
 4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน       
เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม ทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware  
 5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน  
 6) จัดหานักการภารโรง  
 7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
 8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  
 6.2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน                
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)   
 1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ    
จัดการศึกษา   และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการ
มีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  
 1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบ
ระบบการเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ เรียนที ่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ        
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้ง
สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา 
ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง   
 1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน   
 1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของโลกยุคดิจิทัล   
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 1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วส ูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต              
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)   
 1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน   
 1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ ที ่ผ ู ้เร ียนสามารถเข้าสู่      
แหล่งความรู ้โดยไม่ม ีค่าใช้จ ่าย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู ้แห่งชาติ              
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid 
Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาส
ทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที ่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  
 1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวาง
แผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่่ทีเ่หมาะสมกับสภาพและความสนใจ 
โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือ
การเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิต
มาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได้   
 1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว 
เพ่ือให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตาม
บริบทของสังคมโดยอิสระ  
 2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   

 2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนใน
แต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง
พื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทาง
ศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
 2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้การ
ดำเนินงานและการวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม   
 2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือ
มีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน   
 2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  
 3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต   
 3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการ
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ดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   
 3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและ
เป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน   
 3.3) เน้นนวัตกรรมการเร ียนรู ้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติ
จริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา   
 3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใน
การแก้ปัญหา สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมี
ความสุข  
 4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน
สามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบ
คุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการ
เรียนและความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่
เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี   
   4.2) เปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่าง
เรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับ
ศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่
ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  
 5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย   
 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบ
หนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง
สถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือ
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา   
 5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยน แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความ
ถนัดและความสนใจเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

 6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)   
 6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) 
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการ
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ผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที ่มีความจำเป็นเร่งด่วนที ่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมือ
อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้น
รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
มีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข   
 6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบ
อาชีพได้ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ  
 6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ
ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการ
รับรองตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ      
เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียน
อาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้   
 6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะ
ใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชน
ทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วย
ผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
 7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
 8) สุขาดี มีความสุข  
 9) การศึกษาเท่าเทียม  
 10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน  

 6.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความ  
เป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม   
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม      
เพ่ือส่งเสริมให้ม ีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและ
ความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
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 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื ่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและช่วยรักษาความปลอดภัย  
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึด
ผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero 
Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ    
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้
เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมี
ระบบว ัดผลร ับรองมาตรฐานว ิชาช ีพ (Skill Certificate) ผู ้ เร ียนสามารถเร ียนเพิ ่มเพื ่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผล
การศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   
 2.6) พัฒนาทักษะที ่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู ้เรียน มีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน   
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่าง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill)  
  2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย
ในการจัดการ เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
                         ๑. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ข้างตัน เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดการศึกษาโดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
                         ๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบายและจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ
ตามลำดับ 
                         ๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลและดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อม
ทั ้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
                         ๔. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานใน
เชิงหน้าที่(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งไต้ดำเนินการ
อยู่ก่อนแล้ว                        
                         หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้างตัน ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

7. นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568- ๒๕๖๘ 
                ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
                    ๑.๑ ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                    ๑.๒ ข ับเคล ื ่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่  ๑0              
สู่การปฏิบัติ 
                    ๑.๓ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
                ๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
                    ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย 
                    ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย   และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
                ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
                    ๓.๑ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning)        
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
                    ๓.๒ พ ัฒนาศ ักยภาพและค ุณล ักษณะผ ู ้ เร ียนตามความถน ัด ความสนใจ               
ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
                    ๓.๓ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก     
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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     4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
                    ๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                    ๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
                ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                    ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา
ทำความดีด้วยหัวใจ 
                    ๕.๒ สร้างผู ้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์          
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
                    ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเร ียน ชุมนุม ชมรม และการมีส ่วนร่วมให้เกิด             
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
                ๖. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
                    ๖.๑ พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
                    ๖.๒ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
                    ๖.๓ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
                ๗. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
                    ๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
                    ๗.๒ พัฒนาผู้ม ีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร ์ ด ้านวิทยาศาสตร์ ด ้านภาษา                   
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
                    ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                ๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                    ๘.๑ ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อให้เป็นพื ้นที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                    ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
                    ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
                    ๘.๔ รับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู ้เรียน ครูและบุคลากร        
ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
                ๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
                    ๙.๑ พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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                    ๙.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
                ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    ๑๐.๑ พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
                    ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
                    ๑๐.๓ พัฒนาสมรระครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
                    ๑๐.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 

8. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
                        ๑.๑ ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั ้ง การย้าย การช่วยราชการ        
และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
                        ๑.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
                        ๒.๑ จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
                        ๒.๒ จัดทำข้อมูลสารสนทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
                        ๒.๓ ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
                        ๓.๑ จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
                        ๓.๒ จ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) สำหรับโรงเร ียนขนาดเล็ก          
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
                        ๓.๓ เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสาย
สนับสนุน 
                        ๓.๔ จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน ๖๐ คน 
                        ๓.๕ จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
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                        ๓.๖ สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
  ๔. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
                        ๔.๑ สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
                        ๔.๒ จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
                        ๔.๓ ต ิดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ ื ่อลดภาระการประเม ินของ
สถานศึกษา 
  ๕. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
                        ๕.๑ เสริมสร้างคุณธรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                        ๕.๒ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดถือระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
                        ๕.๓ จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๖. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
                        ๖.๑ พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
                        ๖.๒ ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
                        ๖.๓ ผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                        ๖.๔ สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  ๑. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
                        ๑.๑ จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
                        ๑.๒ จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
                        ๑.๓ พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรยีนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  ๒. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
                        ๒.๑ พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
                        ๒.๒ พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้รูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
                        ๒.๓ ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม
สุขภาพกายรอบด้าน 
  ๓. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
                        ๓.๑ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสม
หน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
                        ๓.๒ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
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                        ๓.๓ เชื ่อมโยง AP ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคาร   
หน่วยกิตแห่งชาติ 
  ๔. ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
                        ๔.๑ จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
                        ๔.๒ กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
                        ๔.๓ สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ๕. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
                        ๕.๑ พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
                        ๕.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
                        ๕.๓ ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                        ๕.๔ พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
                        ๕.๕ ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิขาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ส่วนที่ 3   

การศึกษาสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

การประเมินสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการประเมินสถานภาพของ  

หน่วยงาน โดยการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาสและอุปสรรค และปัจจัย
สภาพแวดล้อม ภายในที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis สภาพแวดล้อม
ภายนอก (External Environment)  โดยใช้หลัก “STEP” เกี่ยวกับโอกาส (Opportunities : O) 
และอุปสรรค (Treats : T) และสภาพแวดล้อม ภายใน โดยใช้หลักการวิเคราะห์ตามแนวคิดของ MC 
Kinsey 7 S ซึ ่งมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการดำเนินงาน  ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร โดยรวม   

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (Environment Analysis) ที ่ส ่งผลต่อ       
การบริหารจัดการ  ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ใช้หลักการวิเคราะห์       
โดยนำปัจจัย 4 ด้าน  “STEP” ประกอบด้วย ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – Cultural : S) 
ด ้านเทคโนโลย ี (Technological : T)  ด ้านเศรษฐก ิจ (Economic : E) และด ้านการเม ือง           
และกฎหมาย (Political and Legal : P) ดังนี้  

   (1) ด้านสังคม วัฒนธรรม (Sociocultural Component : S) วิเคราะห์สภาวะ
ทางสังคม  และวัฒนธรรม ได้แก่ ระดับการศึกษาและอัตราการรู้หนังสือของประชากร จำนวน
ประชากร โครงสร้างของ ประชากร ขนบธรรมเนียมประเพณีความเชื่อ ค่านิยมและวัฒนธรรม    
แบบแผนการดำเนินชีวิต และ พฤติกรรม การประกอบอาชีพ คุณภาพชีวิต ลักษณะของชุมชนและ
การตั้งถิ่นฐาน การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การกระจายรายได้และความเป็น
ธรรมในส ังคม โครงสร ้างพ ื ้นฐาน ระบบ  สาธารณูปโภค สาธารณ ูปการ การคมนาคม                   
การติดต่อสื่อสาร  

 ปัจจัยที่เป็นโอกาส   
   สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สถานศึกษามีทรัพยากรธรรมชาติ
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  มีการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี การถ่ายทอดวิถีชีวิตทางสังคม การใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภาคี เครือข่ายความร่วมมือให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาทุกระดับทั้งจากจาก
หน่วยงานภาครัฐและ เอกชน ซึ่งส่งผลให้สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้บริหาร ครู 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม  วันสำคัญ ต่าง ๆ ของชุมชน ทำให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่
หลากหลายมีความใกล้ชิดผูกพันกับชุมชน    
   ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค   
    โครงสร้างของประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง ส่งผลทำให้โรงเรียนขนาดเล็กมี
แนวโน้มเพิ่มจำนวนมากขึ้น ตลอดจนสังคมไทยขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบ
พฤติกรรมที่ไม่พึง ประสงค์จากสื่อโซเซียล ผู้ปกครองอพยพไปทำงานต่างพื้นที่เมืองอุตสาหกรรม     
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ทำให้นักเรียนขาดคนอบรม  เลี้ยงดูส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปัญหาทางด้าน
ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนขาดโอกาสและความเสมอภาคในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  รวมทั้งค่านิยมความเชื่อของชุมชนที่มีผลต่อการศึกษาต่อ
ของนักเรียน 

  (2) ด้านเทคโนโลยี (Technological Component : T) วิเคราะห์สภาพการ
เปลี่ยนแปลง ด้านเทคโนโลยีที่มีผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ การผลิตคิดค้นเทคโนโลยีต่าง ๆ ความรู้
และวิทยาการ  แขนงต่างๆ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร ความก้าวหน้าในการวิจัยและพัฒนาใน
สาขาที่เกี่ยวข้อง การเสริมสร้างประสิทธิภาพการผลิตและการให้บริการโดยใช้อุปกรณ์อัตโนมัติต่าง ๆ 

    ปัจจัยที่เป็นโอกาส   
    ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 
หลากหลาย ส่งผลให้สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ด้วย รูปแบบที่หลากหลาย ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารไร้พรมแดนช่วยให้
นักเรียนสามารถ ค้นคว้าหาความรู้จากนอกห้องเรียนได้อย่างไร้ขีดจำกัด มีระบบช่องทางการเรยีนรู้
อย่างหลากหลาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ เสมอ    
    ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค   
   การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี ทำให้สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลน
บุคลากร  ที่มีความรู้ ทักษะในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้เท่าทัน ส่งผลให้
สถานศึกษาที่มีความพร้อมของบุคลากรด้านไอซีทีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่า
สถานศึกษาที่ขาดบุคลากรด้านไอซีที  ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษา  รวมทั้งสถานศึกษา
ยังขาดสื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้ของนักเรียน ครู 

  (3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Component : E) วิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจ 
ได้แก่อัตราการ ขยายตัวทางเศรษฐกิจ ผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ ดุลการชำระเงิน อัตรา
ดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน เงินตราต่างประเทศ อัตราการว่างงาน การจ้างงาน การลงทุนภาคเอกชน 
ดัชนีราคา ราคาน้ำมัน   

   ปัจจัยที่เป็นโอกาส การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลทำให้ขาดแคลน
อัตรา กำลังคนในภาคแรงงานเป็นอย่างมาก สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ 
ของอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายควบคู่กันไป สถานศึกษาจึงได้จัดการศึกษาสะสมผลการ
เรียนและหลักสูตรระยะสั ้นขึ ้นเพื ่อให้นักเรียน จบการศึกษาแล้วสามารถเข้าสู ่ตลาดแรงงาน         
การจัดทำหลักสูตรเพ่ิมเวลารู้ เพ่ือฝึกอาชีพ  สร้างทักษะอาชีพ และสร้างรายได้ระหว่างเรียน   
    ปัจจัยที ่เป็นอุปสรรค สภาวะเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อชีว ิตความเป็นอยู ่ของ
ผู้เรียน การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมในเฉพาะเมืองใหญ่มีผลกระทบต่อนักเรียน ผู้ปกครองต้อง
ไปประกอบอาชีพ ในเมืองอุตสาหกรรมทำงานต้องฝากบุตรไว้กับปู่ย่าตายายที่ไม่สามารถดูแลได้
อย่างใกล้ชัด ส่งผลให้นักเรียน  มีพฤติกรรมเสี่ยต่อการออกกลางคัน ผลการเรียนไม่ดี เป็นต้น  

    (4) ด้านการเมือง – กฎหมาย (Political Component : P) วิเคราะห์นโยบาย
และกฎเกณฑ์ ต่าง ๆ ของภาครัฐ ที่น่าจะมีผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์การ ได้แก่ นโยบาย



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: หน้า 59 
 

ของรัฐบาล แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและกฎระเบียบ  
ต่าง ๆ ความมั่นคงของรัฐบาล บทบาท ของกลุ่มผลประโยชน์และกลุ่มพลังทางการเมือง ความ
ขัดแย้งและความรุนแรงทาง การเมือง พฤติกรรมทาง การเมือง  
    ปัจจัยที่เป็นโอกาส   
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเปิดโอกาสให้สถานศึกษา เลือกจัดการศึกษาได้  3 
รูปแบบสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครองภาค ส่งผลให้สถานศึกษา
สามารถ  จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและสามารถ  ลด อัตราการออกกลางคันได้ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน นโยบาย สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ตาม
โครงการขยายโอกาสและเข้าถึงบริหารทางการศึกษา  
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ นโยบายกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ก.ย.ศ) เป็น
การสร้าง โอกาสให้กับผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาอย่างเสมอ นโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
จัดการศึกษาจนจบ การศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการเรียนของผู้ปกครอง 
การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตาม
มาตรฐาน การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทำให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษซึ่ง
เป็นภาษาสากล และภาษาท้องถิ่นในกลุ่มประเทศ อาเซียนเพื่อเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้   
    ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค   
    นโยบายรัฐบาลมีการปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนา คุณภาพการศึกษาขาดความต่อเนื่อง นโยบายการจัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสมตามสภาพ
ความเป็นจริง  มีการแทรกแซงจากนักการเมือง ส่งผลให้การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลง โครงสร้างหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการที่ไม่ชัดเจนหลายครั้ง
ส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียมกัน  ขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน หน่วยงานทางการศึกษาขาด
การบูรณาการและวางแผนงานร่วมกัน ทำให้เกิด ความล่าช้า และขาดความคล่องตัวในการ
บริหารงาน ระบบการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  จากหน่วยงานภายนอกมีความ
ซ้ำซ้อน เพ่ิมภาระงานให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  

    กล่าวโดยสรุป ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส ได้แก่ เครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีคุณภาพ ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถ
ให้บริการการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของนักเรียน ชุมชน สังคม 
มีเครือข่ายความร่วมมือในการ สนับสนุนการจัดการศึกษา นโยบาย กฎหมายที่เอื ้อต่อการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม  สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียนมี
รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการใช้เวลาว่างเพื่อหา รายได้ระหว่างเรียน มีทักษะด้านอาชีพซึ่ง
เมื่อจบการศึกษาสามารถทำงานได้มีอาชีพที่มั่นคง มีศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที่หลากหลายกระจายอยู่ทั่วทุกพื้นที่ให้บริการการศึกษา ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตาม
ศักยภาพ ตลอดจนความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที ่ทันสมัย พร้อมให้บริการการเรียนรู ้ที่
หลากหลาย สะดวก รวดเร็วไร้ขีดจำกัด เอื้อต่อการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาของ
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจ  

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Organizational Analysis) ของสำนักงานเขต
พื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยศึกษาแนวโน้มของปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง (Strengths : S) และ
จุดอ่อน (Weaknesses : W) ที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อศักยภาพของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร โดยใช้หลักการวิเคราะห์ตามแนวคิดของ McKinsey 7 S ประกอบด้วย ด้าน
โครงสร้าง (Structure : S1) ด้าน ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy : S2) ด้านระบบในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน (Systems : S3) ด้านแบบ แผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) 
ด้านบุคลากรในหน่วยงาน (Staff : S5) ด้านทักษะ  ความรู้ ความสามารถ (Skill : S6) และด้าน
ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values : S7)  มีรายละเอียดดังนี้   

1. ด้านโครงสร้าง (Structure : S1)  
        ปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง คือ โครงสร้างทางการศึกษามีความชัดเจน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษาพิจิตร และสถานศึกษามีความเข้มแข็ง มีโครงสร้างการบริหารงานตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกระจายอำนาจ การบริหารจัดการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีเครือข่ายการมีส่วนร่วมที่เข้มแข็ง เครือข่ายสหวิทยา
เขตสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริม ประสานงานการบริหารจัดการระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ส่งผลให้สามารถบริหาร จัดการการศึกษาได้ตามมาตรฐาน   
       ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อน พบว่า สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลนอัตรากำลังครู สัดส่วน
จำนวนครูต่อนักเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษามีความ
หลากหลาย ส่งผลให้การบริหารจัดการเรียนการสอนไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด   
    2. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy : S2)   
       ปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร บริหารจัด 
การศึกษา ได้ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาร้อยละ 70.96 ได้รับการรับรอง 
มาตรฐานจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตามผลการประเมิน
รอบสี่ การดำเนินงานส่วนใหญ่บรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้ เนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ใช้แผนเป็นเครื่องมือการบริหารจัดการ กำกับ ติดตามและประเมินผล โดยกำหนดทิศทางการ
ดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับนโยบาย บริบท สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาของ
หน่วยงาน ด้วยรูปแบบการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติใน
ทุกระดับอย่างทั่วถึง    
      ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อน ผลการดำเนินงานด้านคุณภาพการศึกษาในบางประเด็นยังไม่
บรรลุ เป้าหมาย เช่น ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ยังไม่บรรลุเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
ระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปัญหาการขาดแคลนครูในสาขา 
ที่ขาดแคลน การทำหน้าที่นอกเหนือจากงานสอนของครูผู้สอน การพัฒนาครูไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการ  จำเป็น และการพัฒนาบุคลากรที่ต้องนำครูออกจากโรงเรียน เป็นต้น  
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3. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Systems : S3)   
       ปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้รับการ
คัดเลือก  ให้เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรมต้นแบบ มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา เนื่องจากมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อน ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางท่านยังขาดทักษะในการนำ
เทคโนโลยี ดิจิทัล และมีวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ และนำมาใช้
ในการเรียนการสอน ไม่คุ้มค่า และไม่เกิดประโยชน์สูงสุด การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้   ในเรื่อง
การบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุในระดับโรงเรียน การพัฒนาบุคลากรขาดความ  
ต่อเนื่อง ไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับการพัฒนา ผลจากการดำเนินงานบางตัวชี้วัดยังไม่
บรรลุ เป้าหมาย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก บุคลากรในสำนักงานบางส่วนยังไม่เห็นความสำคัญของการ
ติดตาม ประเมินผล   

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4)   
       ปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร บริหาร
จัดการ อย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ผลการดำเนินงานส่วนใหญ่บรรลุเป้าหมาย เนื ่องจาก
ผู้บริหารการศึกษา  มีนโยบายบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ มีการกระจายอำนาจการบริหารงาน
งานและตัดสินใจร่วมกัน  ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน   
     ปัจจัยที ่เป็นจุดอ่อน คือ การประสานงาน หรือการทำงานแบบบูรณาการไม่
เพียงพอ ทำให้เกิดความล่าช้า ซ้ำซ้อน และการทำงานที่ไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร  

   5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน (Staff : S5)   
       ปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง คือ บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร  มีการ ทำงานเป็นทีม สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจได้อย่างครบถ้วน มีสมรรถนะสอดคล้อง
กับภาระงาน  และมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายใน
สภาวะการ เปลี่ยนแปลง   
      ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อน คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบางส่วนไม่
สามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักสูงขึ้นบรรลุเป้าหมายได้ 
เนื่องจากโรงเรียนบางส่วนขาดแคลนครูสาขาวิชา หลัก ประกอบกับครูต้องรับภาระงานนอกเหนือจาก
การสอน การพัฒนาครูไม่สอดคล้องกับความต้องการ  จำเป็น และการพัฒนาบุคลากรที่ต้องนำครูออก
จากโรงเรียน 

   6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skill : S6)   
       ปัจจัยที ่เป็นจุดแข็ง คือ บุคลากรทุกระดับในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา พิจิตร มีทักษะ ความรู้ความสามารถและสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมตามมาตรฐานวิชาชีพ
และพัฒนา ตนเองเพ่ือให้ สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายในสภาวะการเปลี่ยนแปลง  
     ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อน คือ ผลการประเมิน คุณภาพภายนอกยังมีสถานศึกษาที่มี
ปัญหาด้านมาตรฐานผู ้เร ียนในด้านการคิดวิเคราะห์ อาจเนื ่องมาจากยังมี  ครูบางส่วนที ่ย ังไม่
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ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ตลอดจน  พัฒนา
และยกระดับองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน   
   7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values : S7)   
       ปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีคุณภาพ     
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เนื่องจากบุคลากรมีค่านิยมองค์กรร่วมกันที่ 
บ่งบอก ถึงเป้าหมายการทำงานตามหลัก Good Governance ที่ชัดเจน มีวัฒนธรรมการทำงานเป็น
ทีม ยึดหลักการ บริหารจัดการมุ่งผลสัมฤทธิ์ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติทั้งองค์กร   

   กล่าวโดยสรุป ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา พิจิตร ที่เป็นจุดแข็ง ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีโครงสร้างขององค์กรที่มีความ
ชัดเจน  เหมาะสมมีนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาสามารถนำสู่การปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม  มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานรวมเฉลี่ย 6 นโยบาย คือ 3.93 อยู ่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนด้วย รูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม เป็นไป
ตามความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านงบประมาณมีระบบการจัดสรร
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากหน่วยงานต้นสังกัดที่มีความ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และมี
ระบบการติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณของสถานศึกษาอย่าง เข้มข้น ในด้านวัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับใช้ปฏิบัติงานมีความพร้อมและทันสมัย  ตลอดจนอาคาร 
สถานที่มีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย นอกจากนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิจิตร
ได้รับคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
คุณธรรม”(องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ 2563 (ITA) ได้ค่าคะแนนประเมินอยู่ที่ 83.83 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานอยู่ในระดับ B สำหรับปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนในการดำเนินงาน พบว่า สถานศึกษาใน
สังกัดมีแนวโน้ม เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให้การพัฒนาคุณภาพไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อัตราการ
ออกกลางคันของนักเรียนใน สังกัดมีแนวโน้มสูงขึ้น ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-net) 
ในภาพรวมยังต่ำกว่าระดับชาติ เนื่องจากครูมีภาระงานอื่นท่ีต้องปฏิบัตินอกเหนือจากงานสอน เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: หน้า 63 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิจิตร 

จุดแข็ง (Strengths)   

  ๑. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติครอบคลุมทุกภารกิจ 
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
  2. สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้เรียน  ชุมชน และสังคม  
  3. มีโครงข่ายเทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต ครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการทางการศึกษา  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง หลากหลาย 
หลักสูตร  

5. สถานศึกษาทุกแห่งมีบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษา (ครูธุรการ)  
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาครอบคลุม

ทุก ด้าน สะดวกต่อการนำไปใช้  
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรคุณธรรม  

จุดอ่อน (Weaknesses)   
๑. สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดมีแนวโน้มจำนวนสูงขึ้น ทำให้การพัฒนาคุณภาพไม่เป็นไป

ตาม เป้าหมาย  
๒. มีอัตราการออกกลางคันของนักเรียนในสังกัด  
๓. สถานศึกษาในสังกัดมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในภาพรวมต่ำกว่าระดับชาติ  
๔. สถานศึกษาขาดเกณฑ์อัตรากำลังตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
๕. ครูมีภาระงานอื่นท่ีต้องปฏิบัตินอกเหนือจากงานสอน  
๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดการนำทักษะด้านเทคโนโลยี และระบบ

การศึกษาทางไกล (Distance Learning) ไปใช้  
๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการนำผลการวิจัยมาพัฒนาพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

๘. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถใช้ทักษะด้านการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์  

9. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะในด้านกระบวนการคิดตามแนวทางการจัดการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท่ี 21  

10. ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
11. สื่อวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่เพียงพอ 
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โอกาส (Opportunities)   
 1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้อย่างเหมาะสม 
2. บริบทของสถานศึกษามีทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
3. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาทุกระดับ  
4. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารไร้พรมแดนช่วยให้  ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและ นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จากนอกห้องเรียนอย่างไร้ขีดจำกัด  
5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเปิดโอกาสให้สถานศึกษา เลือกจัดการศึกษาได้ 3 

รูปแบบ  สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครอง  
6. นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) ส่งเสริม

โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
7. ความสะดวกด้านการคมนาคมทำให้ผู ้ปกครองและนักเรียนมีทางเลือกในการเข้ารับ

การศึกษาที่สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน  
8. นโยบายการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความ 

ถนัดและสนใจ  
 

อุปสรรค (Threats)   
1. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาขาดความต่อเนื่อง  
2. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม ของผู้ปกครองนักเรียนส่งผลให้นักเรียนขาดโอกาส

และความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
3. ค่านิยมและความเชื่อของผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการศึกษาต่อ 

4. การจัดการศึกษาทักษะอาชีพมีข้อจำกัดด้านการบริหารจัดการ  
5. การติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกมีความซ้ำซ้อน เพ่ิมภาระงานให้กับ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  
6. หน่วยงานทางการศึกษาขาดการบูรณาการและวางแผนงานร่วมกัน ทำให้เกิดความล่าช้า 

และ ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน   
7. การระดมทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาไม่เพียงพอ  

  8. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาด้านไอซีทีของโรงเรียนบางแห่ง ไม่สามารถพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
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ส่วนที่ 4 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2565- 2568) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

4.1 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน/ภายนอก (SWOT Analysis) ของสำนักงาน
เขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อส่งเสริมพัฒนาจุดแข็ง แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อน นำโอกาสมา
ปรับใช้  และสกัดกั ้นอุปสรรค เพื ่อการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  ทั้งนี ้การกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาไปในทิศทางที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ ประเทศและโลก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
จึงไดก้ำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิตและจุดเน้นการพัฒนา ดังนี้  

วิสัยทัศน์ (vision)  

“องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

“Organizational development with quality and morality towards 
international standard under Thai Cultural based” 

พันธกิจ (Mission)   
 1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology)  เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู ้ที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21          
มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
 3. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื ่อมล้ำ โดยให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ   
 5. ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์  โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน บนพ้ืนฐานของความเป็น
ไทยและ Soft Power 
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เป้าประสงค์(Goals)   
1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรให้มีคุณภาพ มีระบบการ

บริหารจัดการศึกษาที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะ  อันพึงประสงค์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้     
ที่สมบูรณ ์
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความ
เหลื่อมล้ำโดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู ้บริหาร ครู             
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ   
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล    
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์
โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานของความเป็นไทยและ Soft Power 
 
ค่านิยมองค์กร "SMILE+A " เป็นองค์กรแห่งความสุข "น่าอยู ่ น่าทำงาน บริการ
ประทับใจ" 

๑. Service mind มีจิตบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ใสใจให้บริการ 
๒. Management การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
๓. Integrity  ความสุจริต โปร่งใส จริยธรรม 
๔. Learning Technology and Innovation  
   มุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
๕. Excellence  มุ่งม่ันความเป็นเลิศ 
6. Accountability ร่วมรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ 

 

คติพจน์  
  ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ  
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นโยบาย (Policy)  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  5G for 4Q MODEL 
 

นโยบาย (Policy) กระบวนการ 
(Process) 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 

Q1  : Quality of 
Student  
นักเรียนคุณภาพ 
 
องค์ประกอบย่อย 
ใส่ใจคุณธรรม  
น้อมนำหลักปรัชญา 
เลิศล้ำวิชาการ  
มุ่งผลงานท่ีเป็นเลิศ   

G1 : Good Planning 
วางแผนดี มีแนวทาง 
G2 : Good Doing 
ลงมือสร้าง อย่างตั้งใจ 
G3 : Good Checking 
ตรวจตราดี ไม่มีคลาด 
G4 : Good Acting  
ปรับแก้ได้  ให้ทันการณ์ 
G5 : Good Connecting 
เชื่อมสัมพันธ์ สานยืนยง 
 

จุดเน้นที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนมสีมรรถนะ
และทักษะการเร ียนร ู ้ท ี ่จำเป ็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  
และเป ็นบ ุคคลแห ่งการเร ียนร ู ้ที่
สมบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนและ
ระบบแนะแนวการเร ียน (Coaching)    
เพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคใน
การได้รับการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3 สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาคลดความเหลื่อมล้ำ  โดยให้ผู้เรียน
ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง      และเท่าเทียม และพัฒนา
ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. นักเร ียนมีค ุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และม ีผลงานค ุณธรรม
สอดคล ้องก ับหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ระดับผ่าน และมี
ผลงานด้านคุณธรรม สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียนและการสื่อสารจากระบบ
การประเมินของโรงเรียน 
3. นักเร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เร ียนผ ่ านเกณฑ ์ตามหล ักส ู ตร
กำหนด 
4. นักเรียนมีและทักษะผ่านเกณฑ์
การประเมินตามนโยบายและจุดเนน้ 
ระดับผ่าน 
5. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร ระดับผ่าน 
6. นักเรียน มีทักษะการทำงานเป็น
ทีมร่วมกันบนความแตกต่างทาง
ความคิดเห็นกับผู้อื่น 
7. นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ และมีผลงานการใช้
เทคโนโลยี อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 8. นักเรียนสามารถนำความรู้มาใช้
ในการสร้างและนำเสนอชิ้นงานต่อ
สาธารณะได้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 9. น ักเร ียนมีส ุขภาวะดี ร ่าเริง
แจ่มใส ทำงานร่วมกับผู้อื ่นอย่างมี
ความสุข 
 10. นักเรียนสามารถนำความรูแ้ละ
ทักษะมาใช้ในการทำงานอาชีพได้ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: หน้า 68 
 

นโยบาย (Policy) กระบวนการ 
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Q2  : Quality of 
Teacher 
ครูผู้สอนคุณภาพ  
 
 
องค์ประกอบย่อย 
เป็นผู้อำนวยการ
เรียนรู้ เป็นครดู้วย
หัวใจ ใฝ่สร้าง
นวัตกรรม 
นำเสนองานเชิง
ประจักษ์  
 

G1 : Good Planning 
วางแผนดี มีแนวทาง 
G2 : Good Doing 
ลงมือสร้าง อย่างตั้งใจ 
G3 : Good Checking 
ตรวจตราดี ไม่มีคลาด 
G4 : Good Acting  
ปรับแก้ได้  ให้ทันการณ์ 
G5 : Good Connecting 
เชื่อมสัมพันธ์ สานยืนยง 
 

จ ุดเน ้นท ี ่  4 ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนา
ผู ้บร ิหาร คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคลากร  มืออาชีพ 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู ้เพื่อ
สร้างการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอด
ชีวิต (Life Long Education) 

1. การแต่งกายที่เหมาะสม สะอาด 
เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ 
2. การศึกษาเพิ ่มเติม/อบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
3. ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับ
เพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชาท่ีดี 
4. ความสามารถในการทำงานเป็น
แบบอย่างท่ีดีทางวิชาชีพ 
5. วิเคราะห์ผ ู ้ เร ียน วางแผนการ
สอนตรงตามสภาพจริง หรือวางแผน
จัดกิจกรรมการสอนตามนโยบาย
ถูกต้อง ชัดเจน มีความเหมาะสม 
6. การออกแบบการจัดการเรียนรู้
ต ร งตามต ั วช ี ้ ว ั ดอย ่ างถ ู กต ้อง
เหมาะสม 
7. จัดกิจกรรมการเร ียนการสอน
ตามหลักสูตร หรือนโยบายถูกต้อง 
ชัดเจนมีความเหมาะสม 
8. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของ
วิชา 
9. มีการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
( Active Learning) ใ ห ้ โ อ ก า ส
นักเรียนได้ลงมือศึกษาค้นคว้าด้วย
การปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ส ื ่อสารและนำเสนอผลการศึกษา
ด ้วยตนเอง พร ้อมให ้คำปร ึกษา
แนะนำท่ีดี 
10. ม ีการส ่งเสร ิม/สอดแทรก/
บูรณาการคุณธรรมในการจัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียนคุณภาพอย่างเป็น
รูปธรรม 
11. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้
ในและนอกห้องเรียนได้อย่างดี 
12. การใช้สื่อการสอนและกิจกรรม
การสอน ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดได้ดี
และมีประสิทธิภาพ 
13. มีข้อมูลการวัดผล ประเมินผล และ
สรุปผลการสอนครบถ้วนสมบูรณ์ 
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นโยบาย (Policy) กระบวนการ 
(Process) 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 

14. มีการสร ้างกล ุ ่มแลกเปลี ่ยน
เร ียนร ู ้ก ับเพ ื ่ อนคร ู  (PLC) เพื่อ
พัฒนาการสอน 
15. นำข้อเสนอแนะจากการนิเทศ
มาปร ับปร ุงและพัฒนาการสอน
อย่างสม่ำเสมอ  

Q3  : Quality of 
Administrator 
ผู้บริหารคุณภาพ 
 
 
องค์ประกอบย่อย 
ใช้หลักธรรมาภิบาล  
บริหารด้วย
นวัตกรรม 
น้อมนำศาสตร์
พระราชา 
มุ่งการพัฒนาสู่
ความยั่งยืน 

G1 : Good Planning 
วางแผนดี มีแนวทาง 
G2 : Good Doing 
ลงมือสร้าง อย่างตั้งใจ 
G3 : Good Checking 
ตรวจตราดี ไม่มีคลาด 
G4 : Good Acting  
ปรับแก้ได้  ให้ทันการณ์ 
G5 : Good Connecting 
เชื่อมสัมพันธ์ สานยืนยง 
 

 1. มีการบริหารจัดการพัฒนาการ
เรียนรู้คุณภาพอย่างเป็นระบบ 
2. ม ี ข ั ้ นตอนการวา งแผ นกา ร
ดำเนินงานพัฒนาระบบของโรงเรียน
คุณภาพ 
3. มีขั ้นตอนการดำเนินการพัฒนา
ระบบของโรงเรียนคุณภาพ 
4. มีเครื่องมือ/วิธีการในการติดตาม
ประเมินผลระบบการบริหารงาน
การศึกษาของโรงเรียน 
5. มีการสรุปและรายงานผลการ
พัฒนาระบบของโรงเรียนคุณภาพ
ครบวงจร 

Q4  : Quality of 
School  
โรงเรียนคุณภาพ 
 
 
องค์ประกอบย่อย 
มีเครือข่าย/ชุมชน
ร่วมพัฒนา 
ก้าวหน้าด้วย  
3 ระบบคณุภาพ   
สู่สถานศึกษา 
มาตรฐานสากล 
เพื่อคุณภาพ
สถานศึกษาท่ี
ยั่งยืน 
 

G1 : Good Planning 
วางแผนดี มีแนวทาง 
G2 : Good Doing 
ลงมือสร้าง อย่างตั้งใจ 
G3 : Good Checking 
ตรวจตราดี ไม่มีคลาด 
G4 : Good Acting  
ปรับแก้ได้  ให้ทันการณ์ 
G5 : Good Connecting 
เชื่อมสัมพันธ์ สานยืนยง 
 

จุดเน้นที ่ 7 ส่งเสริมสถานศึกษา เป็น
องค์กรให้มีคุณภาพ  มีระบบการบริหาร
จัดการศึกษาที ่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  เพื ่อความมั ่นคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธ ิ ปไตย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
จุดเน้นที่ 8  
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์
โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานบนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยและ Soft Power 
จุดเน้นที่ 9 บริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
นวัตกรรม              และเทคโนโลยี เช่ือมต่อ
และสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความ
ร ่วมม ือ เพ ื ่อการจ ัดการศึกษาและใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. สถานศึกษามีการการส่งเสริม ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูชุ้มชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC)  
2.  สถานศ ึกษาม ีกระบวนการ
บริหารงานการศึกษาของโรงเรียน
เพื ่อพัฒนาระบบคุณภาพ ทั ้ง 3 
ระบบ คือ ระบบดูแลช่วยเหลือฯ 
ระบบประกันคุณภาพ และระบบ
การนิเทศภายใน อย่างเป็นรูปธรรม 
3. สถานศึกษาได้รับการประเมนิผล
โรงเรียนคุณธรรม เป็นโรงเรียนดีมีที่
ยืน 2 ดาวขึ้นไป  
4. สถานศึกษา มีการประเมินผล
กระบวนการบริหารงานการศึกษา
ของโรงเร ียนเพ ื ่ อพ ัฒนาระบบ
คุณภาพอย่างเป็นระบบ  
5. สถานศึกษามีการส่งเสริมการ
พัฒนานักเรียนคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ 
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6. สถานศึกษามีการส่งเสริมการ
พัฒนาครูผู ้สอนคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ 
7. สถานศึกษามีการส่งเสริมการ
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ 
8. สถานศึกษา “สะอาด น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน” 

ผลลัพธ์ 
OUTCOME  
สำนักงาน
คุณภาพ  
(Quality of 
Organization) 

1) ใช้หลักธรรมาภิบาล 
2) บริหารด้วยนวัตกรรม 
3 )  น ้ อ ม น ำ ศ า ส ต ร์
พระราชา 
4) มุ ่งการพัฒนาสู ่ความ
ยั่งยืน “สวยงาม น่าทำงาน 
บริการประทับใจ” 
ด้วยกระบวนการ 
 

G1 : Good Planning 
วางแผนดี มีแนวทาง 
G2 : Good Doing 
ลงมือสร้าง อย่างตั้งใจ 
 
G3 : Good Checking 
ตรวจตราดี ไม่มีคลาด 
G4 : Good Acting  
ปรับแก้ได้  ให้ทันการณ์ 
G5 : Good Connecting 
เชื่อมสัมพันธ์ สานยืนยง 

จุดเน้นที่ 9 บริหารจัดการสถานศึกษา
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมต่อ
และสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความ
ร่วมมือ เพื่อการจัดการศึกษาและใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริมความเชี่ยวชาญ 
และความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรเป็นองค์กรคุณธรรม 
บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
2. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
3. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรใช้นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ 
4. บุคลากร ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรทุกคน มี
ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถด้าน
ภาษา CEFR English Literacy และ
ทักษะ Digital Literacy  
5. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization)  
6. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรเป็นสำนักงานน่าอยู่ 
สภาพแวดล ้อม ภ ูม ิท ัศน ์สวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย “สวยงาม น่า
ทำงาน บริหารประทับใจ” 
7. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ม ัธยมศ ึกษาพิจ ิตรบร ิหารจัดการ
ข ั บเคล ื ่ อนการพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษา “โดยใช้สหวิทยาเขตเป็น
ฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน”            
บนพื ้นฐาน ร่วมคิด ร ่วมทำ ร่วม
แนะนำ และร่วมชื่นชม  
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จุดเน้น พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  5G for 4Q MODEL 
จุดเน้นที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    

มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบ             
แนะแนวการเรียน (Coaching) เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา  

จุดเน้นที่ 3 สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ  โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  

จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากร
มืออาชีพ 

จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเน้นที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  (Life Long 
Education) 

จุดเน้นที ่  7  ส่งเสริมสถานศึกษา เป็นองค์กรให้มีคุณภาพ มีระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

จุดเน้นที่ 8 พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์  โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทย  และ Soft Power 

จุดเน้นที่ 9 บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมต่อและสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการจัดการศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริมความเชี่ยวชาญ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

 

แนวทางการขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน        
ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน”         
 โดยมีกรอบการดำเนินงาน เพื่อการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การประกัน
คุณภาพการศึกษาตามบริบท ศักยภาพและความพร้อมของสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
ตามข้ันตอนดังนี ้
 1. กำหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในทุกปีการศึกษา ที่เป็น
รูปธรรมมีตัวชี้วัดที่ชัดเจนตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
 2. จัดทำรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสหวิทยาเขต (Area 
Regional Management Base Model) จนกลายเป็นนวัตกรรมของสหวิทยาเขตท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
 3. กำหนดกิจกรรม วิธีการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้สห
วิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน สู่ความสำเร็จ 
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 4. ระดมทรัพยากรเพื ่อจัดการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน 
 5. สร้างและพัฒนา เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสหวิทยาเขต อันจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 
 6. ประเมินผล และรายงานการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษา
ภายในสหวิทยาเขต (Area Regional Management Base Model) ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 
4.3 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

กลยุทธ์ จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  
เป้าประสงค์  

  1. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติมี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน 
และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  
  3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  
   4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที ่ 
   5. ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการบริการด้านการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ  

ตัวช้ีวัด  
  1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์มี
จิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริ ต มัธยัสถ์     
อดออมโอบอ้อมอารี มีวินัยและรักษาศีลธรรม  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม   
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  
  4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาส และการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที ่ 
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  5. ร้อยละของผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
  6. จำนวนสถานศึกษาที ่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ      
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนา ผู ้ เร ียนให้มีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ กำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  7. จำนวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียน
แสดงออกถึง ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

 
นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

กลยุทธ์ จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าประสงค์  

  1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ   
เป็นนักคิด  เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  
ตัวช้ีวัด  

  1. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที ่สอดคล้องกับทักษะ       
ทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื ่องการอ่าน 
(Reading  Literacy) ด้านการรู้เรื ่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื ่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific  Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA   
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  
นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

กลยุทธ์ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าประสงค์  

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนา
ของประเทศ   
  2. ผู ้เร ียนได้ร ับการพัฒนาตามจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรและมีทักษะความสามารถ              
ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่ เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต
ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไป ปฏิบัติได ้ 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม  
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4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี  
สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  

6. ครู เปลี ่ยนบทบาทจาก “ครูผู ้สอน” เป็น “Coach” ผู ้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการ
เรียนรู้หรือ ผู้อำนวยการการเรียนรู้  

7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

ตัวช้ีวัด  
1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)    
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   

มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  3. ร้อยละผู ้เรียนที ่จบการศึกษาชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 มีทักษะ         
การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำตามความถนัด และความต้องการของตนเองมีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับ ความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
และนำไปปฏิบัติได้   
  4. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขมีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม   
  5. ผู ้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
   7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ  
การเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้  
นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน                                       
                และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

เป้าประสงค์  
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global 

Goals for Sustainable Development)   
  2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง          
ในระดับเขตพ้ืนที่ร่วมมือในการจัดการศึกษา  
  3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่  

4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ 
ข้อเท็จจริงโดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้ง       ของ
สถานศึกษา  
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5. งบประมาณเพื ่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื ่อให้
สถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึง
บริการ ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
ตัวช้ีวัด  

1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  
  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้ง
ของสถานศึกษาและความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ  

3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ  
  4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
  5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภทขนาด 
และ พ้ืนที่ 
  6. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที ่มี
ประสิทธิภาพ   

8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผน
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์  

  1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  2. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยี มาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้
เรื่องฉลากสีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง 
Thailand 4.0    

3. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์การผลิตและ

บริโภคสู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ  
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5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนา    
เป็นหน่วยงานต้นแบบสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอื้อหรือ
สนับสนุนการเรียนรู้ ของนักเรียนและชุมชน  

6. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกและจัดการเรียนรู้การผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  7. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ   

8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภค      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการทำนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตัวช้ีวัด  
  1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้าน
การผลิต และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ  
  2. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ
และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน  
  3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะมาใช้
ประโยชน์ รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  
  4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และ
ตัวอย่างรูปแบบ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  
  5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ใน
การ ดำเนินกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint ใน
รูปแบบ QR CODE  และ Paper less  
  6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้าน
การ สร้างสำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้  
  7. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 
การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0    

8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่
ให้เป็น สำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน และชุมชน  
นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์  

  1. สถานศึกษา สหวิทยาเขต มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม 
ด้านการ บริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทั่วไป   
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2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปรับเปลี่ยนหน่วยงานให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัว
ให้ทัน  ต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที ่สนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีกระบวนการ และวิธีการงบประมาณด้าน 
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาหน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ
เรียนการ สอนอย่างเป็นระบบ  

ตัวช้ีวัด  
1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ  

  2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความ
ทันสมัย  ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็น
หน่วยงานที่มี หน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกตำบล  

3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  
Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจทั้งระบบ  

4. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

5. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   

6. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน 
ครู  บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด  
  7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่  
การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  
  8. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) 
เพ่ือ สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา  

9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ.2565 - 2568) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
นโยบาย สพฐ.ที่ 
1  ด้านการจดั
การศึกษา เพื่อ
ความมั่นคงของ  
มนุษย์และของ
ชาติ ตชว.ที่ 3 
 

ขับเคลื่อนสถานศกึษา ปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ และปลูกฝัง
ความ รักชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์  
กิจกรรม  
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน สถานศึกษา
ปลอดภัยและการ ป้องกันตนเองจากภัย
คุกคาม รูปแบบใหม่  
2 ประกวดคลิปวดีีโอ การ ป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคาม รูปแบบใหม ่  
3. กิจกรรมปลูกฝังความรักชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 

เป้าหมาย  
1. ส่งเสริมการดำเนินงานสถานศกึษาปลอดภัย 
และการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ให้แก่ 
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 32 แห่ง  
2.ร้อยละ 90 ข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศึกษามัธยมศึกษา  
พิจิตรเข้าร่วมกิจกรรมในงานราชพิธี รัฐ พิธี วัน
สำคัญตามประเพณี งานวันสำคญัอื่นๆ  และทำ
กิจกรรมจติอาสาร่วมกับหน่วยงานอื่นใน จัง
หวัดก าแพงเพชรและจังหวัดพิจติร  
ตัวชี้วัด  
1. จำนวนสถานศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการ 2. 
จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม 
โครงการ  
3. จำนวนนักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ  
4. ร้อยละ 90 ข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร เข้าร่วมกิจกรรมในงานราชพิธี รัฐพิธี วัน 
สำคัญตามประเพณี งานวันสำคญัอื่นๆ และทำ 
กิจกรรมจติอาสาร่วมกับหน่วยงานอื่น 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มส่งเสรมิฯ 
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ยุทธศาสตร์/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

นโยบายสพฐ.ที่ 1  
ด้านการจดั
การศึกษา เพื่อ
ความมั่นคงของ  
มนุษย์และของ
ชาติ  
ตชว.ที่ 3 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 กิจกรรม  
1 ค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
2. ค่ายทักษะชีวิต “YC เพื่อช่วย 
เพื่อน”  
3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นักเรียน
แกนนำในการป้องกัน และแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ 

เป้าหมาย  
1. ส่งเสริมการดำเนิน  
งานป้องกันแก้ไขและเฝ้าระวังปญัหายาเสพติด 
ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 32 แห่ง 2. 
ส่งเสริม ดูแล พัฒนา นักเรียนกลุม่เสี่ยง และ 
กลุ่มแกนนำในการป้องกันและแกไ้ขปัญหายา
เสพ ติดของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 
แห่ง  ตัวช้ีวัด  
1. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
2. นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 

20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

นโยบายสพฐ.ที่ 1  
ด้านการจดั
การศึกษา เพื่อ
ความมั่นคงของ  
มนุษย์และของ
ชาติ 

จัดงานชุมนุมลูกเสือเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10   
กิจกรรม ดังนี้  
1. กิจกรรมชาวค่าย (ตกแต่ง ค่ายย่อย
,เปิด/ปดิกอง,ตรวจเยี่ยม คา่ยย่อย,การ
ประกอบอาหาร)  
2. กิจกรรมหลัก (ผจญภัย,  บุกเบกิ
,วัฒนธรรม, เศรษฐกิจ พอเพียง/คา่นิยม 
๑๒ ประการ,  โลกกีฬา)  
3. กิจกรรมยามว่าง 
4. กิจกรรมพิเศษ (พิธีเปิด/ปิด/ กิลเวลล์
รียูเนียน/การชุมนมุ รอบกองไฟ) 
 
 
 
 

1 . จัดชุมนุมลูกเสือสามญัรุ่นใหญข่อง 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร ในจังหวัดพิจิตร จำนวน 30 
โรงเรียน จำนวน 300 คน  
2. ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร เข้าร่วมกิจกรรมและรับการพัฒนา การ
บริหารการจัดกิจกรรม 

272,000 272,000 272,000 272,000 กลุ่มส่งเสรมิฯ 
(งบสพฐ.) 
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ยุทธศาสตร์/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

นโยบายสพฐ.ที่ 2   
การจัดการศึกษา
เพื่อ เพิ่ม
ความสามารถใน
การ แข่งขันของ
ประเทศ  
ตชว.ที่ 2 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา  
กิจกรรม  
1. นิเทศ ติดตามการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา  
2. การถอดบทเรียนผลงานและ 
สิ่งประดิษฐส์ู่นำไปใช้ประโยชน์  หรือต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ผ่านระบบ ออนไลน์  
3. แนวทางการพัฒนาการจดัการ 
เรียนรูส้ะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริม การ
สร้างผลงานและสิ่งประดิษฐ์ ของผู้เรยีน  
4. ประกวดผลงาน สถานศึกษา ครูและ
นักเรียน 

เป้าหมาย  
1. สถานศึกษ าในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา พิจิตรทุกโรงเรียนมี 
นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ หรือ
สิ่งประดิษฐ์ ทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อ
ยอดเชิง พาณิชย์ได้  
2. ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา พิจิตรทุกคนท่ีเข้า ร่วม
โครงการมคีวามสามารถของครูในการจัดการ 
เรียนรู้ในรูปแบบสะเตม็ศึกษา  
ตัวช้ีวัด  
๑. ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษาในสงักัดสำนักงาน
เขต พื้นที่ก า รศึกษ ามั ธยมศึกษ าก าแพงเพช 
ร มี นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ หรือ
สิ่งประดิษฐ์ ทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อ
ยอดเชิง พาณิชย์ได้  
๒. ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชรทุกคนท่ีเข้า
ร่วม โครงการมีความสามารถของครูในการ
จัดการเรียนรู้ ในรูปแบบสะเตม็ศกึษา 
 
 
 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มนิเทศ  
(งบสพฐ.) 
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ยุทธศาสตร์/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

นโยบายสพฐ.ที่ ๒   
ด้านการจดั
การศึกษา เพื่อ
เพิ่มความสามารถ
ใน การแข่งขัน
ของประเทศ 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  ปีการศึกษา 2565  
กิจกรรม  
1. ประชุมปฏิบัติการดูแลระบบ การ
ลงทะเบียนระดับเขตพื้นท่ี การศึกษา  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ตัดสินฯ  เพื่อดำเนินการจัดงาน  
3. จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปี
การศึกษา 2565 

เป้าหมาย  
ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีสมัครเข้าร่วมการ
แข่งขันและเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ตัวช้ีวัด  
ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีสมัครเข้าร่วมการ
แข่งขันและเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 

120,000 120,000 120,000 120,000 นายพนม  ไชยพร
พัฒนา 
กลุ่มนิเทศฯ 
(งบเหลือจ่าย) 

นโยบายสพฐ.ที่ 3   
การพัฒนาและ  
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย ์
 

พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากร ทางการศึกษา สังกัด สพม.
พิจิตร 

เป้าหมาย  
ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุม่  
และบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 11 คน  
ตัวช้ีวัด  
1. มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ดำเนินงานการายงานข้อมูลตัวช้ีวดัตามาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ใน 
ระบบ KRS  
2. มีความรู้ ความเข้าใจการรับการประเมินผล 
งานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 

    กลุ่มอำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

นโยบายสพฐ.ที่ 3  
การพัฒนาและ  
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย์  
ตชว.ที่ 4 

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  สพม.พิจติร 
กิจกรรม  
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนา
ศักยภาพครู  ผูบ้ริหารการศึกษา 
ผู้บริหาร สถานศึกษา และบุคลากร  
ทางการศึกษา   
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ  “หลักเกณฑ์
การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่  
4. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการ ความรู้เพื่อ
มุ่งสู่องค์กรแห่งการ ความเป็นเลิศ  
5. สรา้งขวัญและกำลังใจให้กับ 
ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย  
1. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษานำ 
ทักษะและสมรรถนะที่ได้รับไปใช้ได้ร้อยละ 
100  
2. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษานำ 
ทักษะความรู้ ไปพัฒนาต่อยอดอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อส่งผลถึงคณุภาพของการศึกษาและคณุภาพ 
ของผู้เรียนได้ ร้อยละ 100  
ตัวช้ีวัด  
1. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษานำ 
ทักษะและสมรรถนะที่ได้รับไปใช้ได้ร้อยละ 
100  
2. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษานำ 
ทักษะความรู้ ไปพัฒนาต่อยอดอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อส่งผลถึงคณุภาพของการศึกษาและคณุภาพ 
ของผู้เรียนได้ร้อยละ 100 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มบุคคล 
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นโยบายสพฐ.ที่ 3  
การพัฒนาและ  
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย ์
 

พัฒนาศักยภาพข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำสำนักงาน
เขตพื้นท่ี การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
กิจกรรม  
1 อบรมเชิงปฏิบตัิการ  
2 ศึกษาดูงาน 

เป้าหมาย  
อบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารการศกึษา  
ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบคุลากร ทาง
การศึกษา ตามมาตรา 38 ค (2) และ 
เจ้าหน้าท่ี ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 75 คน ระยะเวลา   
1 วัน และศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ระยะเวลา 2 วัน  
ตัวช้ีวัด  
1. ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ แนวคิด และ 
ประสบการณ์ในบทบาทหน้าท่ีการทำงาน
ร่วมกัน อย่าง มีประสิทธิภาพมีวินยัคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีมาตรฐาน
วิชาชีพตาม สมรรถนะของสายงาน เกิดการ
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
2. สามารถ เรียนรู้ก้าวทันการเปลีย่นแปลงเกิด
การจัดการ เรียนรู้นำความรู้มาพฒันางานและ
พัฒนาองค์กร ได้และทุกคนได้นำกระบวนการ 
PLC  (Professional Learning Community) 
มาใช้ ในการพัฒนางาน และมีขวญั กำลังใจใน
การ ทำงานต่อไป 
 
 
 
 

120,000 120,000 120,000 120,000 กลุ่มพัฒนาคร ู
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นโยบายสพฐ.ที่ 3  
การพัฒนาและ  
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 

ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ในการ
เปิดห้องเรียนพเิศษ 
 

เป้าหมาย  
สถานศึกษาในสังกัด 30 แห่ง ไดร้บัการส่งเสริม 
สนับสนุนในการเปิดห้องเรียนพิเศษ 
ตัวช้ีวัด 
สถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
ในการเปิดห้องเรียนพิเศษ 

6,000 6,000 6,000 6,000 กลุ่มส่งเสรมิ 

นโยบายสพฐ.ที่ 3  
การพัฒนาและ  
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย ์

พัฒนาระบบการดูแล  
ช่วยเหลือนักเรยีนให้เข้มแข็ง  (เยีย่ม
บ้านด้วยความรัก Love  Smart)   
กิจกรรม  
1. การพัฒนา พสน.ของ สถานศึกษาใน
จังหวัดพิจิตร  
2. การพัฒนาระบบการคัด กรอง
นักเรียนในระบบการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน  
3. งานคุ้มครองและช่วยเหลือ นักเรียน
รอบด้าน  
4. งานประเมินสถานศึกษาที่มี ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น  
5. พัฒนาคุณภาพการจดัการ เรียนรวม 
เด็กด้อยโอกาสเด็ก ความสามารถพิเศษ  
6. งานลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
7. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
บทบาทหน้าท่ีของ  พสน. ในการ
คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนใน 
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
1.สถานศึกษาในสังกัด 30 แห่ง ดำเนินการใหม้ี 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2.สถานศึกษ าในสังกัด 30 แห่ง มี ระบบ 
สารสนเทศการคัดกรองนักเรียนท่ีมีมาตรฐาน  
3. สถานศึกษาในสังกัด 30 แห่ง มีการ 
ดำเนินงานคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนโดย  
(พสน.)  
ตัวช้ีวัด  
1 . ร้อยละ 100 ของ สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี พสน.  
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนใน 
สถานศึกษา 

6,000 6,000 6,000 6,000 กลุ่มส่งเสรมิ 
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นโยบายสพฐ.ที่ 3  
การพัฒนาและ  
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย์  
ตชว.ที่ 3 

พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  และการ
ประเมินระดับ  
นานาชาติตามโครงการ PISA  กิจกรรม  
1. นิเทศ ติดตาม  
2. อบรมการจัดการเรียนรู้ การประชุม
วิทยากรและ  
คณะทำงาน  
3. ประกวดผู้นำการ  
เปลี่ยนแปลงการจดัการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะ  
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
หลักสตูรสถานศึกษาเพื่อพัฒนา 
สมรรถนะผู้เรยีน 

เป้าหมาย  
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรทุกโรงเรียน  
จำนวน 30 โรงเรยีน มีการพัฒนาหลักสตูรและ 
การจัดกิจกรรมกระบวนการเรยีนรู้ให้ผู้เรียนมี 
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และ 
พัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ   
2. ผู้เรียนทุกคนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ของ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มัธยมศึกษา พิจติรได้รบัการจัดการ
เรียนรู้  และการจัดการประเมินสมรรถนะที่
จำเป็น ด้านการรู้เรื่อง คณิตศาสตร์ ( 
Mathematical Literacy) และดา้นการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์  (Scientific Literacy) ตาม
แนวทางการประเมิน  PISA   
3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรทุกโรงเรียน  
จำนวน 30 โรงเรยีน มีการจดัการเรียนรู้ทักษะ 
การคิดแบบมีเหตผุลและเป็นขั้นตอน (Coding)  
และมีความรู้ความสามารถด้านดิจทิัล (Digital 
literacy)   
ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
มีการพัฒนาหลักสูตรและการจดั กิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกระดับมี 

30,000 30,000 30,000 30,000 นายพนม  ไชยพร
พัฒนา  
กลุ่มนิเทศฯ 
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สมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรมีทกัษะการเรยีนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21   
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้นของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติรได้รับ การ
จัดการเรียนรู้ และการจัดการประเมิน 
สมรรถนะที่จำเป็น ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
(Mathematical Literacy) และดา้นการรู้เรื่อง 
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตาม
แนวทาง การประเมิน PISA   
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิจิตร
ทุกโรงเรียน มีการจัดการเรียนรู้ ทักษะการคิด
แบบมีเหตผุลและเป็นขั้นตอน  (Coding) และมี
ความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล  (Digital 
literacy) 
 
 

นโยบายสพฐ.ที่ 3  
การพัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย ์
 
 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิใน
สถานศึกษา  
กิจกรรม  
1 . จัดทำคู่มือแนวทางการขอรบัการ
ประเมินสถานศึกษาพอเพียง  
2 . ป ระชุมสร้างเกณฑ์การประกวด
กิจกรรมฯ  

เป้าหมาย  
1. ครูวิชาการหรือครูทีร่ับผดิชอบการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  และศาสตร์พระราชาด้าน
การศึกษาของรัชกาลที่ 10 ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ 
8 สาระและกิจกรรม พัฒนาผูเ้รียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
ทุกสหวิทยาเขต  

50,000 50,000 50,000 50,000 นายชัยวุฒิ  แปง
หล้า  
กลุ่มนิเทศฯ 
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3. จัดประชุมออนไลน์  
4.กิจกรรมประกวดสถานศึกษา 
พอเพียง 
 
 

2. โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรรับการ ประเมินคง
สภาพ เป็นสถานศึกษาพอเพียงและ สถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ  
3. สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดทีม่ีความพร้อม 
และขอรับการประเมินเป็นต้นแบบระดับเขต 
พื้นที่ และพร้อมเข้าสู่ศูนย์การเรยีนรู้หลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
อย่างน้อย 1  โรงเรียน  
ตัวช้ีวัด  
1. ครู และบุคลากร ท่ีเข้ารบัการพัฒนามีความรู้ 
ความเข้าใจการพัฒนาหลักสตูรสาระท้องถิ่น /  
หน่วยการเรียนรู/้แผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ ปศพพ. สู่การปฏบิัติ 
ในโรงเรียน  
2. ครูและบุคลากร สร้างและใช้สือ่ ได้อย่าง 
เหมาะสม 
3. สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีความพร้อม ขอรับ
การ ประเมินตามเกณฑ์ก้าวหน้าประเมินตนเอง 
เพื่อ ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรยีนรู้หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
เพิ่มขึ้น 
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นโยบายสพฐ.ที่ 3  
การพัฒนาและ  
สร้างเสริม
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์  
ตชว.ที่ 1, 3, 4 
 

พัฒนาการจัดกระบวนการ เรียนรูเ้พศ
วิถีศึกษาเพื่อพัฒนา ทักษะชีวิต  
กิจกรรม  
1. อบรมครูผูส้อน  
2. นิเทศตดิตาม 
 

เป้าหมาย  
ปีการศึกษา 2565 ครผูู้สอนโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจตร 
จำนวน 30 โรงเรยีนไดร้ับการพัฒนาครูผู้นเิทศ 
(โคช)การจัดกระบวนการเรียนรู้และได้รับการ 
นิเทศติดตาม(โคช) เพศวิถีศึกษา  
ตัวช้ีวัด  
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสงักัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจติร มีการ 
นิเทศ(โคช)จัดกระบวนการเรียนรูเ้พศวิถีศึกษา 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 นายชาญณรงค์  
อินอิว  
กลุ่มนิเทศฯ 

นโยบายสพฐ.ที่ 3  
การพัฒนาและ  
สร้างเสริม
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์  
ตชว.ที่ 1 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ ประกัน
คุณภาพภายใน สถานศึกษา  
กิจกรรม  
จัดหาและจัดเตรยีมคูม่ือ แนวทาง
ดำเนินงานระบบ  
ประกันคณุภาพการศึกษาให้ 
สถานศึกษาดาวน์โหลด 
 

เป้าหมาย  
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตรจำนวน 30 โรงเรียน ได้รับ
การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน  การ
ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศกึษาตาม แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา และการนิเทศ  ติดตาม 
การดำเนินงานระบบประกันคณุภาพ ภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวง ว่าด้วย ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561  
ตัวช้ีวัด  
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสงักัด มีการ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ที่ เป็นไปตามตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ  

20,000 20,000 20,000 20,000 นายชัยวุฒิ  แปง
หล้า  
กลุ่มนิเทศฯ 
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หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2561 

นโยบายสพฐ.ที่ 3  
การพัฒนาและ  
สร้างเสริม
ศักยภาพของ 
ทรัพยากรมนุษย์  
ตชว.ที่ 1 

การพัฒนาการอ่านเขียนเรียน รักษ์
ภาษา (ภาษาไทย   
ภาษาต่างประเทศ) และห้องสมุด   
กิจกรรม  
1. จัดการแข่งขันรักษ์ภาษาไทย ฯ 
ระดับเขตพื้นท่ีฯ  
2. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ ให้แกค่รู
ผ่านระบบออนไลน์ ภายใต้ความรว่มมือ
กับสาขา บรรณารักษ์ศาสตร์และ 
สารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร และมาหวิทยาลัยนเรศวร 
3. ถอดบทเรยีนครผูู้ผ่านการ อบรมฯ 
ครูภาษาอังกฤษท่ีเข้า ร่วมตามหลกัสูตร
ของ สพฐ. 
4. พัฒนาความสามารถด้าน การจัดการ
เรียนรูฯ้  
5. สรา้งประสบการณ์โดยจัดการแข่งขัน
ในประเด็นท่ี เกี่ยวข้อง 
 

เป้าหมาย  
1. ครู และนักเรียน ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรทั้ง 30  โรงเรยีน
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง 
ภาษาไทย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจติรทั้ง  30 
โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันด้าน การ
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน การสร้างสังคม 
วัฒนธรรมการอ่าน และการพัฒนาห้องสมุดเป็น 
แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาดา้นการจัดการ 
เรียนรู้  
3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ  
จำนวน 60 คนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการ 
ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
แบบห้องเรียนเป็นฐาน และผ่านการอบรมตาม 
โครงการเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนเป็นฐาน (Lesson Study) ได้รับการ 
นิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนการสอนทั้งแบบ 
ปกติ แบบออนไลน์และตามบริบทสถานการณ์ 
ตัวช้ีวัด  
1. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 เข้าร่วม 
โครงการ  

10,000 10,000 10,000 10,000 นางนิตยา  เอี่ยม
แดง  
กลุ่มนิเทศฯ 
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2. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการอ่านฯ และพัฒนาห้องสมุดโรงเรยีน 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคณุภาพ  
3. ครภูาษาอังกฤษ จำนวน ๑๕ คน ที่ผ่านการ 
อบรมหลักสูตรของ สพฐ. (Boot Camp) และ 
ครูภาษาต่างประเทศท่ีสาม คณะทำงาน รวม 
๒๒  คน สามารถถอดบทเรียนในการใช้รูปแบบ 
กระบวนการ PLC เพื่อประยุกต์ใช้กับครูกลุ่ม 
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  
4. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศท่ี 
เข้าร่วมความสามารถดา้นการจดัการเรยีนรู้ของ 
ครูภาษาต่างประเทศ จำนวน ๖0 คน  
5. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศท่ี 
เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาความสามารถด้านการ 
จัดการเรียนรู้โดยมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
ห้องเรียนเป็นฐาน (Lesson Study) 
 

นโยบายสพฐ.ที่ 3  
การพัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย์ 
ตชว.ที่ 8, 9 
 

พัฒนาศักยภาพครเูพื่อจัดการ เรียนรู้
ตามแนวคิดพหุปญัญาทีเ่ชื่อมโยงสูอ่าชีพ
และการมีงาน ทำของสำนักงานเขต
พื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร 
กิจกรรม  
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อ จัดทำคู่มือ
การจัดการเรยีนรู้ ตามแนวคิดพหปุัญญา
ที่ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ  
2. จัดทำเอกสาร  

เป้าหมาย  
ครูหัวหน้างานวิชาการของโรงเรียน จำนวน 30 
คนเข้ารับการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ที่เชื่อมโยง 
สู่อาชีพและการมีงานทำ  
ตัวช้ีวัด  
หัวหน้างานวิชาการของโรงเรียน จำนวน 30 
คน 
 

13,000 13,000 13,000 13,000 นายชาญณรงค์  
อินอิว  
กลุ่มนิเทศฯ 
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3. ประชุมออนไลน์ หัวหน้างาน 
วิชาการของโรงเรียน  
4. นิเทศ ติดตามและ ประเมินผล 
 

นโยบาย สพฐ.ที่ 
3  
การพัฒนาและ  
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย์  
ตชว.ที่ 10 
 

นิเทศพัฒนาการบริหารจดัการศึกษาสู่
สมรรถนะแข่งขันในศตวรรษที่ 21  
กิจกรรม  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง แนว
ทางการดำเนินงาน  
2. การพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ตามทักษะการ
เรียนรู้ 3Rs8Cs  
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม  ประเมินผล
การดำเนินงานนิเทศ ภายในของ
สถานศึกษา 
 

เป้าหมาย  
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตรมีการดำเนินงานจัดการ เรียน
การสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรยีนรู้   
สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตรมีกระบวนการนเิทศ  กำกับ 
ติดตาม และรายงานผลการดำเนนิการ ของ
สถานศึกษา 
ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนัก 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจติรมีการ 
ดำเนินงานจัดการเรยีนการสอนโดยใช้เทคนิค/ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2. ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสงักัดสำนักเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติรมีการ 

60,000 0,000 60,000 60,000 นายพนม  ไชยพร
พัฒนา  
กลุ่มนิเทศฯ 
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แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษที่ 21  
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรมี
กระบวนการนเิทศ กำกับ ติดตาม  และรายงาน
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา 
 

นโยบาย สพฐ.ที่ 
3  
การพัฒนาและ 
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์  
ตชว.ที่ 1 
 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนตาม
หลักสตูรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 (ฉบับ 
ปรับปรุง 2560) 
กิจกรรม  
1. การพัฒนาคู่มือการ พัฒนาการจัด
เรียนรูต้าม มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวัด  
และสมรรถนะการเรียนรู้   
(กระบวนการ KM/PLC)   
2. การพัฒนาการจัดเรียนรูต้าม 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด  และ
สมรรถนะการเรยีนรู้เพื่อ ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ เรยีน(กระบวนการ 
Coaching  & Mentoring)   
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม  ประเมินผล
การดำเนินงานนิเทศ ภายในของ
สถานศึกษาในการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
จากการ สอบระดับชาต ิ

เป้าหมาย  
1. ครูและบุคลกรของโรงเรียนในลังกัดสำนักเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร ทุกคนท่ีเข้า 
ร่วมโครงการมีความรู้ความสามารถในวิเคราะห์ 
ผลการสอบในมติิต่างๆ พัฒนาข้อสอบตามสาระ 
และมาตรฐานการเรียนรู้และ การวางแผนการ
สอนตามตัวช้ีวัดในหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  
2560) รองรับการประเมินการศกึษาระดับชาติ  
และนานาชาติ  
2. ครูและบุคลกรของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ทุกคนท่ี เข้าร่วมโครงการมีความสามารถในการ
จัดการ เรียนรูเ้พื่อยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนจาก การสอบระดับชาติ O-NET ปี
การศึกษา 2565  
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 นางนิตยา  เอี่ยม
แดง 
กลุ่มนิเทศฯ 
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พัฒนาผู้เรียนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนจาก 
การสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2565 
สูงขึ้น  
ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละ 100 ของครูและบคุลากรในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความสามารถใน 
วิเคราะหผ์ลการสอบในมิติตา่งๆ พัฒนาข้อสอบ 
ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรูแ้ละ การ
วางแผนการสอนตามตัวช้ีวัดในหลกัสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) รองรับการ
ประเมินการศึกษาระดับชาติ   
2. ร้อยละ 100 ของครูและบคุลากรในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
ที่เข้าร่วมโครงการมีความสามารถในการจัดการ 
เรียนรูเ้พื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนจาก 
การสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2565  
3. ร้อยละ 100 ของครูและบคุลากรในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
ที่เข้าร่วมโครงการมีความตระหนกัในการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนจากการสอบ 
ระดับชาติ O-NETปีการศึกษา 2565 สูงข้ึน 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: หน้า 94 
 

ยุทธศาสตร์/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

นโยบายสพฐ.ที่ 3  
การพัฒนาและ  
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย ์

ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ทางเลือกบูรณาการการมีงาน ทำ 
 

เป้าหมาย  
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 30 โรงเรียน  
ตัวช้ีวัด  
1. ไดเ้พิ่มทักษะด้านอาชีพให้กับเด็กนักเรียนใน 
สถานศึกษาท่ีสนใจ อย่างมีคณุภาพ  
2. ไดเ้พิ่มทักษะด้านอาชีพให้กับเด็กนักเรียน 
ครอบครัวยากจนท่ีไมไ่ด้เรียนต่อหลังจบ 
การศึกษาภาคบังคับ อย่างมคีุณภาพ 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

นโยบายสพฐ.ที่ 4  
การสร้างโอกาสใน
การ เข้าถึงบริการ
การศึกษา ที่มี
คุณภาพ มี
มาตรฐาน และลด
ความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  
ตชว.ที่ 18 
 

ติดตามดูแลและใหค้ำปรึกษา แก่
นักเรียนกลุม่เสี่ยง นักเรียน กลุ่มทีม่ี
ความต้องการพิเศษ และกลุม่เผชิญ
ภาวะ  
ยากลำบากในการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  
คลินิกสุขภาพจิตเคลื่อนที ่
 

เป้าหมาย  
1. รับแจ้งปัญหาสถานศึกษาในสังกัด 30  
โรงเรียน  
2. ลงพ้ืนพ่ีติดตามให้คำปรึกษานกัเรียนที่
ประสบ ปัญหาจากการรับแจ้งข้อมูลที่พบของ
สถานศึกษาในสังกัด  
3. ลงพ้ืนท่ีติดตามให้คำปรึกษาเดก็นักเรียนที่
ต้อง ได้รับความช่วยเหลือเร่งด่วนเป็นรายกรณี 
ตัวช้ีวัด  
นักเรียนในสังกัดจำนวน 30 โรงเรียนท่ีมี 
พฤติกรรมเสี่ยง และต้องการความช่วยเหลือ 
พิเศษ มีการพัฒนาเชาว์ปัญญา ความคิด 
อารมณ์  สังคม ตามความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล และ สามารถดำเนินชีวิตไดอ้ย่าง
เหมาะสม โดยครบ ครัวมสี่วนร่วม 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มส่งเสรมิฯ 
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นโยบายสพฐ.ที่ 4  
การสร้างโอกาสใน
การ เข้าถึงบริการ
การศึกษา ที่มี
คุณภาพ มี
มาตรฐาน และลด
ความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ 2 

พัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาเรียน
รวม  
กิจกรรม  
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

เป้าหมาย  
1. ครูโรงเรยีนในสังกัด จำนวน 62 โรงเรียน ๆ  
ละ 1 คน รวม 30 คน ไดร้ับการพัฒนาให้มี 
ความรู้ในการคดักรองเด็กท่ีมีความบพิจิตรร่อง
ทาง การศึกษา   
2. ครูโรงเรยีนในสังกัด จำนวน 62 โรงเรียน ๆ  
ละ 1 คน รวม 30 คน ไดร้ับการพัฒนาให้มี 
ความรู้ความเข้าใจในการจดัทำแผน IEP พัฒนา 
เด็กพิการเรียนรวม  
ตัวช้ีวัด  
1.ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนในสังกัดที่ไดร้ับ 
การพัฒนามีความรู้ในการคดักรองเด็กท่ีมีความ 
บพิจิตรร่องทางการศึกษา   
2.ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนในสังกัดที่ไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ 
แผน IEP พัฒนาเด็กพิการเรียนรวม 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 นายชาญณรงต์  
อินอิว  
กลุ่มนิเทศฯ 

นโยบายสพฐ.ที่ 4  
การสร้างโอกาสใน
การ เข้าถึงบริการ 
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ มี
มาตรฐานและลด  
ความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา 
 

ส่งเสริมและสร้างโอกาสทาง การศึกษา  
กิจกรรม  
ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน 
 

เป้าหมาย  
ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับ 
โอกาสในการเข้ารับการศึกษาครบทุกคน 
 ตัวช้ีวัด  
ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับ 
การจัดสรรโอกาสทางการศึกษาครบทุกคน 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มส่งเสรมิฯ 
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นโยบายสพฐ.ที่ 5  
การจัดการศึกษา
เพื่อ พัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
ตชว.ที่ 2  
 

ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน  
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง สร้างเสริม สำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
กิจกรรม  
1 สภานักเรียน  
2. ประกวดผลงาน ค่านิยม 12  
ประการดีเด่น  
3. การปลูกจิตสำนึกในการ จัดการขยะ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับ  
สิ่งแวดล้อม  
4. การส่งเสริมงานสุขภาพ อนามยั
นักเรียนเพื่อลดปัญหา สุขภาพและรู้จัก
ป้องกันตนเองจากภัยรอบดา้น  
 
 

เป้าหมาย  
ผู้เข้าร่วมค่ายพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน  
โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน จำนวน 126 
คน  ประกอบด้วย  
- ประธานสภานักเรยีน โรงเรียนละ 1 คน  
จำนวน 60 คน   
- เลขานุการสภานักเรียน โรงเรียนละ 1 คน  
จำนวน 60 คน  
- รองผู้อำนวยการที่ดูแลงานสภานักเรียน  
โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 60 คน  
- ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรยีนจำนวน 30คน 
ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละ 100 ของเครือข่ายสภานักเรียน ครู 
และนักเรียนท่ีเข้าร่วมประชุมเครอืข่ายสภา 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคญัในวิถีประชาธิปไตย  
2. สถานศึกษา ร้อยละ 80 ส่งผลงานเข้าร่วม 
การประกวดกิจกรรมปลูกฝังค่านยิม 12 
ประการดีเด่น  
3. สถานศึกษา ร้อยละ 80 ขับเคลื่อนกิจกรรม 
ด้านสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา โรงเรียนปลอด 
ขยะ,เข้าร่วมสนองพระราชดำริโครงการสวน  
พฤกษศาสตร์ โรงเรยีน (พอ.สธ)  
4. สถานศึกษาร้อยละ 80 มีการส่งเสริมสุขภาพ 
นักเรียน ,อย.น้อย  

10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มส่งเสรมิฯ 
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5. สถานศึกษา ร้อยละ 80 มีการถ่ายทอด 
ความรู้ด้านการป้องกันการแพรเ่ชื้อ HIV,ลด 
ปัญหาตั้งครรภไ์ม่พร้อม ฯ 
 

นโยบายสพฐ.ที่ 6  
ด้านการปรับ
สมดลุและ พัฒนา
ระบบการบริหาร 
จัดการศึกษา  
ตชว.ที่ 2  
 

ตรวจสอบภายในสถานศึกษา และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ ตรวจสอบภายใน  
กิจกรรม  
1. ตรวจสอบภายในสำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาและ สถานศึกษา  
2. พัฒนาบุคลากรของหน่วย ตรวจสอบ
ภายใน  
3. ประชุมช้ีแจงการตรวจสอบ 
ดำเนินงานโครงกรสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

เป้าหมาย  
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 แห่ง และ 
สถานศึกษา จำนวน 28 แห่ง   
2. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้เข้ารบัการอบรมอย่าง 
น้อยคนละ 1 หลักสูตร  
ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละ 100 ของหน่วยรับตรวจตามแผน  
ได้รับการบริการงานตรวจสอบภายใน  
2. ร้อยละ 100 ของผู้ตรวจสอบภายในไดร้ับ 
การพัฒนาศักยภาพ 

- - - - หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

นโยบายสพฐ.ที่ 6  
การปรับสมดลุ
และ พัฒนาระบบ
การบริหาร จัด
การศึกษา  
ตชว.ที่ 4 

การบริหารงบประมาณและ การจดัทำ
คำขอตั้งงบประมาณ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
กิจกรรม  
1. ประชุมการจัดทำคำขอ งบประมาณ 
ปี 2565   

เป้าหมาย  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ด้าน งบประมาณ จำนวน 60 คน เข้ารับการ
ประชุม 
ตัวช้ีวัด  
1.ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
ประชุม  

22,000 22,000 22,000 22,000 กลุ่มการเงินฯ 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: หน้า 98 
 

ยุทธศาสตร์/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

2. ประชุมพิจารณาคำขอตั้ง 
งบประมาณ ปี 2565 เพื่อ เสนอคำขอ
ตั้งงบประมาณ ไปยัง สพฐ.  
3. ติดตามผลการดำเนินงาน จัดตัง้
งบประมาณและการ บรหิารงบประมาณ
ของ สถานศึกษาและสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาพิจิตร 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้  
ความเข้าใจ การจดัทำคำขอตั้งงบประมาณ ปี  
พ.ศ. 2565 

นโยบายสพฐ.ที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และ พัฒนาระบบ
การบริหารจัด
การศึกษา  
ตชว.ที่ 5 
 

การจัดทำแผนปฏิบตัิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร  เพื่อการบรหิาร
งบประมาณที่มี ประสิทธิภาพ   
กิจกรรม  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (พ.ศ.
2565-2568) และจดัทำ แผนปฏิบัติ
การประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. ประชาพิจารณ์แผนปฏิบตัิ การ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  
3. ขอความเห็นชอบจาก คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
4. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2565 ของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
1. โครงการร้อยละ 90 ในแผนพฒันาคุณภาพ 
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 –
2568 
มีบรรจุในแผนปฏิบตัิการประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. ร้อยละ 90 ของโครงการในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการดำเนิน 
โครงการจนสิ้นสดุโครงการ  
3. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2565 ของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับ  
ตรวจสอบ   
ตัวช้ีวัด  
1. มีรูปเลม่แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568  
2. มีรูปเลม่แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พิจิตร  

140,000 140,000 140,000 140,000 งานนโยบายและ
แผน 
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ยุทธศาสตร์/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

3. แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาได้รบัการ 
ตรวจสอบ ร้อยละ 80  
 

นโยบายสพฐ.ที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และ พัฒนาระบบ
การบริหาร จัด
การศึกษา 

งานติดตาม ประเมินผลและ รายงานผล
การดำเนินงาน ของ  สพม.พิจิตร 
กิจกรรม  
1. การรายงานข้อมูลโครงการ/ 
กิจกรรมผ่านระบบตดิตาม  
ประเมินผลแห่งชาติ  
(e-MENSCR)   
2. การจดัทำรูปเล่มรายงานผล การ
ดำเนินงาน ประจำปี 2563  
3. การรบัตรวจราชการ การ ติดตาม 
ตรวจสอบและระเมินผล การจดัการ
ศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการและ  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
4. การดำเนินงานตัวช้ีวัดการ ประเมิน
ส่วนราชการตาม มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบตัิราชการ  
5. การรายงานผลการ ดำเนินงานตาม
แบบติดตาม ประเมินผลการบริหารจัด  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ตัวช้ีวัด ผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2563 ของ และตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 
2563  สพฐ. 

เป้าหมาย  
1. บุคลากรในสังกัดและเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรมทุกคนได้รับการพัฒนาใน 
รูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลาย สามารถ 
รายงานข้อมูลผ่านระบบ eMENSCR ได้อย่าง 
ถูกต้อง   
2. มีการจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 
ของ สพม.พิจิตร ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของ  สพฐ. จำนวน 20 เลม่  
3. การรบัตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง มีความ 
ครบถ้วนและถูกต้องตามระยะเวลาที่กำหนดทุก 
ครั้ง  
4. มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาใน 
สังกัดให้มีความครบถ้วนและถูกตอ้ง  
5 มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ในสังกัดและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กิจกรรมทุกคนในการรายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแบบตดิตาม ประเมินผลการบริหารจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติ 
ราชการและมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่ 

100,000 100,000 100,000 100,000 งานนโยบายและ
แผน และงาน
อำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน 
ให้มีความครบถ้วนและถูกต้องตาม ระยะเวลาที่
กำหนด  
ตัวช้ีวัด  
1. บุคลากรในสังกัดและเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรมทุกคน ได้รับการพัฒนาใน 
รูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลาย สามารถ 
รายงานข้อมูลผ่านระบบ eMENSCR ได้อย่าง 
ถูกต้อง   
2. มีเอกสารรายงานผลการดำเนนิงานของสพม.
พิจิตร ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  
จำนวน 20 เล่ม  
3. การรบัตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งมีความ 
ครบถ้วนและถูกต้องตามระยะเวลาที่กำหนดทุก 
ครั้ง  
4. มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน 
สังกัด ครบถ้วนและถูกต้อง  
5. บุคลากรในสังกัดและเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมทุกคน มีความรู ้ความเข้าใจ  
ในการรายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิราชการและ 
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ยุทธศาสตร์/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มี ความ
ครบถ้วนและถูกต้องตามระยะเวลาที่ กำหนด 

นโยบายสพฐ.ที่ 6  
การปรับสมดลุ
และ พัฒนาระบบ
การ บริหารจัด
การศึกษา 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ บรหิาร
การศึกษาและการ จัดการเรียนรู้
สำนักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พิจิตร 
กิจกรรม  
1. จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร  ประจำปี
งบประมาณ 2565  ของ สพม. พิจิตร 
2. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ (Big  Data) 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
มัธยมศึกษา พิจิตร 
3. จัดทำรายการ Did you know ผ่าน
ช่องทาง Youtube  ในรูปแบบ
ถ่ายทอดสดหรือผ่าน ระบบประชุม
ทางไกล  
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้ง ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ เทคโนโลยี
สารสนเทศให้แก่ บุคลากรภายใน
สำนักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พิจิตร 
5. การตรวจเยี่ยมโรงเรยีนใน สังกัดเพื่อ
เก็บข้อมูลสภาพ ปัญหาของระบบ

เป้าหมาย  
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
พิจิตรมีแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565   
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้อมูลพื้นฐาน 
ทุกด้านของทุกโรงเรียนทั้งหมดในสังกัด 3. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ 
รับผิดชอบงานด้านข้อมลูสารสนเทศ ของ 
สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ  
สามารถบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศ เพ่ือ
จัดทำ ข้อมูล Big Data และสามารถนำไปใช้ใน
การ ปฏิบัติงานได้ รวมจำนวน 140 คน   
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
พิจิตรและสถานศึกษาในสังกัดมรีะบบการ
จัดเก็บข้อมลูสารสนเทศถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบัน ทุกแห่ง  
5. ครู บุคคลทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน ครอบคลมุ 
ความสามารถ 4 มิติ ได้แก่ การใช้งาน ความ 
เข้าใจ การสร้าง และการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทลั 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นจากการเข้าชม 
รายการ Did you know ผ่านแพลตฟอร์ม  

120,000 120,000 120,000 120,000 นางนิตยา  เอี่ยม
แดง 
กลุ่ม DLIT 
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เครือข่าย อินเทอร์เนต็และอุปกรณ์ 
DLIT   
6. การพัฒนาสื่อนวตักรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

Youtube โดยมียอดรับชมรวมทุกตอนจำนวน
ไม่ น้อยกว่า 1,000 ครั้ง   
6. บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาพิจติรสามารถนำ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในปัจจุบัน ไปประยุกต์ใช้เป็นเครือ่งมือการ
เรียนรู้  และพัฒนากระบวนการทำงานให้มี
ความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   
7. มีกิจกรรมการเก็บข้อมลูสภาพปัญหาของ 
ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตและอปุกรณ์ DLIT  
ของโรงเรียนในสังกัดสำหรับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100   
8. ร้อยละ 10๐ ของครูที่เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนา สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 9. ร้อยละ 10๐ ของครูที่เข้าร่วม
กิจกรรม สามารถนำสื่อ เทคโนโลยีที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรูสู้่ผูเ้รียน
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการ เรียนผู้เรยีน  
ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละ 100 ของการรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามโครงการและการจัดทำ 
เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
แม่บท เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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สำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ครบถ้วน ถูกต้อง  
2. จำนวนยอดการรับชมรายการ Did you  
know ผา่นแพลตฟอรม์ Youtube รวมทุกตอน
มี จำนวนไม่น้อยกว่า 1,000 ครั้ง  
3. ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูส้ามารถนำความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศใน 
ปัจจุบัน ไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือการเรยีนรู้  
และพัฒนากระบวนการทำงาน ใหม้ีความ 
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
4. การเก็บข้อมลูและสรุปผลสภาพปัญหาของ 
ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตและอปุกรณ์ DLIT  
ของโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100   
5. ร้อยละ 8๐ ครเูข้าร่วมกจิกรรมผ่านการ
อบรม  มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการ ศึกษา  
6. ร้อยละ 8๐ ครเูข้าร่วมกจิกรรมสามารถนำ
สื่อ  เทคโนโลยี ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
การ เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

นโยบายสพฐ.ที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และ พัฒนาระบบ
การบริหาร จัด
การศึกษา 

การประชุมผู้บรหิารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
กิจกรรม  

เป้าหมาย  
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และ บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร จำนวน 80 
คน  ได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษา 

108,000 108,000 108,000 108,000 กลุ่มอำนวยการ 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: หน้า 104 
 

ยุทธศาสตร์/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ประชุมชี้แจงข้อราชการ ประจำเดอืน 
 
 

และนำ นโยบายสู่การปฏิบตัิอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. จัดการประชุมประจำเดือน รวม 7 ครั้ง/ปี  
(ไตรมาสที่ 1 -4)  
ตัวช้ีวัด  
มีผู้เข้าร่วมประชุม 100% 
 

นโยบายสพฐ.ที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และ พัฒนาระบบ
การบริหาร จัด
การศึกษา 

นิเทศ กำกับติดตามการศึกษา เพื่อ
พัฒนามาตรฐานห้องเรียน คณุภาพ 
SPM 4(Q) Model  กิจกรรม  
1. พัฒนาเครือข่ายการนิเทศฯ  
2. การนิเทศ กำกับ ตดิตาม  และ
ประเมินผลมาตรฐาน  
ห้องเรียนคณุภาพ SPM  4(Q) Model   
3. สรปุผล รายงานผลการ  
ดำเนินงานตามโครงการนิเทศฯ 
 

เป้าหมาย  
1. การพัฒนามาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ SPM  
4(Q) Model  จำนวน 32 โรงเรยีน  
2. เครือข่ายการนิเทศ “ครูผู้นิเทศ” โรงเรียนละ  
5 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 160 คน  
3. เครือข่ายการนิเทศคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) จำนวน 19 คน  
ตัวช้ีวัด  
1. การพัฒนามาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ SPM  
4(Q) Model   
2. เครือข่ายการนิเทศโรงเรียนในสังกัดสพม.
พิจิตร 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 นายพนม  ไชยพร
พัฒนา  
กลุ่มนิเทศฯ 
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
5.1 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ   

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568      เป็น
เครื่องมือและกรอบ ทิศทางสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์
ของ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจังหวัด เพื่อการนำนโยบาย จุดเน้น 
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยความทุ่มเท มุ่งมั่น บนพื้นฐานของ 
ความสำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงกำหนด
แนวทางที่สำคัญในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570)     ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้  

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการแปลง นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ   ที่จะนำไปสู่ 
ผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน  

2. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับให้ความสำคัญในการใช้แผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา 
2565- 2568 เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารการดำเนินงานและการใช้ งบประมาณของหน่วยงาน  

3. ชี้แจง สร้างความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570) 
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติได้รับทราบและมีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหา ของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน เพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานตามแผน เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ และเหมาะสม   กับ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  และสถานศึกษาในสังกัด  

5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570) ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ซึ่งเป็นกิจกรรมและเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารหน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ควรมีการกำหนดทิศทาง ดังนี้  

  5.1 หน่วยงานที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลกำหนดแนวทางการดำเนินงานลักษณะติดตาม 
เป้าหมายตามตัวชี้วัด  
   5.2 หน่วยงานให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษา  
การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
   5.3 พัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นราย     
ไตรมาสอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค สำหรับการทบทวน กำหนดมาตรการเพ่ือปรับปรุง กระบวนการ
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาอย่างทันต่อสถานการณ์ มีระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใช้จ่าย งบประมาณและ
จัดทำแผนพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการกำกับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัด  การเบิกจ่ายงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ 

แผนงบประมาณ 
เชิงบูรณาการ 

FUNCTION 

AGENDA 

AREA 

นโยบายรัฐบาล 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(2566 - 2570) 

ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(2566 - 2570) ฉบับ… 

ระดับโรงเรียน 

ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570)  
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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5.2 แนวทางการดำเนินงานสู่ความสำเร็จ   
1. การเผยแพร่และเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับสาระสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  (2565- 2568) นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม กลยุทธ์  ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากร 
และผู้เกี่ยวข้องทุกระดับได้รับทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง  เพื่อให้การนำแผนสู่การ
ปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

2. ผู้บริหารการศึกษาเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและ 
สม่ำเสมอ   

3. ขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและสหวิทยาเขต ตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย 
รวมถึง แสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา   

4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และสามารถ 
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
  5. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตามและการประเมินผลที่มุ ่งเน้นการประเมินเพื ่อการพัฒนาและ 
ปรับปรุง การดำเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงาน ทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา
ในการ ประเมิน ผู้ประเมินและแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 
5.3 การติดตามและประเมินผล   

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570) ฉบับ
ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อหาข้อสรุปเกี่ยวกับการดำเนินงานว่าได้ผลเป็นอย่างไร การ
ดำเนินงาน  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างไร เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้กำหนดไว้หรือไม่ การประเมินใน
ขั้นตอนนี้  จะทำให้ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวของการปฏิบัติงาน เพื่อจะนำมา
เป็นบทเรียน  ที่จะช่วยในการตัดสินใจสำหรับการดำเนินงานใหม่ รวมทั้งการปรับปรุงโครงการซึ่งมีลักษณะ
เหมือน  หรือใกล้เคียงกับที่ได้ประเมิน   

ประเด็นที่นำมาพิจารณาในการติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นระยะเวลาของแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (2566- 2570) ประกอบด้วย  
  1. การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณเมื่อเทียบกับเป้าหมาย เป็นการติดตามและ 
ประเมินเกี่ยวกับปัจจัยเข้า (Input) หรือการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำเนินโครงการตามแผนว่าเป็นไป 
ตามท่ีไดก้ำหนดในโครงการหรือกิจกรรมมากน้อยเพียงใด   
  2. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน เป็นการติดตามและประเมินผลกระบวนการ  
(Process) ในการปฏิบัติงานตามแผนงานหรือ โครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามแนวทางการ 
พัฒนาในแต่ละกลยุทธ์ รวมถึงการสรุปปัญหา และอุปสรรคในกระบวนการทำงานอย่างไร    
  3. การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการ เป็นการติดตามและประเมินผลผลิต  
(Output) ที่ได้จากการดำเนินโครงการเมื่อเทียบกับเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
การประเมินผลในขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานว่าสามารถดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม  
ที่กำหนดไว้ได้ตามแผนเมื่อเทียบกับเป้าหมายหรือไม่ ทั้งนี้ โดยใช้เป้าหมายและตัวชี้วัด (KPI) ที่ได้กำหนด            
เป็นเครื่องมือที่จะนำไปติดตามและประเมินผล โดยเปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึ้นจริงภายใต้งบประมาณท่ีได้รับ  
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4. การติดตามและประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินโครงการ เป็นการติดตามและประเมินผลลัพธ์  
(Outcome) ของโครงการหรือเป็นการประเมินผลประโยชน์ ที่เกิดขึ้นจากโครงการว่านักเรียนและครูได้รับ 
ประโยชน์จากการดำเนินงานที่กำหนดในแต่ละโครงการและ กิจกรรมหรือไม่  

ทั้งนี้ เป็นการติดตามและประเมินผลโดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ของโครงการว่าผล  การดำเนินงาน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้หรือไม่ เพียงใด และหาก  ไม่บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ สาเหตุ ปัญหา อุปสรรค คืออะไร เพื่อจะได้นำบทเรียนที่ได้เรียนรู้จากโครงการ และกิจกรรม
ดังกล่าว มาปรับปรุงโครงการหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการต่อไปในอนาคต   

 
5.4 แนวทางการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570) ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตรจัดทำแสดงความคิดเห็นการว ิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) เพ่ือการวิเคราะห์กลุ่ม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับสภาพปัญหาและความต้องการ   
  2. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อศึกษาสถานภาพ กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
และกำหนด ร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประธานเครือข่ายส่งเสริม ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตรผู้อำนวยการโรงเรียนทุกขนาด 
ประธานสหวิทยาเขต 4 สหวิทยาเขต ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง และผู้แทนจากหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน  
  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570)       
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ ทิศ
ทางการดำเนินงาน  จุดเน้นนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนพัฒนาจังหวัด พิจิตรแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง (Cluster 18) ข้อมูลสารสนเทศและผล
การดำเนินงาน ที่ผ่านมา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ในการศึกษาสถานภาพ กำหนดทิศทาง และนโยบาย  

4. รวบรวมและเรียบเรียง (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2565- 2568) ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

5. รับฟังความคิดเห็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570) ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการ 4 องค์คณะ ประกอบด้วย คณะกรรม
อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานวิชาการ ด้านการ บริหารงานบุคคล และ ด้านการบริหารทั่วไป ประธานสหวิทยาเขต 4 สหวิทยา
เขต ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตรเพ่ือขอทราบความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566- 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568   

6. นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที ่ได้จากการรับฟังความคิดเห็นจากผู ้มีส่วนได้ ส่วนเสียและ 
คณะกรรมการ 4 องค์คณะ ประธานสหวิทยาเขต และประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ 
มัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตรไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน   

7. จัดพิมพ์และเผยแพร่ เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการ 
พัฒนาการศึกษาต่อไป 
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คณะผู้จัดทำเอกสาร 
ที่ปรึกษา   
ดร.สิงห์เพชร  สุทธิ  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
นายวณัฐพงศ์  ทองคำ  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
นางสาวนิรัติศัย  สิทธิรักษ์ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   
 
คณะทำงาน / ผู้จัดพิมพ์ต้นฉบับ / เรียบเรียง / รวบรวม   
1. นางสาวนันท์พร  พ่วงวัฒนวงศ์     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวนฤมล ลัมมะวิชัย           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางณัฏธิดา  ทองอำนวยสุข        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวอภัสรา บุดดา               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวธัญญลักษณ์ ไพฑูรย์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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