
 

 
 

 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

 

   วันท่ี         เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 น 
 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

 ดวย ขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงขอเสนอรายละเอียด พรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบพิจารณา ดังตอไปน้ี 
 

1. ช่ือ - นามสกุล (นาย/นางสาว/นาง)                                                          สัญชาติ           เช้ือชาติ         น 
2. อายุนับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย เกิดวันท่ี          เดือน                    พ.ศ.           อายุ          ป          เดือน 
3. วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครสรรหาและเลือกสรร                                              สาขาวิชาเอก                         น 
    สำเร็จจากสถานศึกษาช่ือ                                                 เม่ือวันท่ี         เดือน                   พ.ศ.            น 
    ความรู ความสามารถพิเศษ                                                                                                            น 
4. บัตรประจำตัวประชาชน                                                                   ออกให ณ จังหวัด                     น   
    ออกบัตรวันท่ี         เดือน                        พ.ศ.           หมดอายุวันท่ี        เดือน                      พ.ศ.         นน 
5. สถานท่ีติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจายของไปรษณีย) บานเลขท่ี                         หมูท่ี               เ 
    ตรอก/ซอย                        ถนน                        ตำบล/แขวง                          อำเภอ/เขต                 เ 
    จังหวัด                           รหัสไปรษณีย                  โทรศัพท                         E-mail                          o 
6. ไดแนบหลักฐานตาง ๆ ซ่ึงไดลงช่ือรับรองสำเนาถูกตองมาพรอมกับใบสมัคร รวม                                ฉบับ คือ 
          สำเนาปริญญาบัตร 
          สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) 
          สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
          สำเนาทะเบียนบาน 
          ใบรับรองแพทย 
          หนังสือรับรองการผานงาน 
          สำเนาใบสำคัญทะเบียนสมรส 
          อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)                                                                                                                    น 
7. ประกอบอาชีพปจจุบัน                                                   น ตำแหนง                                                น 
    สถานท่ีปฏิบัติงานปจจุบัน                                                                                                           น 
    หมายเลขโทรศัพทสถานท่ีปฏิบัติงาน                                                                                              น 
    เร่ิมปฏิบัติหนาท่ีต้ังแตวันท่ี             เดือน                        พ.ศ.                  น จนถึงปจจุบัน 
    ปฏิบัติหนาท่ีมาแลว            ป                เดือน 
    เงินเดือน                                    บาท  

/ขอมูลการทำงาน... 
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เลขประจำตัวผูสมัคร 
 

 -     -      -   -  
 



 
 

 

ขอมูลการทำงานและประสบการณทำงาน (โปรดใหรายละเอียดของงานท่ีทำในชวง 3 ปหลัง) 
 

ป พ.ศ. ช่ือและท่ีอยู       
ของหนวยงาน ตำแหนงงานและหนาท่ีโดยยอ เงินเดือน สาเหตุท่ีออกจากงาน 

จาก ถึง 
   

 
   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

 
โปรดใหความเห็นเก่ียวกับประสบการณท่ีไดรับ และอธิบายวาประสบการณน้ัน ๆ เปนประโยชนตองานท่ีสมัครใน
คร้ังน้ีอยางไรบาง 
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 
 
ขอมูลความสามารถพิเศษ / ความชำนาญในหนาท่ี / ทักษะ อ่ืน ๆ  
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 
                                                                                                                                         น 

 
 
 

/ท้ังน้ี... 
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 ทั้งนี้ หากขาพเจายื่นหลักฐานตาง ๆ ไมถูกตอง หรือไมครบถวนตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัครฉบับน้ี                  
ใหถือวาขาพเจา เปนผูไมมีสิทธ์ิเขารับการสรรหาและเลือกสรรน้ี 
 ขาพเจาขอใหคำรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 8 แหงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม คุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที ่แกไขเพิ ่มเติม คุณสมบัติด านอื ่นครบถวน                   
ตามประการรับสมัคร ขอความดังกลาวขางตนนี้ เปนความจริงทุกประการ หากขอความดงกลาวนี้ไมเปนความจริง    
จะไมสามารถเรียกรองสิทธ์ิใด ๆ  
 
 

     ลงช่ือ                               ผูสมัคร 
                              (                                         ) 

                    วันท่ี         เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 น      
น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สำหรับเจาหนาท่ี 

บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร บันทึกของผูรับเงิน ความเห็นของคณะกรรมการ 
ตรวจคุณสมบัติ 

ได ตรวจสอบเอกสารและหล ักฐาน      
การรับสมัครแลว ปรากฏวา 
      หลักฐานถูกตองครบถวน       
      ไมถูกตอง     
เน่ืองจาก                                    น 
 
ลงช่ือ                                         น 
     (                                         ) 
ตำแหนง                                    น 
               เจาหนาท่ีรับสมัคร 
วันท่ี        เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ได ร ับเง ินค าธรรมเน ียมค าสม ัครสอบ 
จำนวน 300 บาท (สามรอยบาทถวน) 
ตามใบเสร็จเลมท่ี                    น 
เลขท่ี                                  น 
 
 
ลงช่ือ                                         น 
     (                                         ) 
ตำแหนง                                    น 
                     ผูรับเงิน 
วันท่ี        เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผู สมัครแลว 
เห็นวา 
      มีคุณสมบัติครบถวน     
      ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก 
เน่ืองจาก                                       น 
 
ลงช่ือ                         น              น 
     (                                        ) 
ตำแหนง                                    น 
                 ผูตรวจคุณสมบัติ 
วันท่ี        เดือน                 พ.ศ. 2567 
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พนักงานราชการท่ัวไป กลุมบริหารท่ัวไป ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
 

ช่ือ                                  นามสกุล                                        เลขประจำตัวผูสมัคร                      น 
 

ตรวจสอบหลักฐานท่ีแนบพรอมใบสมัคร ดังน้ี 
 (1) รูปถายหนาตรง ขนาด 1 น้ิว              จำนวน          รูป 
 (2) สำเนาปริญญาบัตร               จำนวน          ฉบับ 
 (3) สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript)             จำนวน          ฉบับ 
 (4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน              จำนวน          ฉบับ 
 (5) สำเนาทะเบียนบาน               จำนวน          ฉบับ 
 (6) สำเนาใบรับรองแพทย               จำนวน          ฉบับ 
 (7) หนังสือรับรองการผานงาน              จำนวน          ฉบับ 
 (8) สำเนาใบสำคัญทะเบียนสมรส              จำนวน          ฉบับ 
 (9) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)                       ป จำนวน          ฉบับ 
   
บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร 
ผูรับสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไวถูกตองครบถวนแลว 
     ครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
     เอกสารไมครบถวน ขาด                                                                                                  น 
 

ลงช่ือ                                         เจาหนาท่ีรับสมัคร 
            (                                          ) 
           ตำแหนง                                            น 
            วันท่ี            เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 น 
  

สำหรับเจาหนาท่ี 


