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ในการดำเนินงาน ตามแผนการดำเนินงาน
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร
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คำนำ 

 
 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และขับเคลื ่อนสู ่การปฏิบัติโดยใช้การบริหารจัดการ PHICHIT 4Q Model Q1 : Quality of 
Student นักเรียนคุณภาพ Q2 : Quality of Teacher ครูผู ้สอนคุณภาพ Q3 : Quality of Administrator 
ผู ้บริหารคุณภาพ Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ รวมทั้งกำหนดให้มีการกำกับ ติดตามผล             
การดำเนินงาน รอบ 6 และ 12 เดือน 

 สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพ ิจ ิตร  ได ้จ ัดทำรายงานการกำก ับ ต ิดตาม                          
การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน                    
ได้นำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื ่อพัฒนาและปรับปรุง                          
หวังว่าเอกสารนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู ้เกี ่ยวข้องในการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

มิถุนายน 2567 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.พิจิตร 51,000                8,330             15,980            24,310            นางนันทนา อ านวยการ
กิจกรรมท่ี 2 การจัดประชุมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมา
บริการ สังกัด สพม.พิจิตร

54,000                7,820             6,630             14,450            นางนันทนา อ านวยการ

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทยและ วันส าคัญ 17,850                5,100             5,100             นางต้องบุญและ 
นางนันทนา

อ านวยการ

กิจกรรมท่ี 4 การขับเคล่ือนมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 5,100                 นายกิตตินัยน์ อ านวยการ

กิจกรรมท่ี 5 การขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA สพม.พิจิตร 5,100                 นางนันทนาและ
นายกิตตินัยน์

อ านวยการ

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาส่ิงแวดล้อม สพม.พิจิตร 41,950                1,645             1,645             นายกิตตินัยน์ อ านวยการ
สพม.พจ. 2

กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง Infographic และการประยุกต์ใช้ AI ในการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ (คิดและสร้าง Infographic อย่างมืออาชีพ)

30,000                น.ส.ศรีประภา อ านวยการ

สพม.พจ. 3 โครงการเขตพ้ืนท่ีสุจริต 50,000                นายกิตตินัยน์ อ านวยการ

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 32,640                นางยุพร บุคคล

กิจกรรมท่ี 2 แต่งต้ัง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 5,780                 ว่าท่ี รต.ยุรนันท์ บุคคล

กิจกรรมท่ี 3 เล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 5,100                 2,495             2,495             น.ส.วันเพ็ญ บุคคล

กิจกรรมท่ี 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพิธีรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 35,400                นายตะวัน บุคคล

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพด้านงานบริหารงานบุคคล 74,800                น.ส.กานต์รวี บุคคล

กิจกรรมท่ี 6 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 184,200              นายตะวัน บุคคล

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานนโยบายและแผน 101,230              77,700            77,700            น.ส.สินีนาถ และ

น.ส.ณัฐมน
นโยบายและแผน

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนางานวิเคราะห์งบประมาณ จัดต้ัง จัดสรร และบริหารงบประมาณ 20,400                385                385                น.ส.นฤมล นโยบายและแผน

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนางานติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและนโยบายเร่งด่วน 61,770                3,115             3,115             น.ส.สินีนาถ และ
น.ส.ธัญญลักษณ์

นโยบายและแผน

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาบุคลากรในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 16,600                นางสุกันยาและ
น.ส.ณัฐมน

นโยบายและแผน

สรุปผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567

หมายเหตุ

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่ง
งบประมาณ

โครงการ
งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม

โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มอ านวยการ

โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

กลุ่มนโยบายและแผน

โครงการขับเคล่ือนการส่ือสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กรคุณภาพ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขับเคล่ือนนโยบายเชิงกลยุทธ์ ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาฯ

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 ระบบสัญญาณเตือนภัยในสถานศึกษา 81,800                จสต.จิรกร ส่งเสริมการจัด

การศึกษาฯ
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานป้องกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาด้าน
เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และการแก้ไขปัญหายาเสพติด

11,600                จสต.จิรกร ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 3 การก ากับ ติดตาม และประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล “การเสริมสร้างความปลอดภัยท่ีเป็น
เลิศ (The Best Safety Practice)”

5,400                 จสต.จิรกร ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

สพม.พจ. 2
กิจกรรมท่ี 1 การจัดต้ังคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 20,000                นายสงกรานต์ ส่งเสริมการจัด

การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษา 26,120                นายสงกรานต์ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ/ติดตาม และประกวดการด าเนินงานลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษา 29,200                1,960             1,960             นายสงกรานต์ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนและการสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 32,400                นายสงกรานต์ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 5 การเสริมสร้างอัจฉริยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี การประกวดดนตรีของนักเรียน 
“เด็กพิจิตร ร้องเต้น เล่นดนตรี” คร้ังท่ี 2

50,005                นายสงกรานต์ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 6 การเสริมสร้างอัจฉริยภาพทางด้านการกีฬา การแข่งขันกีฬานักเรียน “สพม.พิจิตร เกมส์”       คร้ังท่ี 2 100,000              นายสงกรานต์ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

สพม.พจ. 3
กิจกรรมท่ี 1 การฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี ต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ให้กับนักเรียนในสังกัด   สพม .พิจิตร 63,000                จสต.จิรกร ส่งเสริมการจัด

การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศยาเสพติดของสถานศึกษา ผ่านระบบรายงาน CATAS 
SYSTEM และ NISPA SYSTEM และก ากับติดตามการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

15,700                2,712             2,712             จสต.จิรกร ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียน
กลุ่มเส่ียงในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (ค่ายทักษะชีวิต)

35,200                จสต.จิรกร ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

สพม.พจ. 4
กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 28,800                21,548            21,548            น.ส.นิราภร ส่งเสริมการจัด

การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2567

14,100                น.ส.นิราภร ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาเครือข่ายนักจิตวิทยา
ประจ าโรงเรียน

25,000                น.ส.นิราภร ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

โครงการเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพ่ือหลักประกันทางการศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนท่ีท่ัวถึงและเท่าเทียม

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา

โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือความเป็นเลิศ

สรุปผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่ง
งบประมาณ

โครงการ
งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม หมายเหตุ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาครูแนะแนว ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือท่ีปรึกษา (YC:Youth Counselor) 11,700                น.ส.นิราภร ส่งเสริมการจัด

การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือกและติดตามนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนเฉลิมราชกุมารี 6,200                 1,485             1,485             น.ส.นิราภร ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 6 ประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 9,900                 น.ส.นิราภร ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน และพ่ึงพาตนเองได้ -                    น.ส.นิราภร ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

กิจกรรมท่ี 8 การเพ่ิมโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ (การรับ
นักเรียน) ปีการศึกษา 2567

28,675                385                10,355            10,740            น.ส.นิราภร ส่งเสริมการจัด
การศึกษาฯ

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ
สพม.พจ. 1

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 30,000                27,900            27,900            นายพนม นิเทศ

กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับการจัดเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)

141,800              83,200            83,200            นายพนม นิเทศ

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ Coding และ STEM Education 31,250                21,000            21,000            นายพนม นิเทศ

กิจกรรมท่ี 4 ขับเคล่ือนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ “ครูผู้นิเทศ” และ “ผู้บริหารหนุนเสริม” เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ย่ังยืน

12,850                นายพนม นิเทศ

กิจกรรมท่ี 5 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การขับเคล่ือนการยกระดับ ครูต้นแบบ และ โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา โรงเรียนเครือข่ายคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพขนาดเล็ก และโรงเรียนประชารัฐ

138,100              นายพนม นิเทศ

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ 2566 “ปีทองของการนิเทศเชิงบูรณาการ โดย
ใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน สู่มาตรฐาน 4 ดาว”

46,000                23,160            23,160            นายพนม นิเทศ

สพม.พจ. 2

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ตามหลักอารยเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง “อยู่อย่างพอเพียง บนวิถี
พลเมืองไทย พลเมืองโลก” เพ่ือการมีงานท า

16,000                นายเก้ือสิรกาณฑ์ นิเทศ

กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือน “โรงเรียนคุณธรรม” “โรงเรียนวิถีพุทธ” อย่างย่ังยืน 19,000                13,600            13,600            นายเก้ือสิรกาณฑ์ นิเทศ

กิจกรรมท่ี 3 การขับเคล่ือนการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา

15,000                13,600            13,600            นายเก้ือสิรกาณฑ์ นิเทศ

กิจกรรมท่ี 4 การน าเสนอผลงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประกวดผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 30,000                นายเก้ือสิรกาณฑ์ นิเทศ

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันฐาน เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สู่สมรรถนะการเรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและพัฒนา (R&D Methodology) ด้วยกระบวนการนิเทศเชิงบูรณาการ โดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ตามมาตรฐานคุณภาพ 
4 ดาว

โครงการ การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้โดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติตามหลักอารยเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง “อยู่อย่างพอเพียง บนวิถีพลเมืองไทย พลเมืองโลก”  เพ่ือการมีงานท า

สรุปผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่ง
งบประมาณ

โครงการ
งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม หมายเหตุ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
สพม.พจ. 3

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างทักษะพัฒนาผู้เรียน ด้านการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและขับเคล่ือนการแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Leaning  Loss)

39,838                นางนิตยา นิเทศ

กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขันรักษ์ภาษาไทยเน่ืองในสัปดาห์ วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 8,720                 นางนิตยา นิเทศ

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 13,520                นางนิตยา นิเทศ

กิจกรรมท่ี 4 สร้างส่ือ ในวโรกาส 70 พรรษา สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี

3,620                 นางนิตยา นิเทศ

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้พัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนและเด็กพิการเรียนรวม 20,702                นางนิตยา นิเทศ

สพม.พจ. 4
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่มาตรฐาน IQA AWARD และยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล

17,000                นายเก้ือสิรกาณฑ์ นิเทศ

สพม.พจ. 5
กิจกรรมท่ี 1.1 การขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

43,600                นางนิตยา นิเทศ

กิจกรรมท่ี 1.2 การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 263,400              นางนิตยา นิเทศ

กิจกรรมท่ี 1.3 การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 668,366              นางนิตยา นิเทศ

สพม.พจ. 6
กิจกรรมท่ี 1 วิจัยและพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 40,000                นายเก้ือสิรกาณฑ์ นิเทศ

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ และ SOFT POWER บูรณาการแหล่งเรียนรู้ คู่นวัตกรรม 
“ANYWHARE ANYTIME”

33,000                33,000            33,000            นายเก้ือสิรกาณฑ์ นิเทศ

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             ด้าน
การเงินและพัสดุ ของสถานศึกษา

50,000                นายอนุวัฒน์ การเงิน

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการสร้างความตระหนักด้านการเงินเพ่ือแก้ปัญหาหน้ีสินส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของ สพม.พิจิตร

18,730                17,880            นายอนุวัฒน์ การเงิน

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 อบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 95,920                นางยุพร พัฒนาครูฯ

กลุ่มพัฒนาครูฯ
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

กลุ่มการเงินและสินทรัพย์

สรุปผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่ง
งบประมาณ

โครงการเสริมสร้างทักษะพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Leaning Loss)

โครงการการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล

โครงการการขับเคล่ือนการวัดและประเมินผล ACTIVE ASSESSMENT เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

โครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาส่ือ Digital Platform เพ่ือการเรียนรู้ และ SOFT POWER บูรณาการแหล่งเรียนรู้ คู่นวัตกรรม “ANYWHARE ANYTIME”

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ เพ่ือขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาหน้ีสินส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

กลุ่ม หมายเหตุ
โครงการ

งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์
ข้าราชการครูและบุคลากรสังกัด สพม.พิจิตร

23,600                นายจิรสิน DLICT

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการใช้ระบบ Obec Asset ระบบสินทรัพย์ สพฐ. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
 ประจ าปีงบประมาณ 2567

13,200                นายจิรสิน DLICT

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ 2567 DMC (Data Management Center)

10,200                นายจิรสิน DLICT

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  ท่ี
เก่ียวข้องงบประมาณ 2567 DMC (Data Management Center)

13,000                นายจิรสิน DLICT

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์
ข้าราชการครูและบุคลากรสังกัด สพม.พิจิตร

60,000                27,923            27,923            นายศุภกิตต์ิ กฎหมาย

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 20,080                11,630            11,630            นางจิตรารัตน์ ตสน.

กิจกรรมท่ี 2 ขับเคล่ือนประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เร่ือง งบเงินอุดหนุน 50,000                นางจิตรารัตน์ ตสน.

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 การด าเนินการของคณะกรรมการประเมิน (Evaluation Team) ในการประเมินการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานก าหนด ในระยะเวลา 1 ปี

15,440                นางยุพร และน.ส.
ดารารัตน์

บุคคล/พัฒนาครู

กิจกรรมท่ี 2 การด าเนินการของคณะกรรมการประเมิน (Evaluation Team) ในการประเมินการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานก าหนด ในระยะเวลา 1 ปี

71,880                นางยุพร และน.ส.
ดารารัตน์

บุคคล/พัฒนาครู

กลุ่มบุคคลและกลุ่มพัฒนาครูฯ
โครงการยกระดับการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี (ประจ าเขตตรวจราชก

โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

หน่วยตรวจสอบภายใน
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด

การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม

กลุ่มกฎหมายและคดี
โครงการเพ่ิมศักยภาพด้านวินัย จรรยาบรรณ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สรุปผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่ง
งบประมาณ

โครงการ
งบประมาณ หมายเหตุ

กลุ่ม DLICT



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด      สพม.พิจิตร 51,000                       8,330                15,980              24,310                        สพม .พิจิตร ด าเนินการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสพม.

พิจิตร คร้ังท่ี 6/2566 ในวันพุธท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น. 16.30 น. ณ ห้องประชุมเงินพุทธ
โชติ สพม.พิจิตร อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร มีผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เข้า
ร่วมประชุมฯ

นางนันทนา

          สพม .พิจิตร ด าเนินการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสพม.
พิจิตร คร้ังท่ี 1/2567 จัดประชุมฯ ในวันจันทร์ท่ี 22 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. - 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนท่าเสาพิทยาคม อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร มีผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 47 คน

กิจกรรมท่ี 2 การจัดประชุมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ สังกัด สพม.พิจิตร

54,000                       7,820                6,630                14,450                        สพม .พิจิตร ด าเนินการจัดประชุมข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ ในสังกัด สพม.พิจิตร คร้ังท่ี 1 ในวันอังคารท่ี 26 ธันวาคม 2566 เวลา 
09.30 น. - 16.30 น. ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โดยมี
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุมฯ

นางนันทนา

          สพม .พิจิตร ด าเนินการจัดประชุมข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ ในสังกัด สพม.พิจิตร คร้ังท่ี 2 ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา 09.30 น. - 16.30 น. ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ  สพม.พิจิตร อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร มี
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 39 คน

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทยและ วันส าคัญ 17,850                       5,100                5,100                          สพม .พิจิตร ได้ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันส าคัญ โดยจัดบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ งานพิธี งานรัฐพิธี และงานวัฒนธรรมประเพณี ร้อยละ 90 ดังน้ี พิธีถวายพานพุ่มราชสักการะ ณ 
หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดพิจิตร อ.เมืองพิจิตร จ.พิจิตร ดังน้ี - 17 มกราคม 2567 “พ่อขุนรามก าแหง
มหาราช” - 18 มกราคม 2567 “สมเด็จพระนเรศวรมหาราช” - 24 กุมภาพันธ์ 2567 “วันท่ีระลึก
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย” - 2 มีนาคม 2567 “วันพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” -31
 มีนาคม 2567 “พระบาทสมเด็จพระน่ังเกล้าเจ้าอยู่หัว                    พระมหาเจษฎาฯ”

นางต้องบุญและ นาง
นันทนา

กิจกรรมท่ี 4 การขับเคล่ือนมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 5,100                         นายกิตตินัยน์

กิจกรรมท่ี 5 การขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA สพม.พิจิตร 5,100                         นางนันทนาและนายกิตติ
นัยน์

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาส่ิงแวดล้อม สพม.พิจิตร 41,950                       1,645                1,645                          สพม .พิจิตร ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อม "สพม.พิจิตร คัด แยก บริหารจัดการขยะ
อย่างถูกต้อง" เพ่ือพัฒนาบุคลากรตระหนักในการคัดแยกขยะมูลฝอย ส่งเสริมให้น าขยะอินทรีย์มาท าเป็น
น้ าหมักชีวภาพ และน าความรู้ท่ีได้มาใช้ในการปฏิบัติตนในสถานท่ีท างาน ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพ
ม.พิจิตร อ.เมือง จ.พิจิตร

นายกิตตินัยน์

สพม.พจ. 2
กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง Infographic และการประยุกต์ใช้ AI ในการ
ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (คิดและสร้าง Infographic อย่างมืออาชีพ)

30,000                       น.ส.ศรีประภา

สพม.พจ. 3 โครงการเขตพ้ืนท่ีสุจริต 50,000                       นายกิตตินัยน์

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่งงบประมาณ โครงการ
งบประมาณ

โครงการขับเคล่ือนการส่ือสารและประชาสัมพันธ์สู่องค์กรคุณภาพ

การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ
กลุ่มอ านวยการ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 ติดตามผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา

32,640                       นางยุพร

กิจกรรมท่ี 2 แต่งต้ัง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 5,780                         ว่าท่ี รต.ยุรนันท์

กิจกรรมท่ี 3 เล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 5,100                         2,495                2,495                          สพม .พิจิตร ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยมีคณะกรรมการฯ เข้า
ร่วมประชุมฯ เพ่ือพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุม
เพชรพิจิตร สพม.พิจิตร อ.เมือง จ.พิจิตร

น.ส.วันเพ็ญ

กิจกรรมท่ี 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  ในพิธีรับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

35,400                       นายตะวัน

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพด้านงานบริหารงานบุคคล 74,800                       น.ส.กานต์รวี

กิจกรรมท่ี 6 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 184,200                     นายตะวัน

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานนโยบายและแผน 101,230                     77,700              77,700                        เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2566 สพม.พิจิตร ได้มีการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการจัดท า

นโยบายและจุดเน้นของ สพม.พิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช้ีแจงท าความ
เข้าใจการรับรู้นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และจัดท านโยบายของ สพม.พิจิตร โดยเชิญ
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.พิจิตร เข้าร่วมการประชุม
ดังกล่าว 2. ระหว่างวันท่ี 24 - 25 พฤศจิกายน 2566 สพม.พิจิตร ได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเชิญผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพม.พิจิตร เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว ท้ังน้ี สพม.พิจิตร ได้ส่งแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ให้โรงเรียนในสังกัด
และบุคลากรในสังกัดทราบ เพ่ือด าเนินการขับเคล่ือนแผนและน าไปสู่การปฏิบัติฯ

น.ส.สินีนาถ         และ
น.ส.ณัฐมน

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนางานวิเคราะห์งบประมาณ จัดต้ัง จัดสรร และบริหารงบประมาณ 20,400                       385                  385                            การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ งบด าเนินงาน รายการค่า
ปรับปรุงซ่อมแชม ระบบไฟฟ้า ประปา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร และโรงเรียนในสังกัด เม่ือเม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567

น.ส.นฤมล

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โครงการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

กลุ่มนโยบายและแผน
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขับเคล่ือนนโยบายเชิงกลยุทธ์ ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่งงบประมาณ โครงการ
งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนางานติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและนโยบาย
เร่งด่วน

61,770                       3,115                3,115                          มีการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพม.พิจิตร ครบทุกโครงการ 2. วันท่ี 8 มกราคม 2567 ประชุมเตรียมความ
พร้อมรับการตรวจติดตามประเมินผลตามนโยบาย ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร 3. วันท่ี 15 มกราคม 2567 รับการตรวจ
ติดตามประเมินผลตามนโยบาย ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ
 ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร 4. วันท่ี 4-5 มีนาคม 2567 ประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม
เพชรพิจิตร สพม.พิจิตร 5. วันท่ี 8 มีนาคม 2567 ลงพ้ืนท่ีติดตามการด าเนินงานการบริหารจัดการโรงเรียน
ในโครงการโรงเรียนคุณภาพเชิงประจักษ์ ณ โรงเรียนสากเหล็กวิทยา

น.ส.สินีนาถ            
และน.ส.ธัญญลักษณ์

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาบุคลากรในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการนโยบายการจัดการศึกษา      ข้ันพ้ืนฐาน 16,600                       นางสุกันยา             
และน.ส.ณัฐมน

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาฯ
สพม.พจ. 1

กิจกรรมท่ี 1 ระบบสัญญาณเตือนภัยในสถานศึกษา 81,800                       จสต.จิรกร

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานป้องกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาด้านเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

11,600                       จสต.จิรกร

กิจกรรมท่ี 3 การก ากับ ติดตาม และประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล          “การ
เสริมสร้างความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ (The Best Safety Practice)”

5,400                         จสต.จิรกร

สพม.พจ. 2

กิจกรรมท่ี 1 การจัดต้ังคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 20,000                       นายสงกรานต์

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่        ในสถานศึกษา 26,120                       นายสงกรานต์

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ/ติดตาม และประกวดการด าเนินงานลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่           ในสถานศึกษา 29,200                       1,960                1,960                           กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ/ติดตาม และประกวดการด าเนินงานลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษา -
 ด าเนินการลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม และประกวดการด าเนินงานลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในสถานศึกษา เม่ือวันท่ี
 6 มีนาคม 2567

นายสงกรานต์

กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนและการสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 32,400                       นายสงกรานต์

กิจกรรมท่ี 5 การเสริมสร้างอัจฉริยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี การประกวดดนตรีของนักเรียน “เด็ก
พิจิตร ร้องเต้น เล่นดนตรี” คร้ังท่ี 2

50,005                       นายสงกรานต์

กิจกรรมท่ี 6 การเสริมสร้างอัจฉริยภาพทางด้านการกีฬา การแข่งขันกีฬานักเรียน         “สพม.พิจิตร 
เกมส์” คร้ังท่ี 2

100,000                     นายสงกรานต์

โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา

โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือความเป็นเลิศ

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่งงบประมาณ โครงการ
งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผลการด าเนินงาน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
สพม.พจ. 3

กิจกรรมท่ี 1 การฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี ต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ให้กับนักเรียนในสังกัด   
สพม.พิจิตร

63,000                       จสต.จิรกร

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศยาเสพติดของสถานศึกษา   ผ่านระบบ
รายงาน CATAS SYSTEM และ NISPA SYSTEM และก ากับติดตามการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

15,700                       2,712                2,712                          ในส่วนของการก ากับติดตามการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา - มี
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสนับสนุนส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามกิจกรรมท่ี 2 
โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการและก าหนดปฏิทินด าเนินการลงพ้ืนท่ีประเมินเชิงประจักษ์ สถานศึกษาท่ี
เสนอขอรับการประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี
การศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 30 – 31 มกราคม 2567 จ านวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวังทรายพูน
วิทยา โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม ซ่ึงขอรับการประเมินในระดับทอง และ
โรงเรียนโพธ์ิไทรงามวิทยาคม ซ่ึงขอรับการประเมินในระดับเงิน โดยได้จัดส่งเอกสารข้อมูลโรงเรียนท่ีเสนอ
ขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ท้ัง 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
วังทรายพูนวิทยา โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม โรงเรียนห้วยยาวพิทยาคม ซ่ึงขอรับการประเมิน ในระดับทอง
 และโรงเรียนโพธ์ิไทรงามวิทยาคมซ่ึงขอรับการประเมินในระดับเงิน ให้แก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร ซ่ึงส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผล
งานด้านเอกสารสถานศึกษาท่ีย่ืนขอรับการประเมินระดับทอง ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 เม่ือวันจันทร์ท่ี 11 มีนาคม 2567 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โดยโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ท่ี
เสนอขอรับการประเมินและคณะกรรมการเห็นชอบให้ผ่านการประเมินตามระดับท่ีเสนอขอ รวมถึง มีการ
ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ปี 2567 : ปีทองของการนิเทศ เชิงบูรณาการ
 โดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน เพ่ือยกระดับ เด็กพิจิตร คุณภาพดี มีความสุข โดยมีการนิเทศ ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน ตามประเด็นมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง
 พ.ศ. 2562) ในส่วนของงานกิจการนักเรียน ซ่ึงมีการติดตามการสนับสนุนส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ระหว่างวันท่ี 30 มกราคม - 29 กุมภาพันธ์ 2567 
นอกจากน้ี เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ร่วมพิธีลง

จสต.จิรกร

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียน
กลุ่มเส่ียงในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (ค่ายทักษะชีวิต)

35,200                       จสต.จิรกร

สพม.พจ. 4
กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 28,800                       21,548              21,548                        วันศุกร์ท่ี 22 มีนาคม 2567 ได้ด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ด้านระบบพ้ืนฐานปัจจัยนักเรียนยากจน ประจ าปี 2567 โดย ด าเนินการจัดการอบรม
ให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซ่ึงเป็นครูผู้รับผิดชอบงานระบบพ้ืนฐานปัจจัยนักเรียน
ยากจน (CCT) และครูผู้รับผิดชอบงานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) จ านวนท้ังส้ิน 60 คน 
ในการอบรมคร้ังน้ี เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาระบบกลไกในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านระบบพ้ืนฐานปัจจัยนักเรียนยากจน เห็นถึงความส าคัญในการช่วยเหลือ เด็กกลุ่มเส่ียง เด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคัน แก้ไขปัญหาไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา และส่งต่ออย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง ณ ห้องประชุมอาคาร 1 โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อ.เมือง
 จ.พิจิตร

น.ส.นิราภร

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน         และคัดเลือกครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2567

14,100                       น.ส.นิราภร

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาเครือข่ายนักจิตวิทยา
ประจ าโรงเรียน

25,000                       น.ส.นิราภร

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาครูแนะแนว ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือท่ีปรึกษา (YC:Youth 
Counselor)

11,700                       น.ส.นิราภร

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

โครงการเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพ่ือหลักประกันทางการศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนท่ีท่ัวถึงและเท่าเทียม

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่งงบประมาณ โครงการ
งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือกและติดตามนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนเฉลิมราชกุมารี 6,200                         1,485                1,485                          กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือกและติดตามนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนเฉลิมราชกุมารี - 

สพม.พิจิตร ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนรับทุนโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 รุ่นท่ี 8 ปีการศึกษา 2567 เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลและมี
อัตราการเรียนต่อต่ า ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาให้สามารถเรียนต่อได้จนจบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และกลับไปเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง โดยมีตัวแทนส านักงานเขต
พ้ืนท่ีประถมศึกษาในพ้ืนท่ีเข้าร่วมเป็นกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุน จัดประชุมคณะกรรมการ 
เม่ือวันอังคารท่ี 5 มีนาคม 2567 โดยได้พิจารณาคัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าลัง
ศึกษาอยู่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีประสงค์จะศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ 
จ านวน 2 ทุน และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 1 สายอาชีพ จ านวน 1 ทุน เพ่ือน ารายช่ือ
นักเรียนท่ีได้รับการพิจารณาคัดเลือกเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพ่ือ
รับทราบและพิจารณาให้ข้อคิดเห็น น าไปแนบประกอบกับใบสมัครและเอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืนๆ 
เสนอไปยัง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

น.ส.นิราภร

กิจกรรมท่ี 6 ประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 9,900                         น.ส.นิราภร

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน และพ่ึงพาตนเองได้ -                            น.ส.นิราภร

กิจกรรมท่ี 8 การเพ่ิมโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
(การรับนักเรียน) ปีการศึกษา 2567

28,675                       385                  10,355              10,740                        การเพ่ิมโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ (การรับ
นักเรียน) ปีการศึกษา 2567 - ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 
2567 คร้ังท่ี 1/2567 เพ่ือพิจารณาแผนการรับนักเรียน จ านวนห้องเรียน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กล่ันกรอง ตรวจสอบ เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และพิจารณาให้ความ
เห็นชอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการคัดเลือกนักเรียน 
จ านวนนักเรียนต่อห้อง และการรับนักเรียนเง่ือนไขพิเศษนอกเหนือจาก 4 ข้อ ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 3.7 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2567 - จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนเพ่ือย่ืนความจ านงในการเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีท่ีเรียน) ปีการศึกษา 2567 
จ านวน 3 ป้าย - ประชุมพิจารณาค่าบ ารุงการศึกษา เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2567 - ประชุมผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียน โรงเรียนแข่งขันสูงและโรงเรียนขนาดใหญ่ เพ่ือพิจารณาแนวทางรับ
นักเรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและแนวนโยบายของ สพฐ. เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2567 - 
ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพ่ือเตรียมการรับสมัครนักเรียนเพ่ือย่ืนความจ านงในการเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีท่ีเรียน) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2567 แบบระบบออนไลน์ และการสมัครด้วย
ตนเอง ปีการศึกษา 2567 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2567 - ติดตาม ตรวจเย่ียมการสอบคัดเลือกนักเรียน 
โรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันท่ี 23
 -24 มีนาคม 2567 - รับสมัครนักเรียนเพ่ือย่ืนความจ านงในการเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีท่ีเรียน) ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2567แบบระบบ ออนไลน์ และการสมัครด้วยตนเอง 
ระหว่างวันท่ี 27 มีนาคม - 2 เมษายน 2567 - ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร เพ่ือพิจารณาจัดสรรท่ีเรียนให้กรณีท่ียังไม่มีท่ีเรียน ปีการศึกษา 2567 (รอบ2)

น.ส.นิราภร

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่งงบประมาณ โครงการ
งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ

สพม.พจ. 1

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 30,000                       27,900              27,900                        1. ร้อยละ 100 ครูและบุคลกรของโรงเรียนในสังกัดส านักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรท่ี
เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ผลการสอบในมิติต่างๆ พัฒนาข้อสอบตามสาระ
และมาตรฐานการเรียนรู้และการวางแผนการสอนตามตัวช้ีวัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สู่สมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning : GPAS 5 STEP 2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความสามารถและ มีความตระหนัก ในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 3. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรท่ีเข้าร่วมโครงการ น ากรอบหลักสูตร
ท้องถ่ิน หลักสูตรสถานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช้อย่างมีคุณภาพ

นายพนม

กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับการจัดเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี
 21 ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)

141,800                     83,200              83,200                       1. ร้อยละ 100 ครูและบุคลกรของโรงเรียนในสังกัดส านักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรท่ี
เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ผลการสอบในมิติต่างๆ พัฒนาข้อสอบตามสาระ
และมาตรฐานการเรียนรู้และการวางแผนการสอนตามตัวช้ีวัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สู่สมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning : GPAS 5 STEP 2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความสามารถและ มีความตระหนัก ในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 3. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรท่ีเข้าร่วมโครงการ น ากรอบหลักสูตร
ท้องถ่ิน หลักสูตรสถานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช้อย่างมีคุณภาพ

นายพนม

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ Coding และ STEM 
Education

31,250                       21,000              21,000                        ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding) และมีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล (Digital literacy)นายพนม

กิจกรรมท่ี 4 ขับเคล่ือนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ “ครูผู้นิเทศ” และ “ผู้บริหารหนุนเสริม” เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ย่ังยืน

12,850                       นายพนม

กิจกรรมท่ี 5 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การขับเคล่ือนการยกระดับ ครูต้นแบบ และ โรงเรียนต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้  โรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา โรงเรียนเครือข่ายคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพขนาดเล็ก และ
โรงเรียนประชารัฐ

138,100                     นายพนม

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ 2566 “ปีทองของการนิเทศเชิง
บูรณาการ โดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน สู่มาตรฐาน 4 ดาว”

46,000                       23,160              23,160                        ครูและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรท่ีเข้าร่วม
โครงการ สามารถจัดการเรียนรู้ และการจัดการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็น ด้านการรู้เร่ืองการอ่าน
(Reading Literacy) ด้านการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เร่ือง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA

นายพนม

ผู้รับผิดชอบ

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันฐาน เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สู่สมรรถนะการเรียนรู้ บนฐานงานวิจัยและพัฒนา (R&D Methodology) ด้วยกระบวนการนิเทศเชิงบูรณาการ โดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ดาว

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่งงบประมาณ โครงการ
งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
สพม.พจ. 2

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ตามหลักอารยเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง      “อยู่อย่าง
พอเพียง บนวิถีพลเมืองไทย พลเมืองโลก” เพ่ือการมีงานท า

16,000                       นายเก้ือสิรกาณฑ์

กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือน “โรงเรียนคุณธรรม” “โรงเรียนวิถีพุทธ” อย่างย่ังยืน 19,000                       นายเก้ือสิรกาณฑ์

กิจกรรมท่ี 3 การขับเคล่ือนการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา

15,000                       นายเก้ือสิรกาณฑ์

กิจกรรมท่ี 4 การน าเสนอผลงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประกวดผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ       (Best 
Practices)

30,000                       นายเก้ือสิรกาณฑ์

สพม.พจ. 3
กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างทักษะพัฒนาผู้เรียน ด้านการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและขับเคล่ือนการ
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Leaning  Loss)

39,838                       นางนิตยา

กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขันรักษ์ภาษาไทยเน่ืองในสัปดาห์ วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 8,720                         นางนิตยา

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 13,520                       นางนิตยา

กิจกรรมท่ี 4 สร้างส่ือ ในวโรกาส 70 พรรษา สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

3,620                         นางนิตยา

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้พัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนและเด็กพิการเรียนรวม 20,702                       นางนิตยา

สพม.พจ. 4

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่มาตรฐาน IQA AWARD 
และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล

17,000                       นายเก้ือสิรกาณฑ์

สพม.พจ. 5
กิจกรรมท่ี 1.1 การขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
 พุทธศักราช 2551

43,600                       นางนิตยา

แหล่งงบประมาณ โครงการ
งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผู้รับผิดชอบ

โครงการเสริมสร้างทักษะพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Leaning Loss)

โครงการ การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้โดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติตามหลักอารยเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง “อยู่อย่างพอเพียง บนวิถีพลเมืองไทย พลเมืองโลก”  เพ่ือการมีงานท า

โครงการการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล

โครงการการขับเคล่ือนการวัดและประเมินผล ACTIVE ASSESSMENT เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ี 1.2 การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3

263,400                     นางนิตยา

กิจกรรมท่ี 1.3 การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

668,366                     นางนิตยา

สพม.พจ. 6

กิจกรรมท่ี 1 วิจัยและพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 40,000                       นายเก้ือสิรกาณฑ์

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ และ SOFT POWER บูรณาการแหล่งเรียนรู้          คู่นวัตกรรม 
“ANYWHARE ANYTIME”

33,000                       33,000              33,000                        1. ครูผู้สอนในสังกัดส านักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ใช้งานระบบสร้างส่ือ ระบบกล่ันกรองคุณภาพ ระบบคลังข้อสอบ และการใช้ส่ือท้ังระบบ Online และ 
Offline รวมท้ังน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ SOFT POWER 2. ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้
การใช้งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นายเก้ือสิรกาณฑ์

โครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาส่ือ Digital Platform เพ่ือการเรียนรู้ และ SOFT POWER บูรณาการแหล่งเรียนรู้ คู่นวัตกรรม “ANYWHARE ANYTIME”

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่งงบประมาณ โครงการ
งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
การเงินและพัสดุ ของสถานศึกษา

50,000                       นายอนุวัฒน์

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการสร้างความตระหนักด้านการเงินเพ่ือแก้ปัญหาหน้ีสินส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของ สพม.พิจิตร

18,730                       17,880              17,880                       วันท่ี 10 เมษายน 2567 ได้ด าเนินการจัดอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุ เพ่ือขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาหน้ีสินส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
"สิทธิประโยชน์ของผู้เกษียณอายุราชการ" เพ่ือมีความรู้ ความเข้าใจในระบบบ าเหน็จบ านาญ และ
สวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ DIGITAL PENSION) รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรม ณ ห้องประชุมอาคาร 1 โรงเรียน
พิจิตรพิทยาคม อ.เมือง จ.พิจิตร

นายอนุวัฒน์

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 อบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ทรงคุณค่า สพม.พิจิตร 95,920                       นางยุพร

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ข้าราชการครูและบุคลากรสังกัด สพม.พิจิตร

23,600                       นายจิรสิน

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการใช้ระบบ Obec Asset ระบบสินทรัพย์ สพฐ. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ 2567

13,200                       นายจิรสิน

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ 2567 DMC (Data Management Center)

10,200                       นายจิรสิน

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์  ท่ีเก่ียวข้องงบประมาณ 2567 DMC (Data Management Center)

13,000                       นายจิรสิน

โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ เพ่ือขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาหน้ีสินส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
กลุ่มการเงินและสินทรัพย์

กลุ่ม DLICT

ผลการด าเนินงาน

กลุ่มพัฒนาครูฯ
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่งงบประมาณ โครงการ
งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ข้าราชการครูและบุคลากรสังกัด สพม.พิจิตร

60,000                       27,923              27,923                        ผู้บริหารทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เร่ือง วินัย กระบวนการด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎหมายอาญา กฎหมายปกครอง และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
และได้รับการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อีกท้ังตระหนักรู้ในการรักษาวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมประพฤติตนอยู่ใน
กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

นายศุภกิตต์ิ

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 20,080                       11,630              11,630                         สพม .พิจิตรด าเนินการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 

จ านวน 5 โรงเรียน
นางจิตรารัตน์

กิจกรรมท่ี 2 ขับเคล่ือนประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เร่ือง งบเงินอุดหนุน 50,000                       นางจิตรารัตน์

สพม.พจ. 1
กิจกรรมท่ี 1 การด าเนินการของคณะกรรมการประเมิน (Evaluation Team) ในการประเมินการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ในระยะเวลา 1 ปี

15,440                       นางยุพร และน.ส.ดารา
รัตน์

กิจกรรมท่ี 2 การด าเนินการของคณะกรรมการประเมิน (Evaluation Team) ในการประเมินการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ในระยะเวลา 1 ปี

71,880                       นางยุพร และน.ส.ดารา
รัตน์

กลุ่มกฎหมายและคดี
โครงการเพ่ิมศักยภาพด้านวินัย จรรยาบรรณ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หน่วยตรวจสอบภายใน
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด

ผลการด าเนินงาน

กลุ่มบุคคลและกลุ่มพัฒนาครูฯ
โครงการยกระดับการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี (ประจ าเขตตรวจราชการท่ี 18)

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แหล่งงบประมาณ โครงการ
งบประมาณ การด าเนินงาน (เบิก - จ่าย) รวมเบิก ผู้รับผิดชอบ



กลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
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