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คำนำ 
                      รายงานการปฏบิตังิานและผลการประเมนิตนเองรายบคุคล             
(SELF ASSESSMENT REPORT) ฉบบันีจ้ดัทำเพือ่รายงานผลการปฏบิตังิาน
ประจำป ๒๕๖๕ ใชประกอบการประเมนิผล การปฏบิตังิานของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ประจำสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
พจิติร และเปนสวนหนึง่ของการประกนัคณุภาพภายในสำนกังานเขตพืน้ที ่   
ทีจ่ะตองดำเนนิการอยางตอเนือ่ง เพือ่พฒันาคณุภาพบคุลากรใหไดตาม
มาตรฐานทีก่ำหนด  

          รายงานการปฏบิตังิานและผลการประเมนิตนเองรายบคุคลฉบบันี ้    
จดัทำเพือ่สรปุผลการปฏบิตังิาน นายโดม คลองสำรวจ สายงานลกูจาง 
ตำแหนง เจาหนาทีก่ฎหมาย กลุมกฎหมายและคด ี ตัง้แตวนัที ่ ๑ ตลุาคม 
๒๕๖๕ ถงึ วนัที ่๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ รวมเปนระยะเวลา ๖ เดอืน ซึง่ไดสรปุ
กจิกรรมทีไ่ดปฏบิตัติาง ๆ ทีไ่ดรบัมอบหมาย และแสดงใหเหน็ถงึผลทีเ่กดิขึน้
ในดานตาง ๆ ทัง้ตอตนเอง กลุมงาน นอกจากนีไ้ดนำเสนอภาพกจิกรรมบาง
กิจกรรมเพื่อใชเปนขอมูลอางอิงในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน        
ตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัตามแบบประเมนิการปฏบิตังิานของขาราชครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา 



แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน  

นายโดม คลองสำรวจ  

เจาหนาที่กฎหมาย กลุมงานกฎหมายและคดี 

ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ ๑ ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

 
- การรับรองเรื่องเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  - ดำเนินการแจงใหโรงเรียนตนสังกัดของผูถูกรองเรียนทราบ 

ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานการดำเนินการใหสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรทราบ และดำเนินการในขั้นตอนอื่น 

ตอไป  

- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน เมื่อไดรับคำสั่งแตงตั้ง

เปนคณะกรรมการสืบขอเท็จจริง 

  การติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ 

  - การดำเนินการติดตอกับศูนยดำรงธรรม และ สำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรายงานความคืบหนาเบื้องตนในการ

ดำเนินงานระหวางสำนักงานเขตพื้นที่กับโรงเรียน 

- งานขอมูลขาวสารและขอกฎหมายที่ไดรับการปรับปรุงแกไข 

  - ขอมูลขาวสารของทางราชการและกฎหมายที่เกี่ยว นำเผยแพร

ในทางรูปแบบเอกสาร e-office และ ลงใน website ของกลุมกฎหมาย 

รวมกับนิติกร 



ประเด็นที่ ๒ นวัตกรรมที่ใชในการทำงาน และการประยุกตใช 

Digital Platform 

 
  การนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น ซึ่งการทำงานของกลุมกฎหมายและคดี จำตองติดตอสื่อสารกับ

หนวยงานอื่นเปนระยะ เพื่อรายงานความคืบหนาของการดำเนินงาน หรือ

โรงเรียนตนสังกัดของผูถูกรองเรียนใหดำเนินการจัดเตรียมขอมูลเอกสาร

หลักฐานไวเบื้องตน กอนที่หนังสือทางราชการจะไปถึงหนวยงานนั้น ๆ เพื่อ

ใหงายตอการลงพื้นที่ตรวจสอบขอเท็จจริง หรือรายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อสะดวก ตอความรวดเร็ว และเปนธรรม ซึ่งการนำ Digital Platform 

เขามาผสมผสานกับการทำงานใหราบรื่น โดยมีการนำ QR Code เขามาใช

เพื่อทดแทนการใชกระดาษในกรณีทีต่องสงเอกสารที่มีจำนวนมาก การจัด

ประชุมอบรม Online ของหนวยงานตาง ๆ ผาน Application ตาง ๆ เชน 

Zoom Meeting, Microsoft Team, Facetime เปนอาท ิบางกรณีการมี

ขอกฎหมายที่ปรับปรุงแกไขหรือถูกยกเลิกในบางขอ จำตองนำเขาสูระบบ 

website ของกลุมกฎหมายและคดี หรือการนำขอมูลเรียนแจงแกโรงเรียน

ในสังกัดทั้ง ๓๐ โรงเรียน จึงตองใชในระบบ e-office โดยผานการประสาน

งานธุรการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ซึ่งการ

ทำงานโดยใช Digital Platform ตาง ๆ จำตองมีการพัฒนาตนเองตลอด

เวลา เพื่อใหกาวทันกับเทคโนโลยีที่มีเขามาใหมตลอดเวลา 



 
 

การจัดการอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานกฎหมายของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

     เพื่อผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู 
ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาและสงเสริมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหปฏิบัติหนาที่อยูในระเบียบวินัยและปฏิบัติหนาทีด่าน
การดำเนินการทางวินัย เปนไปอยางถูกตอง ลดอัตราการกระทำผิดวินัย        
ในอนาคต รวมถึงมีความเขาใจหลักการพื้นฐานของกฎหมายปกครองกับการ
ปฏิบัติราชการทางปกครอง  

เลขท่ี สพม.พจ           /๒๕๖๖ 

สาํนักงานเขตพื-นที0การศึกษามธัยมศึกษาพิจิตร 
ขอมอบเกียรติบตัรนี.ให้ไว้เพื6อแสดงว่า 

นายโดม คลองสำรวจ 

ขอให้มีความสขุ ความเจริญ ประสบความสาํเรจ็ทกุประการ 
มอบให้ไว้ ณ วนัที>  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

นายปัญญา  หาแก้ว 
ผูอ้าํนวยการสาํนักงานเขตพื.นที6การศึกษามธัยมศึกษาพิจิตร 

ไดเปนคณะทำงานการอบรม 
 “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา” 

1966 



ประเด็นที่ ๓ งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 
  การไดรับมอบหมายงานอื่น ๆ อันอาจเกี่ยวของกับกลุมงาน

กฎหมายและคดีก็ดี ไมเกี่ยวของก็ดี ยอมถือไดวาเปนการไดรับมอบหมาย

งานที่ฝกการพัฒนาตนเองในการชวยเหลือบุคลากรทานอื่น หนวยงานอื่น 

การทำงานเปนทีม พัฒนาศักยภาพของตนเองใหทัดเทียมบุคลากรทานอื่น 

การแบงงานในภาระงานอันนอกเหนือจากงานกฎหมาย อันสงผลตอภาพ

ลักษณที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สะทอนถึง

ความกลมเกลียวของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตฯ การทำงาน

เปนทีมเพื่อการบรรลุผลตอเปาหมายอันเปนตัวชี้วัด IPA ใหสำนักงานเขตฯ

ไดรับคะแนนอยูในระดับสูง เพื่อเปนมาตราฐานตอไป  

   

ประเด็นที่ ๔ การพัฒนาตนเอง 

 
  การจัดประชุมหรือการศึกษาดูงานในหนวยงานอื่น ๆ ภายนอก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงถือเปนการเปด

ประสบการณการในการเรียนรูนอกสำนักงาน ไดพบปะกับบุคลากรในสาย

งานเดียวกัน แบงปนประสบการณในการทำงาน และไดเรียนรูงานจากกลุม

กฎหมายและคดีในจังหวัดอื่น ๆ เชน การศึกษาดูงานจากสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษานครสวรรค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๑ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลำพูน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

จันทบุรี ตราด เปนตน รวมถึงการไดลงพื้นที่ดูการทำงานในโรงเรียนอื่น 

นอกจังหวัดพิจิตร 



ประเด็นที่ ๕ ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ตามสมรรถนะหลัก  

 
 ดานที่ ๑ การมุงสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

  ความมุงมั่นจะปฏิบัติหนาที่ราชการใหดีหรือใหเกินมาตรฐานที่มี

อยู โดยมาตรฐานนี้อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของตนเองหรือเกณฑ

วัดผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสรางสรรค 

พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ยากและทาทายชนิด

ที่อาจไมเคยมผีูใดสามารถกระทำไดมากอน 

ดานที่ ๒ การบริการที่ดี (Service Mind) 

  ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการในขาราชการหรือ

หนวยงานอื่น ๆที่เกี่ยวของ 

ดานที่ ๓ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 

  ความสนใจใฝรู สั่งสมความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการดวยการศึกษา คนควา และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจน

สามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการ    ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ดานที่ ๔ การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 

  การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม ทั้งตาม

กฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยาบรรณขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรักษาศักดิ์ศร ี เกียรติภูม ิ แหงความเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทางที่ดี 

ดานที่ ๕ การทำงานเปนทีม (Teamwork) 

  ความตั้งใจที่จะทำงานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่งของทีม หนวย

งาน หรือสวนราชการ โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนบุคลากร ไมจำเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถในการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิก

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 



ประเด็นที่ ๖ ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

 
ดานที่ ๑ ตรวจสอบความถูกตองของกระบวนงาน (Concern for Order) 
  ความเขาใจ และการปฏิบัติงานไดตามแนวทางที่กำหนด ตลอด
จนความพยายามที่จะปฏิบัติงานใหถูกตองครบถวนและลดขอบกพรองที่อาจ
จะเกิดขึ้นรวมทั้งความพยายามใหเกิดความชัดเจน 
ดานที่ ๒ การยืดหยุนผอนปรน (Flexibility) 
  ความสามารถ ในการปรั บตั วและปฏิบั ติ ง าน ได อย า งมี
ประสิทธิภาพในสถานการณและกลุมคนที่ หลากหลาย การยอมรับความเห็นที่
แตกตาง และปรับเปลี่ยนวิธีการเมื่อสถานการณที่เปลี่ยนไป 

การจัดทำ ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
เรื่อง นโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิิจิตร พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 โดยเพื่อกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับมาตรการกำกับดูแลการใหความ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงกําหนดใหมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
ขอมูลสวนบุคคลที่บุคคลหรือนิติบุคคลเปนผูดำเนินการจัดเก็บ 
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