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คำนำ 

 คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือประกอบการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ
วิธีการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งประกอบด้วยงานประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอน สายงานการบริหารการศึกษา สายงานการบริหาร
สถานศึกษา สายงาน นิเทศการศึกษา งานการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา
ในระยะเวลา ๑ ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตำแหน่ง
ศึกษานเทศก์ งานการปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจำ งานเปลี ่ยนสายงาน (ชื ่อตำแหน่ง) และกลุ ่มงาน
ลูกจ้างประจำ และงานเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ผู้จัดทำหวังว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  สามารถนำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้ที่ต้องการศึกษาหลักเกณฑ์
และวิธีการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สายงานต่างๆ การประเมินประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน         
ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา ๑ ปี ทุกตำแหน่ง ได้อย่างถูกต้อง  
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๑ 

 

1. ชื่องาน  การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

๒. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และ  

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งคร ู 

๓. ขอบข่ายงาน  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๙ ก. (๑) (๒) (๓) และ (๔) มาตรา ๕๔ และ มาตรา 

๕๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ.            
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครู ซึ ่งกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะครูชำนาญการ เลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

๔. คำจำกัดความ  
๔.๑ วิทยฐานะ หมายถึง วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๙ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้ตำแหน่งครู  เป็น
ตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ ดังนี้  

๑) ครูชำนาญการ 
  ๒) ครูชำนาญการพิเศษ 
  ๓) ครูเชี่ยวชาญ 

๔) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ๔.๒ ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้เรียน หมายถึง ความรู ้ ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม หรือ  

คุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีหรือมีพัฒนาการมากขึ้น เมื่อผู้เรียนได้รับ 
ประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการหรือกิจกรรมที่ครูผู้สอนออกแบบ และดำเนินการ 
ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากผลงาน (Product) หรือผลการปฏิบัติ (Performance) ของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลัง 
การเรียนรู้ 

 ๔.๓ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่า ระบบ 
DPA หมายถึง ระบบการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบ 
ออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการ และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ วิทยฐานะครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
      ๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๙/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  



๒ 

 

      ๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่         
ก.ค.ศ. กำหนด และนำข้อมูลคำขอเข้าสู่ระบบ DPA  

      ๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA 

      ๔) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้ส่งเรื่องคืน
พร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

      ๕) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผ่านระบบ DPA  

      ๖) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน
ดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  

     ๗) เมื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับผลการประเมินจากกรรมการทั้ง ๓ คนแล้ว ให้นำผล
การประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

    ๘) ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการแต่งตั้ง ดังนี้ 
        (๑) วิทยฐานะครูชำนาญการ ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสั ่งแต่งตั ้งให้มี           

วิทยฐานะครูชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒  
                  (๒) วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสั่งแต่งตั้งให้
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓  

 ๙) แจ้งคำสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง 
๕.๒ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
      ๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๙/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะให้ยื่นคำขอต่อ

สถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
      ๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอ

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และนำข้อมูลคำขอเข้าสู่ระบบ DPA  
      ๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐานของ            

ผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA 
      (๑) กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานครบถ้วนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และส่งผ่านระบบ DPA ไปยังสำนักงาน 
ก.ค.ศ. 

   (๒) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอ และเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษาเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

   ๔) สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   ๕) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑  ด้านที่ 

๒ และด้านที่ ๓ และส่งข้อมูลผู้ขอผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน  



๓ 

 

  ๖) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินต่อ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาและมีมติอนุมัติ/  ปรับปรุง            
/ไม่อนุมัต ิ 

  ๗) สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA  
   ๘) สพท.นำผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อพิจารณา

อนุมัติการแต่งตั้ง (เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญ)  
   ๙) การแต่งตั้งกรณีก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ดังนี้ 
   (๑) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสั่งแต่งตั้ง  ให้เลื่อน

เป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและให้ได้รับเงินเดือน คศ. ๔  
(๒) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ก.ค.ศ. กำหนด แล้วให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง และให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด นำเสนอ
นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
พิเศษและให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๕  
       10) แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง   



๔ 

 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

๖.๑ วิทยฐานะครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 

ช  
ผู้มีคณุสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ 

สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง 

คุณสมบัติ และนำข้อมลูเข้าสูร่ะบบ DPA 

สพท. ตรวจสอบและรบัรองคณุสมบตัิจากระบบ DPA 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA 

สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ให้
ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ผ่านระบบ DPA 

 

สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษา พิจารณาผลการประเมิน และ

อนุมัติการแต่งตั้ง 
 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 
ผ่านระบบ DPA 

ไม่อนุมัต ิ

อนมุตั ิ

กรณไีม่มีคณุสมบัต/ิเอกสาร 
ไม่ครบถ้วนให้ส่งเรื่องคืน 

ผ่านระบบ DPA ไป
สถานศึกษาเพื่อแจ้งผู้ขอ

ทราบ 



๕ 

 

  ๖.๒ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

  
ผู้มีคณุสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ 

สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง 

คุณสมบัติ และนำข้อมลูเข้าสูร่ะบบ DPA 

สพท. ตรวจสอบและรบัรองคณุสมบตัิจากระบบ DPA 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA 

กรณีเป็นผู้มีคณุสมบัติ สพท. เสนอ ข้อมูลให้ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาให้

ความเห็นชอบคุณสมบตั ิ

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมตัิ/ ปรับปรุง/ไม่
อนุมัติ เป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ DPA 

สพท.นำผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ. 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต เพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สพท. แจ้ง
สถานศึกษา/ผู้ขอ ผ่าน

ระบบ DPA 

ปรับปรุง/         
ไม่อนุมัต ิ

อนุมัติ(เช่ียวชาญพิเศษ) 

กรณไีม่มีคณุสมบัต/ิ
เอกสาร ไม่ครบถ้วนให้ส่ง
เรื่องคืน ผ่านระบบ DPA 
ไปสถานศึกษาเพื่อแจ้ง       

ผู้ขอทราบ 

อนุมัติ(เช่ียวชาญ) 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง เลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วน 
อนุมัติ(เช่ียวชาญ) ราชการเป็นผู้
แต่งตั้งและให ้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
นำเสนอ นายกรัฐมนตรีนำความ

กราบ บังคมทูลเพื่อทรงพระกรณุา 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อนเป็น 

วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

กรณีปรับปรุง ผลงาน
ทางวิชาการ 



๖ 

 

๗. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
แบบ PA ต่าง ๆ 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข  

เพ่ิมเติม มาตรา ๑๙, ๓๙, ๕๓, ๕๔ และ ๕๕ 
 ๘.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
๘.๓ คู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู  
๘.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การลด  

ระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงาน การ
สอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา  

๘.๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ภาระงาน  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  

๘.๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การกำหนด  
ตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่ง 
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

๘.๗ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่อง รูปแบบ การ
จัดทำไฟล์วิดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

 ๘.๘ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๓ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง ประกาศ  
รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
สำหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา  

๘.๙ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์  
และวิธีการกำหนดสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ เพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือ  
เลื่อนวิทยฐานะสำหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา  

๘.๑๐ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อม  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน สายงาน 
บริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา  

๘.๑๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๓๑ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติ  
การกำหนดรายวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
  



๗ 

 

๑. ชื่องาน การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา  
๒. วัตถุประสงค ์ 

เพื ่อให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์          
และ วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
๓. ขอบข่ายงาน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๙ ข. (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ(๗) 
มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
หรือเลื่อน วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการ สถานศึกษามีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษามีวิทยฐานะ 
ผู้อำนวยการ ชำนาญการเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ
และวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  
๔. คำจำกัดความ  

๔.๑ วิทยฐานะ หมายถึง วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้เป็นตำแหน่ง            
ที่มีวิทยฐานะ ดังนี้  

๑) รองผู้อำนวยการชำนาญการ  
๒) รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
๓) รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  
๔) ผู้อำนวยการชำนาญการ  
๕) ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
๖) ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  
๗) ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  

๔.๒ ผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ  
สถานศึกษาที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ด ีข ึ ้นหรื อมีการพัฒนามากขึ ้น เมื ่อได้ม ีการดำเน ินการ                 
ตามแผนพัฒนา สถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ที่ผู้บริหารสถานศึกษา         
ได้พัฒนาขึ้น  

๔.๓ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่า ระบบ 
DPA หมายถึง ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แบบ
ออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่านจัดการและประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  



๘ 

 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๕.๑ วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
      ๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๑๐/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน วิทย

ฐานะ ให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
     ๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ ตามที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด และนำข้อมูลคำขอเข้าสู่ระบบ DPA 
     ๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA  
     ๔) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืน

พร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
     ๕) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ  แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผ่านระบบ DPA   
     ๖) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ ประเมิน

ดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

      ๗) เมื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับผลการประเมินจากกรรมการทั้ง ๓ คนแล้ว ให้นำผล
การประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ โดยให้สำนักงาน  เขตพื้นที่
การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

      ๘) ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการแต่งตั้ง ดังนี้  
           (๑) วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา          

สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒  
           (๒) วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓  
      ๙) แจ้งคำสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง  
๕.๒ วิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  
      ๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๑๐/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะให้ยื่น  คำขอ

ต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
     ๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอ  

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และนำข้อมูลคำขอเข้าสู่ระบบ DPA 
     ๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้

ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA  
                   (๑) กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานครบถ้วนให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และส่งผ่านระบบ DPA ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ.  
                   (๒) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอ และเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือ  ไม่ครบถ้วน 
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษาเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
               ๔) สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  



๙ 

 

              ๕) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินด้านที ่ ๑           
ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓ และส่งข้อมูลผู้ขอผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน 
              ๖) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินต่อ ก.ค.ศ. เพ่ือให้มีมติอนุมัติ/ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ  
              ๗) สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA  
              ๘) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง  
              ๙) การสั่งแต่งตั้งกรณีอนุมัติวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงาน  เขต
พ้ืนที่การศึกษาสั่งแต่งตั้งและให้ได้เงินเดือนอันดับ คศ. ๔ 
             ๑๐) แจ้งคำสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง  

๕.๓ วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
      ๑) ผู ้ที ่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๑๐/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน         

วิทยฐานะ ให้ยื่นคำขอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
     ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ ตามที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA  
     ๓) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืน

พร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง  

คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผ่าน
ระบบ DPA  

               ๕) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ ประเมิน
ดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  
                ๖) เมื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับผลการประเมินจากกรรมการทั้ง ๓ คนแล้ว ให้นำ  ผล
การประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

     ๗) ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการแต่งตั้ง ดังนี้ 
         (๑) วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สั่งแต่งตั้ง

ให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒  
         (๒) วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สั่ง

แต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓  
     ๘) แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เก่ียวข้อง 
๕.๔ วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  
     ๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๑๐/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะให้ยื่น  คำขอ

ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
     ๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐานของ         

ผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA 



๑๐ 

 

         (๑) กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานครบถ้วนให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ            
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และส่งผ่านระบบ DPA ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ.  

        (๒) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอ และเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือ  ไม่ครบถ้วน 
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษาเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

     ๓) สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด     
     ๔) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ 

๒ และด้านที่ ๓ และส่งข้อมูลผู้ขอผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน  
     ๕) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินต่อ ก.ค.ศ. เพื่อให้มีมติอนุมัติ/ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ  
     ๖) สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA  
     ๗) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง (เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญ)  
    ๘) การสั่งแต่งตั้งกรณีอนุมัติ ดังนี้  
        (๑) วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสั่งแต่งตั้ง

และเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๔  
        (๒) วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการเป็นผู้สั ่งแต่งตั้ง  และให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
นำเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๕  

    ๙) แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เก่ียวข้อง 
  



๑๑ 

 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
๖.๑ วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

  

ผู้มีคณุสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ 

สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง 

คุณสมบัติ และนำข้อมลูเข้าสูร่ะบบ DPA 

สพท. ตรวจสอบและรบัรองคณุสมบตัิจากระบบ DPA 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA 

สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ให้
ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ผ่านระบบ DPA 

 

สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษา พิจารณาผลการประเมิน และ

อนุมัติการแต่งตั้ง 
 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 
ผ่านระบบ DPA 

ไม่อนุมัต ิ

อนมุตั ิ

กรณไีม่มีคณุสมบัต/ิเอกสาร 
ไม่ครบถ้วนให้ส่งเรื่องคืน 

ผ่านระบบ DPA ไป
สถานศึกษาเพื่อแจ้งผู้ขอ

ทราบ 



๑๒ 

 

๖.๒ วิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  

ผู้มีคณุสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ 

สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง 

คุณสมบัติ และนำข้อมลูเข้าสูร่ะบบ DPA 

สพท. ตรวจสอบและรบัรองคณุสมบตัิจากระบบ DPA 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA 

กรณีเป็นผู้มีคณุสมบัติ สพท. เสนอ ข้อมูลให้ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาให้

ความเห็นชอบคุณสมบตั ิ

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมตัิ/ ปรับปรุง/ไม่
อนุมัติ เป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ DPA 

สพท.นำผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ. 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต เพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/
ผู้ขอผ่านระบบ DPA 

ปรับปรุง/ไม่อนุมตั ิ

กรณไีม่มีคณุสมบัต/ิ
เอกสาร ไม่ครบถ้วนให้ส่ง
เรื่องคืน ผ่านระบบ DPA 
ไปสถานศึกษาเพื่อแจ้งผู้

ขอทราบ 

อนุมัต ิ

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง ให้เลื่อนเป็น         
วิทยฐานะรองผู้อำนวยการเช่ียวชาญ 



๑๓ 

 

๖.๓ วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

ผู้มีคณุสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ สพท. 

สพท.ตรวจสอบและรับรอง คุณสมบัติ และนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA 

สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ให้
ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ผ่านระบบ DPA 

 

สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษา พิจารณาผลการประเมิน และ

อนุมัติการแต่งตั้ง 

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งให้มี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 
ผ่านระบบ DPA 

ไม่อนุมัต ิ

อนมุตั ิ

กรณไีม่มีคณุสมบัต/ิเอกสาร 
ไม่ครบถ้วนให้ส่งเรื่องคืน 

ผ่านระบบ DPA ไป
สถานศึกษาเพื่อแจ้งผู้ขอ

ทราบ 



๑๔ 

 

๖.๔ วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
  

ผู้มีคณุสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ สพท. 

สพท.ตรวจสอบและรับรอง คุณสมบัติ และนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

สพท. ตรวจสอบและรบัรองคณุสมบตัิจากระบบ DPA 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA 

กรณีเป็นผู้มีคณุสมบัติ สพท. เสนอ ข้อมูลให้ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาให้

ความเห็นชอบคุณสมบตั ิ

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมตัิ/ ปรับปรุง/ไม่
อนุมัติ เป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ DPA 

สพท.นำผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ. 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต เพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/
ผู้ขอผ่านระบบ DPA 

ปรับปรุง/         
ไม่อนุมัต ิ

อนุมัติ(เช่ียวชาญพิเศษ) 

กรณไีม่มีคณุสมบัต/ิ
เอกสาร ไม่ครบถ้วนให้ส่ง
เรื่องคืน ผ่านระบบ DPA 
ไปสถานศึกษาเพื่อแจ้ง        

ผู้ขอทราบ 

อนุมัติ(เช่ียวชาญ) 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง เลื่อนเป็น
วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 

ให้ผู ้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วน 
อนุมัติ(เชี่ยวชาญ) ราชการเป็นผู้
แต่งตั้งและให้ รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
นำเสนอ นายกรัฐมนตรี นำความ
กราบ บังคมทูลเพื่อทรงพระกรณุา 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อนเป็น  

วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

กรณีปรับปรุง ผลงาน
ทางวิชาการ 



๑๕ 

 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 
แบบ PA ต่าง ๆ  

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไ ข

เพ่ิมเติมมาตรา ๑๙, ๓๙, ๕๓, ๕๔ และ ๕๕ 
๘.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๘.๓ คู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

๘.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การลด
ระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงาน           
การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 

๘.๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ภาระงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

๘.๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การกำหนด
ตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่ง  
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

๘.๗ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่อง รูปแบบการ
จัดทำไฟล์วิดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

๘.๘ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๓ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่ อง ประกาศ
รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
สำหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา 

๘.๙ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการกำหนดสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ เพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสำหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา  

๘.๑๐ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน สายงาน 
บริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
  



๑๖ 

 

๑. ชื่องาน การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
 ๒. วัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และ 
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์ 
๓. ขอบข่ายงาน 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๙ ง. (๑) (๒) (๓) และ(๔) มาตรา ๕๔ และ มาตรา 
๕๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.          
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ซึ่งกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรื อเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ มีวิทยฐานะ  
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ศึกษานิเทศก์เชี ่ยวชาญและ  
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  
๔. คำจำกัดความ  

๔.๑ วิทยฐานะ หมายถึง วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้เป็นตำแหน่ง           
ที่มีวิทยฐานะ ดังนี้  

     ๑) ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
     ๒) ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
     ๓) ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  
     ๔) ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  
๔.๒ ผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือ

การจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาที่มีการ
เปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนามากขึ ้น ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในหน่วยงานการศึกษา                   
ที่รับผิดชอบ เมื่อได้มีการดำเนินการตามแผนการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการ
นิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา ที่ศึกษานิเทศก์ได้พัฒนาขึ้น  

๔.๓ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่าระบบ 
DPA หมายถึง ระบบการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบ  
ออนไลน์ โดยใช้เทศโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการ และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
      ๑) ผู ้ที ่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๑๑/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน         

วิทยฐานะ ให้ยื่นคำขอต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ตลอดปี ปีละ ๑ ครั้ง เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐานตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 



๑๗ 

 

               ๒) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ และหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่อง
คืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

     ๓) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เห็นชอบให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.  
กำหนด ผ่านระบบ DPA  

     ๔) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ 
ประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

     ๕) เมื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับผลการประเมินจากกรรมการทั้ง ๓ คนแล้ว ให้นำผล
การประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาผลการประเมิน และมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติ    
โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา เพื่อแจ้งให้         
ผู้ขอทราบ  

     ๖) การแต่งตั้ง  
         (๑) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสั่งแต่งตั้ง

ให้มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒  
         (๒) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา         

สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓  
๕.๒ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 
     ๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๑๑/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะให้ยื่นคำขอต่อ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตลอดปี ปีละ ๑ ครั้ง  
     ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐานของ          

ผู้ขอตาม ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA 
         (๑) กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานครบถ้วนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และส่งผ่านระบบ DPA ไปยังสำนักงาน 
ก.ค.ศ.  

         (๒) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอ และเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือ ไม่ครบถ้วน 
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษาเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

     ๓) สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
     ๔) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑          

ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓ และส่งข้อมูลผู้ขอผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน 
     ๕) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินต่อ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณามีมติอนุมัติ/ปรับปรุง/ ไม่อนุมัติ 
     ๖) สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA  
     ๗) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง (เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญ) 
     ๘) การสั่งแต่งตั้งกรณีก.ค.ศ.มีมิติอนุมัติ ดังนี้ 



๑๘ 

 

         (๑) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสั่งแต่งตั้ง 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญและให้ได้รับเงินเดือน คศ. ๔ 

         (๒) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก.ค.ศ. กำหนดแล้วให้ผู ้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการเป็นผู้สั ่งแต่งตั้งและให้นายกรัฐมนตรี          
นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
พิเศษและให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๕  

     ๙) แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เก่ียวข้อง 
  



๑๙ 

 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
๖.๑ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

ผู้มีคณุสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ สพท. 

สพท.ตรวจสอบและรับรอง คุณสมบัติ และนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA 

สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ให้
ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ผ่านระบบ DPA 

 

สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษา พิจารณาผลการประเมิน และ

อนุมัติการแต่งตั้ง 
 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งให้มี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 
ผ่านระบบ DPA 

ไม่อนุมัต ิ

อนมุตั ิ

กรณไีม่มีคณุสมบัต/ิเอกสาร 
ไม่ครบถ้วนให้ส่งเรื่องคืน 

ผ่านระบบ DPA ไป
สถานศึกษาเพื่อแจ้งผู้ขอ

ทราบ 



๒๐ 

 

 ๖.๒ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 
๖.๔ วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 

  

ผู้มีคณุสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ สพท. 

สพท.ตรวจสอบและรับรอง คุณสมบัติ และนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

สพท. ตรวจสอบและรบัรองคณุสมบตัิจากระบบ DPA 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA 

กรณีเป็นผู้มีคณุสมบัติ สพท. เสนอ ข้อมูลให้ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาให้

ความเห็นชอบคุณสมบตั ิ

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมตัิ/ ปรับปรุง/ไม่
อนุมัติ เป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ DPA 

สพท.นำผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ. 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต เพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/       
ผู้ขอ ผ่านระบบ DPA 

ปรับปรุง/         
ไม่อนุมัต ิ

อนุมัติ(เช่ียวชาญพิเศษ) 

กรณไีม่มีคณุสมบัต/ิ
เอกสาร ไม่ครบถ้วนให้ส่ง
เรื่องคืน ผ่านระบบ DPA 
ไปสถานศึกษาเพื่อแจ้งผู้

ขอทราบ 

อนุมัติ(เช่ียวชาญ) 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งเลื่อนเป็น
วิทยฐานะศึกษานิเทศกเ์ชี่ยวชาญ 

ให้ผู ้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วน 
อนุมัติ(เชี่ยวชาญ) ราชการเป็นผู้
แต่งตั้งและให้ รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
นำเสนอ นายกรัฐมนตรี นำความ
กราบ บังคมทูลเพื่อทรงพระกรณุา 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อนเป็น  

วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

กรณีปรับปรุง ผลงาน
ทางวิชาการ 



๒๑ 

 

๗. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
แบบ PA ต่าง ๆ  

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม มาตรา ๑๙, ๓๙, ๕๓, ๕๔ และ ๕๕  
๘.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
๘.๓ คู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
๘.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การลด

ระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงาน          
การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 

๘.๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ภาระงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

๘.๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การกำหนด
ตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่ง 
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

๘.๗ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่อง รูปแบบการ
จัดทำไฟล์วิดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

๘.๘ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่องหลักเกณฑ์ 
และวิธีการกำหนดสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ เพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสำหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา  
๘.๙ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน สายงานบริหาร
สถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 

 

 

  



๒๒ 

 

๑. ชื่องาน     งานการปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจำ  
๒. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือดำเนินการปรับระดับชั้นงานของตำแหน่งลูกจ้างประจำให้สูงขึ้น  
๓. ขอบข่ายงาน  

เป็นการปรับระดับชั้นงานของตำแหน่งลูกจ้างประจำให้สูงขึ้นจากระดับ ๑ เป็นระดับ ๒ หรือจาก  
ระดับ ๒ เป็นระดับ ๓ หรือจากระดับ ๓ เป็นระดับ ๔ ทั้งนี้ ไม่เกินระดับสูงสุดในแต่ละสายงาน (ชื่ อตำแหน่ง)  
ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้ และการปรับระดับชั้นงานต้องปรับตามลำดับชั้นงาน มิให้ปรับข้ามระดับชั้นงาน  
๔. คำจำกัดความ  

ระดับชั้นงาน หมายถึง การปรับระดับตำแหน่งลูกจ้างประจำที่ ก.พ. กำหนด สามารถปรับระดับชั้น
งานจากระดับ ๑ เป็นระดับ ๒ หรือจากระดับ ๒ เป็นระดับ ๓ หรือจากระดับ ๓ เป็นระดับ ๔  
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

๕.๑ ลูกจ้างประจำที่ประสงค์ปรับระดับยื่นคำขอประเมินเพื่อปรับระดับงาน (แบบคำขอประเมิน  
บุคคล และผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาปรับระดับชั้นงานของลูกจ้างประจำ) ต่อผู้บังคับบญัชา  
ชั้นต้น  

๕.๒ กรณีเป็นลูกจ้างประจำในสถานศึกษา ให้สถานศึกษารวบรวมแบบคำขอ และจัดส่งแบบคำขอ  
เสนอ สพท.  

๕.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติเป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกำหนด  
๕.๔ กรณีมีคุณสมบัติครบถ้วน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
๕.๕ คณะกรรมการประเมิน ประเมินตามแบบประเมินบุคคล และแบบสรุปผลการประเมินบุคคลแจ้ง

ให้ผู ้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ เสนอผลการประเมิน และรายงานผลให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษา พิจารณา  

๕.๖ กรณีผลการประเมินผ่าน/อนุมัติ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำคำสั่งเสนอผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงนามคำสั่งแต่งตั้ง  

๕.๗ กรณีผลการประเมินไม่ผ่าน/ไม่อนุมัติ ให้คณะกรรมการประเมินรายงานผลการประเมินให้  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องเสนอผลการประเมินต่อผู้อำนวยการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และให้แจ้งผู้รับการประเมินทราบ 

 ๕.๘ เมื่อผู้มีอำนาจลงนามคำสั่งแต่งตั้งแล้ว ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งคำสั่งพร้อมแบบ              
ลปจ. ๑ ของตำแหน่งเดิม และตำแหน่งใหม่ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใน ๗ วัน 
และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  



๒๓ 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

  

ลูกจ้างประจำที่ประสงค์ ปรับระดบัยื่นคำขอต่อ

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

สถานศึกษารวบรวมแบบคำขอส่ง สพท./ 

สพท. ตรวจสอบคุณสมบตั ิ

ไม่มีคณุสมบัต ิ มีคุณสมบัต ิ

แจ้งผู้ขอรับการประเมิน สพท.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิ 

คณะกรรมการประเมินฯ ประเมินตามแบบ/

รายงานผลการประเมินให้ สพท. 

สพท. ตรวจสอบผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

แจ้งผู้ขอรับการประเมิน สพท.จัดทำคำสั่ง เสนอผูม้ีอำนาจลง

นามคำสั่งแต่งตั้งฯ สั่งแต่งตั้ง 

สพท.ส่งคำสั่งให้ สพฐ./

แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 



๒๔ 

 

๗. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
๗.๑ แบบประเมินบุคคล และแบบสรุปผลการประเมินบุคคล 
๗.๒ แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) แบบ ลปจ. ๑ 
** เพ่ิมแบบคำขอประเมิน 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๘.๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่องการ

จัดระบบตำแหน่งลูกจ้างประจำส่วนราชการ 

๘.๓ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ ศธ ๐๔๒๐/ว ๓๓๗ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ เรื่องบัญชีกำหนด

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจำ 

๘.๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๑ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่องการบริหาร

ลูกจ้างประจำ 

๘.๕ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ ศธ ๐๔๒๐/ว ๓๗๐ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ เรื่อง หลักเกณฑ์การ

แต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม ่

๘.๖ หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๒๘/ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับ

โครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ 

๘.๗ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๙๘๒ ลงวันที่  ๑๗ 

ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง บัญชีกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจำ 

๘.๘ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๓๔๐/๒๕๕๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๓ กันยายน 

๒๕๕๓ เรื่อง มอบอำนาจการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างประจำ 

๘.๙ คำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่ ๑๖๘๕/๒๕๕๓ สั ่ง ณ วันที ่ ๒๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เรื่อง มอบอำนาจการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างประจำ (เพ่ิมเติม) 

  



๒๕ 

 

๑. ชื่องาน งานเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงานลูกจ้างประจำ  

๒. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อดำเนินการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงานลูกจ้างประจำเป็นไปตามแนวปฏิบัติ  การ

บริหารลูกจ้างประจำ  
๓. ขอบข่ายงาน  

ดำเนินการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงานลูกจ้างประจำ ทั้งตำแหน่งภายในกลุ่มงาน  
เดียวกันหรือต่างกลุ่มงาน โดยไม่เพิ่มจำนวนอัตรากำลังลูกจ้างประจำของส่วนราชการ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึง ความ
เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะงาน รวมถึงความจำเป็นของส่วนราชการ เมื่อเปลี่ยนแล้วต้องปฏิบัติ  หน้าที่ให้
ตรงตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
 ๔. คำจำกัดความ  

การเปลี่ยนสายงาน หมายถึง การเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในกลุ่มงานเดียวกัน หรือต่างกลุ่มงาน ให้เป็นไป 
ตามคุณสมบัติของตำแหน่ง/ระดับ และกลุ่มงานนั้น ๆ ของผู้ดำรงตำแหน่งลูกจ้างประจำเท่านั้น และไม่เป็น ผู้ที่
จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณนั้น  
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 ๕.๑ ลูกจ้างประจำที่ประสงค์ปรับระดับขอเปลี่ยนสายงาน ยื่นคำขอประเมินเพื่อเปลี่ยนสายงาน  
(แบบคำขอประเมินบุคคล และผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และ  
กลุ่มงานของลูกจ้างประจำ)  

๕.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติ  
๕.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
๕.๔ คณะกรรมการประเมินตามแบบประเมินบุคคล และแบบสรุปผลการประเมินบุคคล  
๕.๕ เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีคำสั่งแต่งตั้ง  
๕.๖ รายงานผู ้เกี ่ยวข้อง และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (รายงานส ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ส่งคำสั่งพร้อมแบบ ลปจ.๑ ของตำแหน่งเดิม และตำแหน่งใหม่)  



๒๖ 

 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

  
ลูกจ้างประจำที่ประสงค์ปรับระดับยื่นคำขอ 

สพท. ตรวจสอบคุณสมบัติ 

สพท. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินพิจารณา 

ผอ.สพท. มีคำสั่งแต่งตั้ง 

แจง้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง/สพฐ. 



๒๗ 

 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้  
๗.๑ แบบประเมินบุคคล และแบบสรุปผลการประเมินบุคคล  
๗.๒ แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) แบบ ลปจ.๑ 
 ๗.๓ ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล  
๗.๔ ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจำ 

 ๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
๘.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ พ.ศ.๒๕๓๗  
๘.๒ หนังส ือสำนักงาน ก.พ. ด ่วนที ่ส ุด ท ี ่  นร ๑๐๐๘/ว ๑๔ ลงว ันที ่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓                

เรื่อง การจัดระบบตำแหน่งลูกจ้างประจำส่วนราชการ  
๘.๓ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๑ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ เรื่อง การบริหาร  

ลูกจ้างประจำ  
๘.๔ หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๒๘/ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับ  

โครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ  
๘.๕ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๐/ว ๓๗๐ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ เรื่อง หลักเกณฑ์การ

แต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม ่
  ๘.๖ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๐/ว ๓๓๗ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ เรื่อง บัญชีกำหนด  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจำ  

๘.๗ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๓๔๐/๒๕๕๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๓  กันยายน 
๒๕๕๓ เรื่อง มอบอำนาจการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างประจำ  

๘.๘ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๙๘๒ ลงวันที่ ๑๗  
ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง บัญชีกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตรากำลังของลูกจ้างประจำ 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 
๑. การแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่หน่วยงานที่ผู้มีอำนาจรับเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. พึงระวังการเปลี่ยนสายงานที่ได้รับค่าจ้างขั้นสูงต่ำกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งเดิมหากมี

ความจำเป็นให้ผู้ขอบันทึกยินยอมด้วย  



๒๘ 

 

๑. ชื่องาน งานการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

 ๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้ ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา และการเป็นครูที่ดี  

๓. ขอบข่ายงาน  
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกระบวนการในการพัฒนาบุคคลที่เข้ามาดำรง ตำแหน่ง

ครู ซึ่งต้องดำเนินการตามมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗  

๔. คำจำกัดความ 
  การเตรียมความพร้อม หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาบุคคลที่เข้ามาดำรงตำแหน่งครู มาตรา ๕๖ 
มาตรา ๕๖ ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา และ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๐ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการในตำแหน่ง
นั้น แต่ถ้าผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้ นั้นเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม
เป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ทั้งนี้ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ การเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 ๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๕.๑ ให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

จำนวน ๓ คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้  
   ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
   ๒) ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา กรรมการ 
   ๓) ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ  
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ การปฏิบัติตน 

และการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด กรณีที่
ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ (๑) หรือข้อ (๒) ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและแต่งตั้ ง แล้วแต่กรณี 
ให้แต่งตั ้งจากสถานศึกษาอื ่นที ่อยู ่ ใกล้เคียง เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม                   
ตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม ๕.๒ ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีหน้าที่
พัฒนาและประเมินผล การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน          
รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี ตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ 
ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย)  

๕.๓ ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต้องมีผลการประเมินจากกรรมการ
ทุกคนเฉลี่ยในแต่ละครั้ง ดังนี้  

 ครั้งที่ ๑ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
 ครั้งที่ ๒ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
 ครั้งที่ ๓ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  



๒๙ 

 

 ครั้งที่ ๔ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในแต่ละครั้งต่ำกว่า

เกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ เห็นว่าควรทบทวนการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก็อาจให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มพิจารณา
ทบทวนอีกครั้ง และหากผลการประเมินยังต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยไม่ส มควรให้รับ
ราชการต่อไปไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการเพ่ือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ และแจ้งคำสั่งให้ผู้นั้นทราบ  

๕.๔ รับผลการประเมินและเอกสารที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ . กำหนดของครู
ผู้ช่วย ที่สถานศึกษาเสนอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อเสนอ
ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 

๕.๕ รวบรวม และจัดทำรายละเอียดผลการประเมิน ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด
นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติ 

๕.๖ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามาตรา ๕๓ ออกคำสั่ง
แต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูในวันถัดจากวันครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 

๕.๗ แจ้งคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครูให้งานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการต่อไป 
๕.๘ ส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน          

๗ วัน นับแต่วันออกคำสั่ง  



๓๐ 

 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
  

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประเมินผลเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

สถานศึกษาสรุปผลการประเมินภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันครบสองปแีล้ว 

รายงาน สพท. เพื่อเสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณา 

รับผลการประเมินทั้ง ๔ ครั้ง ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

พิจารณาอนุมัต ิ

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องและส่งสำเนาคำสั่งให้ 
สพฐ. และ ก.ค.ศ 

ผลการประเมินตำ่กว่าเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผู้มีอำนาจ 

ตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ผู้นั้น          
/ออกจากราชการ            
แจ้งผู้นั้นทราบ 



๓๑ 

 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้ –  

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
๘.๑ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
๘.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์  

และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๘.๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การแต่งตั้งครู
ผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑  

๘.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์  
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

๘.๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แบบประเมิน 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
๘.๖ มติ ก.ค.ศ. อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

1. ชื ่องาน   งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื ่อพัฒนาการศึกษาของรองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป  
2. วัตถุประสงค 
  เพื ่อพัฒนการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ป  สำหรับผู ้ได ้ร ับการบรรจุแต ่งต ั ้งให ดำรงตำแหน ง                
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานของผู้บริหารสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาใหสอดคลองกับ 
นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ขอบข่ายงาน 
  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป เป็นกระบวนการหนึ่งในการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาซึ่งกำหนดเป็นเงื่อนไขขอตกลงในการปฏิบัติงานตั้งแต่ เริ่มตนการ
ปฏิบัติหนาที ่ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ซึ ่งจะอยู่ ภายใตคำแนะนำ ปรึกษา ของคณะกรรมการที ่ปรึกษา 
(Coaching Team) และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล (Evaluation Team) โดยจะตองจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ (Performance Agreement) กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพื่อจะ
นำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ป ซึ่งระบุถึงการที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา        
จะปฏิบัติตามกรอบภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบรรลุตามองคประกอบ และตัวชี้วัด ตามที่กำหนด 
โดยกำหนดการประเมินไว 3 องค์ประกอบ คือ 

 3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 3.2 ผลการดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และหรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
  3.3 ผลงานที่เกิดากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงระดับคุณภาพ และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผมีสวนเกี่ยวของ คือ ผู้เรียน ครูผู้รับบริการ 
รวมทั้งสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4. คำจำกัดความ 

4.1 การประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ป  หมายถึง วิธีการบริหารจัดการที่
มุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานเพื่อใหองคกรบรรลุ วัตถุประสงค และเป้าหมายโดยใชการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม
วัดผลการปฏิบัติงานเทียบ กับเป้าหมายที่กาหนด ภายในระยะเวลา 1 ป 
  4.2 การพัฒนาการศึกษา หมายถึง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ใหมีศักยภาพที่มีประโยชนตอองค์กร
ประเทศชาติ และต่อโลกใบนี้ในคราวเดียวกัน การเรียนรูถือเป็นการศึกษาตามอัธยาศัยที่ควรสงเสริม 

4.3 การบริหาร และการจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ หมายถึง รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา           
มีกระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานรวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติใหเกิด  
ประสิทธิภาพสงผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่ตองการใหเกิดกับผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 
สถานศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน คือ การบริหารงานด้านวิชาการ การบริหารงานด้านงบประมาณ การบริหารงานด้าน
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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  5.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน          
ผู้ประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑการตัดสิน และการแจ้งผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 
ป 
  5.2 จัดทำคมูือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ป 
  5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของ  
   1) คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง 
   2) คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
  5.4 ประเมินจากการทำงานตามสภาพจริง 

5.5 ประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย เชน สังเกต สัมภาษณ สอบถาม 
5.6 สอบถามแหล่งข้อมูลยืนยันผลการปฏิบัติงานจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เน นพิจารณา

กระบวนการทำงานควบคูผลการปฏิบัติงาน 
  5.7 แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๑ ป ใหผู้รับการประเมินทราบ 
  5.8 รายงานผลการประเมินต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
  แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง และคณะกรรมการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

จัดประชุมคณะกรรมการ และประชุม รอง ผอ. สถานศึกษา 

พิจารณาผลจากคณะกรรมการประเมิน สพท.พิจารณา 

แจ้งผลการประเมินให้ผูร้ับการประเมินทราบ 

เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาทราบ 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 7.1 บันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (Key performance Indicators) 
ในระยะเวลา 1 ป 
 7.2 แบบฟอรมสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (Key performance 
Indicators) ในระยะเวลา 1 ป 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  8.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  8.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
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1. ชื่องาน   งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ป  
2. วัตถุประสงค 

 เพื่อพัฒนการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี สำหรับผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหดำรงตำแหนผู้อำนวยการ
สถานศึกษา เป็นไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของผู ้อำนวยการสถานศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายสำนักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ขอบข่ายงาน 
  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที ่เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป เป็นกระบวนการหนึ่งในการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให
ดำรงตำแหนงผู้อำนวยการสถานศึกษา ซึ่งกำหนดเป็นเงื่อนไขข้อตกลงในการปฏิบัติงานตั้งแตเริ่มตนการปฏิบัติ 
หนาที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา ซึ่งจะอยู่ภายใตคำแนะนำ ปรึกษา ของคณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team) 
และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล (Evaluation Team) โดยจะตองจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(Performance Agreement) กับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา เพื ่อจะนำไปสู ่การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ป ซึ่งระบุถึงการที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาจะปฏิบัติตามกรอบภารกิจ
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ให สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบรรลุตามองคประกอบ และตัวชี้วัด ตามที่กำหนด โดยกำหนดการ
ประเมินไว 3 องค์ประกอบ คือ 
  3.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2  ผลการดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และหรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

3.3 ผลงานที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงระดับคุณภาพ และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผมีสวนเกี่ยวของ คือ ผู้เรียน ครูผู้รับบริการ 
รวมทั้งสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. คำจำกัดความ 

4.1 การประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ป  หมายถึง วิธีการบริหารจัดการที่
มุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานเพื่อใหองคกรบรรลุ วัตถุประสงค และเป้าหมายโดยใชการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม
วัดผลการปฏิบัติงานเทียบ กับเป้าหมายที่กาหนด ภายในระยะเวลา 1 ป 
  4.2 การพัฒนาการศึกษา หมายถึง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ใหมีศักยภาพที่มีประโยชนตอองค์กร
ประเทศชาติ และต่อโลกใบนี้ในคราวเดียวกัน การเรียนรูถือเป็นการศึกษาตามอัธยาศัยที่ควรสงเสริม 

 
4.3 การบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง ผู้อำนวยการสถานศึกษามีกระบวนการบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให เกิด ประสิทธิภาพสงผลต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาที่ตองการใหเกิดกับผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน สถานศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน 
คือ การบริหารงานด้านวิชาการ การบริหารงานด้านงบประมาณ การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล และ
การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
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๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน          
ผู้ประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑการตัดสิน และการแจ้งผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 
ป 
  5.2 จัดทำคมูือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ป 
  5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของ  
   1) คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง 
   2) คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
  5.4 ประเมินจากการทำงานตามสภาพจริง 

5.5 ประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย เชน สังเกต สัมภาษณ สอบถาม 
5.6 สอบถามแหล่งข้อมูลยืนยันผลการปฏิบัติงานจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เน นพิจารณา

กระบวนการทำงานควบคูผลการปฏิบัติงาน 
  5.7 แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๑ ป ใหผู้รับการประเมินทราบ 
  5.8 รายงานผลการประเมินต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
  

จัดประชุมคณะกรรมการ และประชุม ผอ. สถานศึกษา 

พิจารณาผลจากคณะกรรมการประเมิน สพท.พิจารณา 

แจ้งผลการประเมินให้ผูร้ับการประเมินทราบ 

เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาทราบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง และคณะกรรมการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 7.1 บันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา (Key performance Indicators)         
ในระยะเวลา 1 ป 
 7.2 แบบฟอรมสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา (Key performance 
Indicators) ในระยะเวลา 1 ป 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  8.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  8.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก ไข
เพ่ิมเติม 
  



๓๘ 

 

1. ชื่องาน   งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของรองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระยะเวลา 1 ป  
2. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อพัฒนการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี สำหรับผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานของผู ้บริหารการศึกษา ตามกรอบภารกิจของผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา             
ใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ขอบขา่ยงาน    
 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระยะเวลา 1 ป เป็นกระบวนการหนึ่งในการดำเนินการคัดเลือกบุคคล         
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งกำหนดเป็นเงื่อนไข
ข้อตกลงในการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มตนการปฏิบัติหนาที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งจะอยู่  
ภายใตคำแนะนำ ปรึกษา ของคณะกรรมการที ่ปรึกษา (Coaching Team) และคณะกรรมการประเมิน
ส ัมฤทธ ิผล (Evaluation Team) โดยจะต องจ ัดทำข อตกลงการปฏิบ ัต ิงานในหน าที ่  (Performance 
Agreement) กับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจะนำไปสู่ การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ป ซึ่งระบุถึงการที่รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะปฏิบัติตามกรอบ
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบรรลุตามองคประกอบและตัวชี้วัดตามที่กำหนด โดยกำหนดการ
ประเมินไว้ 3 องค์ประกอบ คือ  

3.1 การบริหารจัดการองคกรสู่ความเป็นเลิศ 
3.2 การบริหาร และการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
3.3 สัมฤทธิผลการบริหาร และการจัดการศึกษา 

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงระดับคุณภาพ และผลลัพธที่จะเกิดขึ้นกับผู้มีสวนเกี่ยวของ คือผู้เรียน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการ รวมทั้งสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. คำจำกัดความ 
 4.1 การประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ป  หมายถึง วิธีการบริหารจัดการที่
มุ ่งเน้นผลการปฏิบัติงานเพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค และเป้าหมาย โดยใชการสร้างตัวชี้วัดผล การ
ดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมวัดผลการปฏิบัติงานเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด ภายในระยะเวลา 1 ป 
  4.2 การพัฒนาการศึกษา หมายถึง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ศักยภาพที่มีประโยชน ตอองค์กร 
ประเทศชาติ และต่อโลกใบนี้ในคราวเดียวกัน การเรียนรูถือเป็นการศึกษาตามอัธยาศัยที่ควรสงเสริม 
 

4.3 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 24 ของ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กำหนดใหรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



๓๙ 

 

4.4  การบริหารจัดการองคกรสู่ความเป็นเลิศ คือ การดำเนินงานของรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาเพื ่อขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาให บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ ่งเน้นหลักการสร้าง         
และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดการสร้างความเขมแข็งด้วยการพัฒนาใหเป็นองคกรแหงการเรียนรู 
การกระจายอำนาจ และการเปิดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
ไปสู่เป้าหมาย  

 4.5 การบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีกระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่ การปฏิบัติ         
ใหเกิดประสิทธิภาพสงผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่ตองการใหเกิดกับผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในเขตพื ้นที ่การศึกษาทั ้ง ๔ ด้าน คือ การบริหารงานด้านวิชาการ การบริหารงานด้านงบประมาณ                   
การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน        
ผู้ประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑการตัดสินและการแจ้งผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ป 
  5.2 จัดทำคูมือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในระยะเวลา 1 ป 
  5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของ  
   1) คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง 
   2) คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
  5.4 จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
  5.5 จัดประชุมรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

5.6 พิจารณาผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน และอนุมัติผลการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ป และแจงใหคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไมผานการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ป 
  5.7 แจงผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ป ใหผูรับการประเมินทราบ 
  5.8 วินิจฉัย แกปญหาที่เกี่ยวของที่อยูในอำนาจหนาที ่
  5.9 รายงานผลการประเมินตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
  กำหนดองค์ประกอบตัวช้ีวัด คะแนนประเมิน วิธีประเมิน 

เกณฑ์การตัดสินและการแจ้งผลการประเมิน 

จัดทำคู่มือการประเมิน 

แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง และคณะกรรมการ

ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงาน 

จัดประชุมคณะกรรมการ และประชุม รอง ผอ.สพท. 

พิจารณาผลจากคณะกรรมการประเมิน 

สพท. พิจารณา 

แจ้งผลการประเมินให้ผูร้ับการประเมินทราบ 

เสนอ เลขาธิการ กพฐ. เห็นชอบ 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้  
7.1 แบบฟอร์มการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่  

การศึกษา ตามข้อตกลงในการปฏิบ ัต ิงานในหน้าที ่รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
(Performance Agreement) ในระยะเวลา 1 ปี  

7.2 แบบฟอร์มผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7.3 แบบฟอร์มสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

8.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
8.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
8.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
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1. ชื่องาน    งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผู้อำนวยการสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี  

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี สำหรับผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ซึ่งครอบคลุม  การปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานของผู้บริหารการศึกษา ตามกรอบภารกิจของผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่  การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

3. ขอบข่ายงาน  
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้อำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี เป็นกระบวนการหนึ่งในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งกำหนดเป็นเงื ่อนไขข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่ง จะอยู่ภายใต้คำแนะนำ 
ปรึกษา ของคณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team) และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล (Evaluation 
Team) โดยจะต้องจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที ่ (Performance Agreement) กับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจะนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ปี           
ซึ่งระบุถึงการที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะปฏิบัติตามกรอบภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้บรรลุตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ตามที่กำหนด โดยกำหนดการประเมินไว้ 3 องค์ประกอบ คือ 

3.1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
3.2 การบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
3.3 สัมฤทธิผลการบริหาร และการจัดการศึกษา  

ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงระดับคุณภาพ และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง คือ ผู้เรียน ครู ผู ้บริหาร
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการ รวมทั้งสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. คำจำกัดความ 

4.1 การประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ปี หมายถึง วิธีการบริหารจัดการที่
มุ ่งเน้นผลการปฏิบัติงานเพื่อให้องค์กรบรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โดยใช้การสร้างตัวชี้วัดผลการ
ดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมวัดผลการปฏิบัติงานเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด ภายในระยะเวลา 1 ปี 

4.2 การพัฒนาการศึกษา หมายถึง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพที่มีประโยชน์ต่อองค์กร 
ประเทศชาติและต่อโลกใบนี้ ในคราวเดียวกันการเรียนรู้ถือเป็นการศึกษาตามอัธยาศัยที่ควรส่งเสริม 

 
4.3 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การดำเนินงานของผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและ
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดการสร้างความเข้มแข็งด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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การกระจายอำนาจ และการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่
เป้าหมาย 

4.4 การบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีกระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัตใิห้
เกิดประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ในเขตพื ้นที ่การศึกษาทั ้ง 4 ด้าน คือ การบริหารงานด้านวิชาการ การบริหารงานด้านงบประมาณ                    
การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน          
ผู้ประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และการแจ้งผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ปี 

5.2 จัดทำคู ่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 

5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
1) คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง 
๒) คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
๕.๔ จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
๕.๕ จัดประชุมผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
๕.๖ พิจารณาผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน และอนุมัติผลการ

ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา ๑ ปี และแจ้งให้คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา ๑ ปี 

๕.๗ แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๑ ปี ให้ผู้รับการประเมินทราบ 
๕.๘ วินิจฉัย แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ 
๕.๙ รายงานผลการประเมินต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
  กำหนดองค์ประกอบตัวช้ีวัด คะแนนประเมิน วิธีประเมิน 

เกณฑ์การตัดสินและการแจ้งผลการประเมิน 

จัดทำคู่มือการประเมิน 

แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง และคณะกรรมการ

ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงาน 

จัดประชุมคณะกรรมการ และประชุม  ผอ.สพท. 

พิจารณาผลจากคณะกรรมการประเมิน 

สพท. พิจารณา 

แจ้งผลการประเมินให้ผูร้ับการประเมินทราบ 

เสนอ เลขาธิการ กพฐ. เห็นชอบ 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้  
๗.๑ แบบฟอร์มการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Performance 
Agreement) ในระยะเวลา ๑ ปี  

๗.๒ แบบฟอร์มผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗.๓ แบบฟอร์มสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
   ๘.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  

๘.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
๘.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๘.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

 

 


