


 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 

คำนำ 

 แผ นป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ้ อ งก ั นก า รท ุ จ ร ิ ต  ส ำน ั ก ง าน เ ขตพ ื ้ นท ี ่ ก า ร ศ ึ กษา ม ั ธ ยมศ ึ กษาพ ิ จ ิ ตร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการ
จัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนท่ี 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจรติของประเทศไทยยังจำเปน็ต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรูก้ารทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน
ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยงัมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบรหิารจัดการทกุภาคส่วนแบบบรูณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทัง้
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จ
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสรมิการเรียนรูใ้นทุกช่วง
วัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่
ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการใหเ้หน็
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสงัคมธรร
มาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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 ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  ตั้งอยู่เลขที่ 31/26 ถนนคลองคะเชนทร์  ตำบลใน
เมือง  อำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  รหัสไปรษณีย์ ๖6000  มีสถานศึกษาในการกำกับ ดูแล จำนวนทั้งสิ้น 
30 แห่ง 

  จังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่บริเวณภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทยมีลักษณะพื้นที่เป็นสี่เหลี่ยมจัตุรัส  
อยู่ทางภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย  เป็นจังหวัดขนาดเล็ก สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดพิจิตรเป็นที่ราบลุ่ม
มีแม่น้ำยมและแม่น้ำน่านไหลผ่านทั้ง ๒ สาย  ไหลผ่านจังหวัดเกือบเปน็ลักษณะเสน้ขนานจากทิศเหนือ สู่ทิศใต้ 
โดยมีแม่น้ำพิจิตร (แม่น้ำเดิม) อยู่ระหว่างกลาง   ความยาวของแม่น้ำน่านที่ไหลผ่านจังหวัดมีระยะทาง ๙๗ 
กิโลเมตร และความยาวของแม่น้ำยมที่ไหลผ่านจังหวัดมีระยะทางประมาณ ๑๒๔  กิโลเมตร สภาพพื้นดินมี
ความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงสูง  เนื ่องจากตะกอนที่พัดมาทับถมเหมาะแก่การ  ทำนา และปลูกพืช
หมุนเวียนพื้นที่ส่วนใหญ่บุกเบิกเพื ่อใช้ประโยชน์ทางการเกษตร จึงมีพื ้นที่ป่าเหลือน้อยมากจนแทบไม่มี
ความสำคัญทางเศรษฐกิจ  
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 บทบาทอำนาจหนา้ท่ี 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การ
กำกับ ดูแล ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  1. ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ 

     1.1  การกำกับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 
     1.2  ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา 
     1.3  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง

กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
     1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

        1.5  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 
 2. อำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายน้ี (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี ้

     2.1  อำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     2.2  อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

     2.3  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     2.4  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด 
  3. อำนาจหน้าทีต่ามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนกังาน
เขตพื้นที่อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี ้
               3.1  จ ัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา                     
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความตอ้งการ
ท้องถ่ิน 
    3.2 วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้ง  กำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
    3.3  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื ้นที่
การศึกษา 
    3.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 
     3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
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    3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
    3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน รวมทั้ง บุคคล องค์กร  ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
    3.9 ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  3.10  ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน ด้าน
การศึกษา 

3.11 ประสานการปฏิบัติ  ราชการทั่วไป  กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
  3.12 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็น
หนา้ที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย 

 การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร  มีดังนี้ 

 1. กลุ่มอำนวยการ (Administration Group) 
 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล (Personnel Administration Group) 
 3. กลุ่มนโยบายและแผน (Policy and Planning Group) 
 4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (Promotion of Educational Provision Group) 
 5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (Supervision, Monitoring and 

Evaluation for Educational Provision Group) 
 6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (Financial and Assets Administration Group) 
 7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
 9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน (Internal Audit Group) 
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ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา 
 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประเด็นหลัก  คือ (๑) เร่ง
พัฒนาและปฏิรูปการศึกษา  (๒) สร้างโอกาสทางการศึกษา  (๓) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษา (๔) การส่งเสริมและยกสถานะของครู (๕) พัฒนาการบริหารและปฏิบัติราชการ
กระทรวงในทุกระดับ        ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยในแต่ละนโยบายได้กำหนดยุทธศาสตร์ 
การดำเนินงานและขับเคลื่อนเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  สถานการณ์ทาง 
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มุ ่งเน้นที ่จะพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสามารถจำแนกออกได้เป็น ๓ 
ประการ คือ สถานการณ์ด้านคุณภาพการศึกษา สถานการณ์ด้านโอกาสทางการศึกษา และสถานการณด์้าน
การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 

 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิจิตร   
ลำดับ สังกัด จำนวนหน่วยงาน (แห่ง) 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 286 
2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 21 
3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 
5 กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 
6 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 12 
7 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 191 
8 สำนักงานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ 1 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 1,545 1,619 3,164 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 1,504 1,635 3,139 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 1,563 1,676 3,239 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 4,612 4,930 9,542 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 1,225 1,820 3,045 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 1,100 1,550 2,650 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 956 1,471 2,427 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,281 4,841 8,122 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมดในสังกัด 7,893 9,771 17,664 
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 รวม 388 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดพิจิตร ปี 2565 สำนักศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จำนวนสถานศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศึกษาพิจิตร 

ลำดับ อำเภอ จำนวนสถานศึกษา จำนวน 30 แห่ง 

1 อำเภอเมืองพจิิตร 5 
2 อำเภอสากเหล็ก 1 
3 อำเภอวังทรายพูน 1 
4 อำเภอสามง่าม 4 
5 อำเภอบึงนาราง 2 
6 อำเภอวชิรบารม ี 2 
7 อำเภอตะพานหิน 3 
8 อำเภอบางมูลนาก 2 
9 อำเภอโพทะเล 4 
10 อำเภอทับคล้อ 2 
11 อำเภอดงเจรญิ 2 
12 อำเภอโพธ์ิประทบัช้าง 2 

จำนวนนักเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2565  (ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2565) 
ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑  95 1,556 1,617 3,173 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒   95 1,518 1,641 3,159 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  96 1,581 1,691 3,272 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 285 4,655 4,949 9,604 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 93 1,241 1,832 3,073 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 97 1,101 1,565 2,666 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 92 967 1,475 2,442 
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รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 282 3,309 4,872 8,181 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมดในสังกัด 567 7,964 9,821 17,785 

ที่มา :  กลุ่มสง่เสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         สำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  (15 ธันวาคม 2565) 
  
 
 
 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด : จำนวนนักเรียน  

ขนาดของโรงเรยีนในสังกัด จำนวนโรงเรียน 
ขนาดที่ ๑ ขนาดเล็ก         (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑ – 120 คน) 2 
ขนาดที่ ๒ ขนาดกลาง       (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 - 600 คน) 20 
ขนาดที่ ๓ ขนาดใหญ่        (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 601 – 1,500 คน) 4 
ขนาดที่ ๔ ขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป) 4 

รวมจำนวนท้ังสิ้น 30 
ที่มา :  กลุ่มสง่เสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         สำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร (10  พฤศจิกายน 2565) 

จำนวนครูในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร 
ผู้บริหาร ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 21 6 27 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 5 8 13 
ข้าราชการครูผู้สอน 287 609 896 
ลูกจ้างประจำ - - - 
พนักงานราชการ 11 13 24 
ลูกจ้างช่ัวคราว 31 38 69 

รวมท้ังสิ้น 355 674 1,029 
ที่มา :  ระบบ EMIS ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 
  จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ท่ี ผู้บริหารการศึกษา / กลุ่ม ชาย หญิง รวม 
๑ ผอ.สพม.พิจิตร 1 - 1 
๒ รอง ผอ.สพม.พิจิตร 2 - 2 
๓ กลุ่มอำนวยการ 1 1 2 
๔ กลุ่มนโยบายและแผน - 1 1 
๕ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - 2 2 
๖ กลุ่มบริหารงานบุคคล - 1 1 
๗ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - 
๘ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 3 1 4 
๙ หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 
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๑๐ ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 1 1 2 
รวมบุคลากรในสังกัด 8 7 15 

ที่มา :   กลุ่มบรหิารงานบุคคล สำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพจิิตร  
 (30 กนัยายน 2564)  

 
 
 
  ข้อมูลสหวิทยาเขตในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
   เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสทิธิภาพคล่องตัว รวดเร็ว และมีหน่วยงานที่เช่ือมโยงการ
ทำงานระหว่างเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงแบ่งเครือข่ายการบริหารงาน เป็น 4 สหวิทยาเขต 
โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นประธานสหวิทยาเขต ดังนี้ 

ชื่อสหวิทยาเขต ประธานสหวิทยาเขต โรงเรียน อำเภอ 
จังหวัดพิจิตร 
1. พิจิตร 

 
นายโชคชัย เทพสุริยวงศ์ 

 
1. พิจิตรพิทยาคม 

 
เมืองพิจิตร 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 2. สระหลวงพิทยาคม เมืองพิจิตร 
 พิจิตรพิทยาคม 3. หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เมืองพิจิตร 
  4. เมธีพิทยา เมืองพิจิตร 
  5. วังกรดพิทยา เมืองพิจิตร 
  6. สากเหล็กวิทยา สากเหล็ก 
  7. วังทรายพูนวิทยา วังทรายพูน 
2. สามง่าม นายสายัณห์  หอกุล 1. สามง่ามชนูปถัมภ์ สามง่าม 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน 2. เนินปอรังนกชนูทิศ สามง่าม 
 สามง่ามชนูปถัมภ์ 3. กำแพงดินพิทยาคม สามง่าม 
  4. หนองโสนพิทยาคม สามง่าม 
  5. วชิรบารมีพิทยาคม วชิรบารมี 
  6. วังโมกข์พิทยาคม วชิรบารมี 
  7. สรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม โพธ์ิประทับช้าง 
  8. ดงเสือเหลืองพิทยาคม โพธ์ิประทับช้าง 
3. ตะพานหิน นายภิญโญ  ขาวพราย 1. ตะพานหิน ตะพานหิน 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน 2. วังสำโรงวังหว้า ตะพานหิน 
 ตะพานหิน 3. ทุ่งโพธ์ิพิทยา ตะพานหิน 
  4. เขาทรายทับคล้อพิทยา ทับคล้อ 
  5. วันทีสถิตย์พิทยาคม ทับคล้อ 
  6. ดงเจริญพิทยาคม ดงเจริญ 
 
 
 

 
 
 

7. วังงิ้ววิทยาคม 
 
 

ดงเจริญ 
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4. บางมูลนาก นายวินัย  ยุพจันทร์ 1. บางมูลนากภูมิวิทยาคม บางมูลนาก 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน 2. วังตะกูราษฎร์อุทิศ บางมูลนาก 
 บางมูลนากภูมิวิทยาคม 3. ท่าเสาพิทยาคม โพทะเล 
  4. ห้วยยาวพิทยาคม โพทะเล 
  5. โพธิธรรมสุวัฒน์ โพทะเล 
  6. พิบูลธรรมเวทวิทยา โพทะเล 
  7. โพธ์ิไทรงามวิทยาคม บึงนาราง 
  8. แหลมรังวิทยาคม บึงนาราง 

 

1. วิสัยทัศน์ (vision)  
 “องค์กรคุณภาพคู่คณุธรรม สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

“Organizational development with quality and morality towards  
                    international standard under Thai Cultural based” 

2. พันธกิจ (Mission)   

      1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะ เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ  โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 6. ปร ับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศ ึกษา โดยใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล (Digital 
Technology)  เพื่อพัฒนาสู่ Thailand 4.0 
3. เป้าประสงค์(Goals)   

 1. ผู ้เร ียนมีทัศนคติที ่ด ีต ่อสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 นำไปพัฒนาศักยภาพใน
การแข่งขันสู่สากล 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชีพในมาตรฐานตำแหน่ง 
 4. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อสร้างจิตสำนึกที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  ในระบบการบรหิารจัดการแบบบูรณาการ โดยใช้สหวิทยาเขตพื้นที่เป็นฐาน (Region Area 
Based Management)   
4. นโยบาย (Policy)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT  4Q Model 
  Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ    
      หมายถึง ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำหลกัปรัชญา 

เลิศล้ำวิชาการ มุง่ผลงานที่เป็นเลิศ   
  Q2 : Quality of Teacher  ครูผู้สอนคุณภาพ    
      หมายถึง เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นครูด้วยใจ  
       ใฝ่สร้างนวัตกรรม นำเสนองานเชิงประจักษ์  
  Q3 : Quality of Administrator  ผู้บริหารคุณภาพ  
      หมายถึง ใช้หลักธรรมาภิบาล บริหารด้วยนวัตกรรม 
       น้อมนำศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
  Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ  
      หมายถึง มีเครือข่าย/ชุมชนร่วมพฒันา  
       ก้าวหน้าด้วย 3 ระบบคุณภาพ   
       สู่สถานศึกษามาตรฐานสากล 
       เพื่อคุณภาพสถานศึกษาที่ยั่งยืน 
5. ค่านิยมองค์กร "SMILE " เป็นองค์กรแห่งความสุข "นา่อยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ" 

๑. Service mind มีจิตบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจม่ใส ใสใจใหบ้ริการ 
๒. Management การบริหารจัดการที่ดี มปีระสิทธิภาพ 
๓. Integrity  ความสุจริต โปรง่ใส จริยธรรม 
๔. Learning Technology and Innovation มุง่เน้นพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
๕. Excellence มุ่งมั่นความเป็นเลิศ 

คติพจน ์ 
  ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใครป่รองดอง สนองบรกิาร รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ  
6. ทิศทางพัฒนาคณุภาพการศึกษา ประจำปี 2565  
นโยบาย  
 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ SPM PHICHIT 4Q Model 
 กระบวนการดำเนินงาน  PHICHIT Method 
 P : Planning  การวางแผน เป็นการวางเค้าโครงกจิกรรมซึ่งเป็นการเตรียมการก่อนลงมือปฏิบัติ 
เพื่อใหก้ารดำเนินการสามารถบรรลเุป้าหมายที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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 H : Hi -technology Organizing การจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ทำงานทับซอ้น
กัน และต้องทำงานประสานกันใหร้าบรื่นได้ด้วย ครอบคลุมการทำงานทั้งหมดไม่ใหเ้กิดปัญหา ประเมินจำนวน
พนักงานให้พอดี ไม่มากหรือน้อยจนเกินไป และต้องลำดับความสำคัญของตำแหนง่ เคลียร์บทบาทหน้าที่ให้
ชัดเจน ตลอดจนให้อำนาจในการสั่งการทีเ่หมาะสมด้วย 
 I : Innovative Thinking  กระบวนการคิดในแนวสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่ๆ ทีส่ามารถ
แก้ปัญหาของผู้ใช้งานได้ เช่น นวัตกรรมทางบรกิารหรือกระบวนการ โดยประโยชน์ของการคิดเชิงนวัตกรรม
ได้แก่การเพิม่คุณค่าให้กับการศึกษา การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้กบัองค์กร และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน 
 C : Coordinating การประสานงาน   เป็นการประสานใหส้่วนต่าง ๆ ของกระบวนการทำงานมี
ความต่อเนื่องกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และราบรื่น 
 H : Human Management การจัดบุคลากรปฏิบัตงิาน เป็นเรือ่งทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การนั่นเอง ทัง้นี้เพือ่ให้บุคลากรมาปฏิบัตงิานอย่างมีประสทิธิภาพและสอดคล้องกบัการจัด แบ่ง
หน่วยงานที่กำหนดไว้ 
 I : Improvement  การรายงานเพือ่ปรับปรุงพัฒนา  เป็นกระบวนการและเทคนิคของการแจ้งให้
ผู้บังคับบญัชาตามช้ันได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน โดยทีม่ีีความสัมพันธ์กบัการติดต่อสื่อสาร 
(Communication)  ในองค์การอยู่ด้วย เพื่อนำไปสู่การปรบัปรงุพฒันาต่อไป 
 T : Team Building เป็นภาระกจิในการใช้ศิลปะในการบริหารงาน เช่น ภาวะผู้นำ 
(Leadership)  มนุษยสัมพันธ์ (Human Relations) การจูงใจ (Motivation)  และการตัดสินใจใจ (Decision 
making) เป็นต้น 
 จุดเน้น  4Q Model  
 Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ    
     หมายถึง ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำหลกัปรัชญา 

เลิศล้ำวิชาการ มุง่ผลงานที่เป็นเลิศ   
 
Q2 : Quality of Teacher  ครูผู้สอนคุณภาพ    

     หมายถึง เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นครูด้วยใจ  
      ใฝ่สร้างนวัตกรรม นำเสนองานเชิงประจักษ์  
 Q3 : Quality of Administrator  ผู้บริหารคุณภาพ  
     หมายถึง ใช้หลักธรรมาภิบาล บริหารด้วยนวัตกรรม 
      น้อมนำศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
 Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ  
     หมายถึง มีเครือข่าย/ชุมชนร่วมพฒันา ก้าวหน้าด้วย 3 ระบบคุณภาพ   
      สู่สถานศึกษามาตรฐานสากล เพือ่คุณภาพสถานศึกษาที่ยั่งยนื 
จุดเน้น  
 1) พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยใหก้ับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนเข้มแข็ง นักเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
 3) นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม เคารพในสถาบันหลกัของชาติ 
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 4) น้อมนำศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สู่การพัฒนาการศึกษาอย่างยัง่ยืน 
 5) ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 6) ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ให้สงูข้ึน 
 7) ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาสมรรถนะสู่มืออาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 8) สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดิจทิัลมาใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 9) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

กลยุทธ์ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
เป้าประสงค์  

  1. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   2. ผู ้เร ียนทุกคนมีท ัศนคติท ี ่ด ีต ่อบ ้านเมือง มีหล ักคิดที ่ถ ูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาต ิมี
คุณธรรม  จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และ
สังคมโดยรวม  ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  
  3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี 
ผลกระทบต่อความมั ่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้า
มนุษย ์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  
   4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบท ของ
พื้นที่  
   5. ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรง 
ตามความต้องการ  

ตัวชี้วัด  
  1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์มีจิตสาธารณะ มีจิต 
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์  อดออมโอบอ้อมอารี มีวินัย 
และ รักษาศีลธรรม  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้า 
มนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  
  4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาส และการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับ 
บริบทของพื้นที่  
  5. ร้อยละของผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาส ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่มีคุณภาพ และ 
เหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
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  6. จำนวนสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  7. จำนวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง 
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
นโยบายท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

กลยุทธ์ จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าประสงค์  

  1. ผูเ้รียนทุกระดับใหม้ีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  2. ผูเ้รียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพฒันาทักษะวิชาชีพเป็นนัก
คิด  เป็นผูส้ร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร  

3. ผูเ้รียนไดร้ับโอกาสเข้าสู่เวทกีารแข่งขันระดับนานาชาติ  
ตัวชี้วัด  

  1. จำนวนผูเ้รียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ทีส่อดคลอ้งกบัทักษะที่จำเป็น ใน
ศตวรรษที่ 21  
  2. ผ ู ้ เร ียนระด ับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่ จำเป็นด ้านการร ู ้ เร ื ่องการอ่าน 
(Reading  Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific  Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA   
  3. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีศักยภาพได้รบัโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  
 
นโยบายท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

กลยุทธ์ พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าประสงค์  

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการพฒันาทีส่อดคล้องกบัแนวโน้มการพัฒนาของ 
ประเทศ   
  2. ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถทีส่อดคล้องกบั 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที ่
เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถงึการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแตล่ะช่วงวัยและนำไป 
ปฏิบัติได้  

3. ผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู้และทกัษะนำไปสูก่ารพัฒนานวัตกรรม  
4. ผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพ  ที่

สอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ  
  5. ผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มสีุขภาวะที่ดี  สามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ  

6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูส้อน” เป็น “Coach” ผู้ใหค้ำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรูห้รือ 
ผู้อำนวยการการเรียนรู ้ 
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7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม  

ตัวชี้วัด  
1. ผูเ้รียนทุกระดับมสีมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)    
2. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)   

มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิม่ขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  3. ร้อยละผู้เรียนทีจ่บการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการเรียนรู้  ที่
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำตามความถนัด และความต้องการของตนเองมีทกัษะอาชีพทีส่อดคล้องกบั 
ความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้   
  4. ผู้เรียนทุกคนมีทกัษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  มี
ความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม   
  5. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่าง 
มีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
   7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูส้อน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรกึษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้ 
หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้  
  
นโยบายท่ี 4 การสรา้งโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน                                       
                และลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา  

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมคีุณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

เป้าประสงค์  
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for  

Sustainable Development)   
  2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดบัเขต 
พื้นที่ ร่วมมือในการจัดการศึกษา  
  3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบรบิทของพื้นที่  

4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกบัสภาพ ข้อเทจ็จริง 
โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกจิ และที่ตั้งของสถานศึกษา  

5. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแกส่ถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพือ่ใหส้ถานศึกษา 
บรหิารงานจัดการศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ  

6. นำเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือใหผู้้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการ 
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. พัฒนาระบบการติดตาม สนบัสนุนและประเมินผลเพื่อสรา้งหลกัประกันสิทธิการได้รับการศึกษา  
ที่มีคุณภาพของประชาชน  
 
 
 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ตัวชี้วัด  
1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  

  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ 
ข้อเท็จจรงิ โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกจิ และที่ตัง้ของสถานศึกษา  
และความต้องการจำเป็นพเิศษสำหรบัผู้พกิาร  

3. ผู้เรียนไดร้ับการสนบัสนุน วัสดุ อปุกรณ์ และอุปกรณ์ดิจทิัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ  
  4. ครูได้รับการสนบัสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอปุกรณ์ดิจิทลั (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ  ใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน  
  5. สถานศึกษาได้รับการพฒันาใหม้ีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบรบิท ด้านประเภทขนาด และ พื้นที่ 
  6. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกจิกรรม  การ
เรียนรู้ให้แกผู่้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรยีนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ   
8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการ 

เรียนรู้ให้แกผู่้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
 

นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิตท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์  

  1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภค  ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  2. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยี มาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้เรื่องฉลาก  
สีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 4.0    

3. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์การผลิตและบริโภค    

สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ  
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนทุกโรงเรยีนในสังกดัมีการปรับปรงุและพัฒนาเป็น หน่วยงาน

ต้นแบบสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ ของ
นักเรียนและชุมชน  

6. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและ 
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  7. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ   

8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมติร  กับ
สิ่งแวดล้อม   
  9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการทำนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ตัวชี้วัด  
  1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต 
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที ่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที ่เป็นมิตร                  
กับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ  
  2. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื ่อลดปริมาณขยะและ                 
มีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน  
  3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะมาใช้ประโยชน์ 
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  
  4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้าน
การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อเปน็แหล่งเรยีนรู้ และตัวอย่างรูปแบบ ผลิตภัณฑ์
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  
  5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมลูเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบ์อนไดออกไซต์ในการ ดำเนิน
กิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมลูของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE  และ 
Paper less  
  6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพฒันาสือ่ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้านการ 
สร้างสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มได้  
  7. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมทีผ่่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน การ
จัดการเรียนรู้ และประยกุต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนไดต้ามแนวทาง Thailand 4.0    

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามกีารปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่ใหเ้ป็น 
สำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
และชุมชน  
 
นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

กลยุทธ์ท่ี 6 ปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์  

  1. สถานศึกษา สหวิทยาเขต มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการ 
บริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป   

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปรับเปลี่ยนหน่วยงานให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน  ต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม  เพื่อให้
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีกระบวนการ และวิธีการงบประมาณด้าน การศึกษา
เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาหน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และ เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการ สอนอย่าง
เป็นระบบ  

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ตัวชี้วัด  
1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ  

  2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย  
ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มี 
หน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมทุกตำบล  

3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษานำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  
Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจทั้งระบบ  

4. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

5. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   

6. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู  
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด  
  7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมลูผูเ้รียนรายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกบัข้อมลูต่าง ๆ นำไปสู่  การ
วิเคราะหเ์พื่อวางแผนการจัดการเรียนรูสู้่ผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  
  8. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามีแพลตฟอร์มดิจทิัล (Digital Platform) เพื่อ 
สนับสนุนภารกจิด้านบริหารจัดการศึกษา  

9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

8. ตัวชี้วัดจำแนกตามตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและ 
การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 
1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สบืสานพระราชปณิธาน
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาหรือ “ศาสตร์
พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน 
1.2 ปลูกฝงัและเสรมิสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทจุริตคอรัปช่ัน และยึดมั่น
ในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 
1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกบั 
สถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ 
2.1 ส่งเสรมิสนบัสนุนการจัดกิจกรรมทัง้ในและนอก
ห้องเรียน ทีเ่อื้อต่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมและความรุนแรง 
ในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัตจิากธรรมชาติ  
ภัยจากโรคอบุัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการ 
สร้างภูมิคุม้กัน ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
ตามหลกัสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย  
12 ประการ 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำ  
“ศาสตร์พระราซา” มาไข้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู ้
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2   
พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 
แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. เสรมิสร้างความเข้มแข็งในการพฒันาผูเ้รียน 
อย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลกัสูตร การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 
๑.1 ส่งเสรมิการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีความมั่นใจ 
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ  คู่ค้า 
และภาษาอาเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา  
๑.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ  
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสูก่ารพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  
๒. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้
๒.1 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ผูเ้รียนสามารถอ่านออกเขียนได้
ตามช่วงวัย  
๒.2 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน  
2.3 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการใหเ้กิดทกัษะการคิดวิเคราะห์คิดแกป้ัญหา
และคิดสร้างสรรค์  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทัง้ในและ
นอกห้องเรียน 
๒.4 ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
2.5 ปลูกฝงักระบวนการทักษะวิทยาศาสตร์และ 
จิตวิทยาศาสตร์  
2.6 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิง่อํานวยความสะดวก 
ที่หลากหลายรวมทั้งการพฒันาห้องสมุดและแหลง่เรียนรู้
ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งใน  
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน  เพือ่ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ 
อย่างเต็มศักยภาพ  
๒.7 ส่งเสรมิการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกบัวิชา
สามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) , หลักสูตร
ระยะสั้น 
๒.8 ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียนทีม่ีความต้องการ
จําเป็นพิเศษ (ผู้พกิาร ผู้ดอ้ยโอกาสและผู้มีความสามารถ
พิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปรับปรงุ
หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวข้ีวัด เกณฑ์การจบการศึกษา
และการบรหิารจัดการหลักสูตร ฉบบัปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 
5. ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนผ่านเกณฑ ์
การประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 
7. ร้อยละ 100 ของนักเรียนแต่ละระดบัช้ัน
อ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด 
8. ร้อยละ 100 ของนักเรียนอ่านหนงัสอืตาม
เกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด 
9. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนมทีักษะแหง่
ศตวรรษที่ 21 จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติ
จริง ตามสภาพความต้องการและบรบิทของ
แต่ละพื้นที ่
10. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
(0-NET) มากกว่าร้อยละ 50 มากกว่าปี
การศึกษาทีผ่่านมา 
11. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาทีส่อน
นักเรียนในระดับข้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อมในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2   

พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน  (ต่อ) 
 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๒.9 สง่เสรมิสนบัสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง
ต่อเนื่องและเป็นรปูธรรม 
3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA (Programme for International 
Student Assessment)  
3.2 ส่งเสรมิการพฒันาศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 
ในด้านต่างๆ  
3.3 ส่งเสรมิการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
เช่น สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering 
and Mathematics Education : STEM Education) 
เพื่อพฒันากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรม
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0  
4. ส่งเสรมิสนบัสนุนการทำวิจัยและนําผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
4.1 สง่เสรมิการทําวิจัยเพือ่พัฒนาการบรหิารจัด
การศึกษา  
4.2 สง่เสรมิการทำวิจัยเพือ่พัฒนาหลกัสูตร กระบวนการ
เรียนรู้การวัดและประเมินผล  โดยเน้นให้มกีารวิจัย 
ในช้ันเรียน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสรมิ  สนบัสนนุการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ทั้งระบบเช่ือมโยงกบั 
การเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบทีห่ลากหลาย เช่น  
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)  การเรียนรูผ้่านกจิกรรม
การปฏิบัตจิรงิ (Active Learning)  
๒. พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ 
โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มปีระสทิธิภาพ 
โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  ในการกําหนดแผน
อัตรากําลงั  การสรรหา การบรรจุแตง่ตั้ง การประเมิน
และการพัฒนาการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

12. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
13. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีระบบการบรหิารงานบุคคลที่มี 
ประสิทธิภาพ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศกึษาและการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๑. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
๑.๑ ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รบัโอกาสใน
การเข้ารบับริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ
และเสมอภาค  
1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบสง่เสรมิความประพฤตินักเรียน  
ระบบคุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
๒.1 ประสานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสม  สําหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียน
ราษฎร  เช่น  เด็กไร้สัญชาติเด็กพลัดถ่ิน  เด็กต่างด้าว 
เด็กไทยที่ไมม่ีเลขประจําตัวประชาชน  เป็นต้น  
๒.2 ส่งเสรมิสนบัสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาให้ครอบคลมุทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง  เช่น   
การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance learning information 
technology : DLIT) , การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television : DLTV)  ฯลฯ 

14. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนได้รับ
โอกาสในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ
เพิ่มข้ึน 
15. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับได้รับโอกาสในการ 
ศึกษาต่อข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึน 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศกึษาและการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

 
แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
1.1 สง่เสรมิ สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรมและนอ้มนําแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
1.2 สง่เสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้แหลง่เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม  
1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับภาคส่วนต่างๆ  
ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

16. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนัก   ใน
ความสำคัญของการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรมและการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการดำเนินชีวิตเพิ่มข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศกึษาและการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
๑.1 พัฒนาระบบการวางแผน  การนําแผนไปสู ่
การปฏิบัติ การกํากบัติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
เพื่อการบริหารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ  โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  
๑.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย
เพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจัดการศึกษา ที่
มีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได ้
1.4 สร ้ า งความ เข ้ มแข ็ ง  และยกระด ับค ุณภาพ
สถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ เช่น โรงเรียนที่ 
ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) , โรงเรียน 
ประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียนคุณธรรม , โรงเรียน 
ห้องเรียนกีฬา , โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ  
1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง         
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา  
และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชิงประจักษ์  
2. สร้างความเข้มแข็งในการบรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
2.๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน (Area – base  Management) , รูปแบบ
การบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” เป็นต้น   
2.๒ เขตพื้นที่การศึกษาจัดทําแผนบรูณาการ 
จัดการศึกษาร่วมกับสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัด 
และสํานักงานศึกษาธิการภาค  
2.๓ สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษารปูแบบเครือข่าย  เช่น  เครือข่ายส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรูส้หวิทยาเขต  กลุ่มโรงเรียน  ฯลฯ   
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐ 
อย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน 

17. อัตราออกกลางคันชองผู้เรียนระดับ
การศึกษาช้ันพื้นฐานไม่เกินร้อยละ 0.1 
18. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและ
หน่วยงานทุกระดับร่วมกันส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศกึษาและการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ (ต่อ) 

 
แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3. สง่เสรมิการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
3.๑ ส่งเสริมสนับสนุนผูป้กครอง ชุมชน สังคมและ
สาธารณชน  ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนกั
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การกํากบัดูแล ตลอดจน
การส่วนร่วมรบัผิดชอบในการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา 
ให้คัดเลือกผูเ้รียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
ดร.ปญัญา หาแก้ว 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร 
เบอร์โทร 095 621 3467 

E-mail : panya.spm@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวณัฐพงศ์ ทองคำ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร 
088-8165555 

E-mail : Wanat6555@gmail.com 
 

 

นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร 
081-4742287 

E-mail : pairat140415@gmail.com 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

  

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่ร ับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานจนประสบ
ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 
225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล 
โปร ่งใสตรวจสอบได ้ด ้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเม ินมีประสิทธ ิภาพ ลดภาระงาน 
ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเกบ็ข้อมูล ให้เป็นแบบ
ออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ไดด้ำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน
ในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี ้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน 
การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั ้งที ่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับ  
การทุจริต ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี ่ยงที่จะเกิด  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good)  
 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร
(เขตต้ังใหม่)โดยใช้ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ได้คะแนน..93.23.คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ Aโดย ตัวช้ีวัด การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 99.70 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ กาปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ได้คะแนน 87.12 .คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 - - - - 

2562 - - - - 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 93.52 A - - 

 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน  
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้        
(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

10 การป้องกันการทจุริต 100 AA ผ่าน/ไม่ผ่าน 
2 หารใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน/ไม่ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน/ไม่ผ่าน 
4 การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ 100 AA ผ่าน/ไม่ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน/ไม่ผ่าน 
1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 97.8 AA ผ่าน/ไม่ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมลู 92.78 A ผ่าน/ไม่ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินการ 85.67 A ผ่าน/ไม่ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.14 B ไม่ผ่าน 
8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 82.05 B ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
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ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร

เป ็นรายต ัวช ี ้ ว ัด  พบว ่าต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่หน ่วยงานควรม ีการพ ัฒนาและยกระด ับให ้ด ี ย ิ ่ งข ึ ้ น  ( ม ีคะแนน 
ต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหนา้ท่ี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลัก มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน

อย ่างมี ข ั ้ นตอนและการกำหนดระยะเวลาท ี ่ ไว ้อย ่ างเคร ่ งคร ัด และจะต ้องเป ็นไปอย ่างเท ่ าเท ียมกัน 
ไม่เลือกที่จะปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่ง ใสใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 3. การใช้อำนาจ 
  สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาจะต ้องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการมอบหมายงาน  
การประเมินผลการปฏิบ ัติงาน การคัดเล ือกบุคลากรเพื ่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ ่งจะต้องเป็นไปอย่าง  
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมกีารจดัทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน เพื่อให้เกดิ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วยนอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
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   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกนัไม่เลอืกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกีย่วกบั
การดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลและคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน /           
การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
  9.การเปิดเผยข้อมูล 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี  แ ล ะ ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห ร ื อ ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ                                                                        
(4) ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ไ ด ้ แ ก ่  น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
( 5 )  ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม โป ร ่ ง ใ ส ใ น ห น ่ ว ย ง า น  ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร  
งานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาต้องจ ัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท ี ่ม ีแนวทางสอดคล ้องหร ือสน ับสนุนให ้ เก ิดการพ ัฒนาและยกระด ับค ุณธรรมและควา มโปร ่ง ใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาต้องดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต  
ของผ ู ้บร ิหาร การประเม ินความเส ี ่ ยงเพ ื ่ อการป ้องก ันการท ุจร ิต การ เสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำ เน ิ นงานของสำน ัก งานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษาออนไลน ์  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2565 
โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น 
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ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเม ินฯ โดยม ีรายละเอ ียดต ่าง ๆ ยกต ัวอย ่างเช ่น การกำหนดผ ู ้ร ับผ ิดชอบหร ือผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นต้น 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิตสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา ม ัธยมศึกษาพ ิจ ิ ตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพ ิจ ิ ตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพ ิจ ิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ 
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 

ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื ่องมือชี ้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“...บุคคลมีหน้าที่  ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั ้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก  มีประสิทธิภาพ 
ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ
ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการ
โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ 
การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ใหก้ับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น
อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น  
ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
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การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รปัช่ัน สร้างความเช่ือมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลงัป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั ่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
  

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพเท่าเทยีมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝงัระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกจิและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสรา้งการเตบิโตบน คณุภาพชีวิตท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปอ้งกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหม้ีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบรูณาการ  
 (3) การพฒันาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพฒันาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนเิวศและเมืองที่เป็น มติรกับสิ่งแวดลอ้ม  
 (5) การร่วมลดปญัหาโลกร้อนและปรับตัวใหพ้ร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลงั เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรงุโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพฒันาระบบบรหิารจัดการกำลงัคนและพฒันา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรงุกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรบัปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครฐั 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย่างไรก็ตาม  ปัจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อรว่มกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม  
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การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โ ดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลงัร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการตอ่ต้าน
การทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทกุขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี ้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริ ตให้ได้ผลและ 
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580  
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

 

 

ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต ่าง ๆ ในส ังคมร ่วมม ือก ันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
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4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤติม ิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติประเดน็ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ม ีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงในท ุกระด ับ โดยเฉพาะการสร้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง  ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ  โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตใหค้วามสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ  ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทจุริต  
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทจุริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทจุริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 
คะแนน 
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ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื ่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยและกา้วหน้าอย่างรวดเร็วของสงัคมโลกและพลวัตของการทุจรติ
ที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและ
ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวี
ความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มคีวามเข้มแข็งและมีประสทิธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ
องค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ  สอดส่อง  
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื ่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปล ุกจ ิตสำน ึกการเป ็นพลเม ืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจริต และ การปล ูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
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2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื ่อสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ 
ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ข้ันระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั ้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื ่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจา้งและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มกีารตรวจสอบการบรหิารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถสร้างความ
เช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเดก็และ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่า
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกบัผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรยีนที่เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
ในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าส ู ่ระบบดิจิท ัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ การปร ับปร ุ งข ั ้นตอนการดำเน ินการ  
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสบืสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการดำเนินการกับทรพัย์สนิหรอืผูก้ระทำ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู ้ด ้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู ้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู ้ท ี ่ เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้ เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทจุริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินรอ้ยละ 
25 

ไม่เกินรอ้ยละ 
20 

ไม่เกินรอ้ยละ 
15 

ไม่เกินรอ้ยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟอ้งกลับ 

ไม่เกินรอ้ยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่สง่ฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ได้น้อมนำหลัก “ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง” มาเป็นปรัชญานำทางในการพฒันาประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม ฉบับที่ 9-11 
เพื่อเสรมิสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยใหส้ังคมไทยสามารถยืดหยดัอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม สง่ผลใหก้ารพฒันาประเทศสู่ความสมดลุและยั่งยืน 
                   ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ครั้งนี้ ได้จัดทำบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) ซึ่งเป็นแผนแมบ่ทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  รวมทัง้การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการ
ปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความสำคัญกับการมสี่วนรว่มของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับกลุม่อาชีพ 
ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนือ่งเพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทำรายละเอียดยทุธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุง่สู่ “ความมั่นคง มัง่ค่ัง และ
ยั่งยืน”  ซึง่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

http://plan.bru.ac.th/%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b4-%e0%b8%9e-%e0%b8%a8-2561-2580/
http://plan.bru.ac.th/%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b4-%e0%b8%9e-%e0%b8%a8-2561-2580/
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 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลีย่น 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่
หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่
สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 
ปล ูกฝ ังจ ิตสาธารณะ ย ึดประโยชน์ส ่วนรวมเป็นที ่ต ั ้งม ีความซ ื ่อส ัตย์  ส ุจร ิต ม ีว ิน ัย ม ีค ุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ ์จันทร์โอชา ท่ีแถลงตอ่สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จ ันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบ ัญญัติแห่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนกัรูใ้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กิจกรรม เสรมิสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หนว่ยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

1. เหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื ่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต              
ในวงกว้าง ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน  
 2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจร ิตเชิงร ุกสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                 
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที ่ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ห ร ื อพ ัฒ นา ใน เ ร ื ่ อ ง ค ุณธร ร มแล ะ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั ้งมีการ ยกระดับความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง    
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4. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
 บุคลากรในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม จำนวน 37 คน   

5. ค่าเปา้หมายและตัวชี้วัด แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

 

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์ 
สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65     
(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการ
ต่อต้านการทจุริต 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริตและ 
มีจิตสำนึก
สาธารณะ 

ร้อยละ 37/+ 10,000          กลุ่ม
อำนวยการ
และกลุ่ม 
ที่เกี่ยวข้อง 

พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อยกระดบั
ดัชนีการรับรู้การทจุริต 

จำนวนบุคลากร
ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในด้าน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสใหม้ีความ
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ร้อยละ 37/+ 20,000          กลุ่ม
อำนวยการ

และ 
กลุ่ม

กฎหมาย
และคดี 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาร่วม
ขับเคลื่อนไทยให้ใส
สะอาด ปราศจากการ
ทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean 
Thailand) 

จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกจิกรรม
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาร่วม
ขับเคลื่อนประเทศ
ไทย 
ให้ใสสะอาด 
ปราศจากการ
ทุจริต 

ร้อยละ 100 20,000          กลุ่ม
อำนวยการ
และกลุ่ม 
ที่เกี่ยวข้อง 

รวม 50,000           

 
 
 



 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนนิการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั (Impact) 
 1. บ ุคลากรของสำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษาพ ิ จ ิ ต ร  ฐานความ คิด 
ในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 3. ด ั ชน ี ก าร ร ั บ ร ู ้ ก ารท ุ จร ิ ต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประ เทศไทย 
มีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื ้นที่     
การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์      
ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม 
พันธกิจ :   
 1. เสรมิสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสรมิสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  
 1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่มีพฤติกรรม  
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
 2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.บุคลากรทุกระดับม ี
จิตสำนึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานและ
ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริต
และมอบนโยบาย  
No Gift Policy  
การงดรับและ 
ให้ของขวัญ 

1) การประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย 

- การประกาศเจตจำนงการ
บรหิารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 

- การประกาศนโยบายคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

- แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกบั
การให้และ 
รับของขวัญ เพื่อใหบุ้คลากร ถือ
ปฏิบัต ิ
ให้เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายกระทรวง  
ในการสง่เสรมิ 
การต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากร 
ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
เกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทจุริต 
มีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต  
มีจิตสำนึก
สาธารณะ 

- 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรได้
ร่วมขับเคลื่อน
สำนักงานเขตพื้นที่ให้
ใสสะอาด ปราศจาก
การทจุริต 

2)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean 
Thailand) 
 

1)ร้อยละของ 
จำนวนบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความตระหนกัรู้
และได้รับการ 
ปลูกฝังให้ม ี
ทัศนคติและ 
ค่านิยมที่ไม่ยอม 
รับการทจุริต 
2)จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมกจิกรรม
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ร่วมขับเคลื่อน
ประเทศไทย 
ให้ใสสะอาด 
ปราศจากการ
ทุจริต 

20,000 

2. สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษามผีลการประเ
มินคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสในการดำเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมายเพื่อ
ผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รปัชัน 
(CPI) 
ของประเทศไทยเพิ่ม 
สูงข้ึน 
 
 

1) จำนวนบุคลากร
ได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใหม้ีความ
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
2) พฒันาเกณฑ ์
มาตรฐานการ 
ประเมินด้านคุณธรรมแ
ละความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 

1) พฒันาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทจุริต 
2)การประชุมเตรียมความพร้อม 
การเปิดเผยข้อมลู (Open 
Data) ประจำปี 2565 
3)การประชุมช้ีแจงใหป้ฏิบัต ิ
ตามแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรง่ใสฯ 

1)ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพื้น
ที่การศึกษา (ITA) 
2)จำนวนบุคลากร
ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจใน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใหม้ี
ความเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 

20,000 

3.เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ด ี
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให ้

1) สง่เสรมิและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการ

1)สร้างสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพื่อใหเ้ข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 

1)จำนวนรูปแบบ 
2)การประชา 
สัมพันธ์ในด้าน 
การต่อต้านการทุ

10,000 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
เกิดความเช่ือมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทจุริต 

ต่อต้านการทจุริต 
2) สร้างการรับรู ้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ 
และการดำเนินงาน 
ในด้านการสง่เสริมจริย
ธรรม และตอ่ต้าน 
การทจุริต 

และกระตุ้น 
ให้ประชาชนรู้สึกร่วม 
เป็นส่วนหนึ่งในการ 
ต่อต้านการทจุริต 
-สื่อประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้านการทจุริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 2.4 เมตร 
ภายใต้หัวข้อ “สพท.ยุคใหม่ 
โปรง่ใส ไร้ทจุริต Zero 
Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร์ “สพท.Zero 
Corruption” 
- สติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการร้องเรียน 
- คู่มอืป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน(กรณีศึกษาที่อาจ 
เกิดข้ึน/Do & Don't) 

จริตเพื่อสร้างการ
รับรู ้
3) บุคลากรมี
ความตระหนักรู้
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทจุริต มี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตและ 
มีจิตสำนึก
สาธารณะ 



 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงาน 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
- แนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการให้และ 
รับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง 
ในการส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต  
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

-          กลุ่ม
อำนวยการ
และกลุ่ม 
ที่เก่ียวข้อง 
 

2) ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ส ร ้ า ง
ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ท ี ่ ด ี ข อ ง
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศ ึกษาในการต ่อต ้าน
การทุจริต 

บุคลากรมีความตระหนักรู้ใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ม ี จ ิ ต ส ำ นึ ก
สาธารณะ 

1. บุคลากรภายนอกรับรู้
ถึงการพัฒนาการ
ดำเนินงานของสำนักงาน 
2. รณรงค ์ ให ้บ ุคลากร
ตระหนักร ับร ู ้  ป ้องกัน
และปราบปรามการทุริต 

10,000.-          กลุ่ม
อำนวยการ
และกลุ่ม 
ที่เก่ียวข้อง 
 



37 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3) พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต 

จำนวนบุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

1.ความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการต่อระบบ
บริหารจัดการและ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 2.ค่าแนนการประเมิน 
ITA online EIT 
ได้คะแนนร้อยละ 
95.00/+ ขึ้นไป 

20,000.-          กลุ่ม
อำนวยการ

กลุ่มกฎหมาย
และคดีและ

กลุ่ม 
ที่เก่ียวข้อง 

 

3) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาร่วมขับเคลื่อน
ไทยให้ใสสะอาด ปราศจาก
การทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean 
Thailand) 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาร่วมขับเคลื่อน
ประเทศไทย 
ให้ใสสะอาด ปราศจากการ
ทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

20,000.-          กลุ่ม
อำนวยการ
และกลุ่ม 
ที่เก่ียวข้อง 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึก 

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

- กลุ่มอำนวยการ
และกลุ่ม 

ที่เกี่ยวข้อง 
ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้าน 
การทจุริต 

10,000 กลุ่มอำนวยการ
และ 

กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อยกระดบัดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 
 
 
 

20,000 กลุ่มอำนวยการ
และกลุ่ม 

ที่เกี่ยวข้อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance 
& Clean Thailand) 

20,000 กลุ่มอำนวยการ
และกลุ่ม 

ที่เกี่ยวข้อง 
รวมท้ังสิ้น 50,000.-  



 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 

ส่วนท่ี 5 
บทสรุป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อปลูกฝังการทำงานให้เกิดความโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์
รัปชัน ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด ตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินงาน
กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 โดยกิจกรรม
ส่วนใหญ่ อยู่ในระหว่างดำเนินการใน รอบ 6 เดือนหลัง(เมษายน 66 - กันยายน 66) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึกและการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมโดยการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา กล่าวคำ
ปฏิณญาเขตสุจริต และร่วมทำกิจกรรมความสะอาดบริเวณรอบสำนักงานฯ ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งในโครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เป็นการสร้างความสามัคคี การร่วมกันทำงานเป็นทีมเพื่อพัฒนาองค์กร ให้มี
ความเข็มแข็งและมีคุณภาพ.ในช่วงรอบ 6 เดือน ที ่ผ ่านมา (ตุลาคม 65 - มีนาคม 66) ซึ ่งเป็นกิจกรรมที่ไม่ใช่
งบประมาณ สามารถปฏิบัติได้ในทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ทำให้บุคลากรมีความตระหนักถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน และพร้อมปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นข้าราชการที่ดี 

ข้อเสนอแนะ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา ส่งเสริม ปลูกฝังให้

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้พัฒนาตนเอง วางแผนในการขับเคลื่อนหน่วยงานบริหารงานภายใต้หลักธรรมา       
ภิบาล ซึ่งได้จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่จะบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรขึ้น เพื่อใหเ้กิดการ
เรียนรู้ มีจิตสำนึก เข้าใจและสามารถใช้ความรู้ ความสามารถที่ได้รับ ไปดำเนินการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธยมศึกษาพิจิตร อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร  กลุ่มอำนวยการ 

ท่ี ศธ ๐๔๓๒๒/                                              วันท่ี  1 มิถุนายน 2566  

เรื่อง   การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         ออนไลน ์(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ของสำนักงานเขตพื้นที ่
         การศึกษามัธยมพิจิตร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

    เรื่องเดิม 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เตรียมความพร้อมรับการประเมิน และดำเนินการตอบวัดแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  และ ตอบแบบวัดการรับรูข้องผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ระหว่างวันที่ 1 – 16 มิถุนายน 2566 และ ตอบแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ระหว่างวันที่        
19 – 30 มิถุนายน 2566 นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  1. กลุ่มอำนวยการ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online: 
ITA Online) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นไปอย่าง              
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามร่างคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
  2. เพื่อให้การดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ในการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป ็นไปตามรายละเอ ียดต ัวช ี ้ วั ด               
จึงได้กำหนดกลุ่มภารกิจผู้รับผิดชอบข้อมูล ส่งไฟล์เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต ภายใน วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ สามารถประสานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
เพื่อที่จะนำข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการผู้กำกับ ติดตาม ตัวช้ีวัด ตรวจสอบและอนุมัติให้ดำเนินการนำข้อมูลให้ผู้ดูแล
เว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์เป็นลำดับต่อไป 
 

 ข้อกฎหมาย  
 - 
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ข้อเสนอ 
1. หากเห็นชอบโปรดลงนามคำสั่ง รายละเอียดตามร่างคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้.  
2. เห็นควรแจ้งทุกกลุ่มภารกิจและคณะกรรมการตามคำสั่ง ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

(นายกิตตินัยน์ สุวรรณวัจน)์ 

นักจัดการงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                             
คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ที่       /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดเตรียมข้อมลูในการรายงานใน แบบ OIT 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาออนไลน์ ประจำปี 2566 

.................................. 

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน      
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื ่อให ้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถ         
ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร      
จะดำเนินการเตรียมข้อมูล สำหรับแบบ OIT แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จำนวน 43 ข้อมูล สำหรับตัวช้ีวัด 
ดังนี ้
                   ตัวช้ีวัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 
                   ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เพือ่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นสมควรแตง่ตั้งคณะกรรมการ  ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่ ตรวจสอบข้อมูลในการรายงานใน แบบ OIT แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปี 2566 
ประกอบด้วย 
         1.1 นายปัญญา หาแก้ว    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                มัธยมศึกษาพิจิตร                                              ประธานคณะทำงาน  
         1.2 นายวณัฐพงศ์  ทองคำ       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
          มัธยมศึกษาพิจิตร                                           รองประธานคณะทำงาน 
         1.3 นายไพรัตน์ กลิ่นทับ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 มัธยมศึกษาพิจิตร                              รองประธานคณะทำงาน 
         1.4 นายอนุวัฒน์ มะลิวงษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย์                คณะทำงาน 
         1.5 นางสาวพรประสทิธ์ิ แก่นจันทร ์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     คณะทำงาน 
         1.6. นายพนม ไชยพรพฒันา ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ       คณะทำงาน 
         1.7 นายชาญณรงค์  อินอิว ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา          คณะทำงาน    
         1.8 นายชัยวุฒิ แปงหล้า ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะทำงาน 
         1.9 นางนิตยา เอี่ยมแดง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ     คณะทำงาน 
         1.10 นางยุพร เหลืองศรีสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล                คณะทำงาน 
         1.11 นายวินัย  ยุพจันทร ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางมลูนากภูมิวิทยา ปฏิบัตหิน้าที่ 
 ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                                   คณะทำงาน 

               /1.12 นาย... 
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         1.12 นายชุมพล สุวิเชียร ผู้อำนวยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ปฏิบัตหิน้าที ่
 ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                             คณะทำงาน 
         1.13 นายกิตตินัยน์ สุวรรณวัจน์    นักจัดการงานทัว่ไป                         คณะทำงานและเลขานุการ   
         1.14 นายธนภณ แสงศิริ  เจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์          คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล  มีหน้าที่ จัดทำข้อมูลในการรายงานใน แบบ OIT แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ประจำปี 2566 
ประกอบด้วย 
 2.1 กลุ่มอำนวยการ รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 9 และ 10 ข้อ O1, O2, O3, O5, O7, O15, O16, O31, O32, 

O33, O34, O36, , O38, O42, O43 ประกอบด้วย 

2.1.1 นายวณัฐพงศ์ ทองคำ        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน 
       มัธยมศึกษาพิจิตร                 

2.1.2 นางสาวพรประสิทธ์ิ  แก่นจันทร์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการปฏิบัต ิ           คณะทำงาน 
       ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

2.1.3 นางต้องบญุ  โพธ์ิพนา    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    คณะทำงาน 
2.1.4 นายเรวัตร สุขโอสถ    พนักงานธุรการ ส 4     คณะทำงาน 
2.1.5 นายกิตตินัยน์ สุวรรณวัจน์     นักจัดการงานทั่วไป      คณะทำงานและเลขานุการ 
2.1.6 นายธนภณ แสงศิริ    เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.2 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 ข้อO14, O15, O16, O30 

ประกอบด้วย 
2.2.1  นายไพรัตน์ กลิ่นทับ     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

       มัธยมศึกษาพิจิตร                ประธานคณะทำงาน 
2.2.2  นายชาญณรงค์ อินอิว      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  คณะทำงาน 

2.2.3  นายภานุวัฒน์ พันธุร ี    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

2.2.4  นางสาวนิราภร จันทร์อินทร์  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพม.พจิิตร   คณะทำงาน 

2.2.5  นายสงกรานต์ เทพเวียง     นักวิชาการศึกษา         คณะทำงานและเลขานุการ 

2.3 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 9 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 ข้อ O14, 

O15, O16 ประกอบด้วย 

 2.3.1  นายวณัฐพงศ์ ทองคำ          รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

       มัธยมศึกษาพิจิตร                ประธานคณะทำงาน 
2.3.2  นายพนม ไชยพรพฒันา    ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศ ตดตามและประเมินผลฯ  คณะทำงาน 
2.3.3  นายชาญณรงค์ อินอิว    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
2.3.4  นางนิตยา เอี่ยมแดง    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
2.3.5  นายชัยวุฒิ แปงหล้า    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ     คณะทำงานและเลขานุการ 
 
 
 
                 / 2.4 กลุ่ม... 
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2.4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 ข้อ O14, O15, O16    

และตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 ข้อ O19, O20, O21, O22,  

2.4.1  นายไพรัตน์ กลิ่นทับ     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       มัธยมศึกษาพิจิตร                ประธานคณะทำงาน 

2.4.2 นายอนุวัฒน์ มะลิวงษ์    ผูอ้ำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรพัย์           คณะทำงาน 
2.4.3 นางสาวมกุดา  สุวรรณธนิกา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัตกิาร              คณะทำงาน 
2.4.4 นาวสาวจริยา แจ่มแจ้ง    นักวิชาการพัสดุปฏิบัตกิาร            คณะทำงาน 
2.4.5 นางสาวฉวีวรรณ  อุ่นอาทรศิรกิุล นักวิชาการเงินและบญัชี     คณะทำงานและเลขานุการ 

2.5 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รับผิดชอบตัวชี้วัดย่อย ที่ 
9.1 ข้อ O8, O9, O10 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 ข้อ O14, o15, O16, O17, O18, O28, O29 ประกอบด้วย 

2.5.1   นายไพรัตน์ กลิ่นทับ         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       มัธยมศึกษาพิจิตร              ประธานคณะทำงาน  
2.5.2 นางนิตยา   เอี่ยมแดง   ผู้อำนวยการกลุม่สง่เสรมิการศึกษาทางไกลฯ                    คณะทำงาน 
2.5.3 นายจริสิน  ศรสีังข์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์                   คณะทำงานและเลขานุการ 

 2.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 9 ตัวช้ีวัดย่อที่ 9.2 ข้อ O14, O15, O16 และ รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 ข้อ O23, O24, O25, O26, O40, O41 ประกอบด้วย 
 2.6.1 นายวณัฐพงศ์ ทองคำ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษาพิจิตร     ประธานคณะทำงาน 
 2.6.2 นางยุพร เหลืองศรสีกลุ   ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล   คณะทำงาน 
 2.6.3 นางสาวมณฑาณี  หาแก้ว    นักทรัพยากรบุคคล               คณะทำงาน 
 2.6.4 นายตะวัน ศรสีรุิโย     นักทรัพยากรบุคคล                          คณะทำงาน              
 2.6.5 นางสาวทพิวัลย์ จาบทอง   นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงานและเลขานุการ 

2.7  กลุ ่มนโยบายและแผน รับผิดชอบตัวชี ้วัดที ่ 9 ตัวชี ้วัดย่อที ่ 9.1 ข้อ O4 และ ตัวชี ้วัดย่อที ่ 9.2            
ข้อ O11, O12, O13, O14, O15, O16 ประกอบด้วย 
   2.7.1 นายไพรัตน์ กลิ่นทับ  รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษาพิจิตร                      ประธานคณะทำงาน 

            2.7.2 นางสาวธัญญลักษณ์ ไพฑูรย์  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะทำงานและเลขานุการ 

2.8 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 ข้อ O14, O15, 
O16  
            2.8.1 นายวณัฐพงศ์ ทองคำ  รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        
      มัธยมศึกษาพิจิตร                      ประธานคณะทำงาน 

              2.8.2 นายชัยวุฒิ แปงหล้า        ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาคร ู
      และบุคลากรทางการศึกษา         คณะทำงานและเลขานุการ 

 

 

 

                   / 2.9 กลุม่... 
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          2.9 กลุ่มกฏหมายและคดี  รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อ O6 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 ข้อ O14, 
O15, O16 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 ข้อ O27, O28, O29 และตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 ข้อ O39, O40, O41 ประกอบด้วย 
  2.9.1 นายวณัฐพงศ์  ทองคำ      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษาพิจิตร      ประธานคณะทำงาน 
            2.9.2 นางสาวนงนุช  คงเขียว  นิติกร                  คณะทำงาน 

            2.9.3 นายโดม คล่องสำรวจ  เจ้าหน้าทีก่ฎหมาย                        คณะทำงานและเลขานุการ 

               2.10  หน่วยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบตัวชี ้วัดย่อยที ่ 9.2 ข้อ O14, O15, O16 ตัวชี ้วัดที ่ 10.1        
ข้อ O34, O35, O36, O37 ประกอบด้วย 

            2.10.1 นายไพรัตน์ กลิ่นทับ         รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา          
                         มัธยมศึกษาพิจิตร    ประธานคณะทำงาน 
   2.10.2 นางสาวฉวีวรรณ  อุ่นอาทรศิรกิุล นักวิชาการเงินและบญัชี     คณะทำงาน 

              2.10.3  นายนิพนธ์  กลั่นธูป  นักวิชาการตรวจสอบภายใน       คณะทำงานและเลขานุการ 

 3. คณะกรรมการผู้กำกับ ติดตาม ตัวชี้วัด ตรวจสอบ มีหน้าที่กำกับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลให้ครบ
หล ั ก เ กณฑ ์  ร ายละ เอ ี ยดข ้ อม ู ลท ี ่ จะ เผยแพร ่  ในการรายงานต ั วช ี ้ ว ั ดการดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้อมูล
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้สามารถดําเนินงานให้เกิดผลผลิตตามเป้าหมาย ของตัวช้ีวัดที่กําหนด อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย          
      3.1 นายวณัฐพงศ์  ทองคำ    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                 มัธยมศึกษาพิจิตร        ประธานคณะทำงาน 

            3.2 นายไพรัตน์ กลิ่นทับ  รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        
      มัธยมศึกษาพิจิตร                   รองประธานคณะทำงาน 

             3.3 นายพนม ไชยพรพัฒนา   ผู้อำนวยการกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผล       คณะทำงาน 
             3.4 นางนิตยา  เอี่ยมแดง   ผู้อำนวยการกลุม่สง่เสรมิการศึกษาทางไกลฯ       คณะทำงาน 
             3.5 นางยุพร เหลืองศรสีกลุ   ผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานบุคคล         คณะทำงาน 
             3.6 นายจริสิน  ศรีสงัข์   นักวิชาการคอมพิวเตอร ์          คณะทำงาน 
          3.7  นางสาวพรประสิทธ์ แก่นจันทร์  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      คณะทำงานและเลขานุการ   
             3.8  นายกิตตินัยน์ สุวรรณวัจน์        นักจัดการงานทั่วไป            คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  ให้บังเกิดผลดีและ บรรลุ      
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

    สั่ง  ณ  วันที่      มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 

 

 

 



แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิจิตร 
คำสั่งท่ี       /2566  ลงวันท่ี 2 มิถุนายน  พ.ศ. 2566  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
       การศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ของสำนักงาน 

       เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.......................... 

 คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และผู้รบัผิดชอบตัวชี้วัด การดำเนินการจัดทำข้อมลูแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  TransparencyAssessment Online : ITA Online)                   
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
01  โครงสร้าง O แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

ที่เป็นปัจจุบัน 
oแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในอย่างน้อย
ประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ 
เขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่มอำนวยการ นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

o2 ข้อมลูผู้บรหิาร O แสดงข้อมลูของผู้บรหิารสูงสุดและผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการบรหิารของหน่วยงานอยา่งนอ้ย ประกอบดว้ย 

(1) ผู้บริหารสงูสุด 
(2) รองผูบ้รหิารสงูสุด 

o แสดงข้อมลูของผู้บรหิารแตล่ะคน อยา่งนอ้ยประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกุล   (3) รูปถ่าย 
 (2) ตำแหน่ง       (4) ช่องทางการติดต่อ 

กลุ่มอำนวยการ นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

o3 อำนาจหน้าที ่ O แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
ตามทีก่ฎหมายกำหนด 

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

กลุ่มอำนวยการ นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

คู่มือการประเมิน 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
o4 แผนยุทธศาสตรห์รอื 

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มรีะยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยทุธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวช้ีวัด 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบายและแผน นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมลูการติดตอ่ของหน่วยงาน อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
(1) ที่อยูห่น่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท ์

       (3) E-mail        (4) แผนที่ตั้ง 

กลุ่มอำนวยการ นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

o6 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง O แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือการปฏิบตัิงาน 
ของหน่วยงานทีเ่ป็นปัจจุบัน อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
 แก้ไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2545 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
พ.ร.บระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิม่เติม 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 

กลุ่มกฎหมายและคดี นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม 
อำนาจหน้าทีห่รือภารกจิของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

o8 Q&A O แสดงตำแหนง่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆได้และหน่วยงานสามารถสือ่สารให้ 
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลกัษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

กลุ่มส่งเสริมทางไกล ฯ นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นางนิตยา  เอี่ยมแดง 

ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกล ฯ 

o9 Social Network Oแสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเช่ือมโยงไป  
ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

กลุ่มส่งเสริมทางไกล ฯ นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นางนิตยา  เอี่ยมแดง 

ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกล ฯ 
o10 นโยบายคุ้มครองข้อมลู ส่วนบุคคล 

 
oแสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ หน่วยงาน กลุ่มส่งเสริมทางไกล ฯ นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 

รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นางนิตยา  เอี่ยมแดง 

ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกล ฯ 
o11 แผนดำเนินงานและการใช้ 

งบประมาณประจำป ี
oแสดงแผนการดำเนินภารกจิของหน่วยงานที่มี ระยะ 1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

กลุ่มนโยบายและแผน นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ใช้ 
(3)  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

 

o12 รายงานการกำกบัติดตามการดำเนิน 
งานและการใช้งบประมาณ    
ประจำปรีอบ 6 เดือน 
 

oแสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม 
แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ  o11 
o มเีนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ  /กิจกรรม 
(2)รายละเอียดงบประมาณท่ีใชด้ำเนินงานแต่ละ โครงการ/ กิจกรรม 

o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบายและแผน นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
 

oแสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)  ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณ 
(3) ปญัหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มนโยบายและแผน นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

oแสดงคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัติงานทีเ่จ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)   เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 

ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ 
ทุกกลุม่ 

นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
(2)   สำหรบัเจ้าหน้าทีห่รอืพนักงานตำแหน่งใด 
(3)  กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้รกิาร 
 

O แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อกบัหน่วยงานใช้เป็นข้อมลูใน 
การขอรบับริการหรือติดต่อกบัหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บรกิารหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบ้รกิารหรือการติดต่ออย่างไร 
(3) แผนผงั/แผนภูม ิ
(4)  ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
(5) ผู้รบัผิดชอบ 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 

ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ 
ทุกกลุม่ 

นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 

o แสดงข้อมลูสถิติการใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ 
ทุกกลุม่ 

นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

o17 รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจการใหบ้ริการ 
 

O แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ หน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มส่งเสริมทางไกล ฯ นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นางนิตยา  เอี่ยมแดง 

ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกล ฯ 
o18 E–Service 

  
 Oแสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐทีส่อดคลอ้งกับ 
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการ
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายงัหน่วยงาน 

กลุ่มส่งเสริมทางไกล ฯ นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นางนิตยา  เอี่ยมแดง 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
oสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น ได้จากเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 

ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกล ฯ 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสด ุ
 

oแสดงแผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
พัสดุตามทีห่น่วยงานจะต้องดำเนนิการตามพระราชบัญญัตกิาร 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดจ้างทีม่ีวงเงินเกิน5แสนบาทหรือการจัดจ้างที่ 
กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี ดังกล่าว 

งานพัสดุ กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย ์

นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 

o20 ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพสัดุ 
 

oแสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามทีห่น่วยงาน 
จะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง 
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

งานพัสดุ กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย ์

นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรอืการจัดหาพสัด ุ รายเดอืน 
 

O แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง 
ราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้างรายช่ือผูเ้สนอราคาและราคาที่เสนอ
ผู้ได้รับการคัด เลอืก และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง 
oเป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมลูครอบคลมุใน ระยะเวลา6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดใหเ้ผยแพร่ว่าไม่ม ี
การจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

งานพัสดุ กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย ์

นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัด 

จ้างหรือการจัดหาพสัดุ ประจำป ี
 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างนอ้ยประกอบด้วย  
 (1) งบประมาณที่ ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง           
(2) สรปุรายการที่มีการจัดซือ้จัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

งานพัสดุ กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย ์

นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 

o23 นโยบายหรือแผนการ 
บรหิารทรพัยากรบุคคล 
 

oเป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันา ทรพัยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสงูสุด หรือแผนการบรหิารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางยุพร เหลอืงศรสีกลุ 
ผอ.กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

oแสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มเีนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม 
(2)รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะ 
โครงการ/กจิกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางยุพร เหลอืงศรสีกลุ 
ผอ.กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

o25 หลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
 

oแสดงหลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1)  การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางยุพร เหลอืงศรสีกลุ 
ผอ.กลุ่มบรหิารงานบุคคล 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
(3) การพฒันาบุคลากร 
(4)  การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
(5)   การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บงัคับในปี พ.ศ. 2566 
*กรณีมีองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลที่มหีน้าที่กำหนดหลัก 
เกณฑ์ในเรื่องนั้นหน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดงักล่าว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได ้

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ประจำป ี
 

oแสดงรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
oมีข้อมลูรายละเอียดของการดำเนินการอย่างนอ้ย ประกอบด้วย 
(1)ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ บริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรปุข้อมลูสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลงั 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางยุพร เหลอืงศรสีกลุ 
ผอ.กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

oแสดงคู่มอืหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง ร้องเรยีนที่ 
เกี่ยวข้องกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)รายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะทำการ ร้องเรียน 
(2)รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
ต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ 

กลุ่มกฎหมายและคด ี นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

oแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรือ่ง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย 
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไปเพื่อเป็นการ 
คุ้มครองข้อมลูของผู้แจง้เบาะแสและเพื่อใหส้อดคล้องกบั 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
oสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น ได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่มกฎหมายและคด,ี 
กลุ่มส่งเสริมทางไกล ฯ 

นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 

o29 ข้อมลูเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

oแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
oมีข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2)  จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3)  จำนวนเรื่องที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

กลุ่มกฎหมายและคด,ี 
กลุ่มส่งเสริมทางไกล ฯ 

นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

oแสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงาน 
oมีข้อมลูผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้มี ส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)  ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
(2) สรปุข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
(4)การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย     
No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที ่
 

oเป็นประกาศอย่างเป็นทางการทีล่งนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
oมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรฐัทุก 
คนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและ ของกำนลัทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

o32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

oแสดงการดำเนินกิจกรรมทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรอื
สร้างวัฒนธรรมใหเ้จ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัตหิน้าที ่
o เป็นการดำเนินกจิกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

o33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
 

oแสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

o34 การประเมินความเส่ียง 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำป ี

oแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนิน 
งานหรอืการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

กลุ่มอำนวยการ, 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
 
 

o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)  เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบรหิารจัด 
การความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
 

o35 การดำเนินการเพ่ือจดั 
การความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

oเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกบั มาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตาม ข้อ  o34 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 

o36 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต 
 

oแสดงแผนปฏิบัตกิารทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กจิกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กร ณ ี ก า ร ด ำ เน ิ นก า ร /ก ิ จก รรมท ี ่ ไ ม ่ ใ ช ้ งบ ประมาณ 
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ, 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 

o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนิน 
การป้องกันการทจุริต ประจำป ี
รอบ 6 เดือน 
 

oแสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทจุริตตามข้อ  o36 
oมีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1)ความกา้วหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม 
(2)รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วยตรวจสอบภายใน นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 
 

o38 รายงานผลการดำเนิน 
การปอ้งกันการทจุริต ประจำป ี
 

oแสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ การป้องกนั 
การทจุริตประจำป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการดำเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1)  ผลการดำเนินการโครงการหรือกจิกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มอำนวยการ นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจา้หน้าที่ของรัฐ 
 

oแสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
oแสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
 

นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 

o40 การขับเคลือ่นจริยธรรม 
 

oแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริย ธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและ 
เป็นแนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม 

กลุ่มกฎหมายและคด,ี 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
(3)การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o41 การประเมินจริยธรรม 
เจา้หน้าที่ของรัฐ 
 

oแสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 
oแสดงการกำหนดให้มกีารนำผลการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ    
พิจารณาในหลักเกณฑบ์รหิาร ทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคด,ี 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

 

o42 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่ง 
ใสภายในหน่วยงาน 

oแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 
2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1)ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไข 
โดยเรง่ด่วน 
(2) ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมินฯ 
oมีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิ 
หรือมาตรการเพือ่ขับเคลื่อนการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่ง
ใสภายในหน่วยงานให้ดี ข้ึน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1)  การกำหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

กลุ่มอำนวยการ นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 



 
ตัวชี้วัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
(2)  การกำหนดข้ันตอนหรอืวิธีการปฏิบัต ิ
(3)การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู ่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

o43 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่ง 
ใสภายในหน่วยงาน 

oแสดงความก้าวหน้าหรอืผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเ
สริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรมโดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ 
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์น่วยงานเพ่ือให้ 
ผู้รบับริการหรอืติดต่อราชการมีโอกาสมสี่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
 

กลุ่มอำนวยการ นายวณัฐพงศ์  ทองคำ 
รอง ผอ.สพม.พจิิตร 

นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 













































 
บันทึกข้อคüาม 

ÿ่üนราชการ    ÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþามัธยมýึกþาพจิิตร  กลุ่มอำนüยการ 
ท่ี ýธ ๐๔๓๒๒/                                              üันท่ี  1 มิถุนายน 2566  

เรื่อง   การดำเนินการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
         ออนไลน ์(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ของÿำนักงานเขตพื้นที ่
         การýึกþามัธยมพิจิตร ประจำปงีบประมาณ พ.ý. 2566 

เรียน   ผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร 

    เรื่องเดิม 
  ตามที่ ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ได้กำĀนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ    
คüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยใĀ้ÿำนักงาน
เขตพื้นที่การýึกþา เตรียมคüามพร้อมรับการประเมิน และดำเนินการตอบüัดแบบüัดการรับรู้ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  และ ตอบแบบüัดการรับรูข้องผูม้ีÿü่นได้ÿ่üนเÿียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ระĀü่างüันที่ 1 – 16 มิถุนายน 2566 และ ตอบแบบ
üัดการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ระĀü่างüันที่        
19 – 30 มิถุนายน 2566 นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  1. กลุ่มอำนüยการ ได้จัดทำคำÿั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿ
ในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online: 
ITA Online) ของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 เพื่อใĀ้การประเมนิ
คุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร เป็นไปอย่าง              
มีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผล ตามร่างคำÿั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
  2. เพื่อใĀ้การดำเนินงานÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาÿุจริต ในการตอบแบบüัดการเปิดเผยข้อมูล
ÿาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป ็นไปตามรายละเอ ียดต ัüช ี ้ üั ด               
จึงได้กำĀนดกลุ่มภารกิจผู้รับผิดชอบข้อมูล ÿ่งไฟล์เอกÿารข้อมูลที่เกี่ยüข้องใĀ้เจ้าĀน้าที่ผู้รับผิดชอบÿำนักงานเขตพื้นที่
การýึกþาÿุจริต ภายใน üันที่ 22 มิถุนายน พ.ý. 2566 ทั้งนี้ ÿามารถประÿานเจ้าĀน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
เพื่อที่จะนำข้อมูลเÿนอต่อคณะกรรมการผู้กำกับ ติดตาม ตัüช้ีüัด ตรüจÿอบและอนุมัติใĀ้ดำเนินการนำข้อมูลใĀ้ผู้ดูแล
เü็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลÿาธารณะผ่านเü็บไซต์เป็นลำดับต่อไป 
 

 ข้อกฎหมาย  
 - 
 
 
 
 
 
 
                      /ข้อเสนอ... 
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ข้อเÿนอ 
1. ĀากเĀ็นชอบโปรดลงนามคำÿั่ง รายละเอียดตามร่างคำÿั่งที่แนบมาพร้อมนี้.  
2. เĀ็นคüรแจ้งทุกกลุ่มภารกิจและคณะกรรมการตามคำÿั่ง ดำเนินการในÿ่üนที่เกี่ยüข้อง ใĀ้แล้üเÿร็จ

ตามระยะเüลาที่กำĀนด 

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

(นายกิตตินัยน์ ÿุüรรณüัจน)์ 

นักจัดการงานทั่üไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                             
คำÿั่งÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร 

ที่       /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดเตรียมข้อมลูในการรายงานใน แบบ OIT 
แบบตรüจการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿ 

ของÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþาออนไลน์ ประจำปี 2566 
.................................. 

       ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื้นฐาน กำĀนดใĀ้มีการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿใน      
การดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที่ออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2566 เพื ่อใĀ ้ÿำนักงานเขตพื ้นที ่การýึกþายกระดับคุณธรรมและคüามโปร่งใÿ                   
ในการดำเนินงานของĀน่üยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเĀมาะÿม รüมถึงÿามารถ         
ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทýได้อีกทางĀนึ่ง ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร      
จะดำเนินการเตรียมข้อมูล ÿำĀรับแบบ OIT แบบตรüจการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ จำนüน 43 ข้อมูล ÿำĀรับตัüช้ีüัด 
ดังนี ้
                   ตัüช้ีüัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 
                   ตัüช้ีüัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เพือ่ใĀ้เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย จึงเĀ็นÿมคüรแตง่ตั้งคณะกรรมการ  ประกอบด้üย 

1. คณะกรรมการดำเนินงาน มีĀน้าที่ ตรüจÿอบข้อมูลในการรายงานใน แบบ OIT แบบตรüจการเปิดเผย
ข้อมูลÿาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาออนไลน์ ประจำปี 2566 
ประกอบด้üย 
         1.1 นายปัญญา Āาแก้ü    ผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
                                                มัธยมýึกþาพิจิตร                                              ประธานคณะทำงาน  
         1.2 นายüณัฐพงý์  ทองคำ       รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
          มัธยมýึกþาพิจิตร                                           รองประธานคณะทำงาน 
         1.3 นายไพรัตน์ กลิ่นทับ รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþา 
 มัธยมýึกþาพิจิตร                              รองประธานคณะทำงาน 
         1.4 นายอนุüัฒน์ มะลิüงþ์ ผู้อำนüยการกลุ่มบรĀิารงานการเงินและÿินทรัพย์                คณะทำงาน 
         1.5 นางÿาüพรประÿทิธ์ิ แก่นจันทร ์ ผู้อำนüยการกลุ่มอำนüยการ     คณะทำงาน 
         1.6. นายพนม ไชยพรพฒันา ผู้อำนüยการกลุ่มนเิทý ติดตามและประเมินผลฯ       คณะทำงาน 
         1.7 นายชาญณรงค์  อินอิü ผู้อำนüยการกลุ่มÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา          คณะทำงาน    
         1.8 นายชัยüุฒิ แปงĀล้า ผู้อำนüยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา  คณะทำงาน 
         1.9 นางนิตยา เอี่ยมแดง ผู้อำนüยการกลุ่มÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาทางไกลฯ     คณะทำงาน 
         1.10 นางยุพร เĀลืองýรีÿกุล ผู้อำนüยการกลุ่มบรĀิารงานบุคคล                คณะทำงาน 
         1.11 นายüินัย  ยุพจันทร ์ ผู้อำนüยการโรงเรียนบางมลูนากภูมิüิทยา ปฏิบัตĀิน้าที่ 
 ผู้อำนüยการกลุ่มกฎĀมายและคดี                                   คณะทำงาน 

               /1.12 นาย... 
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         1.12 นายชุมพล ÿุüิเชียร ผู้อำนüยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ปฏิบัตĀิน้าที ่
 ผู้อำนüยการĀน่üยตรüจÿอบภายใน                             คณะทำงาน 
         1.13 นายกิตตินัยน์ ÿุüรรณüัจน์    นักจัดการงานทัü่ไป                         คณะทำงานและเลขานุการ   
         1.14 นายธนภณ แÿงýิริ  เจ้าĀน้าที่ประชาÿมัพันธ์          คณะทำงานและผู้ช่üยเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล  มีĀน้าที่ จัดทำข้อมูลในการรายงานใน แบบ OIT แบบตรüจการเปิดเผยข้อมูล
ÿาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿของÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþาออนไลน์ ประจำปี 2566 
ประกอบด้üย 
 2.1 กลุ่มอำนüยการ รับผิดชอบตัüช้ีüัดที่ 9 และ 10 ข้อ O1, O2, O3, O5, O7, O15, O16, O31, O32, 

O33, O34, O36, , O38, O42, O43 ประกอบด้üย 
2.1.1 นายüณัฐพงý์ ทองคำ        รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา ประธานคณะทำงาน 

       มัธยมýึกþาพิจิตร                 
2.1.2 นางÿาüพรประÿิทธ์ิ  แก่นจันทร์ นักจัดการงานทั่üไปชำนาญการปฏิบัต ิ           คณะทำงาน 

       ผู้อำนüยการกลุ่มอำนüยการ 
2.1.3 นางต้องบญุ  โพธ์ิพนา    นักจัดการงานทั่üไปชำนาญการ    คณะทำงาน 
2.1.4 นายเรüัตร ÿุขโอÿถ    พนักงานธุรการ ÿ 4     คณะทำงาน 
2.1.5 นายกิตตินัยน์ ÿุüรรณüัจน์     นักจัดการงานทั่üไป      คณะทำงานและเลขานุการ 
2.1.6 นายธนภณ แÿงýิริ    เจ้าĀน้าที่ประชาÿัมพันธ์        คณะทำงานและผู้ช่üยเลขานุการ 
2.2 กลุ่มÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา รับผิดชอบตัüชี้üัดที่ 9 ตัüชี้üัดย่อยที่ 9.2 ข้อO14, O15, O16, O30 

ประกอบด้üย 
2.2.1  นายไพรัตน์ กลิ่นทับ     รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 

       มัธยมýึกþาพิจิตร                ประธานคณะทำงาน 
2.2.2  นายชาญณรงค์ อินอิü      ผู้อำนüยการกลุ่มÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา  คณะทำงาน 

2.2.3  นายภานุüัฒน์ พันธุร ี    นักüิชาการýึกþาปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

2.2.4  นางÿาüนิราภร จันทร์อินทร์  นักจิตüิทยาโรงเรียนประจำ ÿพม.พจิิตร   คณะทำงาน 

2.2.5  นายÿงกรานต์ เทพเüียง     นักüิชาการýึกþา         คณะทำงานและเลขานุการ 

2.3 กลุ่มนิเทýติดตามและประเมินผลการจัดการýึกþา รับผิดชอบตัüช้ีüัดที่ 9 ตัüช้ีüัดย่อยที่ 9.2 ข้อ O14, 

O15, O16 ประกอบด้üย 
 2.3.1  นายüณัฐพงý์ ทองคำ          รองผูอ้ำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 

       มัธยมýึกþาพิจิตร                ประธานคณะทำงาน 
2.3.2  นายพนม ไชยพรพฒันา    ผู้อำนüยการกลุ่มนเิทý ตดตามและประเมินผลฯ  คณะทำงาน 
2.3.3  นายชาญณรงค์ อินอิü    ýึกþานิเทýก์ชำนาญการพิเýþ    คณะทำงาน 
2.3.4  นางนิตยา เอี่ยมแดง    ýึกþานิเทýก์ชำนาญการพิเýþ    คณะทำงาน 
2.3.5  นายชัยüุฒิ แปงĀล้า    ýึกþานิเทýก์ชำนาญการ     คณะทำงานและเลขานุการ 
 
 
 
                 / 2.4 กลุ่ม... 
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2.4 กลุ่มบริĀารงานการเงินและÿินทรัพย์ รับผิดชอบตัüชี้üัดที่ 9 ตัüชี้üัดย่อยที่ 9.2 ข้อ O14, O15, O16    

และตัüช้ีüัดย่อยที่ 9.3 ข้อ O19, O20, O21, O22,  

2.4.1  นายไพรัตน์ กลิ่นทับ     รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
       มัธยมýึกþาพิจิตร                ประธานคณะทำงาน 

2.4.2 นายอนุüัฒน์ มะลิüงþ์    ผูอ้ำนüยการกลุ่มบรĀิารงานการเงินและÿินทรพัย์           คณะทำงาน 
2.4.3 นางÿาüมกุดา  ÿุüรรณธนิกา นักüิชาการเงินและบัญชีปฏิบัตกิาร              คณะทำงาน 
2.4.4 นาüÿาüจริยา แจ่มแจ้ง    นักüิชาการพัÿดุปฏิบัตกิาร            คณะทำงาน 
2.4.5 นางÿาüฉüีüรรณ  อุ่นอาทรýิรกิุล นักüิชาการเงินและบญัชี     คณะทำงานและเลขานุการ 

2.5 กลุ่มÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาทางไกล เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร รับผิดชอบตัüชี้üัดย่อย ที่ 
9.1 ข้อ O8, O9, O10 ตัüช้ีüัดย่อยที่ 9.2 ข้อ O14, o15, O16, O17, O18, O28, O29 ประกอบด้üย 

2.5.1   นายไพรัตน์ กลิ่นทับ         รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
       มัธยมýึกþาพิจิตร              ประธานคณะทำงาน  
2.5.2 นางนิตยา   เอี่ยมแดง   ผู้อำนüยการกลุม่ÿง่เÿรมิการýึกþาทางไกลฯ                    คณะทำงาน 
2.5.3 นายจริÿิน  ýรÿีังข์   นักüิชาการคอมพิüเตอร์                   คณะทำงานและเลขานุการ 

 2.6 กลุ่มบริĀารงานบุคคล รับผิดชอบตัüช้ีüัดที่ 9 ตัüช้ีüัดย่อที่ 9.2 ข้อ O14, O15, O16 และ รับผิดชอบ
ตัüช้ีüัดย่อยที่ 9.4 ข้อ O23, O24, O25, O26, O40, O41 ประกอบด้üย 
 2.6.1 นายüณัฐพงý์ ทองคำ   รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
      มัธยมýึกþาพิจิตร     ประธานคณะทำงาน 
 2.6.2 นางยุพร เĀลืองýรÿีกลุ   ผู้อำนüยการกลุ่มบรĀิารงานบุคคล   คณะทำงาน 
 2.6.3 นางÿาüมณฑาณี  Āาแก้ü    นักทรัพยากรบุคคล               คณะทำงาน 
 2.6.4 นายตะüัน ýรÿีรุิโย     นักทรัพยากรบุคคล                          คณะทำงาน              
 2.6.5 นางÿาüทพิüัลย์ จาบทอง   นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงานและเลขานุการ 

2.7  กลุ ่มนโยบายและแผน รับผิดชอบตัüชี ้üัดที ่ 9 ตัüชี ้üัดย่อที ่ 9.1 ข้อ O4 และ ตัüชี ้üัดย่อที ่ 9.2            
ข้อ O11, O12, O13, O14, O15, O16 ประกอบด้üย 
   2.7.1 นายไพรัตน์ กลิ่นทับ  รองผูอ้ำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
      มัธยมýึกþาพิจิตร                      ประธานคณะทำงาน 

            2.7.2 นางÿาüธัญญลักþณ์ ไพฑูรย์  นกัüิเคราะĀ์นโยบายและแผน     คณะทำงานและเลขานุการ 

2.8 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา รับผิดชอบตัüชี้üัดที่ 9 ตัüชี้üัดย่อยที่ 9.2 ข้อ O14, O15, 
O16  
            2.8.1 นายüณัฐพงý์ ทองคำ  รองผูอ้ำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา        
      มัธยมýึกþาพิจิตร                      ประธานคณะทำงาน 

              2.8.2 นายชัยüุฒิ แปงĀล้า        ผู้อำนüยการกลุ่มพฒันาคร ู
      และบุคลากรทางการýึกþา         คณะทำงานและเลขานุการ 

 

 

 

                   / 2.9 กลุม่... 
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          2.9 กลุ่มกฏĀมายและคดี  รับผิดชอบตัüชี้üัดที่ 9 ตัüชี้üัดย่อยที่ 9.1 ข้อ O6 ตัüชี้üัดย่อยที่ 9.2 ข้อ O14, 
O15, O16 ตัüช้ีüัดย่อยที่ 9.5 ข้อ O27, O28, O29 และตัüช้ีüัดย่อยที่ 10.2 ข้อ O39, O40, O41 ประกอบด้üย 
  2.9.1 นายüณัฐพงý์  ทองคำ      รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
      มัธยมýึกþาพิจิตร      ประธานคณะทำงาน 
            2.9.2 นางÿาüนงนุช  คงเขียü  นิติกร                  คณะทำงาน 

            2.9.3 นายโดม คล่องÿำรüจ  เจ้าĀน้าทีก่ฎĀมาย                        คณะทำงานและเลขานุการ 
               2.10  Āน่üยตรüจÿอบภายใน รับผิดชอบตัüชี ้üัดย่อยที ่ 9.2 ข้อ O14, O15, O16 ตัüชี ้üัดที ่ 10.1        
ข้อ O34, O35, O36, O37 ประกอบด้üย 

            2.10.1 นายไพรัตน์ กลิ่นทับ         รองผูอ้ำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา          
                         มัธยมýึกþาพิจิตร    ประธานคณะทำงาน 
   2.10.2 นางÿาüฉüีüรรณ  อุ่นอาทรýิรกิุล นักüิชาการเงินและบญัชี     คณะทำงาน 

              2.10.3  นายนิพนธ์  กลั่นธูป  นักüิชาการตรüจÿอบภายใน       คณะทำงานและเลขานุการ 

 3. คณะกรรมการผู้กำกับ ติดตาม ตัüชี้üัด ตรüจÿอบ มีĀน้าที่กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบข้อมูลใĀ้ครบ
Āล ั ก เ กณฑ ์  ร ายละ เอ ี ยดข ้ อม ู ลท ี ่ จะ เผยแพร ่  ในการรายงานต ั üช ี ้ ü ั ดการดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้อมูล
แบบüัดการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในการประเมิน
คุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดําเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ ของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ý. 2566 เพื่อใĀ้ÿามารถดําเนินงานใĀ้เกิดผลผลิตตามเป้าĀมาย ของตัüช้ีüัดที่กําĀนด อย่างมี
ประÿิทธิภาพ ประกอบด้üย          
      3.1 นายüณัฐพงý์  ทองคำ    รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
                                                 มัธยมýึกþาพิจิตร        ประธานคณะทำงาน 

            3.2 นายไพรัตน์ กลิ่นทับ  รองผูอ้ำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา        
      มัธยมýึกþาพิจิตร                   รองประธานคณะทำงาน 

             3.3 นายพนม ไชยพรพัฒนา   ผู้อำนüยการกลุม่นิเทý ติดตามและประเมินผล       คณะทำงาน 
             3.4 นางนิตยา  เอี่ยมแดง   ผู้อำนüยการกลุม่ÿง่เÿรมิการýึกþาทางไกลฯ       คณะทำงาน 
             3.5 นางยุพร เĀลืองýรÿีกลุ   ผู้อำนüยการกลุม่บริĀารงานบุคคล         คณะทำงาน 
             3.6 นายจริÿิน  ýรีÿงัข์   นักüิชาการคอมพิüเตอร ์          คณะทำงาน 
          3.7  นางÿาüพรประÿิทธ์ แก่นจันทร์  ผู้อำนüยการกลุ่มอำนüยการ      คณะทำงานและเลขานุการ   
             3.8  นายกิตตินัยน์ ÿุüรรณüัจน์        นักจัดการงานทั่üไป            คณะทำงานและผู้ช่üยเลขานุการ 

ใĀ้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติĀน้าที่อย่างเต็มคüามÿามารถ  ใĀ้บังเกิดผลดีและ บรรลุ      
ตามüัตถุประÿงค์ของทางราชการ  

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนกü่าจะแล้üเÿร็จ 

    ÿั่ง  ณ  üันที่      มิถุนายน  พ.ý.  ๒๕๖6 
 

 

 

 



แนบท้ายคำÿั่งÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามธัยมýึกþาพิจิตร 
คำÿั่งท่ี       /2566  ลงüันท่ี 2 มิถุนายน  พ.ý. 2566  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณุธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
       การýึกþาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ของÿำนักงาน 

       เขตพ้ืนท่ีการýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 
.......................... 

 คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และผู้รบัผิดชอบตัüชี้üัด การดำเนินการจัดทำข้อมลูแบบüัดการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) การประเมนิคุณธรรมและคüามโปรง่ใÿในการดาํเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ (Integrity &  TransparencyAssessment Online : ITA Online)                   
ของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร 

 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
01  โครงÿร้าง O แÿดงแผนผงัโครงÿร้างการแบ่งÿ่üนราชการของĀน่üยงาน 

ที่เป็นปัจจุบัน 
oแÿดงตำแĀน่งที่ÿำคัญและการแบ่งÿ่üนงานภายในอย่างน้อย
ประกอบด้üย กลุ่ม/Āน่üยในĀน่üยงาน ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ý 
เขตพื้นที่การýึกþา 

กลุ่มอำนüยการ นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางÿาüพรประÿิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนüยการ 

o2 ข้อมลูผู้บรĀิาร O แÿดงข้อมลูของผู้บรĀิารÿูงÿุดและผู้ดำรง 
ตำแĀน่งทางการบรĀิารของĀน่üยงานอยา่งนอ้ย ประกอบดü้ย 

(1) ผู้บริĀารÿงูÿุด 
(2) รองผูบ้รĀิารÿงูÿุด 

o แÿดงข้อมลูของผู้บรĀิารแตล่ะคน อยา่งนอ้ยประกอบด้üย 
(1) ช่ือ-นามÿกุล   (3) รูปถ่าย 
 (2) ตำแĀน่ง       (4) ช่องทางการติดต่อ 

กลุ่มอำนüยการ นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางÿาüพรประÿิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนüยการ 

o3 อำนาจĀน้าที ่ O แÿดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงĀน้าที่และอำนาจของĀน่üยงาน 
ตามทีก่ฎĀมายกำĀนด 

*ต้องไม่เป็นการแÿดงข้อมูลกฎĀมายทั้งฉบับ 

กลุ่มอำนüยการ นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางÿาüพรประÿิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนüยการ 

คู่มือการประเมิน 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
o4 แผนยุทธýาÿตรĀ์รอื 

แผนพัฒนาĀน่üยงาน 
o แÿดงแผนการดำเนินภารกิจของĀน่üยงานที่มรีะยะมากกü่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้üย 
(1) ยทุธýาÿตร์/กลยุทธ์ Āรือแนüทาง 
(2) เป้าĀมาย 
(3) ตัüช้ีüัด 
o เป็นแผนที่มรีะยะเüลาบงัคับใช้ครอบคลุมปี พ.ý. 2566 

กลุ่มนโยบายและแผน นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แÿดงข้อมลูการติดตอ่ของĀน่üยงาน อย่างนอ้ยประกอบดü้ย 
(1) ที่อยูĀ่น่üยงาน 
(2) Āมายเลขโทรýัพท ์

       (3) E-mail        (4) แผนที่ตั้ง 

กลุ่มอำนüยการ นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางÿาüพรประÿิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนüยการ 

o6 กฎĀมายทีเ่กี่ยüข้อง O แÿดงกฎĀมายที่เกี่ยüข้องกับการดําเนินงานĀรือการปฏิบตัิงาน 
ของĀน่üยงานทีเ่ป็นปัจจุบัน อย่างนอ้ยประกอบด้üย 
- รัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 
- พ.ร.บ.การýึกþาแĀ่งชาติพ.ý. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
 แก้ไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 2 พ.ý. 2545 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ý. 2553 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ý. 2562 
พ.ร.บระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการพ.ý. 2546 
และที่แก้ไขเพิม่เติม 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ý. 2553 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ý. 2562 
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 
2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ý. 2551 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ý. 2553 

กลุ่มกฎĀมายและคดี นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางÿาüพรประÿิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนüยการ 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ý. 2562 
- พ.ร.บ. ÿภาครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý.2546 
- พ.ร.บ.การýึกþาภาคบังคับ พ.ý. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมลูข่าüÿารของราชการ พ.ý. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลÿ่üนบุคคล พ.ý. 2562 

o7 ข่าüประชาÿัมพันธ์ o แÿดงข้อมลูข่าüÿารต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้องกับการดำเนินงานตาม 
อำนาจĀน้าทีĀ่รือภารกจิของĀน่üยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าüÿารที่เกิดข้ึนในปี พ.ý. 2566 

กลุ่มอำนüยการ นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางÿาüพรประÿิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนüยการ 

o8 Q&A O แÿดงตำแĀนง่บนเü็บไซต์ของĀน่üยงานทีบุ่คคลภายนอก 
ÿามารถÿอบถามข้อมูลต่าง ๆได้และĀน่üยงานÿามารถÿือ่ÿารใĀ้ 
คำตอบกับผู้ÿอบถามได้ โดยมีลกัþณะเป็นการÿื่อÿารได้ÿองทาง 
ทางĀน้าเü็บไซต์ของĀน่üยงาน (Q&A) ยกตัüอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

กลุ่มÿ่งเÿริมทางไกล ฯ นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นางนิตยา  เอี่ยมแดง 

ผอ.กลุ่มÿ่งเÿริมทางไกล ฯ 

o9 Social Network OแÿดงตำแĀน่งบนเü็บไซต์ของĀน่üยงานที่ÿามารถเช่ือมโยงไป  
ยังเครือข่ายÿังคมออนไลน์ของĀน่üยงาน ยกตัüอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

กลุ่มÿ่งเÿริมทางไกล ฯ นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นางนิตยา  เอี่ยมแดง 

ผอ.กลุ่มÿ่งเÿริมทางไกล ฯ 
o10 นโยบายคุ้มครองข้อมลู ÿ่üนบุคคล 

 
oแÿดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลÿ่üนบุคคลของ Āน่üยงาน กลุ่มÿ่งเÿริมทางไกล ฯ นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 

รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นางนิตยา  เอี่ยมแดง 

ผอ.กลุ่มÿ่งเÿริมทางไกล ฯ 
o11 แผนดำเนินงานและการใช้ 

งบประมาณประจำป ี
oแÿดงแผนการดำเนินภารกจิของĀน่üยงานที่มี ระยะ 1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้üย 

กลุ่มนโยบายและแผน นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
 (1) โครงการĀรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ใช้ 
(3)  ระยะเüลาในการดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเüลาบังคับใช้ในปี พ.ý. 2566 

 

o12 รายงานการกำกบัติดตามการดำเนิน 
งานและการใช้งบประมาณ    
ประจำปรีอบ 6 เดือน 
 

oแÿดงรายงานผลคüามก้าüĀน้าในการดำเนินงานตาม 
แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ  o11 
o มเีนื้อĀาĀรือรายละเอียดคüามก้าüĀน้า 
อย่างน้อยประกอบด้üย 
(1)คüามก้าüĀน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ  /กิจกรรม 
(2)รายละเอียดงบประมาณท่ีใชด้ำเนินงานแต่ละ โครงการ/ กิจกรรม 

o ÿามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน Āรอืรายไตรมาÿ Āรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเüลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ý. 2566 

กลุ่มนโยบายและแผน นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
 

oแÿดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดÿรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้üย 
(1)  ผลการดำเนินการโครงการĀรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณ 
(3) ปญัĀา/อุปÿรรค 
(4) ข้อเÿนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ý. 2565 

กลุ่มนโยบายและแผน นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 

o14 คู่มือĀรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

oแÿดงคู่มอืĀรือแนüทางการปฏิบัติงานทีเ่จ้าĀน้าที่ของĀน่üยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติใĀ้เป็นมาตรฐานเดียüกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้üย 
(1)   เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 

ผู้อำนüยการกลุ่มภารกิจ 
ทุกกลุม่ 

นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
(2)   ÿำĀรบัเจ้าĀน้าทีĀ่รอืพนักงานตำแĀน่งใด 
(3)  กำĀนดüิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีทุกกลุ่ม/Āน่üย 

o15 คู่มือĀรือมาตรฐานการใĀบ้รกิาร 
 

O แÿดงคู่มือการใĀ้บริการประชาชนĀรือคู่มือแนüทางการปฏิบัติ 
ที่ผู้รบับริการĀรือผู้มาติดต่อกบัĀน่üยงานใช้เป็นข้อมลูใน 
การขอรบับริการĀรือติดต่อกบัĀน่üยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้üย 
(1) บรกิารĀรือภารกิจใด 
(2) กำĀนดüิธีการข้ันตอนการใĀบ้รกิารĀรือการติดต่ออย่างไร 
(3) แผนผงั/แผนภูม ิ
(4)  ระยะเüลาที่ใช้ในการรับบริการ 
(5) ผู้รบัผิดชอบ 
o Āน่üยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 

ผู้อำนüยการกลุ่มภารกิจ 
ทุกกลุม่ 

นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

o16 ข้อมูลเชิงÿถิติการใĀ้บริการ 
 

o แÿดงข้อมลูÿถิติการใĀบ้รกิารของĀน่üยงาน 
o ÿามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน Āรอืรายไตรมาÿ Āรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเüลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ý. 2566 

ผู้อำนüยการกลุ่มภารกิจ 
ทุกกลุม่ 

นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

o17 รายงานผลการÿำรüจ 
คüามพึงพอใจการใĀบ้ริการ 
 

O แÿดงผลÿำรüจคüามพึงพอใจการใĀ้บริการของ Āน่üยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ý. 2565 

กลุ่มÿ่งเÿริมทางไกล ฯ นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นางนิตยา  เอี่ยมแดง 

ผอ.กลุ่มÿ่งเÿริมทางไกล ฯ 
o18 E–Service 

  
 Oแÿดงช่องทางการใĀ้บริการĀรือธุรกรรมภาครัฐทีÿ่อดคลอ้งกับ 
ภารกิจของĀน่üยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการ
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายงัĀน่üยงาน 

กลุ่มÿ่งเÿริมทางไกล ฯ นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นางนิตยา  เอี่ยมแดง 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
oÿามารถเข้าถึงĀรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น ได้จากเü็บไซต์ 
ĀลักของĀน่üยงาน 

ผอ.กลุ่มÿ่งเÿริมทางไกล ฯ 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างĀรือ 
แผนการจัดĀาพัÿด ุ
 

oแÿดงแผนการจัดซือ้จัดจ้างĀรือแผนการจัดĀา 
พัÿดุตามทีĀ่น่üยงานจะต้องดำเนนิการตามพระราชบัญญัตกิาร 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพÿัดุภาครัฐ พ.ý. 2560* 
o เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ý. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดจ้างทีม่ีüงเงินเกิน5แÿนบาทĀรือการจัดจ้างที่ 
กฎĀมายไม่ได้กำĀนดใĀ้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ใĀ้Āน่üยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
Āรือเผยแพร่ü่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี ดังกล่าü 

งานพัÿดุ กลุ่มบริĀารงาน
การเงินและÿินทรัพย ์

นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 

o20 ประกาýต่าง ๆ  เกี่ยüกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างĀรือ 
การจัดĀาพÿัดุ 
 

oแÿดงประกาýการจัดซื้อจัดจ้างตามทีĀ่น่üยงาน 
จะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริĀาร พัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ยกตัüอย่าง 
เช่น ประกาýเชิญชüน ประกาýผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ý. 2566 

งานพัÿดุ กลุ่มบริĀารงาน
การเงินและÿินทรัพย ์

นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 

o21 ÿรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ĀรอืการจัดĀาพÿัด ุ รายเดอืน 
 

O แÿดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของĀน่üยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้üย งานที่ซื้อĀรือจ้าง üงเงินทีซ่ื้อĀรือจ้าง 
ราคากลางüิธีการซื้อĀรือจ้างรายช่ือผูเ้ÿนอราคาและราคาที่เÿนอ
ผู้ได้รับการคัด เลอืก และราคาที่ตกลง เĀตุผลที่คัดเลือกโดยÿรปุ 
เลขที่และüันที่ของÿัญญาĀรือข้อตกลงในการซื้อ Āรือจ้าง 
oเป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมลูครอบคลมุใน ระยะเüลา6 
เดือนแรกของปี พ.ý. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดใĀเ้ผยแพร่ü่าไม่ม ี
การจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

งานพัÿดุ กลุ่มบริĀารงาน
การเงินและÿินทรัพย ์

นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัด 

จ้างĀรือการจัดĀาพÿัดุ ประจำป ี
 

o แÿดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของĀน่üยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างนอ้ยประกอบด้üย  
 (1) งบประมาณที่ ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง           
(2) ÿรปุรายการที่มีการจัดซือ้จัดจ้าง 
(3) ปัญĀา/อุปÿรรค  
(4) ข้อเÿนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ý. 2565 

งานพัÿดุ กลุ่มบริĀารงาน
การเงินและÿินทรัพย ์

นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 

o23 นโยบายĀรือแผนการ 
บรĀิารทรพัยากรบุคคล 
 

oเป็นนโยบายĀรือแผนการบริĀารและพฒันา ทรพัยากรบุคคล 
o แÿดงนโยบายของผู้บริĀารÿงูÿุด ĀรือแผนการบรĀิารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำĀนดในนามของĀน่üยงาน 
o เป็นนโยบายĀรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ý. 2566 

กลุ่มบรĀิารงานบุคคล นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางยุพร เĀลอืงýรÿีกลุ 
ผอ.กลุ่มบรĀิารงานบุคคล 

o24 การดำเนินการตามนโยบายĀรือ 
แผนการบริĀารทรัพยากรบุคคล 
 

oแÿดงรายงานผลคüามก้าüĀน้าการดำเนินการตามนโยบายĀรือ
แผนการบรĀิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มเีนื้อĀาĀรือรายละเอียดคüามก้าüĀน้า 
อย่างน้อยประกอบด้üย 
(1)คüามก้าüĀน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม 
(2)รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะ 
โครงการ/กจิกรรม 
o ÿามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน Āรอืรายไตรมาÿ Āรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเüลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ý. 2566 

กลุ่มบรĀิารงานบุคคล นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางยุพร เĀลอืงýรÿีกลุ 
ผอ.กลุ่มบรĀิารงานบุคคล 

o25 Āลักเกณฑก์ารบรĀิารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
 

oแÿดงĀลกัเกณฑ์การบรĀิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล* 
o Āลักเกณฑ์ฯ อย่างนอ้ยประกอบด้üย 
(1)  การÿรรĀาและคัดเลอืกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

กลุ่มบรĀิารงานบุคคล นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางยุพร เĀลอืงýรÿีกลุ 
ผอ.กลุ่มบรĀิารงานบุคคล 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
(3) การพฒันาบุคลากร 
(4)  การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
(5)   การใĀ้คุณใĀ้โทþและการÿร้างขüัญกำลังใจ 
o เป็นĀลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บงัคับในปี พ.ý. 2566 
*กรณีมีองค์กรกลางบรĀิารงานบุคคลที่มĀีน้าที่กำĀนดĀลัก 
เกณฑ์ในเรื่องนั้นĀน่üยงานÿามารถนำĀลักเกณฑ์ดงักล่าü 
เผยแพร่บนเü็บไซต์ของĀน่üยงานได ้

o26 รายงานผลการบริĀารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ประจำป ี
 

oแÿดงรายงานผลการบรĀิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
oมีข้อมลูรายละเอียดของการดำเนินการอย่างนอ้ย ประกอบด้üย 
(1)ผลการดำเนินการตามนโยบายĀรือแผนการ บริĀารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ÿรปุข้อมลูÿถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลงั 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญĀา/อุปÿรรค 
(4) ข้อเÿนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ý. 2565 

กลุ่มบรĀิารงานบุคคล นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางยุพร เĀลอืงýรÿีกลุ 
ผอ.กลุ่มบรĀิารงานบุคคล 

o27 แนüปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

oแÿดงคู่มอืĀรือแนüทางการดำเนินการต่อเรื่อง ร้องเรยีนที่ 
เกี่ยüข้องกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าĀน้าที่ 
ของĀน่üยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้üย 
(1)รายละเอียดüิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะทำการ ร้องเรียน 
(2)รายละเอียดข้ันตอนĀรือüิธีการในการจัดการ 
ต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ÿ่üนงานทีร่ับผิดชอบ 

กลุ่มกฎĀมายและคด ี นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
(4) ระยะเüลาดำเนินการ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

oแÿดงช่องทางที่บุคคลภายนอกÿามารถแจ้งเรือ่ง 
ร้องเรียนเกี่ยüกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าĀน้าที่ 
ของĀน่üยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของĀน่üยงาน โดย 
แยกต่างĀากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่üไปเพื่อเป็นการ 
คุ้มครองข้อมลูของผู้แจง้เบาะแÿและเพื่อใĀÿ้อดคล้องกบั 
แนüปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
oÿามารถเข้าถึงĀรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น ได้จาก 
เü็บไซต์ĀลักของĀน่üยงาน 

กลุ่มกฎĀมายและคด,ี 
กลุ่มÿ่งเÿริมทางไกล ฯ 

นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 

o29 ข้อมลูเชิงÿถิตเิรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

oแÿดงข้อมูลÿถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าĀน้าที่ของĀน่üยงาน* 
oมีข้อมลูคüามก้าüĀน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้üย 
(1) จำนüนเรื่องร้องเรียนทั้งĀมด 
(2)  จำนüนเรื่องที่ดำเนินการแล้üเÿร็จ 
(3)  จำนüนเรื่องที่อยูร่ะĀü่างดำเนินการ 
o ÿามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน Āรอืรายไตรมาÿ Āรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเüลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ý. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนใĀ้เผยแพร่ü่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

กลุ่มกฎĀมายและคด,ี 
กลุ่มÿ่งเÿริมทางไกล ฯ 

นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 

o30 การเปิดโอกาÿใĀ้เกิดการมีÿ่üนร่üม 
 

oแÿดงรายงานผลการเปิดโอกาÿใĀ้บุคคลภายนอกได้มÿี่üนร่üม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของ Āน่üยงาน 
oมีข้อมลูผลการเปิดโอกาÿใĀบุ้คคลภายนอกได้มี ÿ่üนร่üม 
อย่างน้อยประกอบด้üย 
(1)  ประเด็นĀรือเรื่องในการมÿี่üนร่üม 

กลุ่มÿ่งเÿริม 
การจัดการýึกþา 

นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
(2) ÿรปุข้อมลูของผู้มÿี่üนร่üม 
(3) ผลจากการมÿี่üนร่üม 
(4)การนำผลจากการมÿี่üนร่üมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ý. 2566 

o31 ประกาýเจตนารมณ์นโยบาย     
No Gift Policy 
จากการปฏิบัตĀิน้าที ่
 

oเป็นประกาýอย่างเป็นทางการทีล่งนามโดยผู้บริĀารÿูงÿุด* 
oมีüัตถุประÿงค์เพื่อประกาýü่าตนเองและเจ้าĀน้าที่ของรฐัทุก 
คนในĀน่üยงานจะไมร่ับของขüัญและ ของกำนลัทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/ĀลังปฏิบัติĀน้าที่ ทีจ่ะÿ่งผลใĀ้เกิดการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาýÿำĀรับปี พ.ý. 2566 
*ผู้บริĀารÿูงÿุดที่ดำรงตำแĀน่งใน ปี พ.ý. 2566 

กลุ่มอำนüยการ นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางÿาüพรประÿิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนüยการ 

o32 การÿร้างüัฒนธรรม 
No Gift Policy 

oแÿดงการดำเนินกิจกรรมทีม่ีüัตถุประÿงค์เพื่อปลุกจิตÿำนึกĀรอื
ÿร้างüัฒนธรรมใĀเ้จ้าĀน้าที่ในการปฏิเÿธการรับของขüัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัตĀิน้าที ่
o เป็นการดำเนินกจิกรรมในลักþณะการประชุม การÿัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดĀรือมอบนโยบาย Āรือเÿริมÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ý. 2566 

กลุ่มอำนüยการ นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางÿาüพรประÿิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนüยการ 

o33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
 

oแÿดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัตĀิน้าที ่
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ý. 2566 

กลุ่มอำนüยการ นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางÿาüพรประÿิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนüยการ 

o34 การประเมินคüามเÿ่ียง 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำป ี

oแÿดงผลการประเมินคüามเÿี่ยงของการดำเนิน 
งานĀรอืการปฏิบัติĀน้าที่ที่อาจก่อใĀ้เกิดการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

กลุ่มอำนüยการ, 
Āน่üยตรüจÿอบภายใน 

นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
 
 

o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้üย 
(1)  เĀตุการณ์คüามเÿี่ยงและระดบัของคüามเÿี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบรĀิารจัด 
การคüามเÿี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ý. 2566 

รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
 

o35 การดำเนินการเพ่ือจดั 
การคüามเÿี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

oเป็นกิจกรรมĀรือการดำเนินการทีÿ่อดคล้องกบั มาตรการĀรือ 
การดำเนินการเพื่อบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงตาม ข้อ  o34 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ý. 2566 

Āน่üยตรüจÿอบภายใน นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 

o36 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต 
 

oแÿดงแผนปฏิบัตกิารทีม่ีüัตถุประÿงค์เพื่อป้องกันการทุจริตĀรือ 
ÿ่งเÿริมมาตรฐานจริยธรรม ĀรือธรรมาภิบาลของĀน่üยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้üย 
(1) โครงการ/กจิกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่üงเüลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มรีะยะเüลาบงัคับใช้ครอบคลุมปี พ.ý. 2566 
*กร ณ ี ก า ร ด ำ เน ิ นก า ร /ก ิ จก รรมท ี ่ ไ ม ่ ใ ช ้ งบ ประมาณ 
ใĀ้ระบุในแผนü่าไม่ได้ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 

กลุ่มอำนüยการ, 
Āน่üยตรüจÿอบภายใน 

นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 

o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนิน 
การป้องกันการทจุริต ประจำป ี
รอบ 6 เดือน 
 

oแÿดงรายงานคüามก้าüĀน้าในการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทจุริตตามข้อ  o36 
oมีข้อมลูรายละเอียดคüามก้าüĀน้าอย่างน้อย ประกอบด้üย 
(1)คüามกา้üĀน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม 
(2)รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ โครงการ/ 
กิจกรรม 

Āน่üยตรüจÿอบภายใน นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
o ÿามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน Āรือรายไตรมาÿ Āรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเüลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ý. 2566 

 
o38 รายงานผลการดำเนิน 

การปอ้งกันการทจุริต ประจำป ี
 

oแÿดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ การป้องกนั 
การทจุริตประจำป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดÿรปุผลการดำเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้üย 
(1)  ผลการดำเนินการโครงการĀรือกจิกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญĀา/อุปÿรรค 
(4) ข้อเÿนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ý. 2565 

กลุ่มอำนüยการ นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางÿาüพรประÿิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนüยการ 

o39 ประมüลจริยธรรมÿำĀรับ 
เจา้Āน้าที่ของรัฐ 
 

oแÿดงประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การýึกþา ฉบับปี พ.ý. 2564 
oแÿดงแนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการýึกþา ตามประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการýึกþา ตามที่ ก.ค.ý. กำĀนดใĀ้ถือปฏิบัติ 

กลุ่มกฎĀมายและคด ี
 

นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 

o40 การขับเคลือ่นจริยธรรม 
 

oแÿดงผลการเÿริมÿร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใĀ้แก่เจ้าĀน้าที่ 
ของĀน่üยงาน อย่างใดอย่างĀนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้üย 
(1)การจัดต้ังทีมใĀ้คำปรึกþาตอบคำถามทางจริย ธรรมĀรือ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนüปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดคüามÿับÿนเกี่ยüกับพฤติกรรมÿเีทาและ 
เป็นแนüทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม 

กลุ่มกฎĀมายและคด,ี 
กลุ่มบรĀิารงานบุคคล 

นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
(3)การฝึกอบรมทีม่ีการÿอดแทรกÿาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าĀน้าที่ของรัฐในĀลักÿูตร Āรือ 
กิจกรรมเÿริมÿร้าง/ÿ่งเÿริมจริยธรรมของĀน่üยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ý. 2566 

o41 การประเมินจริยธรรม 
เจา้Āน้าที่ของรัฐ 
 

oแÿดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบüนการบริĀารทรัพยากรบุคคล 
กระบüนการใดกระบüนการĀนึง่ 
oแÿดงการกำĀนดใĀ้มกีารนำผลการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ    
พิจารณาในĀลักเกณฑบ์รĀิาร ทรัพยากรบุคคล 
กระบüนการใดกระบüนการĀนึง่ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ý. 2566 

กลุ่มกฎĀมายและคด,ี 
กลุ่มบรĀิารงานบุคคล 

นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 
นายไพรัตน์ กลิ่นทบั 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

 

o42 มาตรการÿ่งเÿริม 
คุณธรรมและคüามโปร่ง 
ใÿภายในĀน่üยงาน 

oแÿดงการüิเคราะĀผ์ลการประเมินคุณธรรมและ 
คüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐในปี พ.ý. 
2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการüิเคราะĀ์อย่างน้อย ประกอบด้üย 
(1)ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องĀรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไข 
โดยเรง่ด่üน 
(2) ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาใĀ้ดีข้ึน ที่มีคüามÿอดคล้องกับ 
ผลการประเมินฯ 
oมีการกำĀนดแนüทางการนำผลการüิเคราะĀ์ไปÿู่การปฏิบตัิ 
Āรือมาตรการเพือ่ขับเคลื่อนการÿง่เÿรมิคุณธรรมและคüามโปร่ง
ใÿภายในĀน่üยงานใĀ้ดี ข้ึน ซึ่งÿอดคล้องตามผลการüิเคราะĀ์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้üย  
(1)  การกำĀนดผูร้ับผิดชอบĀรือผู้ทีเ่กี่ยüข้อง 

กลุ่มอำนüยการ นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางÿาüพรประÿิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนüยการ 



 
ตัüชี้üัด/ข้อ 

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ตาม QR code คูม่ือฯ ประกอบ) 

 
ผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด 

ผู้กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 
ใĀ้ตรงตามรายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร ่
(2)  การกำĀนดข้ันตอนĀรอืüิธีการปฏิบัต ิ
(3)การกำĀนดแนüทางการกำกับติดตามใĀ้นำไปÿู ่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

o43 การดำเนินการตาม 
มาตรการÿ่งเÿริม 
คุณธรรมและคüามโปร่ง 
ใÿภายในĀน่üยงาน 

oแÿดงคüามก้าüĀน้าĀรอืผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อÿ่งเ
ÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿภายในĀน่üยงาน ตาม ข้อ o42 
ไปÿู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรมโดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ 
มาตรการเพื่อÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿภายในĀน่üยงาน 
o แÿดง QR code แบบüัด EIT บนเü็บไซตĀ์น่üยงานเพ่ือใĀ้ 
ผู้รบับริการĀรอืติดต่อราชการมีโอกาÿมÿี่üนร่üมในการประเมิน 
ITA ของĀน่üยงาน 
 

กลุ่มอำนüยการ นายüณัฐพงý์  ทองคำ 
รอง ผอ.ÿพม.พจิิตร 

นางÿาüพรประÿิทธ์ิ แก่นจันทร ์
ผอ.กลุ่มอำนüยการ 
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ÿ่üนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เÿรมิÿรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในÿถานýึกþาและÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีýึกþา 

กิจกรรม เÿรมิÿร้างคุณธรรม จริยธรรมและคüามตระĀนกัรูใ้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

กิจกรรม เÿรมิÿร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประÿิทธิภาพในการบริĀารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานüัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

Āนü่ยงาน ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร 

1. เĀตุผลคüามจำเป็น 
 ด้üยรัฐบาลได้จัดทำยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพ
ทรัพยากรมนุþย์ในการปลูกฝังระเบียบüินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประÿงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับ
ÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ ในการการต่Ăต้านการทุจริตและประพฤติมิชĂบ ÿĂดคล้Ăงกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2560) ประเด็น การต่Ăต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทýด้านการป้ĂงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชĂบ นโยบายและแผนระดับชาติ ü่าด้üยคüามมั่นคง
แĀ่งชาตินโยบายเÿริมÿร้างคüามมั่นคงขĂงชาติจากภัยการทุจริต รüมถึงการÿ่งเÿริมการÿร้างüัฒนธรรมและค่านิยม
ÿุจริตขĂงĀน่üยงานในÿังกัดเพื่Ăนำไปÿู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ÿาธารณะมากกü่าประโยชน์
ÿ่üนตน และต่Ăต้านการทุจริตและประพฤติมิชĂบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการÿ่งเÿริมüัฒนธรรมÿุจริตผ่านการจัด
การýึกþา เพื่Ăปฏิรูป “พลเมืĂงไทยในĂนาคต” ใĀ้มีคüามเป็นพลเมืĂงเต็มขั้น ÿามารถทำĀน้าที่เป็นพลเมืĂงที่ดี มี
จิตÿำนึกยึดมั่นในคüามซื่Ăÿัตย์ÿุจริต มีคüามรับผิดชĂบต่Ăÿ่üนรüมมีระเบียบüินัย และเคารพกฎĀมาย 

ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาพิจิตรตระĀนักในคüามÿำคัญขĂงการเตรียมการด้านการป้Ăงกัน

และปราบปรามการทุจริต ได้ร่üมเป็นÿ่üนĀนึ่งในการขับเคลื่Ăนยุทธýาÿตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์

ชาติ ประเด็น การต่Ăต้านการทุจริตและประพฤติมิชĂบ เพื่Ăร่üมÿร้างจิตÿำนึกและค่านิยมใĀ้ทุกภาคÿ่üนตื่นตัü 

ละĂายต่ĂการทุจริตประพฤติมิชĂบทุกรูปแบบ เพื่Ăüางรากฐานการปลูกจิตÿำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้Ăงกันและ

ปราบปรามการทุจริตขĂงประเทýชาติ 

2. üัตถุประÿงค์  
 1. เพื ่ĂปลูกฝังใĀ้บุคลากรขĂงÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþามีพฤติกรรมร่üมต้านการทุจริต              
ในüงกü้าง ทั้งในระดับ ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา และชุมชน  
 2. เพื่ĂยกระดับธรรมาภิบาลในการบริĀารการจัดการขĂงÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
 3. เพื ่Ăพัฒนานüัตกรรมป้Ăงกันและยับยั ้งการทุจร ิตเชิงร ุกÿำนักงานเขตพื ้นที ่การýึกþา                 
ใĀ้เข้มแข็งและมีประÿิทธิภาพ 
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3. เป้าĀมาย  
 ÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþาที ่ร ับการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง Ā ร ื Ăพ ัฒ นา ใน เ ร ื ่ Ă ง ค ุณธร ร มแล ะ 
คüามโปร่งใÿในการดำเนินงาน ยึดĀลักธรรมาภิบาลในการบริĀารงาน Ăีกทั ้งมีการ ยกระดับคüามโปร่งใÿ 
ในการดำเนินงานĂย่างต่Ăเนื่Ăง     

4. กลุ่มเปา้Āมายโครงการ  
 บุคลากรในÿงักัดÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาพจิิตร เข้าร่üมโครงการ/กจิกรรม จำนüน 37 คน   

5. ค่าเปา้Āมายและตัüชี้üัด แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธýาÿตรช์าติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าĀมาย ตัüชี้üัด ปี 2566 

1.ประชาชนมีüัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อÿัตย์ÿุจริต 

 

1.ร้อยละของนักเรียนในÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการ 
การýึกþาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นคüามซือ่ÿัตย์ 
ÿุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของĀน่üยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65     
(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัüชี้üัด – เป้าĀมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัüชี้üัด 
เป้าĀมาย 

งบประมาณ 
ระยะเüลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4 
Āน่üย
นับ จำนüน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ÿ.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ÿ่งเÿริมและÿร้าง
ภาพลักþณ์ที่ดีของ
ÿำนักงานเขตพื้นที่
การýึกþาในการ
ต่อต้านการทจุริต 

บุคลากรมีคüาม
ตระĀนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่üมต้านทุจริตและ 
มีจิตÿำนึก
ÿาธารณะ 

ร้Ăยละ 37/+ 10,000          กลุ่ม
Ăำนüยการ
และกลุ่ม 
ที่เกี่ยüข้Ăง 

พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและคüาม
โปรง่ใÿการดำเนินงาน
ขĂงÿำนักงานเขตพื้นที่
การýึกþาเพื่Ăยกระดบั
ดัชนีการรับรู้การทจุริต 

จำนüนบุคลากร
ได้รับการ
เÿริมÿร้างคüามรู้
คüามเข้าใจในด้าน
คุณธรรมและคüาม
โปรง่ใÿใĀม้ีคüาม
เข้มแข็งและมี
ประÿิทธิภาพ 
 
 

ร้Ăยละ 37/+ 20,000          กลุ่ม
Ăำนüยการ

และ 
กลุ่ม

กฎĀมาย
และคดี 
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กิจกรรม ตัüชี้üัด 
เป้าĀมาย 

งบประมาณ 
ระยะเüลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4 
Āน่üย
นับ จำนüน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ÿ.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ÿำนักงานเขตพื้นที่
การýึกþาร่üม
ขับเคลื่อนไทยใĀ้ใÿ
ÿะอาด ปราýจากการ
ทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean 
Thailand) 

จำนüนบุคลากรที่
เข้าร่üมกจิกรรม
ÿำนักงานเขตพื้นที่
การýึกþาร่üม
ขับเคลื่อนประเทý
ไทย 
ใĀ้ใÿÿะอาด 
ปราýจากการ
ทุจริต 

ร้Ăยละ 100 20,000          กลุ่ม
Ăำนüยการ
และกลุ่ม 
ที่เกี่ยüข้Ăง 

รüม 50,000           

 
 
 



7. ระยะเüลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
8. ÿถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนนิการ 
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร 
9. ผลประโยชน์ที่คาดü่าจะได้รบั (Impact) 
 1. บ ุคลากรของÿำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารý ึ กþาม ั ธยมý ึ กþาพ ิ จ ิ ต ร  ฐานคüาม คิด 
ในการแยกแยะระĀü่างผลประโยชน์ÿ่üนตนกับผลประโยชน์ÿ่üนรüม 
 2. ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร มีกลไกและกระบüนการป้Ăงกันการทุจริต 
ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่Ăÿถานการณ์การทุจริต 
 3. ด ั ชน ี ก าร ร ั บ ร ู ้ ก ารท ุ จร ิ ต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ขĂงประ เทýไทย 
มีแนüโน้มที่ดีข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทý กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมÿำนักงานเขตพื ้นที่     
การýึกþาÿุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมขĂงÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา ด้üยüิธีการĂĂนไลน์      
ผ่านทางเü็บไซต์โครงการโรงเรียนÿุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานขĂงÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþา
ĂĂนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýกึþามัธยมýึกþาพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 

 
üิÿัยทัýน์ : ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþามัธยมýึกþาพิจิตร โปร่งใÿ ใÿ่ใจคุณธรรม 

พันธกิจ :   

 1. เÿรมิÿร้างüัฒนธรรม ค่านิยมในการต่Ăต้านการทุจริตในĂงค์กร 

 2. เÿรมิÿร้างระบบบริĀารจัดการภายในĂงค์กรĂย่างมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบในการป้Ăงกัน การคüบคุม และการตรüจÿĂบการทุจริต 

เป้าประÿงค์ :  
 เพื่ĂผลักดันใĀ้ดัชนีภาพลักþณ์คĂรร์ัปชัน (CPI) ขĂงประเทýไทยเพิ่มÿูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนüทางท่ี 1 ปลูกฝังüิธีคิด ปลุกจิตÿำนึกใĀ้มีüัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อÿัตย์ÿุจริต 
ตัüชี้üัด ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 :  
 1. ร้ĂยละขĂงนักเรียนในÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐานที่มีพฤติกรรม  
ยึดมั่นคüามซื่Ăÿัตย์ÿุจริต (ไม่น้Ăยกü่าร้Ăยละ 60) 
 2. ร้ĂยละขĂงĀน่üยงานในÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์        
การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานขĂงÿถานýึกþา/ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาĂĂนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้Ăยกü่าร้Ăยละ 70) 
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เป้าประÿงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัüชี้üัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.บุคลากรทุกระดับม ี

จิตÿำนึกและพฤติกรรม

ที่ÿามารถแยกแยะ 

ระĀü่างผลประโยชน ์

ÿ่üนตัüและ 
ผลประโยชน์ÿ่üนรüม 

ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรมÿู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาý
เจตนารมณ์บริĀารงาน
ด้üยคüามซื่Ăÿัตย์ÿจุริต 
และกำĀนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
คüามโปร่งใÿในการ 
ดำเนินงานและ
ประกาýเจตนารมณ์
การต่Ăต้านการทุจริต
และมĂบนโยบาย  
No Gift Policy  
การงดรับและ 
ใĀ้ขĂงขüัญ 

1) การประกาýเจตนารมณ์/
กำĀนดนโยบาย 

- การประกาýเจตจำนงการ
บรĀิารงาน 
ด้üยคüามซื่Ăÿัตย์ÿจุริต 

- การประกาýนโยบายคุณธรรม
และ 
คüามโปร่งใÿ 
ในการดำเนินงาน 

- แนüทางการปฏิบัติเกี่ยüกบั

การใĀ้และ 
รับขĂงขüัญ เพื่ĂใĀบุ้คลากร ถืĂ

ปฏิบัต ิ
ใĀ้เป็นไปตามนโยบายขĂง

รัฐบาล และนโยบายกระทรüง  
ในการÿง่เÿรมิ 
การต่Ăต้านการทุจริต 

ร้ĂยละขĂง

บุคลากร 
ในÿำนักงานเขต

พื้นที่การýึกþา 

เกิดคüาม

ตระĀนักรู้ในการ

ป้Ăงกันการทจุริต 

มีค่านิยม 
ร่üมต้านทุจริต  
มีจิตÿำนึก

ÿาธารณะ 

- 

ผู้บริĀารและบุคลากร

ในÿังกัดÿำนักงานเขต

พื้นที่การýึกþา

มัธยมýึกþาพิจิตรได้

ร่üมขับเคลื่Ăน

ÿำนักงานเขตพื้นที่ใĀ้

ใÿÿะĂาด ปราýจาก

การทจุริต 

2)ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา

ร่üมขับเคลื่อนไทยใĀ้ใÿÿะอาด 

ปราýจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean 
Thailand) 

 

1)ร้อยละของ 

จำนüนบุคลากร 

ผู้เข้าร่üมกิจกรรม

มีคüามตระĀนกัรู้

และได้รับการ 

ปลูกฝังใĀ้ม ี

ทัýนคติและ 

ค่านิยมที่ไม่ยอม 

รับการทจุริต 

2)จำนüนบุคลากร

ที่เข้าร่üมกจิกรรม

ÿำนักงานเขต

พื้นที่การýึกþา

20,000 
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เป้าประÿงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัüชี้üัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ร่üมขับเคลื่อน

ประเทýไทย 
ใĀ้ใÿÿะอาด 

ปราýจากการ

ทุจริต 

2. ÿำนักงานเขตพื้นที ่

การýึกþามผีลการประเ

มินคุณธรรมและคüาม 

โปรง่ใÿในการดำเนินงาน 

เป็นไปตามเป้าĀมาย 

Āรือÿูงกü่าเป้าĀมายเพื่อ

ผลักดันใĀ้ดัชนี 

ภาพลักþณ์คอร์รปัชัน 

(CPI) 

ของประเทýไทยเพิ่ม 
ÿูงข้ึน 

 

 

1) จำนüนบุคลากร

ได้รับการเÿริมÿร้าง

คüามรู้คüามเข้าใจใน

ด้านคุณธรรมและ

คüามโปร่งใÿใĀม้ีคüาม

เข้มแข็งและมี

ประÿิทธิภาพ 

2) พฒันาเกณฑ ์

มาตรฐานการ 
ประเมินด้านคุณธรรมแ

ละคüามโปร่งใÿในการ

ดำเนินงาน 

 

1) พฒันาการประเมินคุณธรรม

และคüามโปร่งใÿการ

ดำเนินงานขĂงÿำนักงานเขต

พื้นที่การýึกþาเพื่Ăยกระดับ

ดัชนีการรับรู้การทจุริต 

2)การประชุมเตรียมคüามพร้อม 

การเปิดเผยข้อมลู (Open 

Data) ประจำปี 2565 

3)การประชุมช้ีแจงใĀป้ฏิบัต ิ

ตามแนüทางการประเมิน 

คุณธรรมและคüามโปรง่ใÿฯ 

1)ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน 

คุณธรรมและ 

คüามโปร่งใÿของ

ÿำนักงานเขตพื้น

ที่การýึกþา (ITA) 

2)จำนüนบุคลากร

ได้รับการ

เÿริมÿร้างคüามรู้

คüามเข้าใจใน

ด้านคุณธรรมและ

คüามโปร่งใÿใĀม้ี

คüามเข้มแข็งและ

มีประÿิทธิภาพ 

20,000 

3.เÿริมÿร้าง 

ภาพลักþณ์ที่ด ี

ในองค์กรและ 

ÿาธารณชนใĀ ้

เกิดคüามเช่ือมั่นใน 

กระบüนการท่างาน 

ด้านการป้องกันและ 

ต่อต้านการทจุริต 

1) ÿง่เÿรมิและÿร้าง

ภาพลักþณ์ที่ดีของ

ÿำนักงานเขตพื้นที่

การýึกþาในการ

ต่อต้านการทจุริต 
2) ÿร้างการรับรู ้
เกี่ยüกับบทบาท 
Āน้าที่ 

และการดำเนินงาน 

ในด้านการÿง่เÿริมจริย

1)ÿร้างÿื่อ 
ประชาÿมัพันธ์ 

แนüÿร้างÿรรค์ 
เพื่อใĀเ้ข้าถึงได้ง่าย น่าÿนใจ 

และกระตุ้น 
ใĀ้ประชาชนรู้ÿึกร่üม 
เป็นÿ่üนĀนึ่งในการ 
ต่อต้านการทจุริต 

1)จำนüนรูปแบบ 

2)การประชา 
ÿัมพันธ์ในด้าน 
การต่อต้านการทุ

จริตเพื่อÿร้างการ

รับรู ้

3) บุคลากรมี

คüามตระĀนักรู้

ในการป้องกัน

10,000 
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เป้าประÿงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัüชี้üัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ธรรม และตอ่ต้าน 
การทจุริต 

-ÿื่อประชาÿัมพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้านการทจุริต 

- โรลอัพขนาด 1.2 x 2.4 เมตร 

ภายใต้Āัüข้อ “ÿพท.ยุคใĀม่ 

โปรง่ใÿ ไร้ทจุริต Zero 

Corruption” 

- โ ป ÿ เ ต อ ร์ “ÿพท.Zero 

Corruption” 

- ÿติ๊กเกอร์ประชาÿัมพันธ์ 
ช่องทางการร้องเรียน 

- คู่มอืป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน(กรณีýึกþาที่อาจ 
เกิดข้ึน/Do & Don't) 

และปราบปราม

การทจุริต มี

ค่านิยมร่üมต้าน

ทุจริตและ 
มีจิตÿำนึก

ÿาธารณะ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýกึþามัธยมýึกþาพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 

กิจกรรม ตัüชี้üัด เป้าĀมาย งบประมาณ 
ระยะเüลาดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ÿ.ค. ก.ย. 

1) การประกาý
เจตนารมณ์/กำĀนด
นโยบาย 
- การประกาýเจตจำนง 
การบริĀารงาน 
ด้üยคüามซ่ืĂÿัตย์ÿุจริต 
- การประกาýนโยบาย
คุณธรรมและคüามโปร่งใÿ
ในการดำเนินงาน 
- แนüทางการปฏิบัติ
เก่ียüกับการใĀ้และ 
รับขĂงขüัญ เพื่ĂใĀ้
บุคลากร ถืĂปฏิบัติใĀ้
เป็นไปตามนโยบายขĂง
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรüง 
ในการÿ่งเÿริมการต่Ăต้าน
การทุจริต 

ร้ĂยละขĂงบุคลากร 
ในÿำนักงานเขตพื้นที่
การýึกþา เกิดคüาม
ตระĀนักรู้ในการป้Ăงกันการ
ทุจริต  
มีค่านิยมร่üมต้านทุจริต  
มีจิตÿำนึกÿาธารณะ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตÿำนึกและ 
พฤติกรรมที่ÿามารถ 
แยกแยะระĀü่าง 
ผลประโยชน์ÿ่üนตัüและ
ผลประโยชน์ÿ่üนรüม 
ประพฤติตน 
เป็นพลเมืĂงดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ÿู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

-          กลุ่ม
Ăำนüยการ
และกลุ่ม 
ที่เก่ียüข้Ăง 
 

2) ÿ ่ ง เ ÿ ร ิ ม แ ล ะ ÿ ร ้ า ง
ภ า พ ล ั ก þ ณ ์ ท ี ่ ด ี ข Ă ง
ÿ ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การý ึกþาในการต ่Ăต ้าน
การทุจริต 

บุคลากรมีคüามตระĀนักรู้ใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีค่านิยมร่üมต้าน
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ม ี จ ิ ต ÿ ำ นึ ก
ÿาธารณะ 

1. บุคลากรภายนĂกรับรู้

ถึงการพัฒนาการ

ดำเนินงานขĂงÿำนักงาน 

10,000.-          กลุ่ม
Ăำนüยการ
และกลุ่ม 
ที่เก่ียüข้Ăง 
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กิจกรรม ตัüชี้üัด เป้าĀมาย งบประมาณ 
ระยะเüลาดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ÿ.ค. ก.ย. 

2. รณรงค ์ ใĀ ้บ ุคลากร
ตระĀนักร ับร ู ้  ป ้Ăงกัน
และปราบปรามการทุริต 

3) พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและคüามโปร่งใÿ
การดำเนินงานขĂง
ÿำนักงานเขตพื้นที่
การýึกþาเพื่Ăยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต 

จำนüนบุคลากรได้รับการ
เÿริมÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจ
ในด้านคุณธรรมและคüาม
โปร่งใÿใĀ้มีคüามเข้มแข็ง
และมีประÿิทธิภาพ 

1.คüามพึงพĂใจ 
ขĂงผู้รับบริการต่Ăระบบ
บริĀารจัดการและ 
ประÿิทธิภาพการÿื่Ăÿาร 
 2.ค่าแนนการประเมิน 
ITA online EIT 
ได้คะแนนร้Ăยละ 
95.00/+ ขึ้นไป 

20,000.-          กลุ่ม

Ăำนüยการ

กลุ่มกฎĀมาย

และคดีและ

กลุ่ม 
ที่เก่ียüข้Ăง 

 
3) ÿำนักงานเขตพื้นที่
การýึกþาร่üมขับเคลื่อน
ไทยใĀ้ใÿÿะอาด ปราýจาก
การทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean 
Thailand) 

จำนüนบุคลากรที่เข้าร่üม
กิจกรรมÿำนักงานเขตพื้นที่
การýึกþาร่üมขับเคลื่อน
ประเทýไทย 
ใĀ้ใÿÿะอาด ปราýจากการ
ทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตÿำนึกและ 
พฤติกรรมที่ÿามารถ 
แยกแยะระĀü่าง 
ผลประโยชน์ÿ่üนตัüและ
ผลประโยชน์ÿ่üนรüม 
ประพฤติตน 
เป็นพลเมืĂงดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ÿู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

20,000.-          กลุ่ม
Ăำนüยการ
และกลุ่ม 
ที่เก่ียüข้Ăง 
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แบบÿรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýกึþามัธยมýึกþาพิจิตร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนüทางท่ี 1 ปลูกฝังüิธีคิด  
ปลุกจิตÿำนึก 

ใĀ้มีüัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อÿัตย์ÿุจริต 

กิจกรรมประกาýเจตนารมณ์/กำĀนดนโยบายคุณธรรมและคüามโปร่งใÿ 

ในการดำเนินงาน 

- กลุ่มĂำนüยการ

และกลุ่ม 
ที่เกี่ยüข้Ăง 

ÿ่งเÿริมและÿร้างภาพลักþณ์ที่ดีขĂงÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาในการต่Ăต้าน 

การทจุริต 
10,000 กลุ่มĂำนüยการ

และ 
กลุ่มที่เกี่ยüข้Ăง 

พัฒนาการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿการดำเนินงานขĂงÿำนักงานเขตพื้นที่

การýึกþาเพื่Ăยกระดบัดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 

 

 

 

20,000 กลุ่มĂำนüยการ

และกลุ่ม 
ที่เกี่ยüข้Ăง 






