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ก มสง สรมการ ั การศึกษา 

 

น ค  
 งาน งเ ริมการจัดการ ึก า เปนงานท่ี นับ นุนและ งเ ริมใ  ถาน ึก าใน ังกัดเขตพ้ืนท่ี

การ ึก า ามารถจัดการ ึก าขั้นพ้ืนฐานได ยางมีประ ิทธิภาพโดยเนนการบูรณาการการ จัด

การ ึก าท้ังการ ึก าในระบบ น กระบบ และตาม ัธยา ัย นําแ ลงเรียนรูและภูมิปญญาท งถิ่น     
มาใชประก บการจัดการเรียนการ น การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้งดาน รางกาย จิตใจ ังคม 
ติปญญา ทัก ะชี ิต คุณธรรม จริยธรรม จิต า า การกี า ลูกเ ื  เนตรนารี ยุ กาชาด ผูบําเพ็ญ
ประโยชน งคกรนักเรียน ิทธิเด็ก การจัด าทุน–ก งทุนการ ึก า เพ่ื ช ยเ ลื ผูเรียนทั้งเด็กปกติ 
เด็กด ยโ กา  เด็กบกพร ง เด็กพิการ และเด็กที่มีค าม ามารถพิเ  ีกทั้ง งเ ริมใ บุคคล 
คร บครั  ชุมชน ถาบันทาง า นา ถานประก บการ งคกรปกคร ง  นท งถิ่น และภาคเ กชน 
ร มจัดการ ึก าที่จะ งผลต การพัฒนาคุณภาพชี ิตผูเรียนร มทั้งปฏิบัติตามพันธกิจท่ีไดมีการลงนาม

ในค ามตกลงร มกันระ างประเท  การร งรับประชาคม าเซียนในดานการจัดการ ึก าทั้งการ

แลกเปลี่ยนและการ งเ ริมการจัดการ ึก า ตล ดจนการดําเนินงาน ื่นๆ ท่ีเก่ีย ข ง 

 

ั ระสงค 
1. เพ่ื งเ ริมคุณภาพการจัดการ ึก าท้ังในระบบ น กระบบ และตาม ัธยา ัย ภายใต

ค ามร มมื ข งบุคคล คร บครั  ชุมชน ถาบันทาง า นา และ งคกรปกคร ง  นท งถิ่น  และ
ภาคเ กชน ทุกรูปแบบใ มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. เพ่ื งเ ริม ุขภาพกายและ ุขภาพจิต ผูรับบริการทางการ ึก า ใ  มบูรณโดย งเ ริม    
ใ  ถาน ึก าจัด า ารกลาง ัน า ารเ ริม (นม) และเพ่ื งเ ริมใ มีจริยธรรม คุณธรรม ินัย 
โดยเนนกี า นันทนาการ ลูกเ ื  เนตรนารี ยุ กาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นัก ึก า ิชาท ารและ

การปฏิบัติตนตามระบ บประชาธิปไตย   ันมีพระม าก ัตริยทรงเปนประมุข 

3. เพ่ื งเ ริม ิทธิเด็ก การจัด าทุน ก งทุนการ ึก าเพ่ื นับ นุนการ ึก าใ กับ     
เด็กนักเรียนทั้งเด็กปกติ เด็กด ยโ กา  เด็กบกพร ง เด็กพิการ และเด็กที่มีค าม ามารถพิเ    
ด ยการระดมทรัพยากรจากทุก าย 

4. เพ่ื งเ ริมกิจการพิเ  ท่ีเปนการ รางค ามมั่นคงและประ านเครื ขายทุกระดับไป ู

การจัดการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน   
5.  เพ่ื ร งรับประชาคม าเซียน ตล ดจนข ตกลงร มกันระ างประเท ในการจัดการ ึก า     

ทั้งแลกเปลี่ยน  และ งเ ริม นับ นุนเพ่ื พัฒนาการ ึก าร มกัน 
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ข ขา / ารก  
(ก)  สง สรมการ ั การศึกษาขั้นพื้นฐาน นร การศึกษา นระ  การศึกษาน กระ ะ

การศึกษา าม ั าศั  
 กระ นงาน 
 1. การจัดการ ึก าในระบบ 

1) งาน งเ ริมใ มีการกํา นด ิธีการและแน ทางการดําเนินการจัดการ ึก าตั้งแต

ระดับการ ึก าปฐม ัย และการ ึก าข้ันพื้นฐาน ยางทั่ ถึงและมีคุณภาพ 

2) การจัดการ ึก าในพ้ืนที่ภูเขา ทุรกันดาร และชา เล 

3) การจัดการ ึก าเด็กไร ัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ 
4) การจัดการ ึก าพ้ืนที่พิเ  

5) การแกปญ าเด็กตก ลน เด็กกลุมเ ี่ยง และเด็ก กกลางคัน 

6) งานทะเบียน ลักฐานการ ึก า 

- การจัดเก็บ ลักฐานการ ึก า 

- การยกเลิก ลักฐานการ ึก า 

- การตร จ บ ุฒิและการรับร งค ามรู 

- การซื้ แบบพิมพ 

2.  การ ึก าน กระบบ 

1) งเ ริมการจัดการ ึก าน กระบบใ เชื่ มโยงกับการจัดการ ึก าในระบบ และ
การ ึก าตาม ัธยา ัย 

- การใ การ นุญาต ํานักงาน ก น.จัดการ ึก าใ กับเด็กที่มีค ามจําเปน      
ไม ามารถเรียนในระบบได 

2) งเ ริมการจัดการ ึก าทางเลื ก 

3.  การจดัการ ึก าตาม ัธยา ัย 

- งาน งเ ริมใ  ถาน ึก า น ยงาน รื ถาบันที่จัดการ ึก าร ม างแผนและ

กํา นดแน ทางในการ นับ นุน งเ ริมการจัดการ ึก าตาม ัธยา ัย 

(ข)  สง สรม ะสนั สนนการ ั การศึกษาข้ันพ้ืนฐานข ง คค  คร ครั  งคกร ม น 
งคกร 
า พ ส า ันศาสนา ส าน ระก การ ะส า ันสังคม ืน 

กระ นงาน 

- งาน งเ ริม นับ นุนการจัดการ ึก าข้ันพ้ืนฐานข งบุคคล คร บครั  ชุมชน งคกร

ิชาชีพ ถาบัน า นา ถานประก บการและ ถาบัน ังคม ื่น 
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(ค)  ระสาน ะสง สรม งคกร กคร งส น ง น สามาร ั การศึกษา ส ค งกั

น า ะมา รฐานการศึกษา 
กระ นงาน 

- งาน งเ ริมการจัดการ ึก าข ง งคกรปกคร ง  นท งถิ่น 

(ง) สง สรมการ ั การศึกษาสํา รั พการ กาส ะ มค ามสามาร พ ศษ 
กระ นงาน 

1. งเ ริมการจัดการ ึก าเด็กพิการ เด็กด ยโ กา  ที่มีค าม ามารถพิเ  

2. การ งเ ริมและ นับ นุนนักเรียนในโค ตาพิเ  

- การพัฒนา ัจริยภาพดาน ิทยา า ตรและคณิต า ตร ( ท.) 
- การแขงขันคณิต า ตร ิทยา า ตร โ ลิมปกแ งประเท ไทย 

- การดําเนินงานข งมูลนิธิ งเ ริมโ ลิมปก ิชาการ และพัฒนามาตรฐาน ิทยา า ตรใน

พระ ุปถัมภ มเด็จพระเจาพ่ีนางเธ เจา ากัลยานิ ัฒนา กรม ล งนราธิ า ราชนครินทร 

- การคัดเลื กนักเรียนเพื่ ึก าต  

3. การคัดเลื กนักเรียนและ ถาน ึก าเพ่ื รับราง ัลพระราชทานระดับข้ันพ้ืนฐาน 

4. งานจัดการ ึก า ํา รับแลกเปล่ียน 3 จัง ัดชายแดนภาคใต (คร บครั ุปถัมภ) 
( ) สง สรมงานการ นะ น  สข าพ นามั  ก า ะนัน นาการ ก สื  กา า  น รนาร  

ํา พ ระ น นักศึกษา า าร ระ า  นั นัก ร น การพ ักษส ก า น

ะงานก การนัก ร น ืน 
 กระ นงาน 

 1. งาน งเ ริมกิจกรรมแนะแน ใน ถาน ึก า 

 2. งาน งเ ริม ุขภาพ นามัย 

 3. งาน งเ ริมกี าและนันทนาการ 

4. งเ ริมกิจกรรมลูกเ ื  เนตรนารี ยุ กาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนัก ึก า ิชาท าร 
 5. งาน งเ ริมกิจกรรมประชาธิปไตย และ ินัยนักเรียน 

6. งาน ภานักเรียน งเ ริม พัฒนา รางค ามเขมแข็ง งคกร ภานักเรียน เด็ก เยา ชนใน

ถาน ึก า 

 7. งาน งเ ริมพิทัก  ิทธิเด็กและเยา ชน 

( ) สง สรมสนั สนนการระ ม รัพ ากร พื การศึกษา 
กระ นงาน 

1. งานทุนการ ึก า และการระดมทุนเพื่ การ ึก านักเรียน 
2. งานก งทุนเงินใ กูยืมเพ่ื การ ึก า (กย .) 
3. งาน ั ดิการและ งเคราะ นักเรียน 
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( ) สง สรมงานก กรรมพ ศษ ะงาน ครงการ ัน นื งมา ากพระรา ําร 
 กระ นงาน 
1. งานการจัด ึก าโครงการ ันเนื่ งมาจากพระราชดําริ 

- งานจัดการ ึก าตามโครงการ ันเน่ื งมาจากพระราชดําริข งพระบาท มเด็จพระ

เจา ยู ั  และข งพระบรม ง านุ ง ทุกพระ งค 
2. งานค ามมั่นคงแ งชาติ 

2.1 งานโครงการจัดการ ึก าใน มูบาน า าพัฒนาและป งกันตนเ ง ( พป.) 
2.2 งานโครงการ มูบานป งกันตนเ งชายแดน (ปชด.) 
2.3 งาน งเ ริมการ ึก าในพ้ืนที่ชายแดน 

( ) ระสานการ งกัน ะ ก ข าการ สาร สพ ะสง สรม งกัน ก ข ะคมคร ง 
ค าม ระพ นัก ร นนักศึกษา ร ม ั้งระ ื นัก ร น 

กระ นงาน 
1. งานป งกันและแกไขปญ า ารเ พติดใน ถาน ึก า 

2. งาน งเ ริมค ามประพ ตินักเรียนและนัก ึก า 

3. การป งกันปญ าการแพรระบาดโรคเ ด  เพ ึก า และการตั้งครรภก น ัย ันค ร 

4. การดําเนินงานพัฒนาระบบการดูแลช ยเ ลื นักเรียน 

( ) ํา นนงาน ศสัมพัน  
 กระ นงาน 
 1. งาน ิเท ัมพันธ 

 2. งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระ างประเท  
( ) ระสาน สง สรมการศึกษากั การศาสนา ะการ ั น รรม 

กระ นงาน 
1. งเ ริมใ มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ ลายรูปแบบ  เชน ดนตรี การแ ดงการท งเท่ีย   

งาน ดิเรกตาง ๆ 

2. การ งเ ริมการจัดกิจกรรมทั น ึก า 

3. การจัดงาน ันฉล ง ันเด็กแ งชาติ 

4. การ งเ ริมคุณธรรม จริยธรรมข งนักเรียนและ ถาน ึก า 

( ) สง สรม งการ ร นร สง ม างการศึกษา ะ ม า ง น 
กระ นงาน 
- งาน งเ ริมการพัฒนา ักยภาพแ ลงเรียนรู ิ่งแ ดล มทางการ ึก าและภูมิปญญา

ท งถ่ินใ เ มาะ มต การพัฒนาคุณภาพการ ึก าและจัดทะเบียน 
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( ) ระสาน ะสง สรมส านศึกษา ม า นการสรางค าม ขม ขงข ง ม น 
กระ นงาน 
- งาน งเ ริมคณะกรรมการ ถาน ึก าข้ันพ้ืนฐาน 

 - เ ริม รางค ามเขมแข็งข งชุมชน และพัฒนาค ามรู ค าม ามารถในการปฏิบัติ นาท่ี

ข งคณะกรรมการ ถาน ึก าข้ันพ้ืนฐาน 

(ฐ) ั งานร มกั รื สนั สนนการ ั งานข ง น งาน ืน ก ข ง รื รั

ม มา  
- กระทร งม าดไทย 

- กระทร ง าธารณ ุข 

- กระทร งกลาโ ม 

- กระทร งแรงงาน 

- กระทร งพลังงาน 

- กระทร ง ัฒนธรรม 

- กระทร งพัฒนาการ ังคมและค ามม่ันคงข ง 

   มนุ ย 
- กระทร งพัฒนาการท งเท่ีย และกี า 

- กระทร งการตางประเท  

- ํานักงานตําร จแ งชาติ 
 

ล  

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้น นการ ํา นนงาน 
สง สรมการ ั การศึกษาขั้นพื้นฐาน นร การศึกษา นระ  การศึกษาน กระ   

ะการศึกษา าม ั าศั  
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ขั้น นการ ํา นนงาน 
การสง สรมการ ั การศึกษาขั้นพื้นฐาน นร การศึกษา นระ  การศึกษาน กระ   
ะการศึกษา าม ั าศั  

 

1. การ ั การศึกษา นระ  
1. ื กระ นงาน   1.1 งาน งเ ริมใ มีการกํา นด ิธีการและแน ทางการดําเนินการจัด

การ ึก าต้ังแตระดับการ ึก าปฐม ัยและการ ึก าข้ันพื้นฐาน ยางทั่ ถึงและมีคุณภาพ  
 
2. ั ระสงค 

2.1 เพ่ื ใ  ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า มีกร บและแน ทางในการดําเนินงาน งเ ริม

การจัดการ ึก าในระบบ 
2.2 เพ่ื ใ บุคลากรผูทํา นาที่ดานการจัดการ ึก า ามารถใชปฏิบัติ นาที่ไดตรงตาม

บทบาท นาที่ที่ชัดเจน เ มาะ ม และมีประ ิทธิภาพ 
2.3 เพ่ื ใ เด็กใน ัยเรียนไดรับการ ึก า ยางทั่ ถึงและเ ม ภาค 

 
3. ข ข ข งงาน 

ํานักงานคณะกรรมการการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน ประกา นโยบายและแน ปฏิบัติเกี่ย กับ

การรับนักเรียน คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการ ึก ากํา นดนโยบาย  ข งเขตพ้ืนท่ีการ ึก า และ
ถาน ึก าใน ังกัดรับทราบนโยบายและถื ปฏิบัติ ํา รับ น ยงานท่ี ยูในข บขายข งการร บร ม

ข มูล ประก บด ย น ยงานตาง ๆ ดังต ไปนี้ 
 3.1. โรงเรียนใน ังกัด พฐ. ไดแก ถาน ึก าใน ังกัด ํานักงานเขตพ้ืนทีการ ึก า 

 3.2. โรงเรียนน ก ังกัด พฐ. (ประเภท ามัญ ึก า) ไดแก 
  - ํานักบริ ารงานคณะกรรมการ งเ ริมการ ึก าเ กชน 

  - ํานักงานคณะกรรมการการ ุดม ึก า  
  - ํานักงาน งเ ริมการ ึก าน กระบบและการ ึก าตาม ัธยา ัย 

  - กรม งเ ริมการปกคร ง  นท งถิ่น ( ูนยพัฒนาเด็กเล็ก, ร.ร.เท บาล) 
 - ํานักงานพระพุทธ า นาแ งชาติ (ร.ร.พระปริยัติธรรม แผนก ามัญ ึก า) 

3.3. โรงเรียนน ก ังกัด พฐ. (ประเภท าชี ึก า) ไดแก 
- ํานักงานคณะกรรมการการ าชี ึก า ( ถาบัน าชี ึก า) 
- ํานักงานคณะกรรมการ งเ ริมการ ึก าเ กชน 
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4. คํา ํากั ค าม  

4.1 การจัดการ ึก าในระบบ มายถึง การ ึก าท่ีมีรูปแบบและระบบแบบแผนชัดเจน     
มีการกํา นด ัตถุประ งค ลัก ูตร ิธีการจัดการเรียนการ น การ ัดผลและการประเมินผลท่ีแนน น 
โดยการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน แบง กเปนระดับตาง ๆ คื  ระดับก นประถม ึก า ระดับประถม ึก า 
ระดับมัธยม ึก าต นตน และระดับมัธยม ึก าต นปลาย  

4.2  การ ึก าภาคบังคับ มายถึง การ ึก าชั้นปที่ น่ึงถึงชั้นปที่เกา (ชั้นประถม ึก า   
ปที่ 1 ถึงช้ันมัธยม ึก าปที่ 3) ข งการ ึก าข้ันพ้ืนฐานตามก มาย าด ยการ ึก าแ งชาติ 

4.3 การ ึก าข้ันพ้ืนฐาน มายถึง การ ึก าก นระดับ ุดม ึก า 
4.4 เด็ก มายถึง เด็กท่ี ยูใน ัยเรียนก นระดับ ุดม ึก า 

4.5 ผูปกคร ง มายถึง บิดามารดา รื บิดา รื มารดา ซึ่งเปนผูใช ํานาจปกคร ง รื

ผูปกคร งตามประม ลก มายแพงและพาณิชย และ มายค ามร มถึงบุคคลที่เด็ก ยูด ยเปนประจํา 
รื เด็กที่ ยูรับใชการงาน 

4.6 แบบ บค. มายถึง แบบ รมที่กํา นดขึ้นเพื่ ใชเปนแน ทางการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติการ ึก าภาคบังคับ พ. . 2545 

4.7 พ้ืนที่เขตบริการข งโรงเรียน มายถึง าณาบริเ ณที่โรงเรียนและ ํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการ ึก ากํา นดข้ึนตามค ามเ มาะ ม โดยมีการตกลงกันระ างโรงเรียนท่ี ยูใกลเคียง   
ทั้งนี้ใ ยึด ทร.14 เขตการปกคร ง การคมนาคม และ ภาพพ้ืนที่ทางภูมิ า ตร เพ่ื โรงเรียนจะได

ใ บริการการ ึก าและนักเรียน ามารถเดินทางมาเรียนได ะด ก 

4.8 ูนยประ านงานการรับนักเรียน มายถึง การจัดตั้ง ูนยบริการการรับนักเรียน 
การแกปญ าการรับนักเรียน การประ านงานกับ น ยงานที่เก่ีย ข ง รื ดําเนินการ ื่นใด เพ่ื ใ 

การรับนักเรยีนเปนไปด ยค ามเรียบร ย 

 
5. ขั้น นการ ั งาน 

5.1 จัดทํานโยบาย แน ปฏิบัติเกี่ย กับการรับนักเรียน 

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการ ประชุม กํา นดนโยบาย 

5.3 แจง ถาน ึก าดําเนินการตามนโยบาย 

5.4 ติดตามและตร จ บการรับนักเรียนในพื้นที่รับผิดช บ 

5.5 รุปและรายงานผล น ยงานที่เก่ีย ข ง 
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6. Flow Chart การ ั งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7. รม  

 แบบ บค.01 – แบบ บค.31 

8. กสาร / ักฐาน าง ง 
 8.1 พระราชบัญญัติที่เก่ีย ข ง 

-  พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2542 และแกไขเพ่ิมเติม  
-  พระราชบัญญัติการ ึก าภาคบังคับ พ. . 2545 

-  พระราชบัญญัติเครื่ งแบบนักเรียน พ. . 2551 

-  พระราชบัญญัติการทะเบียนรา ร พ. . 2534 

จัดทํานโยบาย แน ปฏิบัติ 

การรับนักเรียน 

แตงต้ังคณะกรรมการประชุม

เพื่ กํา นดนโยบาย 

ติดตามและตร จ บการรับนักเรียน 

ในพ้ืนท่ีรับผิดช บ 

รุปและรายงานผล 

น ยงานที่เก่ีย ข ง 

แจง ถาน ึก าดําเนินการตามนโยบาย 
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 8.2 ก กระทร งท่ีเก่ีย ข ง 

- ก กระทร งกํา นด ลักเกณ และ ิธีการกระจาย ํานาจการบริ ารและ

การจัดการ ึก า พ. . 2550 
- ก กระทร งกํา นด ลักเกณ และ ิธีการนับ ายุเด็กเพ่ื เขารับการ ึก า

ภาคบังคับ พ. . 2545 

 8.3 ประกา ท่ีเก่ีย ข ง 

- ประกา กระทร ง ึก าธิการ เรื่ ง การ งเด็กเขาเรียนใน ถาน ึก า พ. . 2546 

- ประกา กระทร ง ึก าธิการ เรื่ ง ลักเกณ และ ิธีการปฏิบัติ ํา รับผูที่มิใช

ผูปกคร ง ซ่ึงมีเด็กที่มี ายุในเกณ การ ึก าภาคบังคับไมไดเขาเรียนใน ถาน ึก า า ัย ยู       พ. . 
2546 

- ประกา กระทร ง ึก าธิการ เร่ื ง การรับเด็กเขาเรียนใน ถาน ึก า พ. . 2546 

- ประกา กระทร ง ึก าธิการ เร่ื ง ลักเกณ และ ิธีการผ นผันใ เด็ก 
เขาเรียนก น รื ลัง ายุตาม ลักเกณ การ ึก าภาคบังคับ พ. . 2546 

- ประกา ํานักงานคณะกรรมการการ ึก าขั้นพ้ืนฐาน เร่ื ง การกระจาย
ํานาจการบริ ารการจัดการ ึก าข งเลขาธิการคณะกรรมการการ ึก าขั้นพ้ืนฐานไปยัง

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การ ึก าและ ถาน ึก าใน ังกัด ํานักงานคณะกรรมการการ ึก า  
ขั้นพ้ืนฐาน พ. . 2550 

 8.4 ระเบียบที่เก่ีย ข ง 

 - ระเบียบกระทร ง ึก าธิการ าด ย ลักฐานในการรับนักเรียน นัก ึก า 
เขาเรียนใน ถาน ึก า พ. . 2548 

- ระเบียบกระทร ง ึก าธิการ าด ยเครื่ งแบบนักเรียน พ. . 2551 
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1. ื กระ นงาน 1.2 การจัดการ ึก าในพ้ืนท่ีภูเขา ทุรกันดาร และชา เล 

2. ั ระสงค 
 2.1 เพ่ื ใ เด็กท่ี ยูในพ้ืนท่ีภูเขา ทุรกันดาร และชา เลที่ ยูใน ัยการ ึก าภาคบังคับใ 

ไดรับการ ึก าครบทุกคน 

 2.2 เพ่ื ใ ค ามช ยเ ลื ถาน ึก าใน ังกัดที่มีนักเรียนในพ้ืนท่ีภูเขา ทุรกันดาร และ
ชา เลไดรับการ ึก า ยางเ มาะ ม และมีคุณภาพ 
 
3. ข ข ข งงาน 

 เด็ก ัยเรียนท่ี ยูในพ้ืนที่บริการข งแตละโรงเรียน เชน พ้ืนที่ภูเขา และทุรกันดาร    
ต งไดเขาเรียนทุกคน ต้ังแตระดับ นุบาลจนถึงระดับมัธยม ึก า ถาน ึก าใน ังกัด และประ าน

ค ามร มมื กับ น ยงาน รื ถานประก บการท่ีเกี่ย ข ง ไดแก ํานักงาน งเ ริมการ ึก า   
น กระบบ และการ ึก าตาม ัธยา ัย งคกรปกคร ง  นท งถิ่น โรงเรียนตําร จตระเ นชายแดน 
การ ึก าเฉพาะทาง การจัดการ ึก าข งบุคคล คร บครั  ชุมชน ถาบันทาง า นา และ ถาบัน ื่นๆ  
 
4. คํา ํากั ค าม 

4.1 การจัดการ ึก าในพ้ืนที่ภูเขา มายถึง การจัดการ ึก าข้ันพ้ืนฐานตามก มาย

าด ยการ ึก าแ งชาติใ แกเด็กท่ี ยูในพ้ืนที่ภูเขา และที่ ยู างไกลทุรกันดาร างจากชุมชนทั่ ไป 
4.2 เด็ก มายถึง เด็กที่ ยูใน ัยเรียนก นระดับ ุดม ึก า 
4.3 ชา เล มายถึง กลุมชาติพันธุ รื ชนเผาที่มีภา าและ ัฒนธรรม เฉพาะข งตนเ ง ัน

แตกตางไปจากคนไทย  นใ ญ า ัย ยูในแถบภาคใตข งประเท ไทยใน ง ันดามัน า ัยในเรื

เพ่ื ใชเปนบานและยานพา นะ  

 

5. ขั้น นการ ั งาน 
5.1 ประชา ัมพันธ รางค ามเขาใจใน ิทธิ และ นาท่ีในการจัดการ ึก าข งบุคคล 

คร บครั  ชุมชน ถาบัน ถานประก บการ ล  

5.2 ําร จ และจัดทําระบบข มูลเด็กท่ี า ัย ยูในพ้ืนที่ภูเขาท่ี างไกล ทุรกันดารและ
ชา เล 

5.3 แตงตั้งประชุมคณะทํางาน แกไขปญ าจัดใ เด็กไดเขารับการ ึก า 

5.4 ติดตาม ตร จ บ งเ ริม นับ นุน แกไขปญ า รุปผล 
5.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
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6. Flow Chart การ ั งาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  รม  

 แบบ ําร จเด็ก ัยการ ึก าภาคบังคับ ( ายุยางเขาปที่ 7-16 ป) ที่ยังไมไดเขาเรียน
ซึ่งที่ า ัย ยูในพ้ืนที่ภูเขา ที่ างไกลทุรกันดาร (แบบ บค.01 – แบบ บค.31)   
8. กสาร/ ักฐาน าง ง  

- รัฐธรรมนูญแ งราช าณาจักรไทย พ. . 2550 

- พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2542 แกไขเพ่ิมเติม 

- พระราชบัญญัติการ ึก าภาคบังคับ พ. . 2545 

ประชา ัมพันธ รางค ามเขาใจ งเ ริม  
นับ นุนการจัดการ ึก า 

แตงตั้ง คณะทํางาน  
จัดประชุมเพ่ื แกไขปญ า 

ําร จ ข มูลเด็กในพ้ืนที่ภูเขา างไกล ทุรกันดาร และชา เล 

ติดตาม ตร จ บ งเ ริม  
นับ นุน แกปญ า รุปผล 

รายงานผลการดําเนินงาน 
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1. ื กระ นงาน 1.3 การจัดการ ึก าเด็กไร ัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ 
2. ั ระสงค 
  2.1 เพ่ื ใ เด็กท่ีไมมี ลักฐานทางทะเบียนรา รไดเขาเรียนใน ถาน ึก าในระดับ

การ ึก าภาคบังคับ 

  2.2 เพ่ื จัดทําทะเบียนใ เด็กที่ไมมี ลักฐานทางทะเบียนรา ร ไดเขาเรียนใ  ดคล ง

กับแน นโยบายการจัดการ ึก าตามแผนการ ึก าแ งชาติ 
  2.3 เพ่ื ประ านกับ น ยงานที่เกี่ย ข งกับการ ึก าข งเด็กไร ัญชาติ  
  
3. ข ข ข งงาน 

  เด็ก ัยเรียนที่ ยูในพ้ืนที่บริการข งแตละโรงเรียน เด็กไร ัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ 
ต งไดรับการ ึก า น งนโยบายการจัดการ ึก าตามแผนการ ึก าแ งชาติ ซึ่งจะเปนประโยชน
ต ประเท ในระยะยา  โดยไมมีผลกระทบต ค ามม่ันคงข งประเท ชาติ 
 

4. คํา ํากั ค าม 
  4.1 เด็กไร ัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ มายถึง เด็กท่ีไมมี ลักฐานทางทะเบียน
รา ร รื เด็กที่ไมใชเชื้ ชาติ ัญชาติไทย แต า ัย ยูในพื้นท่ีประเท ไทย 

4.2 เด็ก มายถึง เด็กที่ ยูใน ัยเรียนก นระดับ ุดม ึก า  
 

5. ขั้น นการ ั งาน 
5.1 ประชา ัมพันธ รางค ามเขาใจในแผนการ ึก าแ งชาติ 
5.2 ําร จ และจัดทําข มูลเด็กไร ัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ 
5.3 แตงต้ังคณะทํางานและประชุมแกไขปญ า 

5.4 จัดการ ึก า ตามค ามเ มาะ ม ประ าน น ยงานที่เกี่ย ข ง 
5.5 ติดตาม ตร จ บ รุป และแกไขปญ าผลการจัดการ ึก า  
5.6 รายงานผล 

 

6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

 

 

ประชา มัพันธ รางค ามเขาใจ 

แผนการ ึก าแ งชาติ 
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7.  รม  

 แบบ ําร จเด็ก ัยการ ึก าภาคบังคับ ( ายุยางเขาปที่ 7-16 ป) ที่ยังไมไดเขาเรียน
ซึ่งเปนเด็กไร ัญชาติ ตางชาติพันธุ 
 

8. กสาร/ ักฐาน าง ง  
8.1 รัฐธรรมนูญแ งราช าณาจักรไทย พ. . 2550 

  8.2 พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  8.3 พระราชบัญญัติการ ึก าภาคบังคับ พ. . 2545 

8.4 ระเบียบกระทร ง ึก าธิการ าด ย ลักฐานการรับนักเรียนเขาเรียนใน ถาน ึก า 
พ. . 2548 

   8.5 พระราชบัญญัติคุมคร งเด็ก พ. . 2546 

แตงตั้งคณะทํางานและประชุมแกไข

ปญ าร มกบั น ยงานท่ีเกี่ย ข ง 

ําร จ และจัดทําข มูลเด็กไร ัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ 

จัดการ ึก าตามค ามเ มาะ ม 

ประ าน น ยงานที่เกี่ย ข ง 

ติดตาม ตร จ บ แกไขปญ า รุปผล 

รายงานผลการดําเนินงาน 
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ประชุมชี้แจง 

ําร จค ามต งการ 

1. ื กระ นงาน 1.4 งานจัดการ ึก าในพ้ืนที่พิเ (เฉพาะเขตท่ี ยูใน 5 จัง ัดชายแดนภาคใต) 
 

2. ั ระสงค 
1. เพ่ื จัดการ ึก า ํา รับแลกเปลี่ยนนักเรียนจาก พ้ืนท่ีพิเ กับ ถาน ึก าใน

ังกัด ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก า 
2. เพ่ื รางโ กา ทางการ ึก าใ กับเด็กเขตพ้ืนที่พิเ  ใ เรียนในระดับชั้น ม.4-6 ใน

โรงเรียนที่มีชื่ เ ียงในกรุงเทพ  จัง ัดปริมณ ลและจัง ัด ื่น ๆ 
 

3. ข ข ข งงาน 
    ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก าดําเนินการตาม ลักเกณ ในการจัดการ ึก า ํา รับ

แลกเปล่ียนนักเรียนจากพ้ืนที่พิเ กับ ถาน ึก าใน ังกัด ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า 
 

4. คํา ํากั ค าม 
         นักเรียนแลกเปล่ียน  มายถึง  นักเรียนในระดับการ ึก าข้ันพ้ืนฐานจาก ถาน ึก า

ในเขตพ้ืนที่พิเ ท่ีประ งคมาเรียนรูและแลกเปลี่ยน ัฒนธรรมกับนักเรียนใน ถาน ึก าใน ังกัด

ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก าในพ้ืนท่ีปกติ 
 

5. ขั้น นการ ั งาน 
5.1 ําร จค ามต งการจัดการ ึก าใ กับนักเรียน 

5.2 ประชุมชี้แจงผูบริ ารโรงเรียนและครูผูรับผิดช บ 
5.3 ปฐมนิเท นักเรียน 

5.4 จัดการเรียนการ น และทํากิจกรรม 

5.5 รุปผลการเรียน และ งนักเรียนกลับภูมิลําเนา 
 

6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

 

 

 



19คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

ปฐมนิเท นักเรยีน 

ิเคราะ  รุปผล และ งนักเรียน 

กลับภูมลิําเนา 

จัดการเรียนการ น 

ทํากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  รม  

 - 

8. กสาร/ ักฐาน าง ง 

 - 



20 คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 



21คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

1. ื กระ นงาน 1.5 การแกปญ าเด็กตก ลน เด็กกลุมเ ี่ยง และเด็ก กกลางคัน 
 
2. ั ระสงค 

 2.1 เพ่ื ใ เด็กใน ัยเรียนไดเขาเรียนการ ึก าภาคบังคับทุกคนและเรียนต เนื่ ง

จนจบระดับการ ึก าขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2 เพ่ื ใ มีระบบการเ าระ ังเด็กใน ัยเรียนใ ไดรับการ ึก า ยางมีคุณภาพ 

 
3. ข ข ข งงาน 

  เด็ก ัยเรียนท่ี ยูในพ้ืนท่ีเขตบริการข งแตละโรงเรียนต งไดเขาเรียนทุกคนต้ังแต

ระดับช้ัน นุบาลจนถึงระดับมัธยม ึก า ถาน ึก าใน ังกัด และประ านค ามร มมื กับ น ยงาน

รื ถานประก บการที่เกี่ย ข ง ไดแก ํานักงาน งเ ริมการ ึก าน กระบบและการ ึก าตาม

ัธยา ัย ถาน ึก า ังกัด าชี ะ ึก า โรงเรียนพระปรยิัติธรรม ูนยการเรียนใน ถานประก บการ 
 งเรียน าขา ล  

 
4. คํา ํากั ค าม 

4.1 การ ึก าภาคบังคับ มายถึง ชั้นประถม ึก าปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยม ึก าปที่ 3 

ข งการ ึก าข้ันพื้นฐานตามก มาย าด ยการ ึก าแ งชาติ 

4.2 การ ึก าข้ันพ้ืนฐาน มายถึง  การ ึก าก นระดับ ุดม ึก า 
4.3 เด็ก มายถึง เด็กท่ี ยูใน ัยเรียนก นระดับ ุดม ึก า 
4.4 เด็กตก ลน มายถึง เด็กใน ัยการ ึก าภาคบังคับท่ียังไมไดเขาเรียนใน

ถาน ึก า  ข้ันพ้ืนฐาน 

4.5 เด็กกลุมเ ี่ยง มายถึง เด็กที่มีแน โนม าจะ กจาก ถาน ึก าก นเรียนจบ

การ ึก าข้ันพ้ืนฐาน 

4.6 เด็ก กกลางคัน มายถึง เด็กใน ัยการ ึก าภาคบังคับท่ีเคยเขาเรียนใน

ถาน ึก าแล  แต กจาก ถาน ึก าก นที่จะจบการ ึก าข้ันพื้นฐาน 
 
5. ข้ัน นการ ั งาน 

5.1 ําร จและจัดทําระบบข มูลเด็กตก ลน เด็กกลุมเ ี่ยง และเด็ก กกลางคันใน

แตละปใ คร บคลุมและชัดเจน 
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5.2 แตงต้ังและประชุมคณะทํางานแกไขปญ าเด็กตก ลน เด็กกลุมเ ี่ยง และเด็ก ก

กลางคัน เพ่ื ิเคราะ  ภาพปญ า า าเ ตุ และ ิธีการแกไขปญ า 

5.3 ชี้แจงและแนะนําแน ทางปฏิบัติ/ ิธีแกไขปญ าใ  ถาน ึก ารับทราบและ   
ถื ปฏิบัติ 

5.4 ตร จ บ ติดตาม เด็กตก ลนและเด็ก กกลางคันตามแน ทางที่กํา นด 

5.5 รุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
 

6. Flow Chart การ ั งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ําร จและจดัทํา าร นเท เด็กตก ลน เด็กกลุม
เ ี่ยงและเด็ก กกลางคัน ยางถูกต ง 

และเปนระบบ 

แตงตั้งและจดัประชุมคณะกรรมการ

แกไขปญ าเด็กตก ลน เด็กกลุม
เ ี่ยง และเด็ก กกลางคัน

แจงแน ปฏิบัติและ ิธีแกไขปญ า  ใ  ถาน ึก าใน

ังกัดทราบและถื ปฏิบัติ ตามคูมื /แน ทางที่กํา นด 

ตร จ บ ติดตามการแกปญ า   
และจัดทํา รุปผลการติดตาม 

รุป รายงานผล 
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7. รม  
  แบบ ําร จข มูลเด็ก ัยการ ึก าภาคบังคับ ( ายุยางเขาปที่ 7-16 ป) ที่ยังไมได

เขาเรียน รื เขาเรียนแล แต กกลางคัน รื มีแน โนม าจะ กกลางคัน ังกัด ํานักงาน

คณะกรรมการการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน (แบบ บค. 01- บค. 31)  
 

8. กสาร / ักฐาน าง ง  
 8.1 รัฐธรรมนูญแ งราช าณาจักรไทย พุทธ ักราช 2550 

 8.2 พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2542 แกไขเพ่ิมเติม  
 8.3 พระราชบัญญัติการ ึก าภาคบังคับ พ. . 2545 

 8.4 เ ก ารทะเบียนรา ร ทร. 14 
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1.6 งาน ะ น ักฐานการศึกษา 
1. ื กระ นงาน 1.6.1 การจัดเก็บ ลักฐานการ ึก า 
 

2. ั ระสงค 
 2.1 เพ่ื ใ  ํานักงานเขตพื้นท่ีการ ึก า มีกร บและแน ทางในการดําเนินงาน

งเ ริมการจัดการ ึก าในระบบ 

 2.2 เพ่ื ใ บุคลากรผูทํา นาท่ีดานการจัดการ ึก า ามารถใชปฏิบัติ นาที่ไดตรง

ตามบทบาท นาท่ีที่ชัดเจน เ มาะ ม และมีประ ิทธิภาพ 

 2.3 เพ่ื ใ บริการแก น ยงานและประชาชนท่ี ําเร็จการ ึก าแล  ามารถตร จ บ

ข มูลการ ําเร็จการ ึก า   
 

3.ข ข ข งงาน 
ถาน ึก าใน ังกัด ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าประถม ึก า รื เขตพื้นที่

มัธยม ึก าแล แตกรณี  
 

4. คํา ํากั ค าม  
4.1 ลักฐานทางการ ึก า มายถึง เ ก าร ลักฐานการ ึก าแบงไ เปน 2 

ประเภท คื   
1. เ ก าร ลักฐานการ ึก าที่กระทร ง ึก าธิการกํา นด ไดแก  

1) ระเบียนแ ดงผลการเรียน (ปพ.1)  
2) ประกา นียบัตร (ปพ.2)   
3) แบบรายงานผู ําเร็จการ ึก า (ปพ.3)    

2. เ ก าร ลักฐานที่โรงเรียนกํา นด ไดแก  
1) แบบบันทึกผลการเรียนประจํา ิชา  

2) แบบรายงานประจําตั นักเรียน   
3) ใบรับร งผลการเรียน   
4) ระเบียน ะ ม 

 4.2 มาตรฐานการเรียนรูขั้นพ้ืนฐาน  มายถึง ิ่งท่ีนักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเมื่ จบ

การ ึก าข้ันพ้ืนฐาน  
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4.3 มาตรฐานการเรียนรูช งชั้น มายถึง ิ่งท่ีนักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเมื่ เรียน

จบระดับชั้น ําคัญไดแกประถม ึก าปท่ี 3 ประถม ึก าปท่ี 6 มัธยม ึก าปท่ี 3 และมัธยม ึก า   
ปที่ 6  

 4.4 ลัก ูตร มายถึง ประม ลค ามรูและประ บการณท่ีจัดข้ึนเพ่ื พัฒนาผูเรียน

ใ มีค ามรู ค าม ามารถ ทัก ะ และคุณลัก ณะตามท่ีกํา นดไ   
 4.5 ลัก ูตรการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน มายถึง ลัก ูตรท่ีใชในการจัดการเรียนการ

นเพ่ื พัฒนาผูเรียนในระดับการ ึก าท่ีต่ําก า ุดม ึก า โดยมุ ง ังใ ผูเรียนมีค าม มบูรณ    
ทั้งดานรางกาย จิตใจและ ติปญญา 

 4.6 ลัก ูตรแกนกลาง มายถึง ลัก ูตรใน  นท่ี ํานักงานคณะกรรมการ

การ ึก าข้ันพ้ืนฐานกํา นดข้ึน ํา รับ ถาน ึก าใชในการพัฒนาผูเรียนทุกคนในระดับการ ึก า   
ข้ันพ้ืนฐาน  
 

5. ข้ัน นการ ั งาน 
5.1  ึก า ระเบียบ ก มายที่เก่ีย ข ง  
5.2  แตงต้ังคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ แจงระเบียบ แน ปฏิบัติเก่ีย กับ

การรายงานผลการ ึก าใ  ถาน ึก าทราบ   
5.3  ร บร มแบบรายงานผลการ ึก า จัดทําทะเบียน จัดเก็บใ เปนระบบและ

ตร จ บได 

 5.4   ตร จ บค ามถูกต ง  ใ เปนไปตามระเบียบ ก มาย 

 

6. Flow Chart การ ั งาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ึก าระเบยีบ ก มาย  
ที่เกี่ย ข ง 

แตงต้ังคณะกรรมการ และประชุม
คณะกรรมการ
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ตร จ บค ามถูกต ง 

ถูกต ง 

งกลับไปแกไข เขาระบบการจัดเก็บ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. รม   
 7.1 ป.02, ป.05  ปพ 1, ปพ 2 

 7.2 รบ.2-ต ,รบ.2-ป  
 7.3 ปพ.3:1, ปพ.3:2 , ปพ.3:3, ปพ3:4 

 7.5 ปพ.3:ป,  ปพ.3:บ, ปพ.3:พ 

 7.6 ใบ ุทธิ (กรณีโรงเรียนยุบเลิก) 
 

8. กสาร าง ง 
 8.1 แผนการ ึก าแ งชาติ พุทธ ักราช 2520 และ 2535 

-  ลัก ูตรประถม ึก า พุทธ ักราช 2521  
- ลัก ูตรมัธยม ึก าต นตน พุทธ ักราช 2521 

- ลัก ูตรมัธยม ึก าต นปลาย พุทธ ักราช 2524 
 8.2 พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- ลัก ูตรการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน พุทธ ักราช 2544  
- ลัก ูตรแกนกลางการ ึก าขั้นพ้ืนฐาน พุทธ ักราช 2551 

ร บร มแบบรายงานผลการ ึก า  จัดทําทะเบียน  จัดเก็บใ เปนระบบ และตร จ บได 

ไมถูก 
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1. ื กระ นงาน 1.6.2 การยกเลิก ลักฐานการ ึก า   
 
2. ั ระสงค 
 2.1 เพ่ื ใ  ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก า มีกร บและแน ทางในการดําเนินงาน งเ ริม 

การจัดการ ึก าในระบบ 

 2.2 เพ่ื ใ บุคลากรผูทํา นาที่ดานการจัดการ ึก า ามารถใชปฏิบัติ นาที่ไดตรงตาม 

บทบาท นาที่ท่ีชัดเจน เ มาะ ม และมีประ ิทธิภาพ 

 2.3 เพ่ื มิใ นํา ลักฐานที่เ ีย ายไปใชเปน ลักฐานทางราชการ 

 
3. ข ข ข งงาน 
  การ ก ลักฐานการ ึก าข ง ถาน ึก าใน ังกัด ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า

ประถม ึก า และมัธยม ึก า 

 
4.  คํา ํากั ค าม   

4.1 ลักฐานทางการ ึก า มายถึง เ ก าร ลักฐานการ กึ าไ เปน 2 ประเภท คื   
1. เ ก าร ลักฐานการ ึก าท่ีกระทร ง ึก าธิการกํา นด ไดแก  

1) ระเบียนแ ดงผลการเรียน (ปพ.1)  
2) ประกา นียบัตร (ปพ.2)   
3) แบบรายงานผู ําเร็จการ ึก า (ปพ.3)    

2.เ ก าร ลักฐานท่ีโรงเรียนกํา นด ไดแก  
1) แบบบันทึกผลการเรียนประจํา ิชา  

2) แบบรายงานประจําตั นักเรียน   
3) ใบรับร งผลการเรียน   
4) ระเบียน ะ ม 

 4.2 มาตรฐานการเรียนรูขั้นพ้ืนฐาน มายถึง ิ่งท่ีนักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเม่ื จบการ ึก า

ขั้นพ้ืนฐาน 

 4.3 มาตรฐานการเรียนรูช งชั้น มายถึง ิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเมื่ เรียนจบระดับชั้น

ําคัญไดแก  ประถม ึก าปที่ 3  ประถม ึก าปท่ี 6 มัธยม ึก าปท่ี 3 และมัธยม ึก าปที่ 6  
 4.4 ลัก ูตร  มายถึง ประม ลค ามรูและประ บการณที่จัดขึ้นเพ่ื พัฒนาผูเรียนใ มี

ค ามรู ค าม ามารถ ทัก ะ และคุณลัก ณะตามท่ีกํา นดไ   
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 4.5 ลัก ูตรการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน มายถึง ลัก ูตรที่ใชในการจัดการเรียนการ นเพ่ื

พัฒนาผูเรียนในระดับการ ึก าท่ีต่ําก า ุดม ึก า โดยมุง ังใ ผูเรียนมีค าม มบูรณทั้งดาน

รางกาย จิตใจและ ติปญญา 

 4.6 ลัก ูตรแกนกลาง  มายถึง ลัก ูตรใน  นที่ ํานักงานคณะกรรมการการ ึก า     
ขั้นพ้ืนฐานกํา นดข้ึน ํา รับ ถาน ึก าใชในการพัฒนาผูเรียนทุกคนในระดับการ ึก าข้ันพื้นฐาน  
 
5. ข้ัน นการ ั งาน 
      5.1 ึก า ก มาย ระเบียบ และแน ทางการดําเนินงาน 

    5.2 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่ พิจารณาการข ยกเลิก ลักฐานทางการ ึก า   
    5.3 ประชุมพิจารณา ิเคราะ  เ ก าร ลักฐาน และใ ค ามเ ็นเกี่ย กับการยกเลิก

ลักฐานทางการ ึก า 

     5.4  เ น ผู ําน ยการ ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า รื ผูมี ํานาจ  เพ่ื พิจารณาใ ค าม

เ ็นช บยกเลิก ลักฐานทางการ ึก าโดย กประกา ยกเลิก ลักฐานทางการ ึก า 

5.5  แจงประกา การยกเลิก ลักฐานทางการ ึก า  ใ ทุกกระทร ง ถาน ึก าใน ังกัด

และ ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า ทั่ ประเท ทราบและ ามมิใ รับไ เปน ลักฐานข งทางราชการ      
6. Flow Chart การ ั งาน 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ึก าระเบยีบ ก มาย  

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตร จ บการข ยกเลิก ลักฐานทางการ ึก า 

ประชุม พิจารณา ิเคราะ  ตร จ บ เ ก าร ลักฐาน  

แจงประกา ยกเลิก  

เ น ผู ําน ยการเขตพื้นท่ีการ ึก า รื ผูมี ํานาจใ ค ามเ ็นช บ  
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7. รม   
 7.1 นัง ื ข ยกเลิก ลักฐานทางการ ึก า 

 7.2 ประกา ยกเลิก ลักฐานทางการ ึก า 
 

8. กสาร าง ง 
 8.1 แผนการ ึก าแ งชาติ พุทธ ักราช 2520 และ 2535 

    -   ลัก ูตรประถม ึก า พุทธ ักราช 2521  
  - ลัก ูตรมัธยม ึก าต นตน พุทธ ักราช 2521 

  -  ลัก ูตรมัธยม ึก าต นปลาย พุทธ ักราช 2524 
 8.2 พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2542 และแกไขท่ีเพ่ิมเติม 
    -  ลัก ูตรการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน พุทธ ักราช 2544  
  -  ลัก ูตรแกนกลางการ ึก าขั้นพ้ืนฐาน พุทธ ักราช 2551



32 คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา



33คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

1. ื กระ นงาน 1.6.3 ตร จ บ ุฒิ การรับร งค ามรู และเทียบโ นผลการเรียน 
 
2. ั ระสงค 
 2.1 เพ่ื ใ  ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก า มีกร บและแน ทางในการดําเนินงาน งเ ริม   
การจัดการ ึก าในระบบ 
 2.2 เพ่ื ใ บุคลากรผูทํา นาที่ดานการจัดการ ึก า ามารถใชปฏิบัติ นาท่ีไดตรงตามบทบาท

นาที่ท่ีชัดเจน เ มาะ ม และมีประ ิทธิภาพ 

 2.3 เพ่ื ใ บริการนักเรียน นัก ึก า และประชาชนท่ั ไปที่ ําเร็จการ ึก า รื ต งการ

ึก าในระดับท่ี ูงข้ึน 

 

3.ข ข ข งงาน 
  ถาน ึก าใน ังกัด ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าประถม ึก า และมัธยม ึก า 
 

4. คํา ํากั ค าม  
4.1 ลักฐานทางการ ึก า มายถึง เ ก าร ลักฐานการ ึก าแบงไ เปน 2 ประเภท คื   

1. เ ก าร ลักฐานการ ึก าท่ีกระทร ง ึก าธิการกํา นด ไดแก  
1) ระเบียนแ ดงผลการเรียน (ปพ.1)  
2) ประกา นียบัตร (ปพ.2)   
3) แบบรายงานผู ําเร็จการ ึก า (ปพ.3)    

2. เ ก าร ลักฐานที่โรงเรียนกํา นด ไดแก  
1) แบบบันทึกผลการเรียนประจํา ิชา  

2) แบบรายงานประจําตั นักเรียน   
3) ใบรับร งผลการเรียน   
4) ระเบียน ะ ม 

 4.2 การตร จ บ ุฒิ มายถึง น ยงาน ถาน ึก า รื บุคคลมีค ามประ งคข ทราบ

ข เท็จจริงเกี่ย กับการจบการ ึก าข งนักเรียนเพื่ การ มัครเขาทํางาน รื ึก าต  

 4.3 การรับร งค ามรู  มายถึง  การรับร งค ามรู รื ถานะทางการ ึก าข งนักเรียน

ใ กับ น ยงาน ถาน ึก า รื บุคคล โดย ถาน ึก าเปนผูรับร ง ุฒิใ  

 4.4 การเทียบโ นผลการเรียน มายถึง ผูท่ีกําลัง ึก าตาม ลัก ูตรใด ลัก ูตร น่ึง รื    
มีผลการเรียนที่ ะ มไ และจะข เทียบโ นผลการเรียนเขา ูการ ึก าข้ัน  พ้ืนฐานใน ถาน ึก าใด
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ถาน ึก า น่ึง รื ใน ลัก ูตรใด ลัก ูตร น่ึง เพ่ื เรียนต เนื่ งใ จบการ ึก าตาม ลัก ูตร      
นั้น ๆ ท้ัง ุฒิการ ึก าในประเท และตางประเท    
 4.5 มาตรฐานการเรียนรูขั้นพ้ืนฐาน มายถึง ิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเม่ื จบการ ึก า

ขั้นพ้ืนฐาน 

 4.6 มาตรฐานการเรียนรูช งช้ัน มายถึง ิ่งท่ีนักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเมื่ เรียนจบระดับชั้น

ําคัญไดแก ประถม ึก าปที่ 3  ประถม ึก าปท่ี 6 มัธยม ึก าปท่ี 3 และมัธยม ึก าปท่ี 6  
 4.7 ลัก ูตร  มายถึง ประม ลค ามรูและประ บการณที่จัดขึ้นเพ่ื พัฒนาผูเรียนใ มี

ค ามรู ค าม ามารถ ทัก ะ และคุณลัก ณะตามท่ีกํา นดไ   
 4.8 ลัก ูตรการ ึก าขั้นพ้ืนฐาน  มายถึง ลัก ูตรที่ใชในการจัดการเรียนการ นเพ่ื

พัฒนาผูเรียนในระดับการ ึก าท่ีต่ําก า ุดม ึก าโดยมุง ังใ ผูเรียนมีค าม มบูรณท้ังดานรางกาย 
จิตใจและ ติปญญา 

 4.9 ลัก ูตรแกนกลาง มายถึง ลัก ูตรใน  นที่ ํานักงานคณะกรรมการการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน

กํา นดข้ึน ํา รับ ถาน ึก าใชในการพัฒนาผูเรียนทุกคนในระดับการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน  
 

5. ขั้น นการ ั งาน 
    5.1  ึก าระเบียบ ก มาย และข้ันต นการดําเนินงาน 

       5.2  ดําเนินการตร จ บ ุฒิการ ึก าตามที่ น ยงาน/ ถาบันข ค ามร มมื โดย       
ยื่นเ ก ารใ  ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าตร จ บ 

 5.3 เ น ผู ําน ยการเขตพ้ืนที่การ ึก า รื ผูมี ํานาจ ลงนามยืนยันการตร จ บ ุฒิการ ึก า 
5.4 แจงผลการตร จ บ ุฒิการ ึก าใ  ถาบันและ น ยงานที่ข ตร จ บ ุฒิทราบกรณี 

เปนเ ก ารท่ีถูกต ง 
 

6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

   
 

 

 

 

ึก าระเบยีบ ก มาย  
และขั้นต นการดําเนินงาน 

ดําเนินการตร จ บ ุฒิการ ึก าตามที่ น ยงาน/
ถาบันข ค ามร มมื โดยยื่นเ ก ารใ  ํานักงานเขต

พื้นที่การ ึก าตร จ บ    
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7. รม  
 นัง ื รับร งค ามรู  
 

8. กสาร าง ง  
 8.1 แผนการ ึก าแ งชาติ พุทธ ักราช 2520 และ 2535 

    -  ลัก ูตรประถม ึก า พุทธ ักราช 2521  
  - ลัก ูตรมัธยม ึก าต นตน พุทธ ักราช 2521 

  -  ลัก ูตรมัธยม ึก าต นปลาย พุทธ ักราช 2524 
 8.2 พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2542 และแกไขท่ีเพ่ิมเติม 
    -  ลัก ูตรการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน พุทธ ักราช 2544  
  -  ลัก ูตรแกนกลางการ ึก าขั้นพ้ืนฐาน พุทธ ักราช 2551

เ น  ผ . พท. รื ผูมี ํานาจลงนาม 

ยืนยันการตร จ บ ุฒิการ ึก า 

แจงผลการตร จ บ ุฒิ

การ ึก าใ  ถาบันและ

น ยงานท่ีข  
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1. ชื่อกระบวนงาน  1.6.4 การซ้ือแบบพิมพทางการ ึก า 
 

2. วัตถปุระสงค 
 2.1 เพ่ือใ  ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก า มีกรอบและแน ทางในการดําเนินงาน งเ ริมการจัด

การ ึก าในระบบ 
 2.2 เพ่ือใ บุคลากรผูทํา นาท่ีดานการจัดการ ึก า ามารถใชปฏิบัติ นาท่ีไดตรงตามบทบาท

นาที่ที่ชัดเจน เ มาะ ม และมีประ ิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือใ บริการ ถาน ึก าในการออกเอก ารการจบการ ึก า 

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1 ถาน ึก าในเขตพ้ืนท่ีที่ ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก าประถม ึก ารับผิดชอบใ  ํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการ ึก าประถม ึก า เปนผู ั่งซ้ือแบบพิมพทางการ ึก าใ  
 3.2 ถาน ึก า ังกัดในเขตพ้ืนที่ที่ ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก ามัธยม ึก าใ  ํานักงานเขตพ้ืนที่

การ ึก ามัธยม ึก า เปนผู ั่งซ้ือแบบพิมพทางการ ึก าใ  

4. คําจํากัดความ 
 4.1 แบบพิมพทางการ ึก า มายถึง แบบฟอรม รือเอก ารท่ีเกี่ย ของกับประ ัตินักเรียน  
ราย ิชาเรียน  ผลการเรียน และจัดแผนการลงทะเบียนใ กับนักเรียน ร มทั้งรายงาน ปพ.1 รายงาน ปพ. 2      
บนแบบพิมพประกา นียบัตร ที่กระทร ง ึก าธิการกํา นดด ยตั อัก รอาลัก ณ รายงาน ปพ. 7 
ใบรับรองผลการ กึ า ร มถึงใบแทนประกา นียบัตร 

4.2 มาตรฐานการเรียนรูขั้นพ้ืนฐาน มายถึง ิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเม่ือจบการ ึก า

ขั้นพ้ืนฐาน 
 4.3 มาตรฐานการเรียนรูช งชั้น มายถึง ิ่งท่ีนักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเม่ือเรียนจบระดับชั้น

ําคัญไดแก ประถม ึก าปท่ี 3 ประถม ึก าปที ่6 มัธยม ึก าปที่ 3 และมัธยม ึก าปที่ 6  
 4.4 ลัก ูตร มายถึง ประม ลค ามรูและประ บการณที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผูเรียนใ มีค ามรู 
ค าม ามารถ ทัก ะ และคุณลัก ณะตามท่ีกํา นดไ   
 4.5 ลัก ูตรการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน มายถึง ลัก ูตรที่ใชในการจัดการเรียนการ อนเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนในระดับการ ึก าที่ตํ่าก าอุดม ึก า โดยมุง ังใ ผูเรียนมีค าม มบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ
และ ติปญญา 
 4.6 ลัก ูตรแกนกลาง มายถึง ลัก ูตรใน  นที่ ํานักงานคณะกรรมการการ ึก าขั้นพ้ืนฐาน

กํา นดขึ้น ํา รับ ถาน ึก าใชในการพัฒนาผูเรียนทุกคนในระดับการ ึก าข้ันพื้นฐาน  
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5. ขั้น นการ ั งาน 
5.1 ึก า ิเคราะ  ระเบียบ ก มาย ลักเกณ  และแน ทาง ตามท่ีระเบียบก มาย กํา นด   

     5.2 แจงระเบียบ ลักเกณ  แน ปฏิบัติ และซักซ มค ามเขาใจใ  ถาน ึก าทราบ 

    5.3 เ น ข นุญาตจัดซื้ แบบพิมพใ กับ ถาน ึก า   
   5.4 ผู ําน ยการ ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า นุญาต 

5.5 ถาน ึก าดําเนินการจัดซื้  
5.6  จัดทําทะเบียนรับ – จาย แบบพิมพ  และลงทะเบียนเบิกจายแบบพิมพ ใ  ถาน ึก า 

6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 
 

7. รม  
 นัง ื ข นุญาตซื้ แบบพิมพ ปพ. 1 , ปพ. 2 , ปพ. 3 

 แจงระเบียบ ลักเกณ  แน ปฏิบัติ และซักซ มค ามเขาใจใ  ถาน ึก าทราบ 

ึก า ิเคราะ  ระเบยีบ ก มาย 

 เ น ข นุญาตผูมี ํานาจ นุญาต 

จัดทําทะเบียนรับจาย 

ผ . พท. นุญาต 

ไม นุญาต 

นุญาต 

แจง ถาน ึก า 
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8. กสาร าง ง 
 8.1 แผนการ ึก าแ งชาติ พุทธ ักราช 2520 และ 2535 

-  ลัก ูตรประถม ึก า พุทธ ักราช 2521  
- ลัก ูตรมัธยม ึก าต นตน พุทธ ักราช 2521 

- ลัก ูตรมัธยม ึก าต นปลาย พุทธ ักราช 2524 
 8.2 พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- ลัก ูตรการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน พุทธ ักราช 2544  
- ลัก ูตรแกนกลางการ ึก าขั้นพ้ืนฐาน พุทธ ักราช 2551 

 8.3 คํา ั่งกระทร ง ึก าธิการ าด ยการซื้ แบบพิมพทางการ ึก า ที่ พฐ. 616/2552   
ลง ันท่ี 30 กันยายน 2552 

8.4 คํา ั่งกระทร ง ึก าธิการ าด ยการซื้ แบบพิมพทางการ ึก า ที่ พฐ. 617/2552  
ลง ันท่ี 30 กันยายน 2552 

8.5 คํา ั่งกระทร ง ึก าธิการ าด ยการซื้ แบบพิมพทางการ ึก า ที่ พฐ. 618/2552  
ลง ันท่ี 30 กันยายน 2552 
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2. งานการศึกษาน กระ  
1. ื กระ นงาน  งานการ ึก าน กระบบ   
 

2. ั ระสงค 
 2.1 เพ่ื ใ ประชากร ัยเรียนทุกคนไดรับการเตรียมค ามพร มในระดับการ ึก า

ปฐม ัยและไดรับการ ึก าภาคบังคับ ยางท่ั ถึงและมีคุณภาพมีโ กา ไดรับการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน    
ไมน ยก า 12 ป 
 2.2 เพ่ื ใ ผูท่ีมี นาท่ีในการจัดการ ึก าทุก ายมีค ามเขาใจท่ีถูกต งและจัดการ ึก า

ยางมีคุณภาพ 

 2.3 เพ่ื ใ  ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก ามีการกํา นด ลักเกณ  ิธีการและแน ทาง    
ท่ีจะเชื่ มโยงระ างการ ึก าในระบบ การ ึก าน กระบบและการ ึก าตาม ัธยา ัย 

 2.4 เพ่ื งเ ริม ึก า ิจัยและเผยแพรรูปแบบที่เ มาะ มในการจัดการ ึก า 

 2.5 เพ่ื งเ ริมการจัดการ ึก ามีการประ านงาน ยางเปนระบบ 
3. ข ข ข งงาน 
  ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก า ึก าแน ทางการจัดการ ึก าน กระบบ ตล ดจน

ข บขายภารกิจข งเขตพ้ืนที่การ ึก า ถาน ึก าและ น ยงานท่ีเกี่ย ข ง างแผนและกํา นด

แน ทางในการ นับ นุน งเ ริมการจัดการ ึก าน กระบบใ เชื่ มโยงกับการจัดการ ึก าในระบบ

และการ ึก าตาม ัธยา ัย ประ านงานกับ น ยงานท่ีเกี่ย ข งเพ่ื นับ นุนใ ผูเรียนไดรับ

การ ึก าข้ันพ้ืนฐาน ยางท่ั ถึง ติดตามประเมินผล ปรับปรุงเชื่ มโยงการจัดการ ึก าได ยางทั่ ถึง

และมีประ ิทธิภาพ 

4. คํา ํากั ค าม 
       การ ึก าน กระบบ มายถึง เปนการ ึก าท่ีมีค ามยืด ยุนและ ลาก ลายรูปแบบ

ไมมีข จํากัดเรื่ ง ายุและ ถานท่ีโดยมุง มายใ เปนการ ึก าเพ่ื พัฒนาคุณภาพมนุ ย  
5. ข้ัน นการ ั งาน 

5.1  ึก าแน ทางการจัดการ ึก าน กระบบ 

5.2  มีข บขายภารกิจค ามรับผิดช บการจัดการ ึก าน กระบบข ง ํานักงานเขต

พ้ืนที่การ กึ า ถาน ึก าและ น ยงานที่เก่ีย ข ง 

5.3  างแผนและกํา นดแน ทางในการ นับ นุน งเ ริม การจัดการ ึก าน กระบบ 
การ ึก าตาม ัธยา ัย เพื่ ใ ผูเรียนไดเรียนรูตล ดชี ิต 

5.4  ประ านงานกับ น ยงาน รื ผูเก่ีย ข งเพ่ื นับ นุนใ ผูเรียนไดรับการ ึก า

ขั้นพ้ืนฐาน ยางท่ั ถึง 
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ึก าแน ทางการดําเนินงาน 

ประเมินผล 

ปรับปรุง 

5.5  ประ านการติดตาม ประเมินผลการจัดการ ึก าน กระบบ เพ่ื ปรับปรุงการจัด

การ ึก าน กระบบใ ทั่ ถึง มีคุณภาพและประ ิทธิภาพ 

5.6  รุปรายงาน 
 

6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

      
 
 

 

 

7.  รม  

 -  

 

8. กสาร/ ักฐาน าง ง  
  8.1 พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  8.2 ลัก ูตรการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน พ. . 2544 

8.3 ลัก ูตรแกนกลางการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน พ. .2551 

ิเคราะ ข บขายภารกิจ 

างแผนและกํา นดแน ทางในการ

นับ นุนการจัดการ ึก า 

ประ านงาน น ยงานและผูเก่ีย ข ง 

รุปรายงาน 

ผานการประเมิน 

ไมผานการประเมิน 
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คมื ข้ัน นการ ํา นนงาน 
สง สรม ะสนั สนนการ ั การศึกษาข้ันพื้นฐานข ง คค  คร ครั  
งคกร ม น งคกร า พ ส า ันศาสนา ส าน ระก การ ะ

ส า ันสังคม ืน 
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1.  ื กระ นงาน  
งาน งเ ริมและ นับ นุนการจัดการ ึก าข้ันพ้ืนฐานข งบุคคล คร บครั  งคกร ชุมชน  

งคกร ิชาชีพ  ถาบัน า นา  ถานประก บการ  และ ถาบัน ังคม ื่น 
 

2.  ั ระสงค 
2.1  เพ่ื งเ ริมการจัดการ ึก าขั้นพ้ืนฐานข งบุคคล คร บครั  งคกรชุมชน งคกร

ิชาชีพ ถาบัน า นา ถานประก บการ และ ถาบัน ังคม ื่น 

        2.2  เพ่ื ใ การ นับ นุนและ งเ ริมใ บิดา มารดา รื ผูปกคร ง และ ถานประก บการ

มีค ามรู ค ามเขาใจในการจัดการ ึก า 

         2.3  เพ่ื เปนการติดตาม ประเมินผลการจัดการ ึก าข งบุคคล คร บครั  ชุมชน งคกร

ิชาชีพ ถาบันทาง า นา ถานประก บการ และ ถาบัน ังคม ื่น 
 

3.  ข ข ข งงาน 
        3.1  การ งเ ริม นับ นุนการจัดการ ึก า 

        3.2  การยื่นคําข นุญาตจัดการ ึก า 

       3.3  การจัดทําแผนการจัดการ ึก า 

        3.4  การจัดการเรยีนรู การ ัดและประเมินผล 

        3.5  การตัด ิน และรับร งผลการ ึก า 

        3.6  การกํากับ และติดตามการจัดการ ึก า 

        3.7  การยกเลิกการจัดการ ึก า 
 

4.  คํา ํากั ค าม 
         4.1  การจัดการ ึก าโดยคร บครั   มายถึง  การจัดการ ึก าข้ันพ้ืนฐานที่บิดามารดา  
รื บิดา รื มารดา รื ผูปกคร งเปนผูรับผิดช บจัดการ ึก าใ กับบุตร ลานด ยตนเ ง     

โดยเปนผู นด ยตนเ ง  รื เปนผู ําน ยการใ เกิดกระบ นการเรียนรู 

         4.2  การจัดการ ึก าใน ถานประก บการ มายถึง  การจัดตั้ง ูนยการเรียนเพ่ื จัด

การ ึก าข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรา 12 แ งพระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ 
 

5.  ขั้น นการ ั งาน 
5.1 ประชา ัมพันธ รางค ามเขาใจ ใน ิทธิและ นาท่ี งเ ริมและพัฒนาค าม ามารถใน

การจัดการ ึก าข งบุคคล คร บครั  ชุมชน ถาบันทาง า นา และ ถานประก บการ ล  
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5.2 ผูจัดการ ึก าย่ืนคําข นุญาตในการจัดการ ึก าข งบุคคล คร บครั  ชุมชน ถาบันทาง

า นา และ ถานประก บการ ล  

5.3 จัดทําแผนการจัดการ ึก าข งบุคคล คร บครั ชุมชน ถาบันทาง า นา และ ถาน

ประก บการ ล  

5.4 ข ค ามเ ็นช บคณะกรรมการเขตในการ นุญาตการจัดการ ึก าข งบุคคลคร บครั  
ชุมชน ถาบันทาง า นาและ ถานประก บการ ล  

5.5 การจัดการเรียนรู การ ดั และประเมินผลการ ึก าข งบุคคล คร บครั  ชุมชน ถาบัน

ทาง า นา และ ถานประก บการ ยางต เนื่ ง 

5.6 การตัด ินและรับร งผลการ ึก า 

5.7 กํากับ ติดตาม การจัดการ ึก า และรายงานผล 

6.  Flow Chart การ ั งาน 
 

 
 

 

           
 

          

 

               

 

 

 

 

 

 

  

 

                       

           

 

 

ประชา ัมพันธ เ ริม รางค ามเขาใจ 

และ งเ ริม นับ นุนการจัดการ ึก า 

ผูจัดการ ึก ายื่นคําข นุญาตจัดการ ึก า 

การจัดทําแผนการจัดการ ึก า 

การจัดการเรียนรู  การ ัดและประเมินผล 

การตัด ินและรับร งผลการ ึก า 

ข ค ามเ ็นช บ

คณะกรรมการเขต  

กํากับ และตดิตามการจดัการ ึก า 

ผา่น 

ไมผ่า่น 
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7.  รม  
7.1  แบบย่ืนคําข นุญาตจัดการ ึก าข้ันพ้ืนฐานโดยคร บครั  

7.2  แบบ นุญาตใ จัดการ ึก าข้ันพ้ืนฐานโดยคร บครั  

7.3  รูปแบบการจัดทําแผนการจัดการ ึก าโดยคร บครั  

7.4  แบบคํา ั่งใ เลิกจัดการ ึก าโดยคร บครั  

7.5  แบบย่ืนคําข นุญาตการจัดการ ึก าข้ันพ้ืนฐานใน ูนยการเรียนโดย ถานประก บการ 

7.6  แบบข นุญาตใ จัดการ ึก าข้ันพ้ืนฐานใน ูนยการเรียนโดย ถานประก บการ 

7.7  รูปแบบการจัดการ ึก าขั้นพ้ืนฐานใน ูนยการเรียนโดย ถานประก บการ 

7.8  แบบคํา ั่งใ เลิกจัดการ ึก าข้ันพ้ืนฐานใน ูนยการเรียนโดย ถานประก บการ   
7.9  แบบคําร งข เทียบโ นผลการเรียน 

7.10  แบบบันทึกการเทียบโ นผลการเรียน 

7.11  แบบรายงานผลการเทียบโ นผลการเรียน 

7.12  แบบคําร งข เทียบโ นค ามรูและประ บการณ 

7.13  แบบบันทึกการเทียบโ นค ามรูและประ บการณ 

7.14 แบบประเมินผลโดยคร บครั  

7.15 ทะเบียนนักเรียน 

 
8.  กสาร  ักฐาน าง ง 

8.1  พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ  พ. . 2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม 

8.2  ลัก ูตรการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน  พ. . 2551   
8.3  ลัก ูตรแกนกลางการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน  พ. . 2551 

8.4  ระเบียบ  ลักเกณ   ิธีการประเมิน ักยภาพและค ามพร มในการจัดการ ึก า 

8.5 ก กระทร ง าด ย ิทธิในการจัดการ ึก าข้ันพ้ืนฐานโดยคร บครั  พ. . 2547 
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คมื ข้ัน นการ ํา นนงาน 
ระสาน ะสง สรม งคกร กคร งส น ง น สามาร ั

การศึกษาส ค งกั น า ะมา รฐานการศึกษา 
 



50 คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

1. ชื่อกระบวนงาน  
   งาน งเ ริมการจัดการ ึก าขององคกรปกครอง  นทองถิ่น 
 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือประ านและ งเ ริมองคกรปกครอง  นทองถิ่นใ  ามารถจัดการ ึก า อดคลองกับ

นโยบายและมาตรฐานการ ึก า 
 
3. ขอบเขตของงาน 
  ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าดําเนินการตามระเบียบ แน ปฏิบัติในการ งเ ริมกาจัดการ ึก า

ขั้นพ้ืนฐานขององคกรปกครอง  นทองถิ่น 
 
4. คําจํากัดความ 
   4.1 องคกรปกครอง  นทองถิ่น (อปท.) มายถึง  องคการบริ าร  นจัง ัด เท บาล 
องคการบริ าร  นตําบล เมืองพัทยา กรุงเทพม านคร 
   4.2 การถายโอนทางการ ึก า มายถึง การท่ีองคกรปกครอง  นทองถิ่นไดรับ ิทธิในการ

จัดการ ึก าในระดับใดระดับ น่ึง รือทุกระดับตามค ามพรอม ค ามเ มาะ ม และค ามตองการ

ภายในทองถ่ิน และไดรับการประเมินค ามพรอมโดยใ กระทร ง ึก าธิการกํา นด ลักเกณฑและ ิธีการ

ประเมินค ามพรอมในการจัดการ ึก าขององคกรปกครอง  นทองถิ่นและ งเ ริมใ ทองถิ่นใ 

ามารถจัดการ ึก า อดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐานการ ึก า 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 รางค ามเขาใจ งเ ริม นับ นุนการจัดการ ึก าทุกระดับขององคกรปกครอง 

 นทองถิ่น 
5.2 รางเครือขายการจัดการ ึก าทุกระดับการ ึก า   
5.3 ประ านค ามร มมือการจัดการ ึก าขององคกรปกครอง  นทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
5.4 รุปรายงานผลการจัดการ ึก า 
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6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  รม  

  -  

8. กสาร/ ักฐาน าง ง  
8.1 พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2553  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 8.2 ลัก ูตรแกนกลางการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน พ. . 2551 
 8.3 ระเบียบ/ ลักเกณ / ิธีการประเมิน ักยภาพ และค ามพร มในการจัด

การ ึก าข ง งคกรปกคร ง  นท งถิ่น   
 8.4 พระราชบัญญัติการกํา นดขั้นต นและแผนการกระจาย ํานาจใ  งคกร

ปกคร ง  นท งถิ่น พ. . 2542 

รางค ามเขาใจ

งเ ริม นับ นุน 

รางเครื ขายการจัดการ ึก า 

ประ านค ามร มมื การจัดการ กึ า 

รุปผลการรายงาน 
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คมื ข้ัน นการ ํา นนงาน 
สง สรมการ ั การศึกษาสํา รั พการ กาส 

ะ มค ามสามาร พ ศษ 
 



54 คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

1. ชื่อกระบวนงาน  
   งาน งเ ริมการจัดการ ึก าเด็กพิการ เด็กด ยโ กา  และเด็กท่ีมีค าม ามารถพิเ  
 
2. วัตถุประสงค 
  เพ่ื งเ ริมการจัดการ ึก า ํา รับผูพิการ ผูด ยโ กา  และผูมีค าม ามารถพิเ ใน

ระดับการ ึก าข้ันพ้ืนฐานใ ไดรับการ งเ ริมและพัฒนาเต็ม ักยภาพ 
 
3. ขอบเขตของงาน 
   ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าดําเนินการ ึก า ิเคราะ ข มูลการจัดการ ึก าเด็กพิการ 
เด็กด ยโ กา  และเด็กท่ีมีค าม ามารถพิเ ในระดับการ ึก าข้ันพ้ืนฐานและนําไปพัฒนาระบบการ

จัดการ ึก า ํา รับผูพิการ ผูด ยโ กา  และผูมีค าม ามารถพิเ ในระดับการ ึก าข้ันพื้นฐาน 
 
4. คําจํากัดความ 

4.1 ผูพิการ  มายถึง  เด็กพิการท่ีไดจดทะเบียนตามกฎ มาย าด ยการฟนฟู มรรถภาพ

คนพิการ รื บุคคลที่ ถาน ึก ารับร ง าเปนคนพิการตาม ลักเกณฑและ ิธีการท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาใ คนพิการไดรับ ิทธิช ยเ ลื ทางการ ึก ากํา นดโดยกระทร ง ึก าธิการไดประกา

จําแนกคนพิการเปน 9 ประเภท ไดแก บุคคลท่ีมีค ามบกพร งทางการม งเ ็น บุคคลท่ีมีค ามบกพร ง

ทางการไดยิน บุคคลที่มีค ามบกพร งทาง ติปญญา บุคคลท่ีมีค ามบกพร งทางรางกาย รื ุขภาพ 
บุคคลท่ีมีค ามบกพร งทางการเรียนรู บุคคลท่ีมีค ามบกพร งทางพฤติกรรม รื ารมณและ มาธิ ั้น  
บุคคลท่ีมีค ามบกพร งทางการพูดและภา า บุคคล ทิ ติก และบุคคลพิการซํ้าซ น 

4.2 ผูด ยโ กา  มายถึง เด็กท่ี ยูใน ภา ะยากลําบาก เนื่ งจากประ บปญ าตาง ๆ 
มีชี ิตค ามเปน ยูด ยก าเด็กปกติท่ั ไป ขาดโ กา รื ไมมีโ กา ท่ีจะเขารับบริการทางการ ึก า

รื ไดรับพัฒนาทั้งทางรางกาย ติปญญา ารมณ ังคม และจิตใจ จําเปนต งไดรับค ามช ยเ ลื

เปนกรณีพิเ เพ่ื ใ มีชี ิตค ามเปน ยูท่ีดีข้ึน มีพัฒนาการท่ีถูกต งเ มาะ มกับ ัยและ ามารถบรรลุ

ถึง ักยภาพข้ัน ูง ุดได 
4.3 ผูมีค าม ามารถพิเ  มายถึง เด็กท่ีแ ดง กซ่ึงค าม ามารถ ันโดดเดนดานใด

ดาน น่ึง รื ลายดาน ในดาน ติปญญา ค ามคิด ราง รรค การใชภา า การเปนผูนําดาน ิชาการ 
กี า ดนตรี ภา า ิลปะ รื ื่นๆ ใน าขาใด าขา น่ึง รื ลาย าขา ยางเปนท่ีประจัก เมื่ เปรียบเทียบ

กับผูท่ีมี ายุระดับเดีย กัน ภาพแ ดล ม รื ประ บการณเดีย กัน 
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ําร จข มลู/ 
จัดทําทะเบียน 

ประ านงาน น ยงานที่เก่ีย ข ง 

ึก า ิจัย  เผยแพร 

ติดตามผล ิเคราะ ผล 

รายงานผลการดําเนินงาน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ประ านการ ําร จข มูลกับ ถาน ึก าและ น ยงานที่เกี่ย ข งจัดทําทะเบียน

เพ่ื ร บร มข มูลที่จําเปนข งเด็กพิการ เด็กด ยโ กา และเด็กที่มีค าม ามารถพิเ ยางเปนระบบ 
5.2 ประ าน งเ ริมการจัดการ ึก า ํา รับเด็กพิการ เด็กด ยโ กา และเด็กท่ีมี

ค าม ามารถพิเ กับ ถาน ึก า รื น ยงานที่เกี่ย ข งใ จัดการ ึก า ยางต เนื่ ง 
5.3 ึก า ิจัยและ งเ ริมการ ึก า ิจัย เพ่ื ารูปแบบและเผยแพร ิธีการจัดการ ึก า

แกผูที่เกี่ย ข ง 
5.4 ติดตาม ร บร มผลการดําเนินงาน ยางต เนื่ งและ มํ่าเ ม  
5.5 รายงานผลการดําเนินงาน 

 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
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7.  รม    
-             

8. กสาร/ ักฐาน าง ง  
8.1 พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
8.2 ก กระทร ง ระเบียบ ลักเกณ ที่ าด ยการจัดการ ึก า ํา รับเด็กพิการ    

เด็กด ยโ กา  และเด็กท่ีมีค าม ามารถพิเ  
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ึก า ลักเกณ  ประชา ัมพันธ รับ มคัร 

แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลื กตามเกณ ที่กํา นด/จดัทําข มูล
คุณ มบัติข งนักเรียน 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลื ก 

1. ื กระ นงาน  
การ งเ ริมและ นับ นุนนักเรียนในโค ตาพิเ  

2. ั ระสงค 
 เพ่ื งเ ริมการจัดการ ึก า และ นับ นุนนักเรียนในโค ตาพิเ  

3. ข ข ข งงาน 
ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก าดําเนินการตาม ลักเกณ แน ปฏิบัติตามค ามต งการ

ข ง ถาบันท่ีประ งคใ โค ตาพิเ แกนักเรียนใน ังกัด ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก า 

4. คํา ํากั ค าม 
4.1 ถาบัน  มายถึง น ยงาน ถาน ึก าท่ีประ งคใ โค ตาพิเ แกนักเรียน

ใน ังกัด ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า 
4.2 โค ตาพิเ  มายถึง จําน นนักเรียนท่ีไดรับการจัด รรใ เขาเรียนเปนกรณี

พิเ ในระดับมัธยม ึก า าชี ึก า ุดม ึก า จาก ถาบันการ ึก าตางๆ โดยไมต ง บแขงขัน

รื บคัดเลื ก   
5. ขั้น นการ ั งาน 
  5.1 ึก า ลักเกณ  แจงประชา ัมพันธ รับ มัคร 

  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลื กตามเกณ ท่ีกํา นด 

  5.3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลื ก 

  5.4 ประกา ผล 

  5.5 รุปผลการคัดเลื ก รายงานผล 

6. Flow Chart การ ั งาน 
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ประกา ผล 

รุป รายงานผล งผลใ  ถาบันตางๆ 

 

 

  

 

 

 

 
7.  รม  

        แบบ รมใบ มัครข ง ถาบันตาง ๆ  

8. กสาร / ักฐาน าง ง  
                  นัง ื แจงรายละเ ียดจาก ถาบันตางๆ ที่แจง ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า 
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คมื ข้ัน นการ ํา นนงาน 
สง สรมงานการ นะ น  สข าพ นามั  ก า ะนัน นาการ ก สื  

น รนาร กา า  ํา พ ระ น นักศึกษา า าร 
ระ า  นั นัก ร น การพ ักษส ก ะ า น  

ะงานก การนัก ร น ืน 
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1. ื กระ นงาน  
งาน งเ ริมกิจกรรมแนะแน ใน ถาน ึก า 

 

2. ั ระสงค 
2.1 เพ่ื งเ ริมและพัฒนาผูเรียนใ รูจักตนเ ง รูจัก ิ่งแ ดล ม ามารถคิด ตัด ินใจ 

คิดแกปญ าได 

2.2 เพ่ื งเ ริมการ างแผนชี ิตท้ังดานการเรียน และ าชีพ ามารถปรับตนได ยาง

เ มาะ ม 

2.3 เพ่ื ช ยใ ครูไดรูจักและเขาใจผูเรียน ร มทั้งช ยเ ลื และคําปรึก าแก

ผูปกคร งในการมี  นร มพัฒนาผูเรียน 
 

3. ข ข ข งงาน 
   3.1 จัดกิจกรรมแนะแน ใ นักเรียนไดรับบริการ นเท และขา ารค ามรูตาง ๆ  
   3.2 ถาน ึก ามีข มูลนักเรียนรายบุคคลทุกดาน ามารถนําไปใชในการช ยเ ลื

และ งเ ริมนักเรียนได ยางถูกต ง 

   3.3 เยา ชนไดรับการพัฒนาทัก ะชี ิตที่ดี ครู ผูปกคร งนักเรียนมี  นร มในการ

พัฒนาและแกไขพ ติกรรมนักเรียน 

                3.4 ครูแนะแน มีทัก ะที่เ มาะ มกับค ามเปล่ียนแปลงทาง ังคม 
 
4. คํา ํากั ค าม   
   กิจกรรมแนะแน  มายถึง การจัด าจัดทํากิจกรรมการเรียนการ นเพ่ิมเติมที่ใ 

นักเรียนไดรับค ามรูจน ามารถตัด ินใจเลื กทางเลื กในการเรียน และการประก บ าชีพที่

เ มาะ มกับตนเ ง 
 

5. ขั้น นการ ั งาน 
5.1 งาน งเ ริมใ บุคลากรทุกระดับเ ็นคุณคาและค ามจําเปนข งกิจกรรมแนะแน  

       1. จัดทําแผนปฏิบัติการข ง ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า 
 2. รางค ามตระ นักใ กับผูบริ าร ถาน ึก า ครู มี งคค ามรูเกี่ย กับกิจกรรม

แนะแน ามารถขับเคล่ื นกิจกรรม ยางต เน่ื ง 

  3. จัด าพื้นท่ี รื เ ทีใ ครู และนักเรียนไดแ ดง ักยภาพดานกิจกรรมแนะแน  
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  4. กํากับติดตามการดําเนินงานกิจกรรมแนะแน  
  5. เผยแพรผลงาน 

6. รุปรายงานผลการดําเนินงาน 
5.2 งาน งเ ริมใ ดําเนินการจัดระบบข มูล าร นเท เก่ีย กับนักเรียนเพ่ื แกไขปญ า

และ นับ นุนการ ึก าข งนักเรียน 

  1. จัดทําแผนปฏิบัติการข ง ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า 

  2. แจงใ  ถาน ึก าจัดทําข มูลพื้นฐานข งนักเรียนทุกคน 

  3. นําข มูลที่จัดทําเปนระบบใ ค ามช ยเ ลื ดานการเรียน และ ั ดิการ ื่น ๆ  
  4. มีกระบ นการติดตามช ยเ ลื นักเรียน 

  5. รายงานผลการ ึก าต รื การประก บ าชีพ 

5.3 งาน งเ ริมใ มีแ ลงข มูลการ ึก า ูการประก บ าชีพ 

 1.จัดระบบเทคโนโลยี าร นเท  เพ่ื เปนเครื ขายในการเชื่ มโยงใ คําปรึก าตาม

ภาพปญ าข งนักเรียน 

 2. กํากับ ติดตามใ  ถาน ึก าเปนแ ลงข มูลขา ารดานการ ึก าต  และ
ข มูลการประก บ าชีพเมื่ ําเร็จการ ึก า 

 3. จัดใ มีการแนะแน การ ึก าข ง ถาบันการ ึก า ื่น ๆ รื การแนะแน การ

ประก บ าชีพที่เ มาะ ม 
 4. จัด า ถานที่ทํางานระ างเรียนข งนักเรียน เพ่ื รางประ บการณใ นักเรียน

และมีรายไดจุนเจื คร บครั  
 5. ติดตามผล ําเร็จการ ึก า และการมีงานทําข งผู ําเร็จการ ึก า 

5.4 งเ ริมใ  ถาน ึก าจัดระบบติดตามช ยเ ลื นักเรียน  โดย า ัยการใ คําปรึก า 

รายบุคคล เชน กิจกรรมเพ่ื นที่ปรึก า Youth Counselor (YC) การจัด าพ้ืนที่ใ เด็กและเยา ชน

ทํากิจกรรมค ามด ี
  1. งเ ริม ราง งคค ามรูใ กับครูแนะแน มีค ามเขาใจในระบบการดูแลช ยเ ลื

นักเรียน  
  2. ดําเนินการคัดกร งนักเรียนตามระบบการดูแลช ยเ ลื นักเรียนใน าข้ันต น 

  3. จัดกิจกรรมที่เ มาะ มกับพ ติกรรมนักเรียนท่ีบงชี้ 

  4. กํากับ ติดตาม งเ ริมการทํากิจกรรมข งนักเรียน 

  5. จัด าพ้ืนที่ เ ทีใ นักเรียนไดแ ดง ักยภาพตามค ามเ มาะ ม 

  6. ใ ราง ัลกับนักเรียนท่ีทําคุณงามค ามดี เชน การประกา เกียรติคุณทุนการ ึก า 
รื การคัดเลื กใ ไดรับ ิทธิพิเ ื่น ๆ 
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  7. รุปรายงาน 

5.5 นับ นุนการทํา ิจัยเกี่ย กับพ ติกรรมและการแกไขปญ านักเรียน 

 1. ึก า ภาพปญ าพ ติกรรมข งนักเรียน 

 2. จัดทําเครื่ งมื ในการ ึก าพ ติกรรมนักเรียนเพ่ื จะร มกันแกไขปญ า 

 3. ตร จ บเครื่ งมื /จัดเก็บข มูล 

 4. ร บร มข มูล 
 5. ึก า ิเคราะ  ังเคราะ ในการช ยเ ลื  แกไขปญ าและข เ น แนะ 

 6. รุปรายงาน เผยแพรผลงาน 

6. Flow Chart การ ั งาน  
6.1 งาน งเ ริมใ บุคลากรทุกระดับเ ็นคุณคาและค ามจําเปนข งกิจกรรมแนะแน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งเ ริม ราง งคค ามรูใ กับผูบริ าร และครู 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 

จัด าพื้นที่ รื เ ทีใ ครู และนักเรียน
ไดแ ดง ักยภาพ 

กํากับ ติดตามการดาํเนินงาน 

รุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

เผยแพรผลงาน 
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6.2 งาน งเ ริมใ ดําเนินการจัดระบบข มูล าร นเท เก่ีย กับนักเรียนเพ่ื แกไขปญ า

และ นับ นุนการ ึก าข งนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.3 งาน งเ ริมใ มีแ ลงข มูลการ ึก า ูการประก บ าชีพ 

 

 

 

 

 

 

แจงใ  ถาน ึก าจัดทําข มูลพ้ืนฐาน

นักเรียน 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 

ใ การ งเ ริม นับ นุนช ยเ ลื  

กํากับ ติดตามช ยเ ลื  

รุปรายงานการ

ดําเนินงาน 

ถาน ึก าร บร มแ ลงข มูล 

จัดทําระบบ าร นเท  

รายงานผลการ ึก า 
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6.4 งเ ริมใ  ถาน ึก าจัดระบบติดตามช ยเ ลื นักเรียน  โดย า ัยการใ คําปรึก า 

รายบุคคล  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดแนะแน ทางการ ึก า/ 
ประก บ าชีพ 

กํากับ ติดตามช ยเ ลื ตามค าม

เ มาะ ม 

จัด า ถานท่ีทํางานใ กับนักเรียน 

ดําเนินการคดักร ง าขั้นต น 

งเ ริมค ามรู 

จัดกิจกรรมที่เ มาะ ม 

รุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

กํากับติดตามการทํากิจกรรม จัด าพื้นท่ี รื เ ทีแ ดง ักยภาพ 

การประกา เกียรติคุณ ราง ัล รื

การไดรับผลต บแทน ื่น ๆ  

รุปผล รายงาน 
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6.5 นับ นุนการทํา ิจัยเก่ีย กับพ ติกรรมและการแกไขปญ านักเรียน 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

7. รม  
 7.1 นัง ื บันทึกข ค าม 

 7.2 นัง ื ราชการภายน ก 

7.3 แบบคัดกร งรายบุคคล 

 7.3 แบบรายงานการประเมินผลงาน 
 

8. กสาร/ ักฐาน าง ง 
  8.1 พระราชบัญญัติคุมคร งเด็ก พ. . 2546 

  8.2 พระราชบัญญัติมาตรการในการป งกันและปราบปรามการคา ญิงและเด็ก พ. . 2540 

  8.3 พระราชบัญญัติ งเ ริมและประ านงานเยา ชนแ งชาติ พ. . 2521 

  8.4 นุ ัญญา าด ย ิทธิเด็ก 
       8.5 คูมื บริการจัดการแนะแน   พ. . 2545   
       8.6 ระเบียบกระทร ง ึก าธิการ าด ย ิทธิเด็กและเยา ชน 

จัดทําเครื่ งมื  

ึก า ภาพปญ า 

รุปรายงานผลการติดตาม 

ึก า ิเคราะ  

ตร จ บ / จัดเก็บข มลู 

ร บร มข มูล 
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1. ื กระ นงาน    
งาน งเ ริม ุขภาพ นามัย 

 

2. ั ระสงค 
2.1 เพ่ื รางเ ริม ุขภาพการดํารง ุขภาพ การป งกันโรคและการ รางเ ริม มรรถภาพ

เพ่ื ุขภาพ และการป งกันโรคทั้งโรคติดต และโรคไมติดต  
2.2  เพ่ื เรียนรูเก่ีย กับ ลักการและ ิธีการเลื กบริโภค า าร ผลิตภัณ และบริการ

ุขภาพ  
 

3. ข ข ข งงาน 
    3.1  ประชากร ัยเรียนมี ุขภาพ มบูรณทั้งดานรางกายและจิตใจ 

    3.2  ถาน ึก าจัดกิจกรรมเพ่ื ุขภาพผูเรียนได ยางทั่ ถึง 

    3.3  ผูปกคร ง ชุมชน และ ังคมไดรับการดูแลดาน ุขภาพ นามัย 
 

4. คํา ํากั ค าม   
ุขภาพ  มายถึง พ ติกรรมที่แ ดงใ เ ็นถึงค ามเจรญิเติบโตข งรางกาย ด ยการ

ปฏิบัติดูแล ยางถูก ุขลัก ณะ 

นามัย  มายถึง  การบริโภค ุปโภค ยางถูกต ง ุขลัก ณะ 
 

5. ขั้น นการ ั งาน 
5.1 รางค ามเขาใจใ  ถาน ึก า บุคลากรเ ็นค าม ําคัญเกี่ย กับงาน งเ ริม

ุขภาพ นามัยข งนักเรียน   

 1. รับ ง รื เขาร มประชุมเพ่ื รับนโยบายและแน ปฏิบัติการ งเ ริม ุขภาพ

นามัย จากกระทร ง และ น ยงานที่เก่ีย ข ง 

 2. การถายท ด งคค ามรู ู ถาน ึก าโดยผานกระบ นการกิจกรรม งเ ริม ุขภาพ 

 3. นับ นุนใ มีการตร จ ุขภาพประจําป 

 4. การจัดกิจกรรมประก ด งเ ริม ุขภาพดีเดน 
 5. ประ าน กํากับ ติดตาม ดูแล ุขภาพ นามัยข งนักเรียน ยางต เน่ื ง 

5.2 งเ ริมประ านร มกับ น ยงานท่ีเกี่ย ข งในการดําเนินโครงการ งเ ริม

ุขภาพ  เชน โครงการ า ารกลาง ัน โครงการ า ารเ ริม (นม) โครงการ า ารปล ดภัย ( .ย.น ย) 
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โครงการเด็กไทยทําได โครงการเรียนรูคู ิจัยเด็กไทย นดี โครงการ น ยย้ิมใ  โครงการมื ะ าด

ปรา จากโรค โครงการค บคุมโรคติดต และโรคไมติดต  โครงการ  ม ุข ันต  เปนตน 

 1. จัดทําแผนปฏิบัติการข ง ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า 

 2. ราง งคค ามรูใ กับผูบริ าร ถาน ึก า ครูที่รับผิดช บ และดําเนินการ
ขับเคล่ื นตามโครงการที่กํา นด 

 3. จัดประก ด/แขงขัน/เ าระ ังตามกํา นดระยะเ ลาข งกิจกรรมในทุกระดับ 
 4. จัด าพื้นที่ เ ทีใ นักเรียนไดแ ดงผลงาน รื กิจกรรมท่ีไดดําเนินโครงการต

าธารณชนโดยทั่ ไป 

 5. ประ าน กํากับติดตามการดําเนินงานข งโรงเรียน 
 6. รุปผลรายงาน 

5.3 งเ ริมใ  ถาน ึก าจัด ภาพแ ดล มใ ถูก ุขลัก ณะ และเ าระ ังติดตาม

ดูแลภา ะโภชนาการและ ุขาภิบาลร มถึงการ นับ นุนป งกันโรคระบาด โรคติดต ที่รายแรง และ
การจัด า ุปกรณแกผูพิการและผูด ยโ กา  

 1. ประกา  ประชา ัมพันธ ชี้แจงนโยบายและแน ปฏิบัติเกี่ย กับการ งเ ริม ุขภาพ 

 2. การเ าระ ัง ําร จ เพ่ื ช ยเ ลื นักเรียนตาม ภาพปญ าท่ีพบ 
 3. การช ยเ ลื ดานการป งกัน ดานจัด า ั ดุ ุปกรณในการเ ริม รางรางกายใ ดีขึ้น 

 4. จัดกจิกรรมการรณรงคป งกัน เชน การจัดนิทรร การ การเผยแพรเ ก าร การ
ประก ดกิจกรรมตาง ๆ  

 5. การติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน 

 6. รุปรายงานผล 
5.4 ประเมิน ติดตามผลการปฏิบัติการ ยางต เน่ื ง 

 1. ึก า ภาพปญ าดาน งเ ริม ุขภาพ นามัย 

 2. จัดทําเครื่ งมื ใ  ดคล งกับข บเขตท่ีจะประเมินและติดตาม 

 3. ดําเนินการเก็บข มูล  
 4. ิเคราะ  ังเคราะ ข มูล 
 5. รุปผลรายงาน เผยแพรผลการติดตาม 
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6. Flow Chart การ ั งาน 

6.1 งาน งเ ริม ุขภาพ นามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 งาน งเ ริมประ านร มกับ น ยงานที่เก่ีย ข งในการดําเนินโครงการ งเ ริม ุขภาพ    
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

ถายท ด งคค ามรู 

ประชุม รางค ามเขาใจ 

ตร จ ุขภาพ 

รุปรายงานผลการดําเนินงาน 

จัดกิจกรรมประก ด ุขภาพ 

ประ าน กํากับ ติดตาม 

ราง งคค ามรู 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 

ดําเนินกิจกรรมประก ด/แขงขัน 
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6.3  งาน งเ ริมใ  ถาน ึก าจัด ภาพแ ดล มใ ถูก ุขลัก ณะ และเ าระ ังติดตามดูแลภา ะ

โภชนาการและ ุขาภิบาลร มถึงการ นับ นุนป งกันโรคระบาด โรคติดต ที่รายแรง และการจัด า

ุปกรณแกผูพิการและผูด ยโ กา   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รุปรายงานผลการดําเนินงาน 

จัด าพื้นท่ี รื เ ทีการแ ดงผลงาน 

ประ าน กํากับ ติดตาม 

เ าระ ัง/ าํร จ 

ประกา  ประชา ัมพันธ 

ใ ค ามช ยเ ลื  

รุปรายงานผลการดําเนินงาน 

จัดกิจกรรมรณรงคป งกัน 

กํากับ ติดตาม 
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6.4 งานประเมิน ติดตามผลการปฏิบัติการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. รม  
 7.1 บันทึก นัง ื ราชการ 

 7.2 นัง ื ราชการประเภทภายน ก 

 7.3 แบบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 7.4 แบบประเมินติดตามผลการดําเนินโครงการตาง ๆ 

 
8. กสาร/ ักฐาน าง ง 

8.1 พระราชบัญญัติก งทุนเพ่ื โครงการ า ารกลาง ันในโรงเรียนประถม ึก า พ. . 

2535 

8.2 ระเบียบคณะกรรมการบริ ารก งทุนเพ่ื โครงการ า ารกลาง ันในโรงเรียน

ประถม ึก า าด ยการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรัก าเงิน และการจัด าผลประโยชนข ง

ก งทุน ตามก มาย าด ยก งทุนเพ่ื โครงการ า ารกลาง ันในโรงเรียนประถม ึก า พ. . 2536 

8.3 พระราชบัญญัติ ุขภาพแ งชาติ พ. . 2550 

8.4 คูมื การดําเนินการโครงการ งเ ริม ุขภาพ  พ. . 2543  กรม นามัย 

8.5 ลัก ูตรแกนกลางการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน พุทธ ักราช 2551  

จัดทําเครื่ งมื  

ึก า ภาพปญ า 

รุปรายงานผลการติดตาม 

ดําเนินการจัดเก็บข มลู 

ึก า ิเคราะ ข มลู 
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1. ช่ือกระบวนงาน    
งาน งเ ริมกี าและนันทนาการ  

 

2. วัตถปุระสงค 
2.1  เพ่ื งเ ริมใ ผูเรียนไดเรียนรูเร่ื งการเคลื่ นไ รางกายในรูปแบบตาง ๆ การเขาร ม

กิจกรรมทางกายและกี า ประเภทบุคคล ทีม ท้ังกี าไทยและกี า ากล 
2.2  เพ่ื งเ ริมการเลนกี าซ่ึง งผลถึงการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ ารมณ ังคม ติปญญา 

ร มทั้ง มรรถภาพเพ่ื ุขภาพและกี า 
2.3 เพ่ื งเ ริมการ กกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกี า ปฏิ บัติเปนประจํา ยาง

ม่ําเ ม ใ มี ินัย เคารพ ิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกี า มีจิต ิญญาณในการแขงขัน และชื่นชมใน
ุนทรียภาพข งการกี า 

2.4 เพ่ื งเ ริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ เชน การท งเท่ีย  การเลนดนตรี นาฏ ิลป       
การร งเพลง งาน ดิเรก เปนตน 
 

3. ขอบเขตของงาน 
  3.1 ผูเรียนรูจักใชเ ลาใ เปนประโยชนมี ุขภาพ มบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ ารมณ และ
ังคม 

  3.2 งเ ริมกี าและนันทนาการก ใ เกิดค าม ามัคคีใน มูคณะ เด็กและเยา ชนรู ึกรัก

และ งแ น ถาบัน 
  3.3 ชุมชนและ ังคมไดรับการพัฒนา งเ ริมใ มีการ กกําลังกาย การ งเ ริมค าม ามารถ

เฉพาะทางดานกี านําไป ูนักกี า าชีพและมีชื่ เ ียงใน ังคม 
 

4. คําจํากัดความ 
4.1 กี า มายถึง การ กกําลังกายด ยการเลน รื การแขงขันตามกฎ กติกา 
4.2 นันทนาการ มายถึง การใชเ ลา างในการพักผ น ย นใจ การท งเที่ย  การเลนดนตรี 

การร งเพลง รื ทํากิจกรรมงาน ดิเรกตาง ๆ เพ่ื ค ามเพลิงเพลินและ นุก นาน 
 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 งเ ริมใ  ถาน ึก าจัดทําแผนพัฒนางานดานกี า นันทนาการและการท งเท่ีย  

 1. จัดทําแผนปฏิบัติการข ง ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก า 
 2. ดําเนินโครงการดานกี า/นันทนาการ 
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 3. จัดการแขงขันกี าภายใน/น ก ถาบัน 
 4. ประ าน กํากับ ติดตามการดําเนินโครงการ 
 5. ประกา เกียรติคุณ ยกย ง 
 6. รุปผลและรายงาน 

5.2  งเ ริมใ มีการจัดกิจกรรมกี า นันทนาการ และการท งเท่ีย ใน ถาน ึก า เพ่ื เ ริม ราง

ค าม ามัคคีใน มูคณะและพัฒนาทัก ะกี า 

 1. ประชา ัมพันธ เชิญช นการจัดกิจกรรมแขงขัน 

 2. การเตรียม กซ มและการ งทีมเขาแขงขัน 

 3. ตร จ บคุณ มบัติ  
 4. แขงขัน คัดเลื ก 
 5. การ งนักกี าตั แทนเขาแขงขันในระดับที่ ูงขึ้น 
 6. รุปผลการแขงขัน และรายงาน 

5.3  ประ านงาน นับ นุนการ กทัก ะ ค าม ามารถเฉพาะทางข งกี าชนิดตาง ๆ  เพ่ื ค าม

เปนเลิ  

 1. การจัดทําแผนข งบประมาณ นับ ุนนการ กซ ม รื การเลนกี า เพ่ื ค ามเปนเลิ  

 2. จัด าครู กซ ม การเก็บตั  การดูแลเรื่ ง า าร 

 3. การ กซ มข งนักกี า 
 4. การ งนักเรยีนเขาร มการแขงขันในรายการตาง ๆ เพ่ื รางประ บการณการแขงขัน 

 5. การเ าระ ังเร่ื ง ินัยข งนักกี าใ  ยูในก ระเบียบ 

 6. การติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

5.4  งเ ริมการจัด า ุปกรณกี า และ นามกี าเพ่ื งเ ริมการเลนกี าและนันทนาการ 

 1. ประ าน น ยงานภาครัฐ เ กชน จัด า ุปกรณกี า รื ถานท่ีเพ่ื จัด ราง

ลานกี า รื นามกี า รื ข รับ นับ นุนงบประมาณ 

 2. จัดทําบันทึกข ตกลงการ นับ นุน ุปกรณกี า รื ถานที่ก ราง นามกี า 

 3. ดําเนินการม บ ุปกรณกี า รื ดําเนินการก ราง นามกี า 
 4. ประกา เกียรติคุณผู นับ นุน 

 5. รุปรายงาน 

5.5  งเ ริมใ มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ ลายรูปแบบ เชน ดนตรี การแ ดงนาฏ ิลป 

ิลปะ การท งเท่ีย  ทั น ึก า การ าน เขียน นัง ื  ตล ดจนงาน ดิเรกตาง ๆ 

 1) ึก า ภาพค ามต งการ 

 2) กํา นดกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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 3) ประ านเตรียมการขับเคลื่ นกิจกรรมนั้น ๆ 

 4) ทํากิจกรรมเ ริมระ างการจัดกิจกรรม เพ่ื ราง งคค ามรู 

 5) กํากับ ติดตามการดําเนินกิจกรรมใ เปนไปตามระเบียบแบบแผนข งทาง

ราชการที่กํา นด 

 6) รุปรายงาน 
 

6. Flow Chart การ ั งาน 
6.1 งเ ริมใ  ถาน ึก าจัดทําแผนพัฒนางานดานกี า นันทนาการและการท งเท่ีย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการโครงการ 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 

รุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

ประ าน กํากับ ติดตามการดําเนนิ
โครงการ

จัดการแขงขันกี า 

ประกา เกยีรติคุณ ยกย ง 
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6.2  งเ ริมใ มีการจัดกิจกรรมกี า นันทนาการ และการท งเท่ีย ใน ถาน ึก าเพ่ื

เ ริม รางค าม ามัคคีใน มูคณะและพัฒนาทัก ะกี า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

6.3  ประ านงาน นับ นุนการ กทัก ะ ค าม ามารถเฉพาะทางข งกี าชนิดตาง ๆ เพ่ื
ค ามเปนเลิ  

 

 

 

 

 

 

เตรียมการ กซ ม/ งทีม 

ประชา มัพันธ ช้ีแจง
การจัดกิจกรรม 

รุปรายงานการแขงขัน 

ตร จ บคุณ มบัต ิ

คัดเลื ก/แขงขัน 

งนักกี าเขาร มการแขงขันในระดับตาง ๆ  

การจัด าผู กซ ม 

การจัดทําแผนข งบประมาณ 
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6.4  งเ ริมการจัด า ุปกรณกี า และ นามกี าเพ่ื งเ ริมการเลนกี าและนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตาม รุปรายงาน  

การ กซ ม 

การแขงขัน 

การเ าระ ัง 

การจัดทําบันทึกข ตกลง 

การประ านงาน 

การ รุปรายงาน 

การประกา เกียรติคุณ 

ดําเนินการม บ ุปกรณกี า/ลานกี า 
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6.5  งเ ริมใ มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ ลายรูปแบบ เชน ดนตรี การแ ดงนาฏ ิลป 

ิลปะ การท งเท่ีย  ทั น ึก า การ าน เขียน นัง ื  ตล ดจนงาน ดิเรกตาง ๆ 

                                                                              
                                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. รม  
 7.1 บันทึก นัง ื ข ค าม 

 7.2 นัง ื ราชการประเภทภายน ก 

 7.3 แบบแผนปฏิบัติการประจําป 
 7.4 แบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน 

8. กสาร/ ักฐาน าง ง 
  8.1 คูมื การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  พ. . 2551 

  8.2 คูมื การจัดการเรียนกลุม าระการเรียนรู ุข ึก าและพล ึก า พ. . 2551 

  8.3  คูมื การดําเนินงานโรงเรียน งเ ริม ุขภาพ  พ. . 2543  กรม นามัย 

ึก า ภาพค ามต งการ 

กํา นดกิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ประ านเตรียมการขับเคลื่ นกิจกรรม 

ดําเนินกิจกรรม และ ราง งคค ามรู

เพ่ิมเตมิ 

รุปรายงาน 

กํากับติดตามการดําเนินกิจกรรม 
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บัน

 
พ

จิก
าย
น –

 
ธัน

าค
ม 

- 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจั
ด

กา
ร
ึก

า / 
คร
ูผูร
ับผ

ดิช
บ 

4.  
   

ปร
ะ
าน

 กํา
กับ

 ติด
ตา
มก

าร
ดํา
เนิน

โค
รงก

าร
 

มก
รา
คม

 

ข
งป
ถัด
ไป

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจั
ด

กา
ร
ึก

า / 
คร
ูผูร
ับผ

ดิช
บ 

5.  
   

ปร
ะก
า
เกยี

รต
คิุณ

 ยก
ย
งค

าม
าม
าร
ถด
าน
กี

า 
กุม

ภา
พัน

ธ 

ข
งป
ถัด
ไป

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจั
ด

กา
ร
ึก

า / 
ครู
ผูร
ับผ

ดิช
บ 

6.  
   

รุป
รา
ยง
าน
ผล
กา
รดํ
าเน

ินก
าร

 
มีน

าค
ม 

ข
งป
ถัด
ไป

 
มีแ
บบ

รปุ
โค
รงก

าร
 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจั
ด

กา
ร
ึก

า / 
คร
ูผูร
ับผ

ดิช
บ 

า
สั

ักษ
ณ

ังข
ั้น

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ุดก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งาน

รื
กา
รป
ฏิบั

ติ  
    

    
    

  ก
าร
ตดั

ินใ
จ   

    
    

    
ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งงา

น  
{

 จุด
เชื่

มต
ร
ะ

าง
นา

(ถา
ไม
จบ

ภา
ยใน

 1
นา

) 

จัด
ทํา
แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
 

ดํา
เนิ
นโ
คร
งก
าร

 

จัด
แข
งข
ันก

ีา
ภา
ยใน

/น
ก
ถา
บนั

 

ปร
ะ
าน

 กํา
กับ

 ติด
ตา
ม 

รุป
รา
ยง
าน

 

ปร
ะก
า
เกยี

รติ
คุณ

 ยก
ย
ง 
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ืง
าน

    
    

    
    

งา
น

งเ
ริม
กี

าแ
ละ
นัน

ทน
าก
าร

 
สํา
นัก

งา
น
ข

พื้น
กา
รศ
ึกษ

า   
    

    
   ก

ลุม
งเ

ริม
กา
รจ
ัดก
าร

ึก
า 

ั
ระ
สง
ค : 

   5
.2 เ

พื่
ใ
  

พท
. มีก

าร
งเ

ริม
ใ
มีก
าร
จัด
กิจ
กร
รม
กี

า นั
นท

นา
กา
ร แ

ละ
กา
รท
ง
เที่
ย
ใน

ถา
น

ึก
า เพ

ื่เ
ริม

รา
งค

าม
าม
คัค

ีใน
มูค

ณะ
 

ํา
ั

 
ังขั้
น

นก
าร

ําน
นง
าน

 
รา

ะ
งา
น 

า
ําน

นก
าร

 
มา

รฐ
าน

 
คณ

าพ
งา
น 

รั
 

1.  
   

ปร
ะช
า
มัพ

ันธ
 เชิ

ญช
นก

าร
จัด
กิจ
กร
รม
แข
งข
ัน 

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

2.  
   

เต
รีย
มที

ม/
กซ
ม

กา
รแ
ขง
ขัน

 
มิถ

ุนา
ยน

 – 
พ

จิก
าย
น 

- 
คร
ูผูร
ับผ

ดิช
บ 

3.  
   

ตร
จ

บค
ุณ

มบั
ต/ิ 

พ
จิก
าย
น 

- 
กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า /
 

คร
ูผูรั
บผ

ดิช
บ 

4.  

 

   

กา
รแ
ขง
ขัน

ตั
แท

น 
พ

จิก
าย
น 

- 
กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า /
 

คร
ูผูร
ับผ

ดิช
บ 

5.  
   

งน
ักเรี

ยน
ตั
แท

นเ
ขา
แข
งขั
นใ
นร
ะด
ับที่

ูงข
ึ้น 

ธัน
าค
ม 

- 
กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า /
 

คร
ูผูรั
บผ

ดิช
บ 

6.  
   

รุป
รา
ยง
าน
ผล
กา
รดํ
าเนิ

นก
าร

 
มก

รา
คม

 

ข
งป
ถัด
ไป

 
แบ

บ
รุป
รา
ยง
าน

 
- 

า
สั

ักษ
ณ

ังขั้
น

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ดุก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งา
น

รื
กา
รป
ฏิบ

ัติ  
    

    
    

  ก
าร
ตัด

นิใ
จ  

    
    

    
 ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งงา

น 
 {

 จุด
เชื่

มต
ร
ะ

าง
นา

(ถา
ไม
จบ

ภา
ยใ
น 1

นา
) 

ปร
ะช
า
มัพ

ันธ
 

เต
รีย
มท

ีม/
กซ
ม

 

ตร
จ

บค
ุณ

มบ
ัต ิ

กา
รแ
ขง
ขัน

ตั
แท

น 

รุป
รา
ยง
าน

 

งน
ักเร

ียน
ตั
แท

นเ
ขา
ร
มก

าร
แข
งขั
น 
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ืง
าน

     
    

    
   ง

าน
งเ

ริม
กี

าแ
ละ
นัน

ทน
าก
าร 

สํา
นัก

งาน
ข

พื้น
กา
รศ
ึกษ

า   
     

     
 กล

ุม
งเ

ริม
กา
รจ
ัดก
าร

ึก
า 

ั
ระ
สง
ค : 

 5.3
 เพ

ื่ใ
 พ

ท. มี
กา
รป
ระ

าน
งาน

 นั
บ

นุน
กา
ร
กทั

ก
ะ ค

าม
าม
ารถ

เฉพ
าะ
ทา
งข

งกี
าช
นิด

ตา
ง ๆ

 เพื่
ค
าม
เปน

เลิ
 

ํา
ั

 
ังขั้
น

นก
าร

ําน
นง
าน

 
รา

ะ
งาน

 
า
ําน

นก
าร

 
มา

รฐ
าน
คณ

าพ
งาน

 
รั

 
1.  

   

จัด
ทํา
แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร แ
ละ
ข
งบ
ปร
ะม
าณ

นับ
นุน

 
เม

าย
น 

แผ
นป

ฏิบ
ัติก
าร 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

2.  
   

จัด
าค
รู
กซ
ม

 กา
รเก

็บต
ั ก

ารด
แูล
ะเรื่

ง
ุขภ

าพ
 

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

3.  
   

กา
ร
กซ
ม

ข
งนั
กกี

า 
ตล

ดป
กา
ร
ึก

า 
- 

คร
ู / ผ

ูก
ซ
ม 

4.  
   

งน
ักกี

าเข
าร

มก
ารแ

ขง
ขัน

ใน
ราย

กา
รต
าง ๆ

  
   

ตา
มก

ํา
นด

กา
ร

แข
งข
ัน 

- 
คร
ู / ผ

ูก
ซ
ม 

5.  
   

เา
ระ

ังเร
ื่ง

ินัย
ข
งนั
กกี

าใ
ยู
ใน
ก

ระ
เบีย

บ 

แล
ะก
ําก
ับ ติ

ดต
าม

 
ตล

ดเ
ลา
ตา
ม

โคร
งก
าร 

- 
คร
ู / ผ

ูก
ซ
ม 

6.  
   

รุป
ราย

งาน
ผล
กา
รดํ
าเนิ

นก
าร 

  

มีน
าค
ม  

ข
งป
ถัด
ไป

 
แบ

บ
รุป
ราย

งาน
 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

า
สั

ักษ
ณ

ังขั้
น

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ุดก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งาน

รื
กา
รป
ฏิบั

ติ   
    

    
    

 กา
รต
ดั
ินใ
จ   

    
    

    
ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งงา

น  
{

 จุด
เชื่

มต
ร
ะ

าง

นา
(ถา

ไมจ
บภ

าย
ใน

 1
นา

) จัด
ทํา
แผ
นป

ฏิบ
ัต ิ

จัด
าค
รู
กซ
ม

 เก็บ
ตั

 ดูแ
ล
ุขภ

าพ
 

กซ
ม

 

งน
ักกี

าเข
าร

มก
ารแ

ขง
ขัน

 

ติด
ตา
ม 

รุป
ราย

งาน
 

เา
ระ

ัง/ก
ํากั
บ  

    
    

   
    

    
 

    
    

  
    

    
 



91คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
ืง
าน

     
    

     
  งา

น
งเ

ริม
กี

าแ
ละ
นัน

ทน
าก
าร 

สํา
นัก

งาน
ข

พื้น
กา
รศึ
กษ

า   
     

     
 กล

ุม
งเ

ริม
กา
รจ
ัดก
าร

ึก
า 

ั
ระ
สง
ค : 

     
  5.

4 เ
พื่

ใ
 พ

ท. มี
กา
รก
ารจ

ัด
า
ุปก

รณ
กี

า แ
ละ

นา
มก

ีา
เพื่

งเ
ริม
กา
รเล

นกี
าแ
ละ
นัน

ทน
าก
าร 

ํา
ั

 
ังข
ั้น

นก
าร

ําน
นง
าน

 
รา

ะ
งาน

 
า
ําน

นก
าร

 
มา

รฐ
าน
คณ

าพ
งาน

 
รั

 
1.  

   

ปร
ะ
าน

น
ยง
าน
ภา
ครั
ฐ เ

กช
น จ

ัด
า
ุปก

รณ
 ร

ื
ถา
นที่

เพื่
จัด

ราง
ลา
นก

ีา
 ร

ื
นา
มก

ีา
 

กา
รศ
ึกษ

า 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า  

2.  
   

จัด
ทํา
บัน

ทึก
ข
ตก

ลง
กา
ร
นับ

นนุ
ุปก

รณ
กี

า 
รื

ถา
นที่

ก
ราง

 
- 

- 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า  

3.    

   

ดํา
เนิน

กา
รม

บ
ุปก

รณ
กี

า 
รื
ดํา
เนิน

กา
รก

ราง

 
- 

- 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า  

4.  
   

ปร
ะก
า
เกยี

รต
คิุณ

ผู
นับ

นุน
 

- 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า  

5.  
     

    
     

    
 

  

รุป
ราย

งาน
 

มีน
าค
ม 

ข
งป
ถัด
ไป

 
แบ

บ
รุป
ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งาน
 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า  

 

า
สั

ักษ
ณ

ังขั้
น

น   
    

    
    

จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ุดก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งาน

รื
กา
รป
ฏิบั

ติ   
    

    
    

 กา
รต
ดั
ินใจ

    
    

    
   ท

ิท
าง

รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งงา

น  
{

 จุด
เชื่

มต
ร
ะ

าง
นา

(ถา
ไมจ

บภ
าย
ใน

 1
นา

) 

ปร
ะ
าน
งาน

 

บัน
ทึก

ข
ตก
ลง

 

ม
บ

ุปก
รณ

กี
า/ก


ราง

ลา
นก

ีา
 

ปร
ะก
า
เกยี

รติ
คุณ

ผู
นับ

นุน
 

รุป
ราย

งาน
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ืง
าน

    
    

    
    

งา
น

งเ
ริม
กี

าแ
ละ
นัน

ทน
าก
าร

 
สํา
นัก

งา
น
ข

พื้น
กา
รศึ
กษ

า   
    

    
   ก

ลุม
งเ

ริม
กา
รจ
ัดก
าร

ึก
า 

ั
ระ
สง
ค : 

    
5.5

 
พท

. ม
ีกา
ร 

งเ
ริม
กา
รจ
ัดกิ
จก
รร
มน

ันท
นา
กา
ร
ลา
ยรู
ปแ

บบ
 เช

น ด
นต

รี ก
าร
แ
ดง
นา

ิลป
 กา

รท
ง
เที่
ย

 ทั
น

ึก
า ก

าร
าน

 เข
ียน

นัง
ื ง

าน
ดิเ
รก
ตา
ง ๆ

  
 

ํา
ั

 
ังข
ั้น

นก
าร

ําน
นง
าน

 
รา

ะ
งา
น 

า
ําน

นก
าร

 
มา

รฐ
าน
คณ

าพ

งา
น 

รั
 

1.  
    

ึก
า
ภา
พค

าม
ต

งก
าร
ข
งนั
กเร

ียน
 

พ
ภา
คม

 
แบ

บ
ําร

จค
าม

ต
งก
าร
นัก

เรีย
น 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

2.  
    

กํา
นด

กิจ
กร
รม
ที่จ

ะด
ําเน

ินก
าร

 
มิถุ

นา
ยน

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า  

3.  
    

ปร
ะ
าน
กา
รขั
บเ
คล
ื่น

กิจ
กร
รม
นัน้

 ๆ 
 

ตล
ดป

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

4.  
    

ทํา
กิจ
กร
รม
เร

ิมร
ะ

าง
กา
รจ
ดัก
จิก
รร
ม เ

พื่
รา
ง
งค
ค
าม
รู 

ตา
มก

ํา
นด

ทีร่
ะบุ

ใน

กิจ
กร
รม

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า  

5.  
    

    
    

    
   

   

กํา
กบั

 ติด
ตา
มก

าร
ดาํ
เน
ินกิ

จก
รร
ม 

ตล
ดท

ั้งป
 

- 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

6. 
  

รุป
รา
ยง
าน
ผล
กา
รดํ
าเนิ

นง
าน

 

 
มีน

าค
ม 

ข
งป
ถัด
ไป

 
แบ

บ
รุป
รา
ยง
าน

 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า  

า
สั

ักษ
ณ

ังข
ั้น

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ดุก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งา
น

รื
กา
รป
ฏิบ

ตัิ  
    

    
    

  ก
าร
ตัด

ินใ
จ  

    
    

    
 ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งงา

น 
 {

 จุด
เชื่

มต
ร
ะ

าง
นา

(ถา
ไม
จบ

ภา
ยใ
น 1

นา
) 

ึก
า
ภา
พค

าม
ต

งก
าร

 

ดํา
เนิ
นกิ

จก
รร
มเ

รมิ
ระ

าง
ขับ

เค
ลื่
น 

กํา
นด

กิจ
กร
รม

 

ปร
ะ
าน
กา
รข
ับเ
คล
ื่น

 

กํา
กับ

 ติด
ตา
ม 

รุป
รา
ยง
าน
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1. ช่ือกระบวนงาน    
งาน งเ ริมกิจกรรมลูกเ ือ เนตรนารี ยุ กาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนัก ึก า ิชาท าร 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือ งเ ริมกิจกรรมการเรียนการ อนลูกเ ือ เนตรนารี ยุ กาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 

และนัก ึก า ิชาท าร 
2.2 เพ่ือมุงเนนใ เกิดค ามตระ นักและค ามรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
2.3 เพ่ือ รางเครือขายค ามร มมือในดานคุณธรรมแกนักเรียนและโรงเรียนอยางท่ั ถึง 

 

3. ขอบเขตของงาน 
3.1 งเ ริมใ ดําเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเ ือ เนตรนารี ยุ กาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ

นัก ึก า ิชาท าร เชน การพัฒนา ลัก ูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการ อน การฝกอบรม กิจกรรม
คายพักแรม กิจกรรมใน ัน ําคัญตางๆ ในทุกระดับต้ังแต ใน ถาน ึก า เปนตน 

3.2 งเ ริมใ มีการพัฒนาผูบังคับบัญชาลูกเ ือ เนตรนารี ยุ กาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ
นัก ึก า ิชาท าร เชน การอบรม ัมมนา จัดอบรมทัก ะเฉพาะ ิชา ในทุกระดับ เร่ิมต้ังแตใน ถาน ึก า 
เปนตน 

3.3 นับ นุนกิจกรรมชุมนุมลูกเ ือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในทุกระดับ ทั้งในระดับ
โรงเรียน กลุมเครือขายโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการ ึก า ระดับจัง ัด ระดับภาค ระดับชาติ และ
ระดับโลก 

3.4 นับ นุนใ จัดกิจกรรมเ รมิเพ่ือพัฒนาคุณภาพชี ิตของเด็ก และเยา ชน ในการ งเ ริมภา ะ

ผูนํา ทัก ะปองกันตั  การช ยเ ลือ ังคม และการบําเพ็ญประโยชน 
3.5 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเ ือ เนตรนารี ยุ กาชาด เพ่ือกํา นดแผนงาน/โครงการ 

แน ทาง ในการพัฒนากิจกรรมลูกเ ือ เนตรนารี ยุ กาชาด ในฐานะเลขานุการดําเนินการลูกเ ือ

จัง ัด/เขตพ้ืนที่การ ึก า 
3.6 งเ ริมใ มีการจัดต้ังกลุม/กอง ลูกเ ือ-เนตรนารี และยุ กาชาด เชนการจัดทําและจัดเก็บ

ทะเบียน เปนตน 
3.7 งเ ริมใ มีการ อบและประเมิน ิชาพิเ  ลูกเ ือ และยุ กาชาด 
3.8 ดําเนินการขอพระราชทานเ รียญลูกเ ือ รรเ ริญ ลูกเ ือ ดุดี เข็มกาชาด มนาคุณ เปนตน 
3.9 ดําเนินการขอรับเคร่ือง มาย ูดแบดจของผูบังคับบัญชาลูกเ ือ 
3.10 การดําเนินการจัดเก็บเงินคาบํารุงกิจกรรมลูกเ ือตามแน ทาง/ กฎระเบียบท่ีกํา นด 
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3.11 ประ าน ติดตาม นิเท  ประเมินผล รุปผล และ รุปงานการดําเนินงาน กิจกรรม
ลูกเ ื  เนตรนารี และผูบําเพ็ญประโยชนข ง น ยงานใน ังกัด และ น ยงานที่เกี่ย ข ง 

3.12 งเ ริม นับ นุน ถาน ึก าจัดตั้งก งเพ่ื นัก ึก า ิชาท าร 
4. คํา ํากั ค าม 

4.1 ลูกเ ื  มายค าม า เด็กและเยา ชนท้ังชายและ ญิงที่ มัครเขาเปนลูกเ ื ทั้งใน

ถาน ึก าและน ก ถาน ึก า  นลูกเ ื ท่ีเปน ญิงใ เรียก า เนตรนารี 
4.2 บุคลากรทางลูกเ ื  มายค าม า ผูบังคับบัญชาลูกเ ื  ผูตร จการลูกเ ื  กรรมการ

ลูกเ ื  า า มัครลูกเ ื  และเจา นาท่ีลูกเ ื  
4.3 ลูกเ ื  มี 4 ประเภท 

- ลูกเ ื ําร ง  
- ลูกเ ื ามัญ  

- ลูกเ ื ามัญรุนใ ญ   
- ลูกเ ื ิ ามัญ  

4.4 ยุ กาชาด มายค าม า เยา ชนชาย ญิง ายุ 7 – 25 ป ทั้งใน ถาน ึก าและน ก

ถาน ึก า ังกัดตางๆ ร มถึงเยา ชนกลุมพิเ ในค ามรับผิดช บข ง น ยงานตางๆ เชน ก น . 
กรมราชทัณ                                                                                                             

4.5 ผูบําเพ็ญประโยชน มายถึง กิจกรรม า า มัคร ํา รับเด็กผู ญิงและ ตรีท่ี นใจ 
โดยไมจํากัดเชื้ ชาติ และ า นา 

4.6 นัก ึก า ิชาท าร มายถึง บุคคลซึ่งมีคุณ มบัติครบถ นตามท่ีกํา นดไ ใน

ก กระทร ง และ ยูในระ างการ ก ิชาท าร ตาม ลัก ูตรท่ีกระทร งกลาโ มกํา นด ใชคําย า 
“น ท.” 
 

5. ข้ัน นการ ั งาน 
5.1 งเ ริมใ ดําเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเ ื  เนตรนารี ยุ กาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน 

และนัก ึก า ิชาท าร เชน การพัฒนา ลัก ูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการ น การ ก บรม 
กิจกรรมคายพักแรม กิจกรรมใน ัน ําคัญตางๆ ในทุกระดับต้ังแต ใน ถาน ึก า กลุมโรงเรียน 
เครื ขาย เขตพ้ืนที่การ ึก า จัง ัด ภาค และระดับชาติ เปนตน โดยมีขั้นต นการดําเนินงานดังนี้ 

1. ําร จข มูล พร มกํา นดนโยบาย แน ทางในการพัฒนา  การดําเนินงาน
กิจกรรมลูกเ ื  เนตรนารี ยุ กาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน ใ  น ยงานใน ังกัดรับทราบ เพ่ื การ

ปฏิบัติ ยางชัดเจน 

2. กํา นดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตล ดปงบประมาณ 
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3. แตงต้ังคณะทํางาน และม บ มายภารกิจในทุก  นตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมท่ีกํา นด 

4. ดําเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม 

5. นิเท ติดตาม ประเมินมาตรฐาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ใน น ยงานทุก

ระดับ 

6. รุป และรายงานผลการดําเนินงาน ตามระยะเ ลาที่กํา นดไ ตามแผนงาน 
โครงการ 

5.2 งเ ริมใ มีการพัฒนาผูบังคับบัญชาลูกเ ื  เนตรนารี ยุ กาชาด และผูบําเพ็ญ
ประโยชน และนัก ึก า ิชาท าร เชน การ บรม ประชุม ัมมนา บรมทัก ะเฉพาะ ิชา ใน
น ยงานทุกระดับ 

1. ําร จและ ิเคราะ ฐานข มูลรายบุคคล และโรงเรียน 

2. กํา นดแผนงาน โครงการ กิจกรรมดําเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การ ึก า 

3. แจง น ยงานทุก ังกัด ดําเนินการตามกร บภารกิจ ดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการ กิจกรรมท่ีกํา นด 

4. ประ านแจง น ยงานที่เกี่ย ข ง ในการตร จ บ  
5. พิจารณาผลงานใ  น ยงานที่มี ํานาจ นุมัติ 

6. แจง น ยงาน/บุคคลท่ีเกี่ย ข งทราบผลการประเมิน  

5.3 นับ นุนกิจกรรมชุมนุมลูกเ ื  เนตรนารี ตามกิจกรรมข งนักเรียนใน น ยงานทุกระดับ 

1. กํา นดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตล ดปงบประมาณ 

2. ประ าน น ยงาน งคกรที่เกี่ย ข งในการดําเนินงานและข รับการ นับ นุน 

3. แจง น ยงานที่เก่ีย ข ง เพ่ื ปฏิบัติตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรม  

4. ดําเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่กํา นด 

5. กํากับติดตามประเมินผล 

6. รุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.4 นับ นุนใ จัดกิจกรรมเ ริมเพ่ื พัฒนาคุณภาพชี ิตข งเด็กและเยา ชนในการ

งเ ริมภา ะผูนํา ทัก ะป งกันตั  การช ยเ ลื ังคม และการบําเพ็ญประโยชน 
1. กํา นดนโยบายและแน ทางในการ งเ ริม ยางเปนระบบ 

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ื กํา นดแน ทางการ งเ ริมในกิจกรรมตางๆในทุกระดับใ มี

ค ามคร บคลุมทั่ ถึง 

3. ประ าน น ยงานและแจงโรงเรียนใน ังกัดเพ่ื ใ ทราบ และเขาร มกิจกรรมที่กํา นด 

4. ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
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5. ประเมินติดตามผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรม 

6. รุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.5 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเ ื  เนตรนารี ยุ กาชาด ในฐานะเลขานุการ
การดําเนินงานลูกเ ื จัง ัด ลูกเ ื เขตพ้ืนที่การ ึก า 

1. ึก ารายละเ ียดแน ทางการ รร า และแตงตั้งคณะกรรมการลูกเ ื  

2. ประ านรายละเ ียดข มูลตางๆที่เก่ีย ข ง แตงตั้งคณะกรรมการลูกเ ื  

3. จัดทําแผนกํา นดแน ทางปฏิบัติในการประชุมตามกรรมการ และแจงใ 

คณะกรรมการทราบ 

4. ดําเนินการประชุม ตามแน ทางและปฏิบัติที่กํา นด 

5. รุปและรายงาน 

 

5.6 งเ ริมใ มีการจัดต้ังกลุม ก งลูกเ ื  เนตรนารี และยุ กาชาด เชน การจัดทําทะเบียน 
เปนตน 

1. จัดทําข มูลกลุม ก งลูกเ ื  และยุ กาชาดใน ถาน ึก า 

2. ประกา แจงนโยบายในการ งเ ริม 

3. แตงตั้งคณะทํางาน ประเมินค ามต งการ ผลการดําเนินงานข ง ถาน ึก า 

4. ดําเนินการเรงรัดใ ไดตามตั ชี้ ัด 

5. รุปและรายงานผลการดําเนินการ 

5.7 งเ ริมใ มีการจัด บและประเมิน ิชาพิเ  ลูกเ ื  และยุ กาชาด 

1. จัดทําข มูลลูกเ ื  ยุ กาชาด 

2. ประกา แน ทางการดําเนินงาน 

3. จัดทําโครงการ ร งรับตามแผนปฏิบัติการ 

4. ดําเนินการตามโครงการ เชนจัด บรม การ บและการประเมินแตละระดบั 
5. รายงานผลการประเมินต น ยงานที่เกี่ย ข งเพ่ื ข นุมัติ 

6. ประกา ผลการประเมิน แจง น ยงานใน ังกัด 

7. รุปผล  
5.8 ดําเนินการข พระราชทานเ รียญลูกเ ื รรเ ริญ ลูกเ ื ดุดี ลูกเ ื ยั่งยืน เข็มลูกเ ื

มนาคุณ  
1. แจง ลักเกณ การข พระราชทานเ รียญลูกเ ื  
2. รุปข มูลบุคลากร การข พระราชทานเ รียญลูกเ ื  

3. ประ าน เ น ข พระราชทานต น ยงานที่เก่ีย ข ง 
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4. ประกา  แจง น ยงาน บุคคลท่ีไดรับพระราชทานเ รียญ  

5. รุปรายงานผลการดําเนินการ 

5.9  ดําเนินการจัดเก็บเงินบํารุงกิจการลูกเ ื ตามแน ทาง ระเบียบที่เกี่ย ข ง 

1. จัดทําข มูล บุคลากรและ น ยงานที่เก่ีย ข งใน ังกัด 

2. แจงการดําเนินการใ  ถาน ึก า/บุคลากร 
3. ดําเนินการจัดเก็บ 

4. รุปผลดําเนินการจัดเก็บ 

5. ม บกลุมบริ าร นิทรัพย จัดเก็บตามระเบียบ 

6. กํากับ ติดตาม เรงรัด 
7. รายงานผลการดําเนินการ ใ ผูมี ํานาจ 

5.10  การประชุม ัมมนาผูนํา ผูบริ าร ผูเก่ีย ข งกับลูกเ ื  การประ านงาน การ
นับ นุนการ ก บรม การชุมนุมลูกเ ื ชา บาน ระดับ ําเภ  จัง ัด และระดับชาติ 

1. ประ านแจงผูเก่ีย ข งในระดับพ้ืนที่ ร ม ึก านโยบายและแน ดําเนินการ 

2. ประชุมระดมค ามคิด เพ่ื ึก านโยบายและแน ดําเนินงาน 

3. ประ านแจง น ยงาน งคกรท่ีเกี่ย ข ง 

4. ดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการที่กํา นด 

5. ประ านแจง น ยงาน 

6. รุปและรายงานใ  น ยงานท่ีเก่ีย ข งทราบ 

5.11 การจัดต้ังก งพันนัก ึก า ิชาท ารในระดับมัธยม ึก าต นปลายท่ีมีค ามพร ม 

1. ําร จข มูล แจง ถาน ึก าตามนโยบายกระทร งกลาโ ม 

2. ถาน ึก า ําร จค ามพร ม ประ านงานจัง ัดท ารบก / น ย กนัก ึก า

ิชาท ารในจัง ัดท่ี ังกัด 

3. จัดกร กแบบ รมพร มคําร งข จัดตั้งก งพันนัก ึก า ิชาท าร  ประ าน

น ยงานที่เก่ีย ข ง 
4. น ยงานท่ีเก่ีย ข ง ถาน ึก าเ น จัง ัดท ารบก / น ย กนัก ึก า ิชา

ท ารตรง ถาน ึก า และใ ค ามเ ็นช บในขั้นตน 

5. ถาน ึก าย่ืนแบบ รมผาน ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก าไปยัง พฐ . เพ่ื ร

เ ็นช บจากกระทร งกลาโ ม 
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6. Flow Chart การ ั งาน 
6.1 งเ ริมใ ดําเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเ ื  เนตรนารี ยุ กาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน และ
นัก ึก า ิชาท าร 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.2 งเ ริมใ มีการพัฒนาผูบังคับบัญชาลูกเ ื  เนตรนารี ยุ กาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน และ
นัก ึก า ิชาท าร 

 
 

 

 

 

 

ําร จข มูล / กํา นดนโยบายและแน ทาง 

กํา นดแผนงาน / โครงการ 

แตงต้ังคณะทํางาน 

ดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 

นิเท ติดตามประเมินผล  

รุปผล / ิเคราะ   

ําร จ / จัดทําฐานข มลู 

กํา นดแผนงาน/โครงการ 



99คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.3 นับ นุนกิจกรรมชุมนุมลูกเ ื  เนตรนารี ตามกิจกรรมข งนักเรียนใน น ยงานทุกระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กํา นดแผนงาน / โครงการ 

แจง น ยงาน / ูการปฏิบัต ิ

กํากับ ติดตาม ประเมินผล  

ดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 

รุป และรายงานผล  

ประ านแจง น ยงานที่เกี่ย ข งประเมินผล 

แจง น ยงานทุก ังกัดดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 

แจงผลการพิจารณา 

พิจารณาผลงาน 

ประ านข รับการ นับ นุน 
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6.4 นับ นุนใ จัดกิจกรรมเ ริมเพ่ื พัฒนาคุณภาพชี ิตข งเด็กและเยา ชนในการ งเ ริมภา ะผูนํา 
ทัก ะป งกันตั  การช ยเ ลื ังคม และการบําเพ็ญประโยชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.5 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเ ื  เนตรนารี ยุ กาชาด ในฐานะเลขานุการการ
ดําเนินงานลูกเ ื จัง ัด ลูกเ ื เขตพ้ืนที่การ ึก า 

 

 

 

 

 

 

 

กํา นดนโยบาย และแน ทาง  

ประเมินติดตามผล  

รุป/รายงานผล  

ดําเนินงานตามโครงการ 

แตงตั้งคณะทํางาน  

ประ าน น ยงาน, แจงโรงเรียน 

ประ านแตงต้ังคณะกรรมการ 

จัดทําแผนกํา นดแน ทาง, ปฏิทินการประชุม 

ึก ารายละเ ียด  
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6.6 งเ ริมใ มีการจัดต้ังกลุม ก งลูกเ ื  เนตรนารี และยุ กาชาด เชน การจัดทําทะเบียน เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําข มูล 

เรงรัดดําเนินการตามตั ช้ี ัด 

ประกา แจงนโยบาย 

รุปและรายงานผล

การดําเนินงาน 

รุปและรายงาน 

ดําเนินการประชุม ตามแผน 

แตงตั้งคณะทํางาน 

ประเมินค ามต งการ 
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6.7 งเ ริมใ มีการจัด บและประเมิน ิชาพิเ  ลูกเ ื  และยุ กาชาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําข มูลลูกเ ื  

ดําเนินการตามโครงการ 

ประกา แน ทางการดําเนินงาน 

รุปผล  

จัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประกา ผลการประเมิน / บ 

รายงานผลต น ยงานท่ีเกี่ย ข ง 

เพื่ ข นุมัติ 
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6.8 ดําเนินการข พระราชทานเ รียญลูกเ ื รรเ ริญ ลูกเ ื ดุดี ลูกเ ื ยั่งยืน เข็มลูกเ ื มนาคุณ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.9  ดําเนินการจัดเก็บเงินบํารุงกิจการลูกเ ื ตามแน ทาง ระเบียบที่เกี่ย ข ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

รุปข มลูบุคลากรท่ีเ น ข

พระราชทานพระราชทาน 

ประ านเ น ต น ยงานที่เก่ีย ข ง 

ประกา  แจง น ยงาน 
บุคลากรทีไ่ดรบัพระราชทาน 

รุปและรายงานผลการดําเนินการ 

จัดทําข มูลบุคลากร/
น ยงาน 

แจงแน ดําเนินการใ  ถาน ึก า 

แจง ลักเกณ  
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6.10  การประชุม ัมมนาผูนํา ผูบริ าร ผูเก่ีย ข งกับลูกเ ื  การประ านงาน การ นับ นุนการ

ก บรม การชุมนุมลูกเ ื ชา บาน ระดับ ําเภ  จัง ัด และระดับชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการจัดเก็บ  

รุปผลการจัดเก็บ 

รุปผล/รายงาน 

งม บกลุมบริ าร ินทรัพยจัดเก็บ

ตามระเบียบ 

ประ านแจงผูเก่ีย ข ง 

ประชุมระดมค ามคิด กํา นดนโยบาย 

ประ านแจง น ยงานท่ีเกี่ย ข ง 

กํากับ ติดตาม เรงรดั 
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6.11 การจัดต้ังก งพันนัก ึก า ิชาท ารในระดับมัธยม ึก าต นปลายท่ีมีค ามพร ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  รม  

 7.1 นัง ื บันทึกข ค าม 

  7.2 นัง ื ราชการภายน ก 
 7.3 แบบข จัดตั้ง กลุม ก ง และผูบังคับบัญชาลูกเ ื  

ดําเนินการตามกิจกรรม โครงการ 

รุปและรายงาน 

ประ านแจง น ยงานดําเนินการตามกิจกรรม 

แจง ถาน ึก า 

ถาน ึก า ําร จค ามพร ม 

ผูมี ํานาจเ ็นช บ 

น ยงานท่ีเกี่ย ข ง 

ประ าน น ยงานท่ีเกี่ย ข ง 
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 7.4 แบบประเมินผูบังคับบัญชาลูกเ ื  ในแตละระดับ 

 7.5 แบบข รับเคร่ื ง มาย ูดแบดจ 

 7.6 แบบประเมินคัดเลื กผูบังคับบัญชาลูกเ ื ดีเดน  

 7.7 แบบข จัดตั้งก งพันนัก ึก า ิชาท าร 
   
8. กสาร/ ักฐาน าง ง  

8.1 พระราชบัญญัติลูกเ ื แ งชาติ พ. . 2551 

8.2 ระเบียบการจัดต้ังก งพันนัก ึก า ิชาท าร 

8.3 ระเบียบกรมการรัก าดินแดน าด ย  การรับ มัครเปนนัก ึก า ิชา

ท าร  และรายงานตั เขา ก ิชาท าร พ. .  2529 
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งก
าร

 

 
มิถ

ุนา
ยน

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

4.  
   

ปร
ะ
าน
แจ
ง
น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
งใ
นก

าร
ตร

จ
บ 

ปร
ะเ
มิน

ผล
เพื่

นุมั
ติผ
ลก
าร
พิจ

าร
ณ
า 

ระ
ยะ
เ
ลา
ที่กํ

า
นด

ใน
แผ
น 

- 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า  

5.  
  

พิจ
าร
ณ
าใ

น
ย
งา
นท

ี่มี
ําน
าจ

นุม
ัติผ
ลก
าร
พิจ

าร
ณ
า 

- 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

6.  
  

แจ
งผ
ลก
าร
พิจ

าร
ณ
าใ

ผูบ
ังคั
บบ

ญัช
าล
ูกเ

ื เ
นต

รน
าร
ี 

ยุ
กา
ชา
ดท

รา
บ 

- 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

า
สั

ักษ
ณ

ังข
ั้น

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ุดก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งา
น

รื
กา
รป
ฏิบั

ติ  
    

    
    

  ก
าร
ตัด

นิใ
จ  

    
    

    
 ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งง
าน

  {
 จุด

เชื่
มต



ระ
าง

นา
(ถา

ไม
จบ

ภา
ยใ
น 1

นา
) 

    
    

    
    

    
   

    
    

  
    

    

ําร
จ
ิเค
รา
ะ
ข
มูล

 

กํา
นด

แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร 

แจ
ง
น
ยง
าน
ทุก

ังกั
ดด

ําเน
ินก

าร
ตา
ม 

แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร 

ปร
ะ
าน

น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
งป
ระ
เม
ินผ

ล 

แจ
งผ
ลก
าร
พิจ

าร
ณ
า 

พิจ
าร
ณ
าผ
ลง
าน
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
ืง
าน

    
    

    
    

    
  ง
าน

งเ
ริม
กิจ
กร
รม
ลูก
เ
ื เ

นต
รน
าร
ี ยุ

กา
ชา
ด แ

ละ
ผูบ

ําเพ็
ญป

ระ
โย
ชน

 
สํา
นัก

งา
น
ข

พื้น
กา
รศ
ึกษ

า  
    

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดัก

าร
ึก

า 

ั
ระ
สง
ค :

  5
.3 
เพื่

ใ
 พ

ท. 
มีก

าร
นับ

นุน
กิจ
กร
รม
ชุม
นุม

ลูก
เ
ื เ

นต
รน
าร
ี ตา

มก
ิจก
รร
มข

งน
กัเ
รีย
นใ
น

น
ยง
าน
ทุก

ระ
ดับ

 

ํา
ั

 
ังข
ั้น

นก
าร

ําน
นง
าน

 
รา

ะ
งา
น 

า
ําน

นก
าร

 
มา

รฐ
าน
คณ

าพ
งา
น 

รั
 

1.  
   

กํา
นด

แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
รก
ิจก
รร
ม 

พ
ภา
คม

 
แผ
นง
าน

 / โ
คร
งก
าร

 
กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

2.  
  

ปร
ะ
าน

น
ยง
าน

 ง
คก

รเพื่
ข
รับ
กา
ร
นับ

นุน
 

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

3.  
   

แจ
ง
น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
งด
ําเน

ินก
าร
ตา
มน

โย
บา
ย/

กิจ
กร
รม

/โค
รง
กา
ร 

 

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

4.  
   

ดํา
เน
ินก

าร
ตา
มแ
ผน

งา
น/โ

คร
งก
าร

  
กร
ก

าค
ม 

- 
กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

5.  
   

กํา
กับ

 ติด
ตา
มแ
ละ
ปร
ะเ
มิน

ผล
 

ระ
ยะ
เล

าต
าม
โค
รง
กา
ร 

- 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

6.  
   

รุป
แล
ะร
าย
งา
นผ

ลก
าร
ดํา
เน
ินง
าน

 
กร
ก

าค
ม 

งแ
บบ

รุป
งา
นต

าม

โค
รง
กา
ร 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

า
สั

ักษ
ณ

ังข
ั้น

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ุดก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งา
น

รื
กา
รป
ฏิบ

ัติ  
    

    
    

  ก
าร
ตัด

นิใ
จ  

    
    

    
 ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งง
าน

  {
 จุด

เชื่
มต



ระ
าง

นา
(ถา

ไม
จบ

ภา
ยใ
น 1

นา
) กํา
นด

แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร 

ปร
ะ
าน
กา
รข

รับ
กา
ร
นับ

นุน
 

แจ
ง
น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
งด
ําเน

ินง
าน

 

ดํา
เน
ินง
าน
ตา
มแ
ผน

งา
น/โ

คร
งก
าร

 

รุป
รา
ยง
าน

 

กํา
กับ

 ติด
ตา
ม  

ปร
ะเ
มิน

ผล
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
ืง
าน

    
    

    
    

    
  ง
าน

งเ
ริม
กิจ
กร
รม
ลูก
เ
ื เ

นต
รน
าร
ี ยุ

กา
ชา
ด แ

ละ
ผูบํ

าเพ
็ญป

ระ
โย
ชน

 
สํา
นัก

งา
น
ข

พื้น
กา
รศึ
กษ

า  
    

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดัก

าร
ึก

า 

ั
ระ
สง
ค :

    
5.4

  เ
พื่

ใ
 พ

ท. 
มีก

าร
นับ

นุน
กิจ
กร
รม
เ
รมิ
เพ
ื่พั

ฒน
าคุ
ณ
ภา
พชี

ิตข
งเด

็กแ
ละ
เย
า
ชน

ใน
กา
ร
งเ

ริม
ภา

ะผ
ูนาํ

 ทัก
ะป

งก
ันต

ัก
าร
ช
ยเ

ลื
งัค
มแ
ละ
กา
รบ
ําเพ

็ญป
ระ
โย
ชน

 

ํา
ั

 
ังขั้
น

นก
าร

ําน
นง
าน

 
รา

ะ
งา
น 

า
ําน

นก
าร

 
มา

รฐ
าน
คณ

าพ
งา
น 

รั
 

1.  
   

กํา
นด

นโ
ยบ

าย
แน

ทา
งก
าร

งเ
ริม

 
พ

ภา
คม

 
นโ
ยบ

าย
ที่ชั

ดเ
จน

 
กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

2.  
   

แต
งต
ั้งค
ณ
ะท

ําง
าน
เพื่

กํา
นด

กิจ
กร
รม

 
มิถ

ุนา
ยน

 
- 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า /
 

ครู
ผูรั
บผ

ดิช
บ 

3.  
   

ปร
ะ
าน

น
ยง
าน
แล
ะแ
จง
โร
งเร

ยีน
ดํา
เน
ินกิ

จก
รร
ม 

  

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า /
 

ครู
ผูรั
บผ

ดิช
บ 

4.  
   

ดํา
เน
ินง
าน
ตา
มกิ
จก
รร
ม/โ

คร
งก
าร

 
กร
ก

าค
ม –

 
กุม

ภา
พัน

ธ ข
งป

ถัด
ไป

 

- 
กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า /
 

ครู
ผูรั
บผ

ดิช
บ 

5.  
   

ปร
ะเ
มิน

ติด
ตา
มผ

ลก
าร
ดํา
เนิ
นทุ

กก
ิจก
รร
ม 

กุม
ภา
พัน

ธ ข
งป

ถัด
ไป

 
- 

กลุ
ม

งเ
รมิ
กา
รจั
ด

กา
ร
ึก

า /
 

ครู
ผูรั
บผ

ดิช
บ 

6.  
  

รุป
แล
ะร
าย
งา
นผ

ลก
าร
ดํา
เน
ินง
าน

 
มีน

าค
ม 

ข
งป
ถัด
ไป

 
มีแ
บบ

รา
ยง
าน
ผล
กา
ร

ดํา
เนิ
นก

าร
 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

า
สั

ักษ
ณ

ังขั้
น

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ุดก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งา
น

รื
กา
รป
ฏิบ

ัติ  
    

    
    

  ก
าร
ตัด

นิใ
จ  

    
    

    
 ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งง
าน

  {
 จุด

เชื่
มต



ระ
าง

นา
(ถา

ไม
จบ

ภา
ยใ
น 1

นา
) 

กํา
นด

นโ
ยบ

าย
แน

ทา
งก
าร

งเ
ริม

 

แต
งต
ั้งค
ณ
ะท

ําง
าน
เพื่

กํา
นด

กิจ
กร
รม

 

ปร
ะ
าน

น
ยง
าน
แล
ะแ
จง
โร
งเร

ียน
 

ดํา
เนิ
นง
าน
ตา
มแ
ผน

งา
น/โ

คร
งก
าร

 

รุป
รา
ยง
าน

 

  ป
ระ
เม
ินติ

ดต
าม
ผล
ทุก

กิจ
กร
รม
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
ืง
าน

    
    

    
    

    
  งา

น
งเ

ริม
กิจ
กร
รม
ลูก
เ
ื เ

นต
รน
าร
ี ยุ

กา
ชา
ด แ

ละ
ผูบ

ําเพ
็ญป

ระ
โย
ชน

 
สํา
นัก

งา
น
ข

พื้น
กา
รศึ
กษ

า  
    

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดัก

าร
ึก

า 

ั
ระ
สง
ค :

   5
.5  

เพ
ื่ใ

 พ
ท. 

มีก
าร
จัด
ปร
ะชุ
มค

ณะ
กร
รม
กา
รล
ูกเ

ื เ
นต

รน
าร
ี ยุ

กา
ชา
ด ใ

นฐ
าน
ะเ
ลข
านุ
กา
รด
ําเน

ินง
าน
ลูก
เ
ืจั
ง

ัด เ
ขต
พื้น

ที่ก
าร

ึก
า 

ํา
ั

 
ังข
ั้น

นก
าร

ําน
นง
าน

 
รา

ะ
งา
น 

า
ําน

นก
าร

 
มา

รฐ
าน
คณ

าพ
งา
น 

รั
 

1.  
   

ึก
าร
าย
ละ
เ
ียด
แน

ทา
งก
าร

รร
า แ

ละ
แต
งต
ั้ง

คณ
ะก
รร
มก

าร
ลูก
เ
ื 

เม
าย
น 

- 
เจ
า
นา
ที่ 

2.  
   

ปร
ะ
าน
งา
น แ

ตง
ตั้ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ลูก
เ
ื 

พ
ภา
คม

 
มีก

าร
ตั้ง
คณ

ะก
รร
มก

าร

ลูก
เ
ืเ
ขต

 
เจ
า
นา
ที่ 

3.  
   

จัด
ทํา
แผ
นง
าน
พัฒ

นา
กิจ
กร
รม
ลูก
เ
ื 

  

มิถุ
นา
ยน

 
- 

เจ
า
นา
ที่ /

 

คร
ูผูร
ับผ

ดิช
บ 

4.  
   

กิจ
กร
รม
ดํา
เน
ินก

าร
ปร
ะชุ
มค

ณะ
กร
รม
กา
รล
ูกเ

ื 
มิถุ

นา
ยน

 
- 

เจ
า
นา
ที่ 

6.   

  
รุป
แล
ะร
าย
งา
นผ

ลก
าร
ดํา
เน
ินง
าน

 

 
มีน

าค
ม 

ข
งป
ถัด
ไป

 
มีแ
บบ

รุป
รา
ยง
าน
ผล

 
เจ
า
นา
ที่ 

า
สั

ักษ
ณ

ังขั้
น

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ุดก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
 กิจ

กร
รม
งา
น

รื
กา
รป
ฏิบั

ติ  
    

    
    

  ก
าร
ตัด

ินใ
จ  

    
    

    
 ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งง
าน

  {
 จุด

เชื่
มต



ระ
าง

นา
(ถา

ไม
จบ

ภา
ยใ
น 1

นา
) 

ึก
าร
าย
ละ
เ
ียด
บท

บา
ท

นา
ที่ 

ปร
ะ
าน

 แต
งต
ั้งค
ณะ

กร
รม
กา
รล
ูกเ

ื 

จัด
ทํา
แผ
นง
าน
พัฒ

นา
กิจ
กร
รม
ลูก
เ
ื 

ดํา
เนิ
นก

ิจก
รร
มป

ระ
ชุม
กร
รม
กา
รล
กูเ

ื 

รุป
รา
ยง
าน
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
ืง
าน

    
    

    
    

    
  งา

น
งเ

ริม
กิจ
กร
รม
ลูก
เ
ื เ

นต
รน
าร
ี ยุ

กา
ชา
ด แ

ละ
ผูบ

ําเพ็
ญป

ระ
โย
ชน

 
สํา
นัก

งา
น
ข

พื้น
กา
รศึ
กษ

า  
    

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดัก

าร
ึก

า 

ั
ระ
สง
ค :

  5
.6  

เพื่
ใ
ถ
าน

ึก
ามี
กา
ร
งเ

ริม
กา
รจ
ัดต

ั้งก
ลุม

 ก
งล
ูกเ

ื เ
นต

รน
าร
ี แล

ะย
ุก
าช
าด

 

ํา
ั

 
ังขั้
น

นก
าร

ําน
นง
าน

 
รา

ะ
งา
น 

า
ําน

นก
าร

 
มา

รฐ
าน
คณ

าพ
งา
น 

รั
 

1.  
   

จัด
ทํา
ข
มูล

กล
ุม ก

งล
ูกเ

ื ย
ุก
าช
าด
ใน

ถา
น

ึก
า 

พ
ภา
คม

 
ถา
น

ึก
ามี
กล
ุม/ก

ง

ลูก
เ
ื/เ

นต
รน
าร
ี /  

ยุ
กา
ชา
ด 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

2.  
   

ปร
ะก
า
แจ
งน
โย
บา
ยก
าร

งเ
ริม

 
มิถ

ุนา
ยน

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า  

3.  
   

แต
งต
ั้งค
ณะ

ทํา
งา
นป

ระ
เมิ
นค

าม
ต
งก
าร

 ผล
กา
ร

ดํา
เน
ินง
าน
ข
ง
ถา
น

ึก
า 

 

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

4.  
  

กํา
กับ

 ติด
ตา
ม เ

รง
รดั
ใ
ดํา
เนิ
นก

าร
ตา
มตั

ชี้
ัด 

ระ
ยะ
เล

าต
าม
ทีกํ

า
นด

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า /
 

คร
ูผูร
ับผ

ดิช
บ 

5.  
   

รุป
แล
ะร
าย
งา
นผ

ลก
าร
ดํา
เน
ินง
าน

 
ระ
ยะ
เล

าต
าม
ทีกํ

า
นด

 
มีแ
บบ

รปุ
กา
รร
าย
งา
น 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า /
 

คร
ูผูร
ับผ

ดิช
บ 

า
สั

ักษ
ณ

ังขั้
น

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ุดก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งา
น

รื
กา
รป
ฏิบ

ัติ  
    

    
    

  ก
าร
ตัด

นิใ
จ  

    
    

    
 ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งง
าน

  {
 จุด

เชื่
มต



ระ
าง

นา
(ถา

ไม
จบ

ภา
ยใ
น 1

นา
) 

รุป
รา
ยง
าน

 

ดํา
เน
ินก

าร
กํา
กับ

 ติด
ตา
มเ
รง
รัด
กา
รด
ําเน

ินก
าร

 

จัด
ทํา
ข
มูล

ลูก
เ
ืใ
นโ
รง
เรยี

น 

แจ
งน
โย
บา
ยก
าร

งเ
ริม

 

แต
งตั้
งค
ณะ

ทํา
งา
นป

ระ
เมิ
นค

าม
ต
งก
าร
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ืง
าน

    
    

    
  ง
าน

งเ
ริม
กิจ
กร
รม
ลูก
เ
ื เ

นต
รน
าร
ี ยุ

กา
ชา
ด แ

ละ
ผูบ

ําเ
พ็ญ

ปร
ะโ
ยช
น 

สํา
นัก

งา
น
ข

พื้น
กา
รศ
ึกษ

า  
    

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจั
ดก

าร
ึก

า 

ั
ระ
สง
ค :

   
  5

.7 
พื

ส
าน
ศึก
ษา
สง

สร
ม

มก
าร

ัส
ะ
ระ

มน
าพ

ศษ
 ก

สื
 

ะ
กา

า
 

ํา
ั

 
ังขั้
น

นก
าร

ํา
นน

งา
น 

รา
ะ

งา
น 

า
ํา
นน

กา
ร 

มา
รฐ
าน
คณ

าพ
งา
น 

รั
 

1.  
   

จัด
ทํา
ข
มูล

ลูก
เ
ื ย

ุก
าช
าด

 
พ

ภา
คม

 – 
มิถ

ุนา
ยน

 
มีข

ม
ูลบ

ุคล
าก
รด
าน
ลูก
เ
ื  

 

ยุ
กา
ชา
ด 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

2.  
  

ปร
ะก
า
แน

ทา
งก
าร
ดํา
เน
ินก

าร
แจ
ง
ถา
น

ึก
า 

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 
3.  

   

จัด
ทํา
โค
รง
กา
รต
าม
แผ
นป

ฏิบ
ัติก

าร
 

  

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า /
 

คร
ูผูรั
บผ

ดิช
บ 

4.  
 

 
ดํา
เน
ินก

าร
ตา
มโ
คร
งก
าร

 
ระ
ยะ
เ
ลา
ตา
มแ
ผน

 
- 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

5.  
   

รา
ยง
าน
ผล
กา
รป
ระ
เม
ินต


น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
งเพื่

ข

นุมั
ต ิ

ระ
ยะ
เ
ลา
ตา
มแ
ผน

 
- 

คร
ูผูร
ับผ

ดิช
บ 

6.  
   

แจ
งผ
ลก
าร

นุม
ัต ิ

ระ
ยะ
เ
ลา
ตา
มแ
ผน

 
- 

คร
ูผูร
ับผ

ดิช
บ 

7.
 

  
รุป
ผล

 ม
บ
ุฒิ
บัต

ร เ
คร
ื่ง

มา
ย 

ระ
ยะ
เ
ลา
ตา
มแ
ผน

 
มีแ
บบ

รปุ
รา
ยง
าน

 
คร
ูผูร
ับผ

ดิช
บ 

า
สั

ักษ
ณ

ังข
ั้น

น  
    

    
    

 จุด
เร
ิ่มต

น
รื

ิ้น
ุดก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งา
น

รื
กา
รป
ฏิบ

ัติ  
    

    
    

  ก
าร
ตัด

นิใ
จ  

    
    

    
 ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเ
คล

ื่น
ไ

ข
งง
าน

  {
 จุด

เชื่
มต



ระ
าง

นา
(ถา

ไม
จบ

ภา
ยใ
น 1

นา
) จัด

ทํา
ข
มูล

ลูก
เ
ื 

ปร
ะก
า
แน

ทา
งก
าร
ดํา
เน
ินง
าน

 

จัด
ทํา
โค
รง
กา
ร 

รา
ยง
าน
ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นข

นุม
ัต ิ

รุป
ผล

  

  แ
จง
ผล
กา
ร
นุมั

ต ิ

ดํา
เน
ินก

าร
ตา
มโ
คร
งก
าร
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ืง
าน

    
    

    
  งา

น
งเ

ริม
กิจ
กร
รม
ลูก
เื

 เน
ตร
นา
รี ยุ

กา
ชา
ด แ

ละ
ผูบ

ําเพ็
ญป

ระ
โย
ชน

 
สํา
นัก

งา
น
ข

พื้น
กา
รศ
ึกษ

า   
   ก

ลุม
งเ

ริม
กา
รจั
ดก

าร
ึก

า 

ั
ระ
สง
ค : 

    
 5.8

 เพ
ื่ใ

 พ
ท. 

มีก
าร
ข
พร
ะร
าช
ทา
นเ

รีย
ญล

ูกเ
ื 

รร
เริ

ญ ล
ูกเ

ื
ดดุี

 เข็
มก

าช
าด

มน
าคุ
ณ  

ํา
ั

 
ังข
ั้น

นก
าร

ําน
นง
าน

 
รา

ะ
งา
น 

า
ําน

นก
าร

 
มา

รฐ
าน
คณ

าพ
งา
น 

รั
 

1.  
   

ึก
าร
าย
ละ
เีย

ดข
ม

ูล
ลัก
เกณ

กา
รข

พร
ะร
าช
ทา
น

เ
รีย
ญล

ุกเ
ื
รร
เริ

ญ ล
ูกเ

ื
ดุดี

 เข็
มก

าช
าด

มน
าค
ณุ 

พ
ภา
คม

 
มี

ลัก
เกณ

กา
รข

พร
ะร
าช
ทา
น

 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

2.  
   

รุป
ข
มลู
บุค

คล
กา
รข

พร
ะร
าช
ทา
น

 

  

มิถ
นุา
ยน

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

3.  
   

เน
ข
มูล

ข
พร
ะร
าช
ทา
นต


น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
ง 

- 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า  

4.  
  

แจ
งผ
ลก
าร
ได
รับ
พร
ะร
าช
ทา
น แ

ละ
กา
รเข

ารั
บพ

ระ
รา
ชท

าน

ตา
มเ

ลา
ที่กํ

า
นด

 
- 

- 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

5.  
   

รุป
ผล

 รา
ยง
าน

 
- 

มีแ
บบ

รปุ
รา
ยง
าน

 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า  

 

า
สั

ักษ
ณ

ังข
ั้น

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ุดก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งา
น

รื
กา
รป
ฏิบ

ัติ  
    

    
    

  ก
าร
ตัด

นิใ
จ  

    
    

    
 ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งงา

น 
 {

 จุด
เชื่

มต


ระ
าง

นา
(ถา

ไม
จบ

ภา
ยใ
น 1

นา
) แจ
ง
ลัก
เกณ

 

รุป
ข
มลู
บุค

คล
ข
พร
ะร
าช
ทา
น 

เน
ข
มูล

ข
พร
ะร
าช
ทา
น

 

รุป
ผล

/รา
ยง
าน

 

  แ
จง
ผล
กา
ร
นุมั

ติ แ
ละ
กา
รร
ับพ

ระ
รา
ชท

าน
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ืง
าน

    
    

    
  งา

น
งเ

ริม
กิจ
กร
รม
ลูก
เ
ื เ

นต
รน
าร
ี ยุ

กา
ชา
ด แ

ละ
ผูบ

ําเพ
็ญป

ระ
โย
ชน

 
สํา
นัก

งา
น
ข

พื้น
กา
รศึ
กษ

า  
    

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดัก

าร
ึก

า 

ั
ระ
สง
ค :

 5.
9 

 เพ
ื่ใ

 
พท

. ม
ีกา
รจั
ดเ
ก็บ

เงิน
บํา
รุง
กิจ
กา
รล
ูกเ

ืต
าม
แน

ทา
ง ร

ะเ
บีย

บท
ี่เก
ี่ย
ข
ง 

ํา
ั

 
ังข
ั้น

นก
าร

ํา
นน

งา
น 

รา
ะ

งา
น 

า
ํา
นน

กา
ร 

มา
รฐ
าน
คณ

าพ
งา
น 

รั
 

1.  
   

จัด
ทํา
ข
มูล

 บุค
ลา
กร
แล
ะ

น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
ง 

พ
ภา
คม

 
มีข

ม
ูลบ

ุคล
าก
รด
าน

ลูก
เ
ื /

 เน
ตร
นา
ร ี

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

2.  

   

แจ
งก
าร
ดํา
เนิ
นง
าน
ใ
ถ
าน

ึก
าด
ําเนิ

นก
าร

 
มิถ

ุนา
ยน

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า  

3.  
   

ดํา
เน
ินก

าร
จัด
เก
็บ 

  

กร
ก

าค
ม –

 ธัน
าค
ม 

- 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า /
 

คร
ูผูร
ับผ

ดิช
บ 

4.  
 

รุป
ผล
กา
รด
ําเนิ

นก
าร
จดั
เก็
บเ
งิน
บํา
รุง
กิจ
กา
รล
ูกเ

ื 
ธัน

าค
ม 

- 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 
5.  

  
ม

บ
มา
ยก
ลุม

บร
ิา
ร
ินท

รัพ
ยจั
ดเ
ก็บ

ตา
มร
ะเ
บีย

บ 
มก

รา
คม

 

ข
งป
ถัด
ไป

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

 
  

กํา
กับ

 ติด
ตา
มเ
รง
รดั
กา
รชํ
าร
ะเ
งิน
บํา
รุง

 
มก

รา
คม

 

ข
งป
ถัด
ไป

 
- 

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

6.  
   

รุป
ผล

 รา
ยง
าน

 
มีน

าค
ม 

ข
งป
ถัด
ไป

 
มีแ
บบ

รปุ
รา
ยง
าน
ผล

 
กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดั

กา
ร
ึก

า 

า
สั

ักษ
ณ

ังขั้
น

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ุดก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งา
น

รื
กา
รป
ฏิบ

ัติ  
    

    
    

  ก
าร
ตัด

นิใ
จ  

    
    

    
 ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งง
าน

  {
 จุด

เชื่
มต



ระ
าง

นา
(ถา

ไม
จบ

ภา
ยใ
น 1

นา
) ดํา
เน
ินก

าร
จัด
เก
็บ 

รุป
ผล
กา
รด
ําเนิ

นก
าร
จดั
เก็
บ

จัด
ทํา
ข
มูล

ที่เ
กีย่

ข
ง 

แจ
งแ
น
กา
รด
ําเนิ

นง
าน

 

ม
บ

มา
ยก
ลุม

บร
ิา
ร
ินท

รัพ
ยจั
ดเ
ก็บ

 

รุป
ผล

  

  กํ
าก
ับ ต

ิดต
าม
เรง

รัด
กา
รจ
ัดเ
ก็บ
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ืง
าน

    
    

    
  งา

น
งเ

ริม
กิจ
กร
รม
ลูก
เ
ื เ

นต
รน
าร
ี ยุ

กา
ชา
ด แ

ละ
ผูบ

ําเพ
็ญป

ระ
โย
ชน

 
สํา
นัก

งา
น
ข

พื้น
กา
รศ
ึกษ

า  
    

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดัก

าร
ึก

า 

ั
ระ
สง
ค  

:   
  5

.10
 เพื่

ใ
 พ

ท. 
จัด
ใ
มีก

าร
ปร
ะชุ
ม
ัมม

นา
ผูน

ํา ผ
ูบร
ิา
ร ผ

ูเก
ีย่
ข
งก
ับล

ูกเ
ื ก

าร
ปร
ะ
าน
งา
น ก

าร
นับ

นุน
กา
ร
ก
บร
ม ก

าร
ชุม

นุม
ลูก
เ
ืช
า
บา
น

 

ํา
ั

 
ังขั้
น

นก
าร

ําน
นง
าน

 
รา

ะ
งา
น 

า
ําน

นก
าร

 
มา

รฐ
าน
คณ

าพ
งา
น 

รั
 

1.  
   

ึก
าน
โย
บา
ยแ
น
ดํา
เน
ินก

าร
 แล

ะป
ระ

าน
แจ
ง

ผูเ
กี่ย

ข
งใน

ระ
ดับ

พื้น
ที่  

มิถ
ุนา
ยน

 
- ม

ีนโ
ยบ

าย
ชัด
เจน

 

- ม
ีแผ
นง
าน

 / โ
คร
งก
าร

 
กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า  

2.  
   

ปร
ะชุ
มร
ะด
มค

าม
คิด

กับ
คณ

ะบุ
คค

ล 
น
ยง
าน
ที่

เก
ี่ย
ข
ง เพื่

กํา
นด

แน
ดํา
เนิ
นง
าน

 
กร
ก

าค
ม 

- 
กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

3.  
   

ปร
ะ
าน

น
ยง
าน

 ง
คก

รที่
เกี่
ย
ข
ง เพื่

ขับ
เค
ลื่
น

กิจ
กร
รม

 

 

กร
ก

าค
ม –

 ิง
าค
ม 

- 
กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า  

4.  
   

ดํา
เน
ินก

าร
ตา
มกิ

จก
รร
ม/โ

คร
งก
าร
ที่กํ

า
นด

 
กัน

ยา
ยน

 – 
ธัน

าค
ม 

- 
กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า  

5.   

  

ปร
ะ
าน

 ติด
ตา
มผ

ลก
าร
ดํา
เน
ินง
าน

 
มก

รา
คม

ข
งป
ถัด
ไป

 
- 

กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า  

6.  
  

รุป
ผล
แล
ะร
าย
งา
นใ

น
ย
งา
นที่

เกี่
ย
ข
งท
รา
บ 

กุม
ภา
พัน

ธข
งป
ถัด
ไป

 
มีแ
บบ

รปุ
รา
ยง
าน

 
กลุ
ม

งเ
ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

า 

า
สั

ักษ
ณ

ังขั้
น

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตน
รื

ิ้น
ุดก
ระ
บ
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งา
น

รื
กา
รป
ฏิบ

ัติ  
    

    
    

  ก
าร
ตัด

นิใ
จ  

    
    

    
 ทิ

ทา
ง
รื
กา
รเค

ลื่
นไ

ข
งง
าน

  {
 จุด

เชื่
มต



ระ
าง

นา
(ถา

ไม
จบ

ภา
ยใ
น 1

นา
) 

ปร
ะ
าน
แจ
งผ
ูเก
ี่ย
ข
ง 

ปร
ะชุ
มร
ะด
มค

าม
คิด

 ก
ํา
นด

นโ
ยบ

าย
 

ปร
ะ
าน

น
ยง
าน

 ง
คก

รที่
เก
ี่ย
ข
ง 

ดํา
เน
ินก

าร
ตา
มกิ

จก
รร
ม/โ

คร
งก
าร

 

รุป
ผล

  

  ป
ระ

าน
 ติด

ตา
มผ

ลก
าร
ดํา
เน
ินง
าน

ดํา
เน
ินง
าน
ตา
มก
จิก
รร
ม 
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1. ชื่อกระบวนงาน    
งาน งเ ริมกิจกรรมประชาธิปไตย และ ินัยนักเรียน 

 
2. วัตถปุระสงค 
 2.1 เพ่ือ งเ ริมกิจกรรมการเรียนการ อนใ นักเรียนรับทราบ นาที่ของตนเอง 
 2.2 เพ่ือพัฒนาค ามคิดของนักเรียนใ เปนประชาธิปไตย 
 2.3 เพ่ือ งเ ริมใ นักเรียนมีกิจกรรมท่ีช ยเ ลือผูอ่ืน และ ังคม 
3. ขอบเขตของงาน 
 3.1 งเ ริมใ  ถาน ึก า างแผนการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนใ เปนแ ลงเรียนรู

เก่ีย กับกระบ นการประชาธิปไตยของนักเรียน 
 3.2 นับ นุนใ  ถาน ึก าจัดทําระเบียบ าด ยค ามประพฤตินักเรียน การแตงกาย การร ม
กิจกรรม 
 3.3 นับ นุนใ  ถาน ึก ากํา นดแน ทางการปองกัน และแกไขพฤติกรรมที่ไมเ มาะ มของ

นักเรียน 
 3.4 งเ ริม ถาน ึก า ในการจัดทําโครงการเด็กและเยา ชนดีเดน 
 3.5 ประ านการติดตาม นิเท  และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และการประชา ัมพันธ 
4. คําจํากัดความ   

4.1 ประชาธิปไตย มายถึง ระบอบการปกครองประเท ระบอบ นึ่ง ซ่ึงปกครองโดยประชาชน 
ผานกระบ นการเลือกต้ังผูแทนรา ฎร 

4.2 ินัย มายถึง ระเบียบ ํา รับค บคุมคนใน ังคมแตละแ ง เปนขอตกลงใน ังคมนั้นท่ีจะ

ใ ทํา รือไมใ ทําในบาง ิ่งบางอยาง 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 5.1 งเ ริมใ  ถาน ึก า างแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ใ เปนแ ลงเรียนรู

เก่ีย กับประชาธิปไตยของนักเรียน 
  1. กํา นดตั ชี้ ัด ในกิจกรรมของนักเรียนตามนโยบาย 
  2. กํา นดแผนงาน โครงการและกิจกรรม ําคัญ ๆ แจง น ยงานใน ังกัด 
  3. ติดตามประเมินผลการดําเนินการของโรงเรียน 
  4. ประ านงาน น ยงานที่เกี่ย ของ รุปการดําเนินงานระดับโรงเรียน 
  5. ประกา ผลการประเมิน แจงประชา ัมพันธ น ยงาน 
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  6. ร บร มข มูลแ ลงเรียนรู เผยแพร 
5.2  นับ นุนใ  ถาน ึก าจัดทําระเบียบ าด ยค ามประพ ตินักเรียนนัก ึก า 

  1. ประ านแจง น ยงานที่เกี่ย ข งเพ่ื ร บร มระเบียบท่ีนํา ูการปฏิบัติ 

  2. จัดทําระเบียบ แน ปฏิบัติการดําเนินการข งโรงเรียน 

  3. แจง น ยงานใน ังกัดทราบ กิจกรรมโครงการในร บป 

  4. ดําเนินการประ าน น ยงาน แตงตั้งคณะทํางาน ติดตามค ามประพ ตินักเรียน

นัก ึก า ดําเนินการตามกิจกรรมโครงการ 
  5. กํากับ ติดตาม 
  6. รุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.3  นับ นุนใ  ถาน ึก ากํา นดแน ทางกากรป งกันและแกไขพ ติกรรมท่ีไมเ มาะ ม

ข งนักเรียนนัก ึก า  
  1. กํา นดโครงการ กิจกรรมตามนโยบาย 

  2. แจง น ยงานใน ังกัดนํา ูการปฏิบัติ 

  3. ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
  4. ติดตามประเมินผล แตละกิจกรรม 

  5. รุปและการรายงานผล 
5.4 งเ ริม ถาน ึก าในการจัดทําโครงการเด็กและเยา ชนดีเดน 

  1) ประกา นโยบาย และแน ปฏิบัติใ  ถาน ึก าทราบ 

  2) กํา นดโครงการ กิจกรรม ดําเนินงาน 

  3) แตงต้ังคณะทํางาน จัดทํารายละเ ียด รูปแบบการประเมิน ตั ชี้ ัดระดับเขตพ้ืนท่ี
การ ึก า และประเมินพร มคัดเลื ก 

  4) รุป ผลการประเมิน ประกา ผลการประเมินแจงโรงเรียน 

  5) ม บเกียรติบัตร ราง ัลเกียรติย  

  6) รุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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6. Flow Chart การ ั งาน  
6.1 งเ ริมใ  ถาน ึก า างแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ใ เปนแ ลงเรียนรู

เก่ีย กับประชาธิปไตยข งนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.2  นับ นุนใ  ถาน ึก าจัดทําระเบียบ าด ยค ามประพ ตินักเรียนนัก ึก า 
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6.4 งเ ริม ถาน ึก าในการจัดทําโครงการเด็กและเยา ชนดีเดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. รม  
 - 

8. กสาร/ ักฐาน าง ง 
 8.1 นุ ัญญา าด ย ิทธิเด็ก 

 8.2 คูมื บริ ารจัดการแนะแน  2545 

 8.3 ระเบียบกระทร ง ึก าธิการ าด ย ิทธิเด็กและเยา ชน 

ประกา นโยบาย 

/แน ปฏิบัต ิ
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รุปผล/แจงประกา  

พิธีม บเกียรติบัตร ราง ัล 
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 8.5 พ.ร.บ. งเ ริมและประ านงานเยา ชนแ งชาติ พ. . 2521 

 8.6 คูมื พนักงานเจา นาท่ี งเ ริมค ามประพ ตินักเรียน นัก ึก า 

 8.7 คูมื การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม ลัก ูตรแกนกลางการ ึก าขั้นพื้นฐาน 
พ. . 2551 
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ืง
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กร
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ิปไ
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า 
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   5
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พ

ษ
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จัด
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. 

2.  
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ทํา
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 แน
ปฏิ

บตั
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. 
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น
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- 
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ุม
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ร
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. 
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- 
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รุป
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ุม

งเ
ริม
กา
รจั
ด

กา
ร
ึก

า /
 พ
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1. ื กระ นงาน    
งาน งเ ริม พัฒนา รางค ามเขมแข็ง งคกร ภานักเรียน เด็ก และเยา ชนใน ถาน ึก า 

 
2. ั ระสงค 
 2.1 เพ่ื งเ ริมการทํางานเปนทีมข งเด็กนักเรียน 

 2.2 เพ่ื นับ นุนใ  ถาน ึก าจัดตั้ง งคกร ภาเด็กนักเรียนใน ถาน ึก า 

 2.3 เพ่ื งเ ริมพัฒนา ยกระดับการมี  นร มข งนักเรียนใน ถาน ึก า 
 
3. ข ข ข งงาน 
 3.1 งเ ริมพัฒนาค ามเขมแข็งใน งคกร ภานักเรียน เด็ก และเยา ชนใน ถาน ึก า 
 3.2 นับ นุนการจัดตั้ง ภานักเรียนใน ถาน ึก า เขตพ้ืนที่การ ึก า จัง ัดและ

ระดับชาติ 

 3.3 งเ ริม นับ นุน กิจกรรม โครงการและ มัชชานักเรียน ในทุกระดับ ใ มีประ ิทธิภาพ 

 3.4 การติดตาม กํากับดูแล ประเมินผล และร บร มผลการดําเนินการ 
 
4. คํา ํากั ค าม 
         4.1 ภานักเรียน มายถึง ภาผูแทนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลื กเขามาทํา นาที่ช ยเ ลื

โรงเรียนทางดานการปกคร ง กิจกรรมข งโรงเรียน และกิจกรรมข งนักเรียน 

        4.2 ภาเด็กและเยา ชน มายถึง ภาเด็กและเยา ชนท่ีไดรับการคัดเลื กจากเด็กและ

เยา ชนใ ทํา นาท่ีร มกับ น ยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเ กชนในการ งเ ริม ิทธิเด็ก การป งกัน

แกไขปญ าตล ดจนการพัฒนาเด็กและเยา ชนตาม พ .ร.บ. งเ ริมการพัฒนาเด็กและเยา ชน

แ งชาติ พ. . 2550 

 

5. ข้ัน นการ ั งาน 
 5.1 กํา นดนโยบาย แน ปฏิบัติแจง น ยงานใน ังกัด 

 5.2 กํา นดโครงการ กิจกรรม แจง น ยงานในทุกระดับ โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการ ึก า 

 5.3 ประ าน น ยงานที่เกี่ย ข งในการกํา นดกิจกรรม 

 5.4 ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กํา นด  
  -  การเลื กต้ัง ภานักเรียนระดับโรงเรียน 

  -  การเลื กต้ัง ภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการ ึก า 
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กํา นดโครงการ/กิจกรรม ประ าน

น ยงานท่ีเก่ีย ข ง 

ติดตามประเมินผล 

กํา นดนโยบาย/แจง น ยงาน 

ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กํา นด 

  -  การประชุม ภานักเรียน ระดับเขต 

  -  การเขาร มกิจกรรมข ง น ยงานใน/น กจัง ัด 

  -  การประชุม มัชชาเยา ชนระดับจัง ัด ระดับชาติ 
 5.5 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรม 

 5.6 รุปรายงานผลการดําเนินงาน 
 

6. Flow Chart การ ั งาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. รม         - 

  

8. กสาร/ ักฐาน าง ง 
 8.1 นโยบายกระทร ง ึก าธิการ ํานักงานคณะกรรมการการ ึก าข้ันพื้นฐาน 
 8.2 นุ ัญญา ิทธิเด็ก  

 8.3 พ.ร.บ.คุมคร งเด็ก พ. . 2546 

         8.4 พ.ร.บ. งเ ริมการพัฒนาเด็กและเยา ชนแ งชาติ พ. . 2550 

รุปการดําเนินงาน 
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1. ื กระ นงาน    
งาน งเ ริมพิทัก  ิทธิเด็กและเยา ชน 

 
2. ั ระสงค 
 เพ่ื ใ นักเรียนทุกคนไดรับการปกป งคุมคร งและ งเ ริม ิทธิเด็ก 

 
3. ข ข ข งงาน 
 ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า ดําเนินการ งเ ริมการป งกันและแกไขปญ าการละเมิด ิทธิ

เด็กในนักเรียน นัก ึก า โดยประ านงานกับ ถาน ึก าใน ังกัด ชุมชน ผูปกคร งและ น ยงาน

ื่นๆท้ังภาครัฐและเ กชน ร มกันกํา นดมาตรการในการป งกันและแกไขปญ าใ มีค ามปล ดภัย

จากการถูกละเมิด ิทธิ 
 
4.คํา ํากั ค าม 
             ิทธิเด็ก มายถึง การ นับ นุน งเ ริม ิทธิเด็กตาม นุ ัญญา าด ย ิทธิเด็กแ ง งคการ

ประชาชาติ ใ ค ามช ยเ ลื และคุมคร งเด็กถูกละเมิด รื ถูกปล ยปละละเลย ท ดท้ิง ไมได
รับการดูแลและพัฒนาตามท่ีค ร จนเกิด ันตรายแกรางกายและจิตใจ าแน ทางในการป งกันและ

คุมคร ง ิทธิเด็กในประเท ไทย 
 
5. ขั้น นการ ั งาน 

5.1 ึก า ิเคราะ ก มาย ระเบียบที่เกี่ย ข งกับการ งเ ริม ิทธิเด็กและ พ.ร.บ. 
คุมคร งเด็ก 

 5.2 ร บร มและเผยแพรเ ก ารท่ีเก่ีย ข งใ  ถาน ึก าและผูเกี่ย ข งทราบ 

 5.3 จัดต้ัง ูนยประ านงาน เพ่ื ติดตาม นับ นุน ป งกันใ เด็กปล ดภัยจากการถูกละเมิด 

 5.4 ติดตาม ิเคราะ ผล ดูแลและ รุปผลการดําเนินงาน ยาง ม่ําเ ม ต เนื่ ง 

 5.5 รุปผลการดําเนินงาน 
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ร บร ม/เผยแพรข มูลขา าร 

จัดต้ัง ูนยประ านงาน 

ติดตามผล/ ิเคราะ ผล 

 

6. Flow Chart การ ั งาน 
 

ึก า ิเคราะ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. รม  
 - 
8. กสาร/ ักฐาน าง ง 

8.1 นุ ัญญา าด ย ิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) 

 8.2 แน ทางการดําเนินการประกันค ามปล ดภัยข งเด็กและเยา ชน 

 8.3 พระราชบัญญัติคุมคร งเด็ก พ. . 2546 

           8.4 พระราชบัญญัติป งกันและปราบปรามการคามนุ ย พ. .2551 
           8.5 พระราชบัญญัติคุมคร งแรงงาน พ. . 2541 

 

รุปผลการดําเนินงาน 
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คมื ข้ัน นการ ํา นนงาน 
สง สรมสนั สนนการระ ม รัพ ากร พื การศึกษา 
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1.  ื กระ นงาน    
งานทุนการ ึก า และการระดมทรัพยากรเพ่ื การ ึก า 

 
2   ั ระสงค 

เพ่ื ใ เงินทุนการ ึก าแกนักเรียน นัก ึก าที่ขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ื เปนคาเลาเรียน 

คาใชจายที่เกี่ย เนื่ งกับการ ึก า และคาใชจายท่ีจําเปนในการคร งชีพ ระ าง ึก า  ใ ไดรับ

โ กา ทางการ ึก า ยางทั่ ถึง ช ยแบงเบาภาระดานการเงินข งผูปกคร งและเปนการพัฒนา

ทรัพยากรมนุ ยข งชาติ 

 

3. ข ข ข งงาน 
3.1 ัตถุประ งคการใ ทุนการ ึก าแกนักเรียน ข งแตละ น ยงาน งคกร 

3.2 น ยงาน  งคกร ื่น ใ ทุนการ ึก าแกนักเรียน 

3.3 พิจารณาจัด รร คัดเลื กนักเรียนที่ข รับทุนการ ึก า 

3.4 การระดมทรัพยากรเพื่ การ ึก า 

 
4. คํา ํากั ค าม 

4.1 ทุนการ ึก า มายถึง เงินทุน ํา รับคาใชจายในการ ึก าท่ีบุคคล รื งคการตางๆ

บริจาคใ เพ่ื ช ยเ ลื งเคราะ ผูที่มิได ยูใน นาที่เลี้ยงดูปกคร งโดยตรงข งตนได ึก าเลาเรียน

การ ึก าในระบบโรงเรียนและ ถาบันการ ึก าใน มัยปจจุบัน  

4.2 ทรัพยากรทางการ ึก า  มายถึง  ทรัพยทิ่ใชเงิน  (Non-Financial Resources)  และ

ทรัพยากรทางการเงิน  (Financial  Resources)  ในค าม มายแรก  ทรัพยากรท่ีมิใชการเงินคร บคลุม

ปจจัย ลัก ๆ คื  ที่ดิน าคาร ิ่งก ราง ั ดุ ุปกรณการเรียนการ นและการผ มผ านการ       
ใชปจจัยตาง ๆ เขาด ยและยังใ ค าม มายใน งที่แคบ า  ทรัพยากรทางการ ึก า  มายถึง ปจจัย

นําเขา  (Input)  ที่นําไปใชเพ่ื การจัดการ ึก าทุกระดับและทุกประเภทภายใน ังคม  ปจจัยนําเขา

นี้  นใ ญจะเปนรูปข งเงินงบประมาณทั้งดานรายจายเกี่ย กับ การปฏิบัติงานประจํา  เชน  เงินเดื น

และคาต บแทน  คาใชจาย ั ดุ ุปกรณกับรายจายดานการลงทุน 

4.3 ระดมทุน มายถึง การร บร ม เงิน ิ่งข ง ั ดุ ตางๆ ท่ีไดรับจากการบริจาคข ซื้ ในราคา

ถูกก าตนทุน มาทําประโยชนใ แก งคกรใด งคกร นึ่งโดยค ามเ ็นช บข ง ังคม 
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5. ขั้น นการ ั งาน 
5.1 ึก าเง่ื นไขการบริ ารเงินทุนตาม ัตถุประ งคข งก งทุน 

5.2 างแผนการดําเนินการและแจงเงื่ นไขการคัดเลื กนักเรียนเพ่ื ข รับทุน ตล ดจน

รายละเ ียดข งก งทุน 

5.3 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ั ดิการก งทุนเพ่ื การ ึก าพิจารณาคัดเลื ก

นักเรียนที่ มค รไดรับค ามช ยเ ลื  ตล ดจนดําเนินการตามเงื่ นไขตาง ๆ 

5.4  โ นเงินทุน รื การม บทุนการ ึก า 

5.5 จัดทําเ ก ารและรายงานทางการเงิน ตามเง่ื นไขข งก งทุน 

5.6 ประ านการติดตามผลการเรียนข งนักเรียนที่ไดรับทุนและรายงานผลการเรียนและ

การดําเนินการใชทุน 

5.7 ดําเนินการเกี่ย กับการใ เครื่ ง มายต บแทนและการต บข บคุณ รื นุโมทนา 

 

6. Flow Chart  การ ั งาน 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ึก าเง่ื นไขการบริ ารเงินทุนตาม ัตถุประ งค

ข งก งทุน 

 แจงรายชื่ นักเรียนที่ไดรับคัดเลื กใ  ถาน ึก า 

างแผนการดําเนินการและแจงเงื่ นไขการคัดเลื กนักเรียน 

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ั ดิการก งทุนเพ่ื การ ึก า 

และพิจารณาคัดเลื กนักเรียน 
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7. รม  

ใชตามแบบท่ีกํา นดตามเง่ื นไข 

 

8. กสาร / ักฐาน าง ง 
1. แน ปฏิบัติการข รับทุนการ ึก า 

2. ระเบียบกระทร ง ึก าธิการ าด ย ิธีการปฏิบัติการใ เครื่ ง มายต บแทนผูช ย

เ ลื ราชการ พ. . 2531 

3. ระเบียบกระทร ง ึก าธิการ าด ยการต บข บคุณ รื นุโมทนา 

 

ตร จ บเ ก ารและรายงานทางการเงิน ตามเงื่ นไขข งก งทุน 

ดําเนินการเก่ีย กับการใ เครื่ ง มายต บ

แทนและการต บข บคุณ 

 โ นเงินทุน รื การม บทุน 
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1.  ื กระ นงาน    
งานก งทุนเงินใ กูยืมเพ่ื การ ึก า ( กย . ) 

 

2   ั ระสงค 
เพ่ื ใ เงินกูยืมแกนักเรียน นัก ึก าท่ีขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ื เปนคาเลาเรียน คาใชจายท่ี

เกี่ย เน่ื งกับการ ึก า และคาใชจายท่ีจําเปนในการคร งชีพ ระ าง ึก า ในระดับมัธยม ึก า

ต นปลาย ระดับ าชี ะ ึก า และระดับ ุดม ึก าไดรับโ กา ทางการ ึก า ยางท่ั ถึงช ยแบงเบา

ภาระดานการเงินข งผูปกคร งและเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุ ยข งชาติโดยร ม  โดยมุง ัง า   
ผูกูยืมจะ ามารถเลาเรียนไดจน ําเร็จตาม ลัก ูตร มีค ามรับผิดช บต ตนเ งและ ังคม ร มถึงมี

จิต ํานึกในการชําระ น้ีคืนเพ่ื รางโ กา ทางการ ึก าใ กับรุนน งต ไป 
 

3.  ข ข ข งงาน     
การพิจารณาใ ผูมี ิทธิไดรับการกูยืมเงิน ตาม งเงินที่ไดรับจัด รรใ กับนักเรียนและ

นัก ึก าในจัง ัด 

 
4. คํา ํากั ค าม 

4.1 ก งทุน มายถึง ก งทุนเงินใ กูยืมเพ่ื การ ึก า 

4.2 คณะกรรมการ มายถึง คณะกรรมการก งทุนเงินใ กูยืมเพ่ื การ ึก า 

4.3 กรรมการ มายถึง กรรมการก งทุนเงินใ กูยืมเพ่ื การ ึก า 

4.4 ผูจัดการ มายถึง ผูจัดการก งทุนเงินใ กูยืมเพ่ื การ ึก า 

4.5 ผูบริ ารและจัดการเงินใ กูยืม มายถงึ บุคคลซ่ึงคณะกรรมการทํา ัญญาจาง 

ใ ทํา นาท่ีบริ ารและจัดการเงินใ กูยืมตามมาตรา 37 

4.6 นักเรียน รื นัก ึก า มายถึง ผูซึ่ง ึก า ยูในโรงเรียน ถาน ึก า รื ถาบันการ ึก า

ข งทางราชการ รื โรงเรียนตามก มาย าด ยโรงเรียนเ กชน ถาบัน ุดม ึก าเ กชนตาม

ก มาย าด ย ถาบัน ุดม ึก าเ กชน รื โรงเรียน ถาน ึก า รื ถาบันการ ึก าท่ีก มาย

จัดตั้งขึ้นโดยเฉพาะ รื โรงเรียน ถาน ึก า รื ถาบันการ ึก า ื่นที่กํา นดโดยก กระทร ง

และใ  มายค ามร มถึงผู ซ่ึ งได รับการต บรับใ  เขา ึก าในโรงเ รียน ถาน ึก า รื

ถาบันการ ึก าดังกลา ด ย 

4.7 ผูกูยืมเงิน มายถึง นักเรียน รื นัก ึก าผูกูยืมเงินจากก งทุน 
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 แจง ถาน ึก าภาครัฐและเอกชน 
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการบริ ารระดับจัง ัด 
 5.3 ประชุมพิจารณาจัด รร งเงินที่ไดรับ 
 5.4 แจง ถาน ึก าท่ีไดรับการจัด รร ดําเนินการตามขั้นตอนของ กย . 
 5.5 ติดตาม ประเมินผล 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอรมที่ใช 
  -  

8. เอก าร / ลักฐานอางอิง 
 1. พระราชบัญญัติกองทุนเงินใ กูยืมเพ่ือการ ึก า  พ. . 2541 
 2. ระเบียบกระทร ง ึก าธิการ าด ย ิธีการปฏิบัติการใ เครื่อง มายตอบแทนผูช ยเ ลือ

ราชการ พ. . 2531 
 3. ระเบียบกระทร ง ึก าธิการ าด ยการตอบขอบคุณ รืออนุโมทนา 

แจง ถาน ึก า 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

พิจารณาจัด รร งเงิน 

แจง ถาน ึก าที่ไดรับการจัด รร 

ติดตาม ประเมินผล 
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1.  ื กระ นงาน    
งาน ั ดิการและ งเคราะ นักเรียน 

 

2   ั ระสงค 
 เพ่ื ใ นักเรียนไดมีโ กา ไดรับ ั ดิการจากภาครัฐและเ กชนในการดํารงชี ิตและ ึก า

ยางทั่ ถึง 
 

3.  ข ข ข งงาน     
3.1 พิจารณาจัด าทุนการ ึก าใ กับนักเรียนตามโ กา  

 3.2 พิจารณาคัดเลื กนักเรียนเพ่ื รับทุนการ ึก าจาก น ยงานทั้งภาครัฐและเ กชนที่

นับ นุนทุนการ ึก า 
 3.3 ติดตาม กํากับ ดูแล ประเมินผลและร บร มผลการดําเนินการ 
 
4. คํา ํากั ค าม 

4.1 ทุนการ ึก า มายถึง เงิน รื ิ่งข งเครื่ งใชที่ไดรับการ นับ นุนจากภาครัฐ งคกร

เ กชน บุคคล มูลนิธิ ที่ใ การ นับ นุน 

4.2 ั ดิการ มายถึง ั ดิภาพที่จะเกิดข้ึนกับตั เด็กนักเรียน ทั้งบุคคล คร บครั  ชุมชน 
ถาน ึก า 

 

5. ขั้น นการ ั งาน 
5.1 กํา นดนโยบายแน ปฏิบัติ แจง น ยงานใน ังกัด 

5.2 กํา นดรายละเ ียดแจง ถาน ึก า 

5.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัด รร 

5.4 จัด รรตามรายละเ ียดที่กํา นด 

5.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
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6. Flow Chart การ ั งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. รม  
  -  

8. กสาร / ักฐาน าง ง 
-  

กํา นดนโยบาย 

กํา นดรายละเ ียด แจง ถาน ึก า 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา 

จัด รรตามรายละเ ียดที่กํา นด 

รุปรายงานผล 
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คมื ข้ัน นการ ํา นนงาน 
งานสง สรมงานก กรรมพ ศษ ะงาน ครงการ ัน นื งมา าก

พระรา ําร 
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1.  ช่ือกระบวนงาน    
งานโครงการ ันเนื่ งมาจากพระราชดําริ 

 
2   วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ื น งพระราชดําริในโครงการ ันดีงามข งท งถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณี ทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีเกี่ย ข งกับนักเรียน นัก ึก า ถาน ึก า 

2.2 เพ่ื ปลูกจิต ํานึกนักเรียน นัก ึก าใ มีค ามจงรักภักดีต ถาบันชาติ า นา พระม าก ัตริย 
2 3 เพ่ื งเ ริมค าม ามารถในการประก บ าชีพข งนักเรียน 
2.4 เพ่ื งเ ริมการเรียนรูข งนักเรียนใ มีคุณภาพ ามารถดํารงชี ิต ยูในชุมชน และ ังคม     

ได ยางมีค าม ุข 
2.5 เพ่ื ปลูกจิต ํานึกข งนักเรียน ใน ัฒนธรรม 

3.  ขอบเขตของงาน 
3.1 มี น ยงาน งคกรรับผิดช บโครงการ ันเนื่ งมาจากพระราชดําริในทุกระดับ 
3.2. มีแผนงาน / โครงการ ทั้งระดับโรงเรียน และเขตพ้ืนที่การ ึก า 
3.3 มีระบบข มูล าร นเท เก่ีย กับโครงการ ันเน่ื งมาจากพระราชดําริข งกระทร ง ึก าธิการ

ทุกระดับ 
3.4 มีระบบการติดตามผล  รายงานและประเมินผล เพ่ื เผยแพรโครงการ ันเน่ื งมาจาก

พระราชดําริ ยางแพร ลายและทั่ ถึง 
3.5 มีเครื ขายการนําไปใชตามโครงการ ันเนื่ งมาจากพระราชดําริท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีและ

ถาน ึก ามีผลผลิตท่ีมีคุณภาพทุกระดับ 
 
4. คําจํากัดความ   

โครงการ ันเน่ื งมาจากพระราชดําริ มายถึง โครงการที่ดําเนินการตามระเบียบ ํานัก

นายกรัฐมนตรี าด ยโครงการ ันเนื่ งมาจากพระราชดําริ พ . . 2534 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ. . 2546  ดังนี้ โครงการ ันเน่ื งมาจากพระราชดําริ มายถึงโครงการ แผนงาน รื กิจกรรมใดๆ     
ท่ี  นราชการ รัฐ ิ า กิจ เปนผูดําเนินงานเพ่ื น งพระราชดําริ ทั้งนี้ เปนโครงการท่ี น ง

พระราชดําริในพระบาท มเด็จพระเจา ยู ั  มเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ มเด็จพระ รีนค

รินทราบรมราชชนนี มเด็จพระบรมโ ร าธิราชฯ ยามมกุฎราชกุมาร มเด็จพระเทพรัตนราช ุดาฯ 
ยามบรมราชกุมารี และ มเด็จพระเจาลูกเธ  เจาฟาจุ าภรณ ลัยลัก ณ ัครราชกมุารี 
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ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ประชุมจัดทําโครงการ และประ านพ้ืนที่จัดกิจกรรม 
5.2 แจง น ยงานและ ถาน ึก าประ านงาน เพ่ื จัดกิจกรรมใ  บรรลุเปา มาย 
5.3 จัดทําเ ก ารคูมื ประก บการดําเนินงานตามแผนงานโครงการที่กํา นด 
5.4 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีกํา นด 
5.5 ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า รุปผลการดําเนินงานพร มทั้งประเมินผลและรายงานผลใ 

กระทร ง ทราบ เพ่ื ปรับปรุงและแกไขปญ าท่ีเกิดใ ดีขึ้นและ มดไป 
5.6  ติดตาม รายงานผลและประชา ัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงาน 

 
6.  Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชุมจัดทําโครงการ 

รุปผลการดําเนินงานพร มท้ังประเมินผลและรายงาน 

แจง น ยงานและ ถาน ึก าประ านงาน เพ่ื จัดกิจกรรมใ  บรรลุเปา มาย 

จัดทําเ ก ารคูมื ประก บการดําเนินงานตามแผนงานโครงการที่กํา นด 

ติดตาม รายงานผล และประชา มัพันธ

เผยแพรผลการดําเนินงาน 
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7.  รม  
 - 

8.  กสาร / ักฐาน าง ง 
- โครงการ ันเนื่ งมาจากพระราชดําริ 

- ระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี าด ยโครงการ ันเน่ื งมาจากพระราชดําริ พ. . 2534  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ. . 2546 
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1.  ชื่อกระบวนงาน    
งานโครงการจัดการ ึก าใน มูบานอา าพัฒนา และปองกันตนเอง ( อพป. ) 

 
2   วัตถุประสงค 

2.1  ฝกอบรมประชาชนใน มูบาน ใ มี ักยภาพ มีจิต ํานึก รางชุมชนใ เขมแข็งรักถิ่นฐาน 
เ ็นประโยชนของชาติและ  นร มเปนที่ตั้ง 

2.2  มี  นร มในการพัฒนาและปองกันแกไขปญ าตางๆ ที่มีผลกระทบตอค ามม่ันคง ค าม งบ

เรียบรอยของชุมชน 
2.3  พัฒนาและยกระดับค ามเปนอยูของรา ฎรใน มูบานใ  ูงข้ึนก าเดิม อยางเปนระบบ

และ งเ ริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยใน มูบาน  
 

3.  ขอบเขตของงาน 
3.1 ดําเนินการฝกอบรมประชาชน มูบาน ในพ้ืนที่ร มกับกองอําน ยการรัก าค ามมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักร (กอ.รมน. จัง ัด)  ใน มูบาน อา าพัฒนาและปองกันตนเอง (อพป.)  
3.2 ประชาชนมีค ามตระ นักถึง ภัยคุกคามทุกรูปแบบและตระ นักถึงบทบาท นาท่ีในการมี  น

ร มในการปองกันและแกไขปญ าที่มีผลกระทบตอค ามม่ันคงและค าม งบเรียบรอย ภายในประเท  
 

4. คําจํากัดความ 
งานโครงการจัดการ ึก าใน มูบานอา าพัฒนา และปองกันตนเอง ( อพป. ) มายถึง 

โครงการอา าพัฒนาและปองกันตนเอง โดยฝกอบรมประชาชนใน มูบานใ มี ักยภาพ รางชุมชนใ 

เขมแข็ง รักถ่ินฐาน ร มกันพัฒนา และปองกันแกไขปญ าตางๆ ด ยตนเอง จัดชุดรัก าค ามปลอดภัย

ใน มูบาน ร มใจในการอนุรัก ขนบธรรมเนียมประเพณี มรดกทาง ัฒนธรรม อนุรัก ธรรมชาติและ

ิ่งแ ดลอม 
 

5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าเขาร มจัดทําแผนงานพัฒนาการ ึก าใน มูบาน อพป. ร มกับ 

กอ.รมน. จัง ัด 
5.2  ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าเขารับการประชุมร มกับ กอ.รมน. ภาค เพ่ือเตรียมการฝกอบรม

เปน ิทยากรใน มูบาน 
5.3 จัด งขาราชการใน ํานักงานเขาร มเปน ิทยากรตามท่ี กอ.รมน.จัง ัดกํา นด 
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5.4  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในแตละปตามท่ี ก .รมน.จัง ัดข ค ามร มมื  
5.5  รุปและรายงานผลใ  น ยงานที่เก่ีย ข งทราบ เพ่ื ปรับปรุงและพัฒนาต ไป 
 

6. Flow Chart  การ ั งาน 
 

 

 

 

 

                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  รม  
 - 
 

8.  กสาร / ักฐาน าง ง 
พระราชบัญญัติจัดระเบียบบริ าร มูบาน า าพัฒนาและป งกันตนเ ง พ. . 2522  

จัดทําแผนร มกับ ก .รมน. 

ก บรม ิทยากร ร มกับ ก .รมน. 

ิทยากรดําเนินการตามโครงการใน มูบาน 

ติดตามและประเมินผล 

รุป รายงานผลและประชา ัมพันธ

เผยแพรผลการดําเนินงาน 
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1.  ชื่อกระบวนงาน    
งานโครงการ มูบานปองกันตนเองชายแดน (ปชด.) 

 
2   วัตถุประสงค 

เพ่ือใ เด็กและเยา ชนที่อยูอา ัยตามแน ชายแดนไดรับการ ึก าอยางทั่ ถึง ามารถนําค ามรู

ไป รางค ามมั่นคงใ กับตนเอง/ครอบครั /ชุมชนและประเท ชาติอยางมีคุณภาพ 
 

3. ขอบเขตของงาน 
งานโครงการ มูบานปองกันตนเองชายแดน (ปชด.) เปนภารกิจในการรัก าค ามม่ันคงตาม

แน ชายแดน  โดยมิได มายถึงการ รางร้ั  เครื่องกีดข าง การ างกําลังท าร กองกําลังตําร จตระเ น

ชายแดน เพ่ือตรึงแน ชายแดนเทานั่น แตยัง มายถึงภารกิจที่ตองฟนฟู ักยภาพของประชาชนใ เขมแข็ง

ทุกดาน ทั้งทางดานการ ึก า เ ร ฐกิจ ังคม จิต ิทยา การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี และ ิ่งแ ดลอม

ใน มูบานตามแน ชายแดนใ  ูงขึ้น พรอมที่จะเปน “ปราการพลังประชาชน ” 
 
4. คําจํากัดความ 

งานโครงการ มูบานปองกันตนเองชายแดน (ปชด.) มายถึง  โครงการ มูบาน ปองกันตนเอง
ตามแน ชายแดน เปนโครงการที่รัฐบาลไดจัดทําขึ้น เพ่ือช ยเ ลือรา ฎรไทยท่ีไดรับผลกระทบจากการ

ูรบบริเ ณตามแน ชายแดน 
 
5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1  ํานักงานเขตพ้ืนทีก่าร ึก าจัดประชุม ารือกับ น ยงานที่เกี่ย ของ (กอ.รมน., ตชด.) 
5.2  ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือจัดกิจกรรม ตามค ามจําเปน 

และเ มาะ ม 
5.3  จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการร มกับ น ยงานที่เก่ีย ของ 
5.4  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 
5.5  รุปรายงานผลใ  น ยงานที่เก่ีย ของทราบ  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
5.6  เผยแพรผลงาน 
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ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

6.  Flow Chart  การ ั งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. รม  
               - 

8. กสาร / ักฐาน าง ง 
1. มติคณะรัฐมนตรี  เมื่ ันที่  28 กรก าคม  2524  เกี่ย กับ มูบาน 

ป งกันตนเ งตามชายแดน 

2. แผนพัฒนาเ ร ฐกิจและ ังคมแ งชาติ ฉบับที่ 10 พ. . 2550-2554 

3. แผนงาน/โครงการ มูบานป งกันตนเ งชายแดน 

ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าจัดประชุม ารื  
กับ น ยงานที่เก่ีย ข ง (ก .รมน., ตชด.) 

รุปรายงานผลใ  น ยงานที่เก่ีย ข งทราบ  เพ่ื ปรับปรุงและพัฒนา 

ํานักงานเขตพื้นท่ีการ ึก าจัดทําแผนงาน/โครงการ เพื่ จดักิจกรรมตามค ามจําเปนและเ มาะ ม 

จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการร มกับ น ยงานที่เกี่ย ข ง 

เผยแพรผลงาน 
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1.  ื กระ นงาน    
งาน งเ ริมการ ึก าในพ้ืนท่ี 3 จัง ัดชายแดนภาคใต 

 

2   ั ระสงค  
2.1  ประชาชนใน ามจัง ัดชายแดนภาคใต ไดรับบริการการ ึก า ยางทั่ ถึงตล ดชี ิต  
2.2  ประชาชนไดเรียน ิชาภา าไทย ประ ัติ า ตร และ ิชา ามัญ ยางครบถ น  
2.3  ประชาชนไดเรียนรู ิชาชีพที่จําเปนต การดํารงชี ิต และเรียนรู า นาท่ีถูกต ง 

2.4  ประชาชนมีคุณภาพชี ิตท่ีดี มีงานทํา เพ่ิมมูลคาทางเ ร ฐกิจ เปน า นิกชนที่ดี       
มี มานฉันท ก ใ เกิด ังคม ันติ ุข 

 

3.  ข ข ข งงาน   
  3.1 งาน งเ ริมการ ึก าในพ้ืนท่ี 3 จัง ัดชายแดนภาคใต  ามารถพัฒนาค ามเปน ยู

และแกปญ าดาน ังคม ิทยา 

  3.2  มี น ยงานข งกระทร ง ึก าธิการ รับผิดช บในการ งเ ริมการ ึก าในพ้ืนที่ 3    
จัง ัดชายแดนภาคใตในระดับเขตพ้ืนที่การ ึก า 

  3.3  มีระบบข มูล าร นเท และเครื ขายการเรียนรูที่ก างข าง 
 

4. คํา ํากั ค าม 
พ้ืนที่ 3 จัง ัดชายแดนภาคใต มายถึง จัง ัดยะลา จัง ัดปตตานี และจัง ัด

นราธิ า  
 

 
5.  ขั้น นการ ั งาน 

5.1 ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าแตงตั้งมีคณะ นุกรรมการพัฒนาจัง ัด เพื่ ิเคราะ  

นโยบายและ ภาพพื้นที่ข งจัง ัด  ทั้งดานเ ร ฐกิจการเมื ง  การปกคร งและ ังคม 

5.2  กํา นดแผนพัฒนาจัง ัด  5  ปและแผนพัฒนาจัง ัดประจําป 

5.3  จัดลําดับงบประมาณประจําป 

5.4  ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าดําเนินการตามแผนงาน/โครงการที่กํา นด 
5.5  ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

5.6  เผยแพรผลงาน 
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เขตพื้นท่ีการ ึก าดําเนินการตามแผนงาน/โครงการที่กํา นด 

6. Flow Chart  การ ั งาน 
 

 

 

 

 

                              

 

                           
 

 

 

 

 

 

7. รม  
             - 

8. กสาร / ักฐาน าง ง 
1.  แผนพัฒนาเ ร ฐกิจและ ังคมแ งชาติ ฉบับที่ 10 พ. . 2550-2554 

2.  โครงการที่เกี่ย ข งข งกระทร ง ึก าธิการ 

ํานักงานเขตพื้นท่ีการ ึก าแตงตั้งมีคณะ นุกรรมการ 

พัฒนาจัง ัด  

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

กํา นดแผนพัฒนาจัง ัด  5  ปและแผนพัฒนาจัง ัดประจําป 

จัดลําดับงบประมาณประจําป 

เผยแพรผลงาน 
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คมื ข้ัน นการ ํา นนงาน 
งาน ระสานการ งกัน ะ ก ข าการ สาร สพ  ะ

สง สรม งกัน ก ข ะคมคร งค าม ระพ นัก ร น ะ

นักศึกษา ร ม ั้งระ ื นัก ร น 
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1. ื กระ นงาน   
    งานการป งกันและแกไขปญ า ารเ พติดใน ถาน ึก า 

 

2. ั ระสงค 
 2.1 เพ่ื ดําเนินการป งกันและแกไขปญ า ารเ พติดใน ถาน ึก า 

 2.2 เพ่ื ดําเนินการป งกัน และแกไขปญ า ารเ พติดในกลุมนักเรียนและนัก ึก า 
 2.3 เพ่ื ดําเนินการป งกัน และแกไขปญ า ารเ พติดในเขตพ้ืนที่การ ึก า 

 2.4 เพ่ื ประ านการป งกัน และแกไขปญ า ารเ พติดในจัง ัด  
 

3. ข ข ข งงาน 
 ํานักงานเขตพื้นที่การ ึก าดําเนินการประ านงาน งเ ริม นับ นุน การป งกัน 
และแกไขปญ า ารเ พติดใน ถาน ึก า ในกลุมนักเรียน-นัก ึก า ในพ้ืนที่ใ บริการทางการ ึก า 
ร มทั้งในเขตพ้ืนที่จัง ัด ร มกับ น ยงานตางๆ ที่เก่ีย ข ง 
 

4. คํา ํากั ค าม 
4.1 น ยงานที่เก่ีย ข ง มายถึง   

-   กระทร ง ึก าธิการ พฐ. / พป. / พม. ถานบัน าชี ึก า / ก น. 
/ ถาน ึก า 

- งคกรปกคร ง  นท งถ่ิน ( บจ. เท บาล บต. ) 
- จัง ัด ําเภ  ( ต .จ., ต . .) 
- ํานักงาน าธารณ ุขจัง ัด ํานักงาน ัยการจัง ัด ประจํา าลคดีเด็ก

และเยา ชน าลคดีเด็กและเยา ชน ูนย กและ บรมเด็ก ถานพินิจและคุมคร งเด็ก ก งบังคับ

การตําร จภูธรจัง ัด 

- ภาคเ กชน ื่ ม ลชน 

4.2 ถาบัน ังกัดกระทร งการท งเท่ีย และกี า มายถึง กรมการท งเที่ย  กรมพล
ึก า  ถาบันการพล ึก า การท งเที่ย แ งประเท ไทย การกี าแ งประเท ไทย และก งบังคับ

การตําร จท งเท่ีย  
4.3 ถาบัน ังกัดกระทร ง ัฒนธรรม มายถึง ํานักงาน ัฒนธรรมจัง ัด กรม ิลปากร 

ํานัก ิลปากรท่ี 1-15 กรมการ า นา  ํานักงานคณะกรรมการ ัฒนธรรมแ งชาติ และ ํานักงาน

ิลป ัฒนธรรมร ม มัย 
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5. ขั้น นการ ั งาน     
5.1 ําร จข มูล จําแนก ถานะ 

5.2 ิเคราะ ข มูล ประเมิน ถานการณ 

5.3 จัดทําแผนงาน/โครงการ 
5.4 ประชุมชี้แจง 

5.5 ทบท นตร จ บข มูล 

5.6 จัดกิจกรรมที่เ มาะ มกับกลุม  

5.7 จัดระบบ งต  

5.8 ยกย งใ ราง ัล  เ ริม รางค ามเขมแข็ง 

5.9 ติดตามประเมินผล และรายงานผล 

 
6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ําร จข มูล จําแนก ถานะ 

จัดทําแผนงาน/โครงการ ประชุมชีแ้จง 

ิเคราะ ข มูล ประเมิน ถานการณ 

จัดกิจกรรมที่เ มาะ มกับกลุม  

ทบท นตร จ บข มูล 

จัดระบบ งต  

ยกย งใ ราง ัล  เ ริม รางค ามเขมแข็ง 

ติดตามประเมินผล และรายงานผล 
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7.  รม  
7.1 แบบรายงานข มูลการจําแนก ถานะ 
7.2 แบบรายงานแผนงานโครงการตามยุทธ า ตรจัง ัด 
7.3 แบบรายงานผลการดําเนินตามยุทธ า ตรชาติ  

 

8. กสาร/ ักฐาน าง ง  
8.1 นโยบายรัฐบาล 

8.2 นโยบายกระทร ง ึก าธิการ 

8.3 นโยบายข งจัง ัด 

8.4 แผนงานโครงการข ง ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า 
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1. ื กระ นงาน  
   งาน งเ ริมค ามประพ ตินักเรียน นัก ึก า 
 
2. ั ระสงค 
 2.1 เพ่ื จัดต้ัง ูนย งเ ริมค ามประพ ตินักเรียนและนัก ึก าระดับจัง ัดและระดับ

เขตพ้ืนที่การ ึก า 
 2.2  เพ่ื รางเครื ขาย ถาน ึก าและผูปกคร งนักเรียนนัก ึก า และ น ยงาน ื่น ๆ
ท่ีเก่ีย ข งในการ งเ ริมค ามประพ ตินักเรียนนัก ึก าในระดับจัง ัดและระดับเขตพ้ืนท่ี

การ ึก า  
 2.3  เพ่ื ป งกันและแกไขปญ าค ามประพ ตินักเรียนและนัก ึก าในเขตพ้ืนที่

การ ึก า 
 
3. ข ข ข งงาน 
  ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า ดําเนินการจัดทําโครงการ งเ ริมค ามประพ ตินักเรียน-

นัก ึก าตาม ภาพปญ าข งจัง ัดและเขตพ้ืนที่การ ึก า ประ านค ามร มมื ระ าง

ถาน ึก า เครื ขาย และพนักงานเจา นาที่ งเ ริมค ามประพ ตินักเรียน-นัก ึก า 

 
4. คํา ํากั ค าม 

4.1 ูนย งเ ริมค ามประพ ตินักเรียน-นัก ึก า มายถึง ูนยประ านงานในการ

งเ ริมค ามประพ ตินักเรียน-นัก ึก า 

       4.2 พนักงานเจา นาที่ งเ ริมค ามประพ ตินักเรียน-นัก ึก า มายถึง พนักงาน
เจา นาที่ตามพระราชบัญญัติคุมคร งเด็ก พ. .2546 ม ด 7 

 
5. ขั้น นการ ั งาน 

5.1. จัดต้ัง ูนย งเ ริมค ามประพ ตินักเรียนและนัก ึก าระดับจัง ัด ระดับเขต
พ้ืนท่ีการ ึก า 

5.2. จัดทําคูมื การปฏิบัติงานใ  น ยงานและ ถาน ึก า ในการดําเนินงาน งเ ริม

ค ามประพ ตินักเรียนนัก ึก า 

5.3. บรม-ขึ้นทะเบียนและแตงตั้งพนักงานเจา นาท่ี งเ ริมค ามประพ ตินักเรียน

และนัก ึก า 
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        5.4. รางเครื ขาย ูนย งเ ริมค ามประพ ตินักเรียนและนัก ึก าในระดับจัง ัด

และเขตพ้ืนที่การ ึก า 

         5.5. จัดทําระบบเ าระ ังป งกันปญ าพ ติกรรมท่ีไมเ มาะ มข งนักเรียนและ

นัก ึก าร มกับ น ยงานตาง ๆ ที่เกี่ย ข ง เชน ตําร จ  พัฒนา ังคมและค ามมั่นคงข งมนุ ย

จัง ัด เปนตน 

        5.6. ร มกับ น ยงาน ื่น ๆ ที่เก่ีย ข งในการ กตร จร ม และ การจัดระเบียบ
ังคม 

        5.7. รายงานติดตามผลเปนระยะ ยางต เนื่ งเพ่ื แกปญ าร มกัน          
 

6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดตั้ง ูนย งเ ริมค ามประพ ตินักเรียน นัก ึก า 

จัดทําคูมื ปฏิบัติงาน  

บรมพนักงานเจา นาท่ี งเ ริมค ามประพ ติ

นักเรียน นัก ึก า 

รางเครื ขายติดตามดูแล ด  งค ามประพ ตินักเรียน นัก ึก า 

จัดทําระบบเ าระ ัง 

ร มจัดระเบียบ ังคมกับ น ยงาน ื่น 

รายงานผล 
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7.  รม  
 -  

8. กสาร/ ักฐาน าง ง  
  8.1 พระราชบัญญัติคุมคร งเด็ก พ. .  2546 
  8.2 ระเบียบกระทร ง ึก าธิการ าด ยการ งเ ริมค ามประพ ตินักเรียน

นัก ึก า พ. . 2548 
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1. ื กระ นงาน 
   งานป งกันปญ าการแพรระบาดโรคเ ด  เพ ึก าและการต้ังครรภก น ัย ันค ร 
 

2. ั ระสงค 
 2.1 เพ่ื เ ริม รางค ามรูค ามเขาใจและ งเ ริมการป งกันและแกไขปญ าพ ติกรรม

ทางเพ  โรคติดต ทางเพ มัพันธและเ ด ในกลุมนักเรียนและนัก ึก า 
 2.2  เพ่ื รางเครื ขาย ถาน ึก าและผูปกคร งนักเรียนนัก ึก า และ น ยงาน ื่น ๆที่
เกี่ย ข งในการป งกันและแกไขปญ าพ ติกรรมทางเพ ปญ าโรคติดต ทางเพ ัมพันธและเ ด ใน

กลุมนักเรียนและนัก ึก า 

 
3. ข ข ข งงาน 
  ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า ดําเนินการจัดทําโครงการป งกันและแกไขปญ าพ ติกรรม

ทางเพ  ปญ าโรคติดต ทางเพ ัมพันธและปญ าเ ด ในกลุมนักเรียนและนัก ึก า 

 
4. คํา ํากั ค าม 
        พ ติกรรมทางเพ  มายถึง การกระทํา รื  การปฏิบัติตนที่เก่ีย ข งกับเรื่ งเพ โดย

คร บคลุมพ ติกรรมท่ีแ ดง กภายน ก  

 

5. ขั้น นการ ั งาน 

         5.1 แตงตั้งคณะกรรมการในระดับเขตพ้ืนที่การ ึก าและ ถาน ึก า 
                  5.2 ประชุมชี้แจงนโยบายและเปา มายใ ผูบริ าร ถาน ึก าใน ังกัดทราบ 

         5.3 จัดทําแผนงาน/โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการ นเพ ึก าในระดับเขตพ้ืนที่

การ ึก าและ ถาน ึก า 

         5.4  ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ รางเครื ขายเ าระ ังและเ ริม รางทั นคติทาง

เพ ท่ีเ มาะ มท้ังในระดับ ถาน ึก า คร บครั และชุมชน 
         5.5 ติดตามผลเปนระยะ ยางต เนื่ งเพ่ื แกปญ าร มกัน 

         5.6 รายงานผลการดําเนินงาน 
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6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  รม  
 -  

 

8. กสาร/ ักฐาน าง ง  
8.1 พระราชบัญญัติคุมคร งเด็ก พ. . 2546 
8.2 ระเบียบกระทร ง ึก าธิการ าด ยค ามประพ ตินักเรียนนัก ึก า พ. . 2548 

8.3 นโยบายรัฐบาล 

8.4 นโยบายกระทร ง ึก าธิการ 

8.5 แผนงาน/โครงการ ข งเขตพ้ืนที่การ ึก าและ ถาน ึก า 

    

แตงตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมชี้แจง 

จัดทําแผนงาน/โครงการ 

ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 

ติดตามผล ประเมินผล 

รายงานผล 
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1. ื กระ นงาน 
   งานพัฒนาระบบการดูแลช ยเ ลื นักเรียน 
 

2. ั ระสงค 
 2.1 เพ่ื งเ ริม นับ นุนการจัดกิจกรรมการเรียนการ นและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ข ง ถาน ึก าใ เปนไปตาม ลัก ูตรและมีประ ิทธิภาพ 

 2.2 เพ่ื จัดกิจกรรม งเ ริม นับ นุนใ นักเรียนไดเรียนจนจบการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน

คุณลัก ณะที่พึงประ งคและ มรรถนะตามที่กํา นด 

 
3. ข ข ข งงาน 
  ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก า และ ถาน ึก าใน ังกัดจัดระบบการดูแลช ยเ ลื

นักเรียน ยางครบ งจรไดมาตรฐาน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกร งนักเรียน การ
จัดกิจกรรมป งกันและแกไขปญ า การจัดกิจกรรมพัฒนาและการ งต  โดยมีกิจกรรมเยี่ยมบาน
นักเรียน กิจกรรมประชุมชั้นเรียน และ กิจกรรมเพ่ื นที่ปรึก า เปนตน 

 

4. คํา ํากั ค าม 
4.1  รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล มายถึง การจัดเก็บข มูลนักเรียนรายบุคคล ประ ัติ

 นตั  ประ ัติการ ึก า ข มูลดาน ุขภาพ ค าม ามารถพิเ   

4.2  การคัดกร งนักเรียน มายถึง การจัดกลุมนักเรียนตามฐานข มูลรายบุคคล     
เปนกลุมปกติ กลุมมีปญ า และกลุมเ ี่ยง  

4.3  การจัดกิจกรรมป งกัน มายถึง กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ื นักเรียนกลุมปกติเพ่ื ป งกัน

และ รางค ามเขมแข็ง เปนการ รางภูมิคุมกันป งกันค ามเ ี่ยงข งนักเรียน เชน บาน ลังเรียน 

4.4  การจัดกิจกรรมแกปญ า มายถึง กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่ นักเรียนกลุมที่มีปญ าดาน

ตาง ๆ ตาม ภาพปญ า เชน การระดมทุนเพ่ื การ ึก า ํา รับเด็กขาดแคลน การเขาคายปรับเปล่ียน
พ ติกรรม เพ่ื นท่ีปรึก า  

4.5  การจัดกิจกรรมพัฒนา มายถึง กิจกรรมที่จัดเพ่ื นักเรียนที่มีค าม ามารถพิเ  
เพ่ื งเ ริมใ นักเรียนไดพัฒนาตาม ักยภาพ  

4.6  การ งต  มายถึง กิจกรรมที่จัดเพ่ื นักเรียนที่มีค าม ามารถพิเ รื มีปญ า

เปนพิเ  ท่ีต ง า ัยการมี  นร มจาก น ยงาน รื บุคลากรท่ีมีค ามชํานาญเฉพาะดาน เชน
จิตแพทย ิลปน ล  
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5. ขั้น นการ ั งาน 

5.1 การจัดทําระบบ แผนงาน/โครง ราง และผูรับผิดช บระบบดูแลช ยเ ลื นักเรียน

ที่ชัดเจน 

5.2 ประชุมชี้แจงใ กับผูบริ าร ถาน ึก าและครูที่รับผิดช บระบบดูแลช ยเ ลื

นักเรียน 

5.3 ดําเนินการเยี่ยมบานตามกระบ นการ 5 ขั้นต น ไดแก การรูจักเด็กเปนรายบุคคล  
การคัดกร งนักเรียน  การจัดกิจกรรมป งกันและแกไขปญ า  การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน และ
การ งต  

5.4 ติดตาม ประเมินผล ใ การช ยเ ลื นักเรียนที่พบปญ า 

5.5 รุปผล / รายงาน 

 

6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

จัดทําระบบ แผนงาน
โครง ราง กํา นดผูรับผดิช บ 

ประชุมชี้แจงผูบริ าร ถาน ึก า และ
ผูรับผิดช บระบบดูแลช ยเ ลื นักเรียน 

ดําเนินการเยี่ยมบานตามระบบการดูแล

ช ยเ ลื นักเรยีน 5 ขั้นต น 

ติดตามผล ประเมินผล ช ยเ ลื  

รุปผล รายงานผล 
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7.  รม  
7.1แบบบันทึกกิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 

7.2 แบบคัดกร งนักเรียน S.D.Q 

7.3 แบบรายงานผลการดําเนินงานระบบดูแลช ยเ ลื นักเรียน 

 

8. กสาร/ ักฐาน าง ง  
8.1  คูมื การดําเนินงานระบบดูแลช ยเ ลื นักเรียน 
8.2  แผนงานโครงการ ปฏิทินการปฏิบัติงานข ง ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า และ 

ถาน ึก า 
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คมื ขั้น นการ ํา นนงาน 
งาน ํา นนงาน ศสัมพัน  
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1. ชื่อกระบวนงาน 
   งาน ิเท ัมพันธ 
 
2. วัตถุประสงค  
  2.1  ึก า ิเคราะ  จัดทําขอเ นอเชิงนโยบายและแน ทางค ามช ยเ ลือ พัฒนาเครือขาย
ค ามร มมือทั้งภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเท  ปฏิบัติตามพันธกิจท่ีไดมีการลงนามในค าม 
ตกลงระ างประเท  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเครือขายค ามร มมือกับตางประเท  
แ ง าแ ลงเงินทุน ั ดุอุปกรณ ผูเชี่ย ชาญและอา า มัครต างประเท  เพ่ือ งเ ริม นับ นุนใ 

ถาน ึก าใน ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าใชประโยชนทรัพยากรการ ึก าข้ันพ้ืนฐานจากตางประเท  
การ รางองคค ามรูดานตางประเท  เพ่ือเพ่ิมพูนประ บการณดานการจัดการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน

ตางประเท ท่ีเปนบทเรียนท่ีดี ํา รับนักเรียนใน ังกัด ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า จัดทํา ารนิเท และ

ตอบขอ ารือดานตางประเท ใ  น ยงานใน ังกัดและบุคลากรภายนอก โดยประ านงานกับกลุม ิเท

ัมพันธ ํานักนโยบายและแผนการ ึก าข้ันพื้นฐาน ํานักงานคณะกรรมการการ ึก าข้ันพื้นฐาน 
 2.2 เพ่ือ งเ ริม นับ นุนการเตรียมค ามพรอมของ ถาน ึก า ใ เกิดค ามตื่นตั ในการ

งนักเรียนเขาร มโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนกับตางประเท  รือการขอรับทุนเพ่ือ ึก าตอ

ตางประเท  ตลอดจนรองรับการเปดเ รีทางการคากับประชาคมอาเซียน 
 2.3 เพ่ือเปน ื่อกลางในการประ านงาน ประชา ัมพันธโครงการแลกเปล่ียนนักเรียน/ระ าง

ประเท  รือการขอรับทุนเพ่ือ ึก าตอตางประเท  กับ น ยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 2.4 เพ่ือจัดทําฐานขอมูล ิเคราะ ขอมูลเพ่ือใ การ งเ ริม นับ นุนการดําเนินการไป ู

เปา มาย 

 2.5 เพ่ือประ านและ งเ ริม ถาน ึก า ใ  ามารถเตรียมค ามพรอมนักเรียนเขาแขงขันใน

โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระ างประเท  และ อบขอรับทุนไปเรียนตอตางประเท ได 
 2.6 เพ่ือ งเ ริม นับ นุนนักเรียนใ มีค ามพรอมในดานภา าและ ัฒนธรรม รองรับการ
ปฏิรูปการ ึก าในท รร ท่ี องและเตรียมค ามพรอมในการเปน ูนยการทางการ ึก าในประชาคม

อาเซียน 
 2.7 เพ่ือ งเ ริม นับ นุนใ  ถาน ึก าเกิดค ามตื่นตั และใ ค าม นใจในการ งนักเรียน

เขาร มโครงการฯ มากข้ึน 
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3. ข ข ข งงาน 
 3.1  การ งเ ริม นับ นุนการเตรียมค ามพร มข ง ถาน ึก า ใ เกิดค ามตื่นตั ใน

การ งนักเรียนเขาร มโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระ างประเท    รื การข รับทุนเพ่ื ึก าต

ตางประเท  

 3.2  เปน ื่ กลางในการประ านงาน ประชา ัมพันธโครงการแลกเปล่ียนนักเรียน

ระ างประเท    รื การข รับทุนเพ่ื ึก าต ตางประเท  กับ น ยงาน ื่นๆ ท้ังภายในและภายน ก 
 3.3  จัดทําฐานข มูล ิเคราะ ข มูลเพ่ื ใ การ งเ ริม นับ นุนการดําเนินการไป ู

เปา มาย 

 
4. คํา ํากั ค าม 

ิเท ัมพันธ มายถึง  ค าม ัมพันธกับตางประเท  ( Foreign relations ) มายถึง

งานท่ีเกี่ย ข งกับตางประเท  ร มท้ังการติดต ประ านงานกับ ถาบันและ น ยงานตางประเท  

ทั้งท่ี ยูภายในและตางประเท   
 
5. ขั้น นการ ั งาน 

5.1 ิเคราะ งานท่ีเกี่ย ข ง 

5.2  เ น พิจารณา ั่งการ 

5.3 ประ านงานกับกลุม ิเท ัมพันธ พฐ.        
5.4  แจงเร่ื งผลการดําเนินการ/ พิจารณาใ ผูเกี่ย ข ง              
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ประ านงานกับกลุม ิเท ัมพันธ พฐ. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

7.  รม   
  -  

 

8. กสาร/ ักฐาน าง ง  
8.1 พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
8.2 ลัก ูตรการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน พ. .  2544 และ พ. . 2551 

8.3 ลัก ูตรแกนกลางการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน พ. . 2551  

8.4 ข เ น การปฏิรูปการ ึก าในท รร ท่ี ง  
8.5 เปา มายในการเปน ูนยกลางทางการ ึก าในประชาคม าเซียน   

แจงเรื่ งผลการดําเนินการ/
พิจารณาใ ผูเก่ีย ข ง 

ิเคราะ งานท่ีเกี่ย ข ง 

6. Flow Chart การ ั งาน 
                     
 

     

                               
                                

เ น พิจารณา ั่งการ 
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1. ชื่อกระบวนงาน 
   งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระ างประเท  
 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือ งเ ริม นับ นุนการดําเนินงานโครงการแลกเปล่ียนนักเรียนทุนระ างประเท

ใ มีคุณภาพ ประ ิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2.2 มุงเนนใ เกิดค ามตระ นักและมี  นร ม นับ นุนจากผูเกี่ย ของมากยิ่งขึ้น 
2.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ือรอบรับการเปดเ รีการคาและประชาคมอาเซียน 

 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 การ งเ ริมใ นักเรียน ถาน ึก า ครู อาจารย ใน ังกัดไดมีค ามรู ค ามเขาใจ 
เกี่ย กับโครงการและ ิธีดําเนินการ 

3.2 การ งเ ริม นับ นุน ประ านงานกับผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชน 
เพ่ือ นับ นุนโครงการ 

3.3 การจัดทําขอมูลระบบ าร นเท  
3.4 การ ึก า ิเคราะ  และพัฒนาโครงการ 

 
4. คําจํากัดความ 

การแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระ างประเท  มายถึง  นักเรียนจากประเท ตางๆ ที่มี
โครงการแลกเปลี่ยนกับนักเรียนไทยในการ ึก า เลาเรียน และพํานักอา ัยอยูเปนการชั่ ครา กับ

ประเท น้ันๆ  
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ึก า ิเคราะ  แน ปฏิบัติ ระเบียบและ ิธีการปฏิบัติงาน 
5.2 ดําเนินการประ านการปฏิบัติงานกับ น ยงาน/บุคคล 
5.3 เ นอผูบังคับบัญชาพิจารณา ั่งการ 
5.4 ดําเนินการ 
5.5 แจงเร่ืองผลการดําเนินงานใ ผเกี่ย ของทราบ
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ิเคราะ งานที่เกี่ย ข ง 

ประ านงาน 

ดําเนินการ 

เ น พิจารณา ั่งการ 

6. Flow Chart การ ั งาน 
          
 

     

                               
                                

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 
 
7.  รม   
  -  

8. กสาร/ ักฐาน าง ง  
  - 

 

แจงเรื่ งผลการดําเนินการ 
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คมื ข้ัน นการ ํา นนงาน 
งาน ระสาน สง สรมการศึกษากั การศาสนา ะการ ั น รรม 
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1. ื กระ นงาน 
งานประ าน งเ ริมการ ึก าการการ า นาและการ ัฒนธรรม 

 

2. ั ระสงค 
 เพ่ื ใ มีการประ านการดําเนินงานดานการ ึก ากับการ า นาและการ ัฒนธรรมกับ

น ยงานภายใน ภายน กเขตพ้ืนที่การ ึก า 
 

3. ข ข ข งงาน 
  ํานักงานเขตพ้ืนทีการ ึก า ดําเนินการประ านงานท้ังดานการ ึก า การ า นา 
และการ ัฒนธรรม กับ น ยงาน บุคคล ทั้งภายใน และภายน ก เขตพ้ืนท่ีการ ึก า ร มทั้งการ

ติดตามประเมินผลและการรายงานผล 
 

4. คํา ํากั ค าม 
4.1 น ยงานภายในเขตพ้ืนที่การ ึก า มายถึง ถาน ึก าใน ังกัด ํานักงานเขต

พ้ืนที่การ ึก า 

4.2 น ยงานภายน กเขตพ้ืนที่การ ึก า มายถึง  ถาบัน น ยงาน บุคคลซ่ึง ยู

ในพ้ืนที่จัง ัดท่ีตั้ง ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า  

4.3 การ า นา มายถึง า นาท่ีบุคคลใน น ยงานภายน กและภายในนับถื  

4.4 การ ัฒนธรรม มายถึง ิถีชี ิตข งคนใน ังคมเปนแบบแผนประพ ติปฏิบัติและ

การแ ดง กซ่ึงค ามรู ํานึก คิดใน ถานการณตาง ๆ 
 

5. ขั้น นการ ั งาน        
5.1 ึก า ิเคราะ แน ทางการประ านงาน การ ึก ากับการ า นา และการ ัฒนธรรม  
5.2 จัดทําแผนงาน/โครงการท่ีเปนการ งเ ริมการ ึก ากับ า นาและการ ัฒนธรรม 

เ น ผู ําน ยการ ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า 

5.3 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการและคณะกรรมการประ านงาน

กับการ า นา และการ ัฒนธรรม 

5.4 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
5.5 ติดตาม และประเมินผล 

       5.6 รุป รายงานผล 
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6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  รม  
  -  

8. กสาร/ ักฐาน าง ง               
   แผนงาน/โครงการการจัดกิจกรรมข ง ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก า ถาน ึก า 
และ น ยงานที่เกี่ย ข ง. 

 

ึก า ิเคราะ  

จัดทําแผนงาน/โครงการ 

ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

ติดตาม ประเมินผล 

รุป รายงานผล 

แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
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คมื ข้ัน นการ ํา นนงาน 
สง สรม งการ ร นร สง ม างการศึกษา 

ะ ม า ง น 
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1. ื กระ นงาน 
             งาน งเ ริมแ ลงการเรียนรู ิ่งแ ดล ม ทางการ ึก า และภูมิปญญาท งถิ่น 
 
2. ั ระสงค 

เพ่ื งเ ริมใ มีการใชแ ลงเรียนรู ิ่งแ ดล มทางการ ึก า และภูมิปญญาท งถิ่นใน
การพัฒนาคุณภาพการ ึก า 
 
3. ข ข ข งงาน 

3.1 ําร จและจัดทําทะเบียนแ ลงเรียนรู ิ่งแ ดล มทางการ ึก า และภูมิปญญา
ท งถ่ิน 

3.2 งเ ริมพัฒนา ักยภาพแ ลงเรียนรู ิ่งแ ดล มทางการ ึก า และภูมิปญญา
ท งถิ่นใ เ มาะ มต การพัฒนาคุณภาพการ ึก า 

3.3 ประ านใชประโยชนแ ลงเรียนรู ยางเปนระบบ 

3.4 งเ ริมประชา ัมพันธใ ใชประโยชนจากแ ลงเรียนรู ิ่งแ ดล มทางการ ึก า

และภูมปญญาท งถิ่น ยางต เนื่ งและมีประ ิทธิภาพ 

3.5 ติดตาม ประเมินผลการใชประโยชนจากแ ลงเรียนรู ิ่งแ ดล มทางการ ึก า 
และภูมิปญญาท งถิ่น ยางต เนื่ ง 

 
4. คํา ํากั ค าม 

4.1 แ ลงเรียนรู  มายถึง แ ลงข มูลขา าร าร นเท  และประ บการณที่ งเ ริม

ใ ผูเรียนใ เรียนรู 

4.2 ภูมิปญญาท งถิ่น มายถึงค ามรูข งชา บานในท งถิ่น ซ่ึงไดมาจากประ บการณ 

4.3 ิ่งแ ดล มทางการ ึก า มายถึง การ ึก าที่เก่ีย กับค าม ัมพันธระ างมนุ ย

กับ ิ่งแ ดล ม ท้ังท่ีเปนธรรมชาติและมนุ ย รางข้ึน 
 

5. ขั้น นการ ั งาน 
5.1 ําร จจัดทําทะเบียนแ ลงการเรียนรู ิ่งแ ดล มทางการ ึก า และภูมิปญญา

ท งถิ่น 

5.2 จัดทําเ ก าร รุปแ ลงเรียนรู ิ่งแ ดล มทางการ ึก า และภูมิปญญาท งถิ่น 

5.3  ํา นนการประ านการใชประโยชนแ ลงเรียนรู และเผยแพร  
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5.4 ติดตาม ประเมินผลการใชแ ลงเรียนรู 

5.5 รุปและรายงานผล 

 
 

6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  รม  
7.1 แบบ ําร จข มูลแ ลงการเรียนรู ิ่งแ ดล มทางการ ึก า และภูมิปญญาท งถิ่น 

7.2 แบบ รมติดตามแ ลงเรียนรู 

8. กสาร/ ักฐาน าง ง  
8.1 นโยบายการ งเ ริม นับ นุนแ ลงเรียนรู และภูมิปญญาท งถิ่น 
8.2 พระราชบัญญัติการ ึก าแ งชาติ พ. . 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม                          
8.3 ลัก ูตรแกนกลางการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน พ. . 2551 

ําร จ/จัดทําทะเบียน 
แ ลงเรียนรู  

จัดทําเ ก าร รุปแ ลงเรียนรู

ประ าน น ยงานท่ีเกี่ย ข ง 

ประ านการใชประโยชน 

รุปและรายงานผล 

ติดตามประเมินผล 
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คมื ข้ัน นการ ํา นนงาน 
งาน ระสาน ะสง สรมส านศึกษา ม า  

นการสรางค าม ขม ขงข ง ม น 
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1. ื กระ นงาน 
   งานประ านและ งเ ริม ถาน ึก าใ มีบทบาทในการ รางค ามเขมแข็งข งชุมชน          
 

2. ั ระสงค 
2.1 เพ่ื งเ ริมการมี  นร มข งทุกภาค  นในพื้นท่ี 

2.2 เพ่ื นับ นุนกิจกรรมข งชุมชนใ มีค ามเขมแข็ง 

2.3 เพ่ื รางค ามเขมแข็งใ แกคณะกรรมการ ถาน ึก าขั้นพ้ืนฐาน 

 
3. ข ข ข งงาน  

3.1 งเ ริมและพัฒนาค ามรู ค าม ามารถในการปฏิบัติ นาที่ข งคณะกรรมการ

ถาน ึก าข้ันพื้นฐาน และชุมชน  
3.2 งเ ริม นับ นุนการปฏิบัติงานใน นาที่ข งคณะกรรมการ ถาน ึก าข้ันพ้ืนฐาน 

และชุมชน  
3.3 ติดตาม ประเมินผล การปฏิบั ติงานข งคณะกรรมการ ถาน ึก าข้ันพ้ืนฐาน         

เพ่ื พัฒนา ยางเปนระบบ  
 

4. คํา ํากั ค าม  
4.1 คณะกรรมการ ถาน ึก าข้ันพ้ืนฐาน มายถึง คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังมา

จากตั แทนผูปกคร ง ครู ิ ยเกา งคกรปกคร ง  นท งถิ่น งคกรชุมชน และผูทรงคุณ ุฒิ      
ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริ ารราชการกระทร ง ึก าธิการ พ. . 2546 

4.2 ชุมชน มายถึง ถ่ินฐานท่ี ยูข งกลุมคน ถ่ินฐานน้ีมีพ้ืนท่ี าง ิงได และกลุมคนน้ี     
มีการ ยู า ัยร มกัน มีการทํากิจกรรม เรียนรู ติดต ื่ าร ร มมื และพ่ึงพา า ัยกัน มี ัฒนธรรม

และภูมิปญญาประจําถิ่น มีจิต ิญญาณและค ามผูกพัน ยูกับพ้ืนท่ีแ งนั้น ยูภายใตการปกคร ง

เดีย กัน 

 

5. ขั้น นการ ั งาน   
5.1 กํา นดโครงการ/กิจกรรม เพื่ นํา ูการปฏิบัติ แจง น ยงานใน ังกัด 
5.2  จัดทําทะเบียนข มูลคณะกรรมการ ถาน ึก าข้ันพ้ืนฐาน 
5.3 ประชุมคณะกรรมการ ถาน ึก าข้ันพ้ืนฐาน 

 - ใ ค ามรูค ามเขาใจ ในบทบาทและ นาที่ 

 -  รางค ามร มมื  ร มใจในกิจกรรมตาง ๆ 
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- การ รางเครื ขายคณะกรรมการ ถาน ึก าขั้นพ้ืนฐาน (ขึ้น ยูกับ พป./ 
พม.) 

5.4  ติดตาม การดําเนินงานข งโรงเรียน 
5.5 รุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 

6. Flow Chart การ ั งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  รม   
  - 
 
8. กสาร/ ักฐาน าง ง     
   พระราชบัญญัติระเบียบบริ ารราชการกระทร ง ึก าธิการ พ. . 2546

กํา นดโครงการ/กิจกรรม     
แจง น ยงาน 

จัดทําทะเบียน/ข มูล 

ประ าน น ยงานที่เก่ีย ข ง 

ประชุมคณะกรรมการ

ถาน ึก า/ รางเครื ขาย 

รุปและรายงานผล 

ติดตามประเมินผล 
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า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

 
6)

 ง
าน
ทะ

เบ
ียน

ลัก
ฐา
นก

าร
ึก

า 

  
  
  
  
  
- 
กา
รจั
ดเ
ก็บ

ลัก
ฐา
นก

าร
ึก

า 

  
  
  
  
  
- 
กา
รย
กเ
ลิก

ลัก
ฐา
นก

าร
ึก

า 

  
  
  
  
  
- 
กา
รต
ร
จ

บ
ุฒิ
แล
ะก
าร
รับ
ร
งค

าม
รู 

  
  
  
  
  
- 
กา
รซื้

แบ
บพิ

มพ
 

1.
 
ึก

าร
ะเ
บีย

บแ
น
ปฏิ

บัต
ิที่เ
กี่ย

ข
ง แ

ละ
ปร
ะช
า
มัพ

ันธ
ใ


ถา
น

ึก
าถื

ปฏิ
บัต

 ิ

2.
 
ถา
น

ึก
า 

ําน
ักง
าน
เข
ตพ

ื้นที่
กา
ร
ึก

าดํ
าเ
นิน

กา
รป
ฏิบ

ตัิ

ตา
มร
ะเ
บีย

บท
ี่กํา

นด
 

3.
 ต
ร
จ

บ
ลัก
ฐา
น 
เ
ก
าร

 เพ
ื่จ
ัดทํ

าป
ระ
กา

 แล
ะ

ก

ลัก
ฐา
น 

4.
 จ
ัดทํ

าท
ะเ
บีย

นค
บค

มุ
ลัก
ฐา
น 

 

 
2.

 ก
าร

ึก
าน

กร
ะบ

บ 

1)
 
งเ

ริม
กา
รจ
ัดก
าร

ึก
าน

กร
ะบ

บใ
เชื่

มโ
ยง

กับ
กา
รจ
ัดก
าร

ึก
าใ
นร
ะบ

บ 
แล
ะก
าร

ึก
าต
าม

ัธย
า
ัย 

  
  
  
  
  
- 
กา
รใ

ค
าม
เ
็นช

บก
าร

นุญ
าต

ําน
ักง
าน

 ก
น.จ

ัดก
าร

ึก
าใ

กับ
เด
็กที่

มีค
าม

จํา
เป
นไ
ม

าม
าร
ถเ
รีย
นใ
นร
ะบ

บไ
ด 

2)
 
งเ

ริม
กา
รจ
ัดก
าร

ึก
าท
าง
เล
ืก

 

1.
 
ึก

าแ
น
ทา
งก
าร
จัด
กา
ร
ึก

าน
กร
ะบ

บ 
ตล

ดจ
น

ข
บข

าย
ภา
รกิ
จข

งเ
ขต
พื้น

ที่ก
าร

ึก
า 

ถา
น

ึก
าแ
ละ

น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
ง 

2.
 ร
ม

าง
แผ
นแ

ละ
กํา

นด
แน

ทา
งใ
นก

าร
นับ

นุน
 ง

เ
ริม

กา
รจั
ดก

าร
ึก

าน
กร
ะบ

บ 
ใ
เชื่

มโ
ยง
กับ

กา
รจั
ดก

าร
ึก

าใ
น

ระ
บบ

กา
ร
ึก

าต
าม

ัธย
า
ัย 
เพื่

ใ
ผูเ
รีย
นไ
ดเ
รีย
นร
ูตล

ดชี
ิต 

3.
 ป
ระ

าน
งา
นก

ับ
น
ยง
าน
ที่จั

ดก
าร

ึก
าน

กร
ะบ

บ 
รื

ผูเ
กี่ย

ข
งเ
พื่

นับ
นุน

ใ
ผูเ
รีย
นไ
ดร
ับก

าร
ึก

าขั้
นพื้

นฐ
าน

ยา
งทั่

ถึง
 

4.
 ป
ระ

าน
กา
รต
ิดต
าม

 ป
ระ
เมิ
นผ

ล 
กา
รจ
ัดก
าร

ึก
าน

ก

ระ
บบ

 เพ
ื่ป

รับ
ปรุ
งก
าร
จดั
กา
ร
ึก

าน
กร
ะบ

บใ
ทั่
ถึง

 ม
ี

คุณ
ภา
พแ

ละ
มีป

ระ
ิทธิ
ภา
พ 

 

 
3.

 ก
าร
จัด
กา
ร
ึก

าต
าม

ัธย
า
ัย 

  
  
  
- 

งเ
ริม
ใ
ถ
าน

ึก
า 

น
ยง
าน

รื

ถา
บัน

ที่จ
ัดก
าร

ึก
าร
ม

าง
แผ
นแ

ละ
กํา

นด

1.
 
ึก

าแ
น
ทา
งก
าร
จัด
กา
ร
ึก

าต
าม

ัธย
า
ยั ต

ล
ดจ
น

ข
บข

าย
ภา
รกิ
จข

งเ
ขต
พื้น

ที่ก
าร

ึก
า 

ถา
น

ึก
า แ

ละ

น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
ง 
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
า

/
ําน
า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

แน
ทา
งใ
นก

าร
นับ

นุน
งเ

ริม
กา
รจ
ัดก
าร

ึก
า

ตา
ม

ัธย
า
ัย 

2.
 
งเ

ริม
ใ
ถ
าน

ึก
า 

น
ยง
าน

รื
ถา
บัน

ที่จ
ดัก

าร
ึก

า

ร
ม
าง
แผ
นแ

ละ
กํา

นด
แน

ทา
งใ
นก

าร
นับ

นุน
 
งเ

ริม
กา
ร

จัด
กา
ร
ึก

าต
าม

ัธย
า
ยั 
เพ
ื่ใ

ผูเ
รยี
นไ
ดเ
รีย
นร
ูเต
็ม

ักย
ภา
พ 

3.
 ป
ระ

าน
กา
รเ
ผย
แพ

รข
ม
ลู 
แ

ลง
กา
รเ
รีย
นร
ู ง

เ
ริม
ผูเ
รีย
น

ใ
ใช
แ

ลง
เร
ียน

รู
ยา
งเ

มา
ะ
ม 
เ
ริม

รา
งโ

กา
ใน
กา
รไ
ดร
ับ

กา
ร
ึก

าขั้
นพื้

นฐ
าน

ยา
งท
ั่ถึ
ง 

4.
 ป
ระ

าน
กา
รต
ิดต
าม

 ป
ระ
เมิ
นผ

ลก
าร
จัด
กา
ร
ึก

าต
าม

ัธย
า
ัย เ

พื่
ปร
ับป

รุ ง
กา
รจ
ัดก
าร

ึก
าต
าม

ัธย
า
ยัใ

ทั่
ถึง

 ม
ี

คุณ
ภา
พ 
แล
ะม
ีปร
ะ
ิทธิ
ภา
พ 

 

(ข
) 

งเ
ริม
แล
ะ
นับ

นุน
 

กา
รจ
ัดก

าร
ึก

าข
ั้นพื้

นฐ
าน
ข
ง 

บุค
คล

 คร
บค

รั
 ง

คก
ร ชุ

มช
น 

งค
กร

ิชา
ชีพ

 ถ
าบ
ัน

า
นา

 

ถา
นป

ระ
ก
บก

าร
 แล

ะ 

ถา
บนั

ังค
ม

ื่น 

งา
น

งเ
รมิ

 
นับ

นุน
กา
รจ
ดัก
าร

ึก
าขั้
นพื้

นฐ
าน

ข
งบ
ุคค

ล ค
ร
บค

รั
 ชุม

ชน
 ง

คก
ร 

ถา
บัน

า
นา

 แ
ละ

ถา
นป

ระ
ก
บก

าร
แล
ะ
ถา
บัน

ังค
ม

ื่น 

1.
 ป
ระ
ชา

ัมพ
ันธ
 ร

าง
ค
าม
เข
าใ
จ ใ

น
ิทธ
ิแล
ะ

นา
ที่ใ
นก

าร
จัด

กา
ร
ึก

าข
ง บ

ุคค
ล ค

ร
บค

รั
  ชุ

มช
น 

ถา
บัน

ทา
ง
า
นา

  

แล
ะ
ถา
นป

ระ
ก
บก

าร
 

2.
 
งเ

ริม
แล
ะพ

ัฒ
นา
ค
าม

าม
าร
ถใ
นก

าร
จัด
กา
ร
ึก

าข
ง

บุค
คล

/ค
ร
บค

รั
 ชุม

ชน
 ถ

าบั
นท

าง
า
นา

 แ
ละ

ถา
น

ปร
ะก

บก
าร

 ล
 

3.
 ป
ระ
เม
ิน

ักย
ภา
พ 
แล
ะค

าม
พร
ม

ใน
กา
รจั
ดก

าร
ึก

าข
ง

บุค
คค

ลค
ร
บค

รั
 ชุม

ชน
ถา
บัน

ทา
ง
า
นา

  แ
ละ

ถา
น

ปร
ะก

บก
าร

ล
 

4.
 
นับ

นุน
ใ
บิด

า ม
าร
ดา

 ร
ืผ
ูปก

คร
งมี
ค
าม
รู 

ค
าม

าม
าร
ถใ
นก

าร
บร
ม เ

ลี้ย
งด
แูล
ะใ

 กา
ร
ึก

าแ
กบ

ุตร
รื

บุค
คล
ซึ่ง

ยูใ
นค

าม
ดูแ
ล 

ําน
ักง
าน
เข
ต 

ชุม
ชน

 

ถา
น

ึก
า 

น
ยง
าน

ื่นๆ
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

า
/
ําน
า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

5.
กา
รด
ําเ
นิน

งา
น

นุญ
าต
กา
รจั
ดก
าร

ึก
าข

งบ
ุคค

ล 
 

คร
บค

รั
  ชุ

มช
น 

 
ถา
บัน

ทา
ง
า
นา
แล
ะ
ถา
นป

ระ
ก
บก

าร
  

6.
 ต
ิดต

าม
 ผ
ลก
าร
จัด
กา
ร
ึก

าข
งบ
ุคค

ล ค
ร
บค

รั
 ชุม

ชน

ถา
บัน

ทา
ง
า
นา

 แ
ละ

ถา
นป

ระ
ก
บก

าร
ยา
งต
เ
นื่

ง 

(ค
) ป

ระ
าน
แล
ะ
งเ

ริม
งค
กร

 

ปก
คร

ง
น
ท

งถิ่
นใ

า
มา
รถ

 

จัด
กา
ร
ึก

า 
ดค

ล
งกั
บ 

นโ
ยบ

าย
แล
ะม
าต
รฐ
าน
กา
ร
ึก

า 

งเ
ริม

 กา
รจั
ดก

าร
ึก

าข
ง
งค
กร
ปก

คร
ง
น

ท
งถ
ิ่น 

1.
งเ

ริม
นับ

นุน
กา
รจั
ดก
าร

ึก
าทุ
กร
ะด
ับ 

2.
 เป

นเ
คร
ืข
าย
ปร
ะ
าน
กา
รจ
ดัก
าร

ึก
าทุ
กร
ะด
ับก

าร
ึก

า 

3.
 แ
ลก
เป
ลี่ย
นเ
รีย
นร
ูระ

าง
บุค

ลา
กร
ทา
งก
าร

ึก
า 

4.
 
รุป
รา
ยง
าน
ผล
กา
รดํ
าเ
นิน

งา
น 

ําน
ักง
าน
เข
ต 

น
ยง
าน

ื่นๆ
 

(ง)
 
งเ

ริม
กา
รจ
ัดก
าร

ึก
า 

ํา
รับ
ผูพิ

กา
ร ผ

ูด
ยโ

กา
 

แล
ะผ
ูมีค

าม
าม
าร
ถพ

ิเ
 

1.
 
งเ

ริม
กา
รจ
ดัก

าร
ึก

าเ
ด็ก

พิก
าร

 เด
็กด
ย

โ
กา

ที่ม
ีค
าม

าม
าร
ถพิ

เ
 

1.
 ป
ระ

าน
กา
ร
ําร

จข
ม
ลูก
ับ

ถา
น

ึก
าแ
ละ

น
ยง
าน
ที่

เก
ี่ย
ข
ง จ

ัดท
ําท
ะเ
บีย

นเ
พื่

ร
บร

มข
มู

ลท
ี่จํา
เป
นข

งเด
็ก

พิก
าร

 เด
็กด
ย
โ
กา

 แ
ละ
เด็
กท

ี่มคี
าม

าม
าร
ถพิ

เ
ยา
งเป

น

ระ
บบ

 

2.
ปร
ะ
าน
งา
น 

งเ
ริม
กา
รจ
ัดก
าร

ึก
า
ํา
รับ
เด
็กพ

ิกา
ร เ
ด็ก

ด
ยโ

กา
 แ
ละ
เด็
กท

ี่มีค
าม

าม
าร
ถพิ

เ
กับ

ถา
น

ึก
า 

รื

น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
งใ

ได
รับ
กา
ร
ึก

า
ยา
งท
ั่ถ
ึง 

3.
 
ึก

า 
ิจัย

 แ
ละ

งเ
ริม
กา
ร
ึก

า 
ิจัย

 เพ
ื่

าร
ูปแ

บบ
แล
ะ

เผ
ยแ
พร
 
ิธีก
าร
จัด
กา
ร
ึก

าแ
กผ
ูเก
ี่ย
ข
ง 

4.
ติด

ตา
ม 
ร
บร

มผ
ลก
าร
ดํา
เนิ
นง
าน

ยา
งต
เ
นื่

งแ
ละ

ม่ํา
เ
ม

 

ําน
ักง
าน
เข
ต 

กล
ุม

งเ
ริม

 

น
ยง
าน

ื่นๆ
 

ผูป
กค

ร
ง 

 
2.

 ก
าร

งเ
ริม
แล
ะ
นับ

นุน
นัก

เร
ยีน

ใน
โค

ตา

พิเ
 

- ก
าร
พัฒ

นา
ัจร
ิยภ

าพ
ดา
น
ิทย

า
า
ตร
แล
ะ

1.
 แ
จง
ปร
ะช
า
ัมพ

ันธ
 รับ

มัค
ร 

2.
 แ
ตง
ตั้ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
คัด

เล
ืก
ตา
มเ
กณ

ที่กํ
า
นด

 

3.
 ดํ
าเ
นิน

กา
รค
ดัเ
ลื
ก 
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
า

/ํา
นา

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

คณ
ิต

า
ตร
(

ท.)
 

- ก
าร
แข
งข
ันค

ณ
ิต

า
ตร
 ิท

ยา
า
ตร
 โ

ลิม
ปก

แ
งป
ระ
เท

ไท
ย 

- ก
าร
ดํา
เน
ินง
าน
ข
งม
ูลน

ิธิ
งเ

ริม
โ
ลิม

ปก

ิชา
กา
ร แ

ละ
พัฒ

นา
มา
ตร
ฐา
น 

ิทย
า
า
ตร
ใน
พร
ะ

ุปถ
ัมภ

ม
เด
็จพ

ระ
เจ
าพ
ี่นา
งเธ

เจ
า
ากั
ลย
าน
ิ

ัฒ
นา

 ก
รม

ล
งน
รา
ธิ
า
รา
ชน

คร
ินท

ร 
(

น.)
 

- ก
าร
คัด

เล
ืก
นัก

เร
ียน

เพื่
ึก

าต
 

4.
 
รุป
ผล
กา
รค
ดัเ
ลื
ก แ

ละ
รา
ยง
าน
ผล

 

(จ
) 

งเ
ริม
งา
นก

าร
แน

ะแ
น

  

ุขภ
าพ

นา
มัย

 กี
าแ
ละ
นัน

ทน
าก
าร

 
ลูก
เ
ื 
ยุ
กา
ชา
ด 
เน
ตร
นา
รี ผู

บํา
เพ
็ญ

ปร
ะโ
ยช
นน

ัก
ึก

า
ิชา
ท

าร
 

ปร
ะช
าธิ
ปไ
ตย

 
ินัย

นัก
เร
ียน

 ก
าร
พิท

ัก


ิทธิ
เด
็กเ
ยา

ชน
แล
ะง
าน
กิจ
กา
ร 

นัก
เร
ียน

ื่น 

1.
 งา

น
งเ

ริม
กิจ
กร
รม
แน

ะแ
น
ใน

ถา
น

ึก
า 

1.
งเ

ริม
ใ
บุค

ลา
กร
ทุก

ระ
ดับ

เ
็นค

ุณ
คา
แล
ะค

าม
จํา
เป
นข

ง

กิจ
กร
รม
แน

ะแ
น

 

2.
 
งเ

ริม
ใ
ดํา
เน
ินก

าร
จัด
ระ
บบ

ข
มูล

าร
นเ
ท

เกี่
ย
กับ

นัก
เรี
ยน

 เพ
ื่แ
กไ
ขป

ญ
าแ
ละ

นับ
นุน

กา
ร
ึก

าข
งน
ักเ
รีย
น 

3.
 
งเ

ริม
ใ
มีแ

ลง
ข
มูล

กา
ร
ึก

า
ูกา
รป
ระ
ก
บ

าชี
พ 

4.
 
นับ

นุน
กา
รท
ํา
ิจยั
เก
ี่ย
กับ

พ
ติก
รร
มแ
ละ
กา
รแ
กไ
ขป

ญ
า

นัก
เรี
ยน

 

5.
งเ

ริม
ใ
ถ
าน

ึก
าจ
ัดร
ะบ

บติ
ดต

าม
ช
ยเ

ลื
นัก

เร
ียน

โด
ย

า
ัยก
าร
กา
รใ

คํา
ปร
ึก

าร
าย
บุค

คล
 เช

 น กิ
จก
รร
มเ
พื่

นที่

ปร
ึก

า Y
Cก

าร
จัด

าพ
ื้นท

ี่ใ
เด
็กแ
ละ
เย
า
ชน

ทํา
กิจ
กร
รม
ค
าม
ดี 

6.
งเ

ริม
ใ
จัด
ระ
บบ

เท
คโ
นโ
ลยี

าร
นเ
ท

เพ
ื่ใ
ชเ
ปน

เค
รื
ขา
ย

ใน
กา
รเ
ชื่
มโ
ยง
ใ
คํา
ปร
ึก

าต
าม

ภา
พป

ญ
าข

งนั
กเ
รีย
น 

7.
 
งเ

ริม
ใ
ถ
าน

ึก
าเป

น
ูนย

กล
าง
ใ
บร
ิกา
รข
า

าร
ข
มูล

เพ
ื่ก
าร
แน

ะแ
น

 

ําน
ักง
าน
เข
ต 

กล
ุม

งเ
ริม

 

จัง
ัด 

น
ยง
าน

ื่นๆ
 



204 คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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า

/
ําน
า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

8.
 ป
ระ

าน
 ติ
ดต

าม
  
แล
ะป

ระ
เมิ
นผ

ลก
าร
ปฏ

ิบตัิ
งา
น 

9.
 ป
รับ
ปร
ุง 

 พ
ัฒ
นา
แล
ะร
าย
งา
นผ

ลก
าร
จัด
กิจ
กร
รม
แน

ะแ
น

ยา
งต
เ
นื่

ง 

 
2.

 ง
าน

งเ
ริม

ุขภ
าพ

นา
มัย

 
1.

 
รา
งค

าม
เข
าใ
จใ

บุค
ลา
กร
เ
น็ค

าม
ําคั
ญ
เก
ี่ย
กับ

งา
น

งเ
ริม

ุขภ
าพ

นา
มัย

ข
งน
ักเ
รยี
น 

 เช
น 
โค
รง
กา
ร
า
าร

กล
าง

ันโ
คร
งก
าร

า
าร
เ
รมิ

 (น
ม) 

 ก
าร
ป

งก
ันแ

ละ
แก
ไข

ปญ
า
าร
เ
พต

ิดใ
น

ถา
น

ึก
า 

2.
จัด
ทํา
แผ
นก

าร
งเ

ริม
กา
รด
ําเ
นนิ

งา
นข

ง
ถา
น

ึก
าเ
กี่ย

กับ

ุขภ
าพ

นา
มัย
นัก

เร
ียน

ทุก
กร
ณ
ีทีก่

ลา
ใน
ข

 1
 

3.
 ด
ําเ
นิน

กา
รใ
นก

าร
งเ

ริม
ใ
ถ
าน

ึก
าจั
ด
ภา
พแ

ดล
ม

ใ


ถูก
ุขล
ัก

ณ
ะ แ

ละ
  
 เ

าร
ะ
ังต
ิดต

าม
ดูแ
ลภ

า
ะโ
ภช

นา
กา
รแ
ละ

ุขา
ภิบ

าล
ร
มถ

ึงก
าร

นับ
นุน

ป
งก
ันโ
รค
ระ
บา
ด 
โร
คต

ิดต
ท

ี่

รา
ยแ
รง

 แล
ะก
าร
จดั

า
ุปก

รณ
แก
ผูพิ

กา
รแ
ละ
ผูด
ย
โ
กา

 

4.
 ป
ระ

าน
 ติ
ดต

าม
  
แล
ะป

ระ
เมิ
นผ

ลก
าร
ปฏ

ิบัต
ิกา
ร
ยา
ง

ต
เนื่

ง 

5.
 ป
รับ
ปร
ุงแ
ละ
รา
ยง
าน
ผล
กา
รป
ฏบิั

ติง
าน
แล
ะเ
ผย
แพ

ร 

 

 
3.

 ง
าน

งเ
ริม
กี

าแ
ละ
นัน

ทน
าก
าร

 
1.

 
งเ

ริม
ใ
ถ
าน

ึก
าจั
ดท

ําแ
ผน

พัฒ
นา
งา
นด

าน
กี

า 
นัน

ทน
าก
าร
แล
ะก
าร
ท

งเ
ที่ย

 

2.
 
งเ

ริม
ใ
มีก

าร
จัด
กิจ
กร
รม
กี

า นั
นท

นา
กา
ร แ

ละ
กา
ร

ท
งเ
ที่ย

ใน
ถา
น

ึก
า 
เพ
ื่เ

รมิ
รา
งค

าม
าม
ัคค

ีใน
มูค

ณ
ะ

แล
ะพ

ัฒ
นา
ทัก

ะกี
า 

3.
 
ปร
ะ
าน
งา
น 

นับ
นุน

กา
ร
กทั

ก
ะ 

ค
าม

าม
าร
ถเ
ฉพ

าะ
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า

/
ําน
า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

ทา
งข

งก
ีา
ชน

ิดต
าง

 ๆ 
เพื่

ค
าม
เป
นเ
ลิ

 

4.
 

งเ
ริม
ใ
ชุม
ชน

ใช
ุป

กร
ณ
 

นา
มก

ีา
เพื่

งเ
ริม
กา
รเ
ลน

กี
าแ
ละ
นัน

ทน
าก
าร

 

5.
 
งเ

ริม
ใ
มีก

าร
จัด
กิจ
กร
รม
นัน

ทน
าก
าร

ลา
ยร
ูปแ

บบ
 เช

น 
ดน

ตรี
 ก
าร
แ
ดง
นา
ฏ

ิลป
 ก
าร
ท

งเ
ที่ย

 ทั
น

ึก
า ก

าร
าน

 
เข
ียน

นัง
ื 
ตล

ดจ
นง
าน

ดิเ
รก
ตา
ง ๆ

 

6.
 ป
ระ

าน
น
ยง
าน
ทั้ง
ภา
คร
ัฐ เ

กช
น 
ข
รับ

นับ
นุน

งบ
ปร
ะม
าณ

ดํา
เนิ
นก

าร
 

7.
 ต
ิดต

าม
  
นิเ
ท

แล
ะป
ระ
เมิ
นผ

ลก
าร
ปฏ

ิ บัต
ิงา
น 

 
4.

 
งเ

ริม
กิจ
กร
รม
ลูก
เ
ื 
เน
ตร
นา
รี ย

ุก
าช
าด

  
ผูบ

ําเ
พ็ญ

ปร
ะโ
ยช
นแ

ละ
นัก

ึก
า
ชิา
ท

าร
 

1.
 
งเ

ริม
ใ
ดํา
เนิ
นก

าร
พัฒ

นา
กิจ
กร
รม
ลูก
เ
ื เ

นต
รน
าร
ี  

ยุ
กา
ชา
ด 
ผูบ

ําเ
พญ็

ปร
ะโ
ยช
น 

 เช
น 

 ก
าร
พัฒ

นา
ลัก

ตูร
  

กา
รจ
ัดกิ

จก
รร
มก

าร
เร
ียน

กา
ร

นแ
ละ
กา
ร
ก
บร
ม 
กิจ
กร
รม

 

คา
ยพั

กแ
รม

 กิจ
กร
รม

ัน
ําคั
ญ

 เป
นต

น 

2.
 
งเ

ริม
ใ
มีก

าร
พัฒ

นา
ผูบ

ังคั
บบ

ัญ
ชา
ลูก
เ
ื เ

นต
รน
าร
ี  

ยุ
กา
ชา
ด 
ผูบํ

าเ
พญ็

ปร
ะโ
ยช
น

งเ
ริม
ใ
มีก
าร
พัฒ

นา

ผูบ
ังค
ับบั

ญ
ชา
ลูก
เ
ื 
เน
ตร
นา
ร ี
ยุ
กา
ชา
ด 
ผูบ

ําเ
พ็ญ

ปร
ะโ
ยช
น

ัมม
นา

 จัด
บร
มท

ัก
ะเ
ฉพ

าะ
ิชา

 เป
นต

น 

3.
 
นับ

นุน
กิจ
กร
รม
ชุม
นุม

ลูก
เ
ื เ

นต
รน
าร
ี ตา

มก
ิจก
รร
มข

ง

นัก
เรี
ยน

ใน
ระ
ดับ

เข
ตพื้

นที่
 ร
ะด
ับจ

งั
ัด 

 ร
ะด
ับช

าต
 ิ 
แล
ะร
ะดั
บ

โล
ก 

4.
 
นับ

นุน
ใ
จัด
กิจ
กร
รม
เ
ริม
เพื่

พัฒ
นา
คุณ

ภา
พชี

ิตข
งเ
ด็ก

แล
ะเ
ยา

ชน
 เช

น 
กา
ร
งเ

ริม
ภา

ะผ
ูนํา

 กา
ร
งเ

ริม
ทัก

ะ
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า

/
ําน
า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

ป
งก
ันต

ั 
กา
ร
งเ

ริม
ทัก

ะก
าร
ช
ยเ

ลื
ังค
มแ
ละ
กา
ร

บํา
เพ
็ญ
ปร
ะโ
ยช
น 

 เป
นต

น 

5.
 ด
ําเ
นิน

กา
รจ
ดัป

ระ
ชุม
คณ

ะก
รร
มก

าร
ลูก
เ
ื เ

นต
รน
าร
ี  

ยุ
กา
ชา
ด 
เพื่

กํา
นด

แน
ทา
ง 
แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
รก
าร
พัฒ

นา

กิจ
กา
รล
ูกเ

ื 
เน
ตร
นา
ร ี
แล
ะย
ุก
าช
าด

 

6.
 ง
าน
เล
ขา

ํานั
กง
าน
ลูก
เ
ืจั
ง

ดั แ
ละ

ําน
ักง
าน
ลูก
เ
ื

จัง
ัด 

7.
 
งเ

ริม
ใ
มีก

าร
จัด
ตั้ง
กล
ุม/
ก
งล
ูกเ

ื-เ
นต

รน
าร
ี  

มูย
ุก
าช
าด

 

8.
 ก
าร
จดั
ทํา
ทะ

เบ
ยีน

กล
ุม ก

งล
ูกเ

ื เ
นต

รน
าร
ี แล

ะ

ผูบ
ังค
ับบั

ญ
ชา

 

นา
ย

มุย
ุก
าช
าด
แล
ะผู
บัง
คับ

บัญ
ชา

 

9.
 
งเ

ริม
ใ
มีก

าร
บ
ิชา
พิเ

ลูก
เ
ื-เ

นต
รน
าร

 ี

10
. ก
าร
ดํา
เน
ินก

าร
ข
พร
ะร
าช
ทา
นเ

รีย
ญ
ลูก
เ
ื
รร
เ
ริญ

 
ลูก
เ
ื
ดุด

 ีเข็
มก

าช
าด

มน
าค
ณุ

 

11
. ด
ําเ
นิน

กา
รข

รับ
เค
รื่
ง
มา
ย
ูดแ
บด

จข
งผ
ูบัง
คับ

บัญ
ชา

ลูก
เ
ื 

12
. ด
ําเ
นิน

กา
รป
รับ
ปร
ุงพั
ฒ
นา
คา
ยล
ูกเ

ืแ
ละ

งเ
ริม
กา
รจ
ัด

กิจ
กร
รม
ใน
คา
ยล
ูกเ

ื 

13
.ป
ระ

าน
 ตดิ

ตา
ม 
นิเ
ท

แล
ะป

ระ
เมิ
นผ

ล 
รุป
ผล
กา
ร

ดํา
เน
ินง
าน
แล
ะร
าย
งา
นกิ

จก
รร
มล
กูเ

ื 
เน
ตร
นา
รี ยุ

กา
ชา
ด  

ผูบํ
าเ
พ็ญ

ปร
ะโ
ยช
น 
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า

/
ําน
า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

14
. ก
าร
ปร
ะชุ
ม
มัม

นา
ผูน

ํา ผ
ูบริ

าร
 ผูเ

กีย่
ข
งก
ับล

ูกเ
ื

ชา
บา
นแ

ละ
กา
รป
ระ

าน
งา
น 

นบั
นน

กา
ร
ก
บร
ม  

กท
บท

นชุ
มนุ

มล
ูกเ

ืช
า
บา
นร
ะด
ับ

ําเ
ภ

 จ
ัง

ัด แ
ละ
ชา
ติ 

 
5.

 ง
าน

งเ
ริม
กจิ
กร
รม
ปร
ะช
าธิ
ปไ
ตย

 แล
ะ
ินัย

นัก
เร
ียน

 

1.
 
งเ

ริม
ใ
ถ
าน

ึก
า
าง
แผ
นก

าร
จัด
กิจ
กร
รม
ปร
ะช
าธ
ิปไ
ตย

ใน
โร
งเ
รีย
นใ

เป
นแ

ลง
เรี
ยน

รูเ
กี่ย

กับ
กร
ะบ

นก
าร

ปร
ะช
าธ
ิปไ
ตย
ข
งน
ักเ
รีย
น 

2.
 
นับ

นุน
ใ
ถ
าน

ึก
าจ
ัดท

ําร
ะเ
บีย

บ
าด
ย
ค
าม
ปร
ะพ

ติ

นัก
เร
ียน

 ก
าร
แต
งก
าย
กา
รร
ม
กิจ
กร
รม

  
 

3.
นับ

นุน
ใ
ถ
าน

ึก
ากํ
า
นด

แน
ทา
งก
าร
ป

งก
ันแ

ละ
แก
ไข

ที่ไ
มเ

มา
ะ
มข

งนั
กเ
รีย
น 

 พ
ัฒ
นา
จริ
ยธ
รร
ม ค

ณุ
ธร
รม

 

แล
ะ
ินัย

นัก
เร
ียน

 

4.
 
งเ

ริม
ถา
น

ึก
าใ
นก

าร
จัด
ทาํ
โค
รง
กา
รบ
ุคค

ลด
ีเด
น 

นัก
เร
ียน

ตั
ยา
งใ
น

ถา
น

ึก
า 

5.
 ป
ระ

าน
กา
รต
ิดต
าม

 น
ิเท

แล
ะป

ระ
เม
ินผ

ลก
าร
ปฏิ

บัต
ิ

กิจ
กร
รม
แล
ะก
าร
ปร
ะช
า
ัมพ

ันธ
 

 

 
6.

 ง
าน

ภา
นัก

เรี
ยน

 ง
เ
ริม

 พั
ฒ
นา

 ร
าง
ค
าม

เข
มแ
ข็ง

 
งค
กร

ภา
นัก

เรี
ยน

 เด
็ก เ

ยา
ชน

ใน

ถา
น

ึก
า 

1.
 
งเ

ริม
 พั
ฒ
นา
ค
าม
เข
มแ
ข็ง
ใน

งค
กร

ภา
นัก

เร
ียน

 เด
็ก 

เย
า
ชน

ใน
ถา
น

ึก
า 

2.
 ค
ัดเ
ลื
กแ
ละ
แต
งต
ั้งค
ณ
ะก
รร
มก

าร
ภา
นัก

เร
ยีน

เข
ตพ

ื้นที่

กา
ร
ึก

า 

3.
 
งเ

ริม
 
นับ

นุน
 โค

รง
กา
ร/ 

กจิ
กร
รม
ข
ง
มัช

ชา
นัก

เร
ียน

 

เข
ตพ

ื้นที่
กา
ร
ึก

า 
จัง

ัดแ
ละ
ระ
ดับ

ชา
ติ 

4.
 ต
ิดต

าม
 ป
ระ
เมิ
นผ

ล 
แล
ะร
าย
งา
น 
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า

/
ําน
า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

 
7.

 ง
าน

งเ
ริม
พิทั

ก
ิท

ธิเ
ด็ก

แล
ะเ
ยา

ชน
 

1.
 
ึก

า 
 
ิเค
รา
ะ

ก
มา
ย 
ระ
เบ
ียบ

 ที่
เกี่
ย
ข
งก
ับก

าร
พิทั

ก


ิทธิ
เด
็กแ
ละ

 พ
.ร.
บ.ค

ุมค
ร
งเ
ด็ก

  

2.
 ร

บร
มแ
ละ
เผ
ยแ
พร
เ
ก
าร
ที่เ
กี่ย

ข
งก
ับก

าร
พิทั

ก
ิท

ธิ

เด
็กแ
ละ

 พ
.ร.
บ.คุ

มค
ร
งเ
ด็ก
ใ
ถ
าน

ึก
า แ

ละ
ผูท

ี่เกี่
ย
ข
ง

ทร
าบ

 

3.
จัด
ตั้ง

ูนย
ปร
ะ
าน
งา
น 

 เพ
ื่ต

ิดต
าม

  
นับ

นุน
  
ป

งก
ันใ



เด
็กป

ล
ดภ

ัยจ
าก
กา
รถ
ูกล
ะเ
มดิ

 

4.
 ต
ิดต

าม
  
ด แู
ลแ
ละ

รุป
ผล
กา
รด
าํเ
นิน

กา
ร
ยา
ง
ม่ํา
เ
ม

ต
เน
ื่ง

 

 

(ฉ
) 

งเ
ริม

นับ
นุน

กา
รร
ะด
ม

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่

กา
ร
ึก

า 

1.
 ง
าน
ทุน

กา
ร
ึก

า แ
ละ
กา
รร
ะด
มท

ุนเ
พื่

กา
ร
ึก

า 

   2.
 ง
าน
ก
งท
ุนเ
งิน
ใ
กูยื
มเ
พื่

กา
ร
ึก

า 
กย

. 
    3.

 ง
าน

ัดิ
กา
รแ
ละ

งเ
คร
าะ

นัก
เร
ียน

 

1.
 
ึก

าเ
งื่
นไ
ขก
าร
บร
ิา
รเ
งิน
ทุน

ตา
ม
ัตถุ
ปร
ะ
งค
ข
งก

งท
ุน 

2.
 
าง
แผ
นก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
แล
ะแ
จง
เง
ื่น

ไข
กา
รคั
ดเ
ลื
กน

ักเ
รยี
น

เพ
ื่ข

รับ
ทุน

 ต
ล
ดจ
นร
าย
ละ
เ
ียด
ข
งก

งทุ
น 

3.
แต
งตั้
งค
ณ
ะก
รร
มก

าร
ดํา
เน
ินง
าน

ัด
ิกา
รก

งทุ
นเ
พื่

กา
ร
ึก

า 
พิจ

าร
ณ
าค
ัดเ
ลื
กน

ักเ
รยี
นท

ี่ม
ค
รไ
ดร
ับค

าม

ช
ยเ

ลื
 ต
ล
ดจ
นด

ําเ
นิน

กา
รต
าม
เงื่

นไ
ขต
าง

 ๆ
 

4.
 แ
จง
รา
ยช
ื่นั

กเ
รีย
นที่

ได
รับ
คดั
เล
ืก
ใ
ถ
าน

ึก
า 

5.
 โ

นเ
งิน
ทุน

รื
กา
รม

บทุ
นก

าร
ึก

า 

6.
 จ
ัดท

ําเ
ก
าร
แล
ะร
าย
งา
นท

าง
กา
รเ
งิน

 ตา
มเ
ง ื่
นไ
ขข

ง

ก
งท
ุน 

7.
 ป
ระ

าน
กา
รต
ิดต
าม
ผล
กา
รเ
รีย
นข

งน
ักเ
รีย
นที่

ได
รับ
ทุน

แล
ะ

รา
ยง
าน
ผล
กา
รเ
รีย
นแ

ละ
กา
รด
ําเ
นนิ

กา
รใ
ชท

ุน 

8.
 ด
ําเ
นิน

กา
รเ
กี่ย

กับ
กา
รใ

เค
รื่
ง
มา
ยต

บแ
ทน

แล
ะก
าร
ต

บ

ําน
ักง
าน
เข
ต 

กลุ
ม

งเ
ริม

 

น
ยง
าน

ื่นๆ
 

ถา
น

ึก
า 
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
า

/
ําน
า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

ข
บใ
จ

รื
นุโ
มท

นา
 

(ช
) 

งเ
ริม
งา
นก

ิจก
รร
มพิ

เ
 

แล
ะง
าน
โค
รง
กา
ร
ันเ
นื่

ง 

มา
จา
กพ

ระ
รา
ชด
ําร

 ิ

1.
 ง
าน
กา
รจั
ด

ึก
าโ
คร
งก
าร

ันเ
นื่

งม
าจ
าก

พร
ะร
าช
ดํา
ริ 

- 
งา
นจั

ดก
าร

ึก
าต
าม
โค
รง
กา
ร
ันเ
นื่

งม
าจ
าก

 

พร
ะร
าช
ดํา
ริข

งพ
ระ
บา
ท

มเ
ดจ็
พร
ะเ
จา

ยู
ั 

แล
ะข

งพ
ระ
บร
ม
ง
าน
ุง

 

ปฏิ
บัต

ิกา
รต
าม
แน

นโ
ยบ

าย
ที่กํ

า
นด

 

1.
 ป
ระ
ชุม
จัด
ทํา
โค
รง
กา
รต
าม
กร

บน
โย
บา
ยข

ง

กร
ะท

ร
ง
ึก

าธิ
กา
รแ
ละ
ปร
ะ
าน
พื้น

ที่จ
ัดกิ
จก
รร
ม 

2.
 แ
จง

น
ยง
าน
แล
ะ
ถา
น

ึก
าป
ระ

าน
งา
น
ิทย

าก
ร เ
พื่

จัด

กิจ
กร
รม
ใ
บร
รล
ุเป
า
มา
ยต
ไ
ป 

3.
 จ
ัดทํ

าเ
ก
าร
คูม

ืป
ระ
ก
บก

าร
ก
บร
มต

าม
แผ
นง
าน

โค
รง
กา
รท
ี่กํา

นด
 

4.
 ดํ
าเ
นิน

กา
รต
าม
แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
รท
ี่กํา

นด
 

5.
 เข

ตพ
ื้นที่

กา
ร
ึก

า
รุป
ผล
กา
รด
ําเ
นิน

งา
นพ

ร
มท

ั้ง

ปร
ะเ
มิน

ผล
แล
ะร
าย
งา
นผ

ลใ
กร
ะท

ร
งท
รา
บ 
เพ
ื่ป

รับ
ปร
ุงแ
ละ

แก
ไข
ปญ

าที่
เก
ดิใ

ดีข
ึ้นแ

ละ
มด

ไป
 

6.
 ติ
ดต

าม
 ร
าย
งา
นผ

ลแ
ละ
ปร
ะช
า
ัมพั

นธ
เผ
ยแ
พร
ผล
กา
ร

ดํา
เนิ
นง
าน

 

จัง
ัด 

ําน
ักง
าน
เข
ต

 

กล
ุม

งเ
ริม

 

น
ยง
าน

ื่นๆ
 

ถา
น

ึก
า 

 
2.

 ง
าน
ค
าม
มั่น

คง
แ

งช
าต
ิ 

1.
 จ
ัดทํ

าแ
ผน

งา
นโ
คร
งก
าร
ตา
ม

ภา
พพื้

นที่
ข
งเ
ขต
พื้น

ที่

กา
ร
ึก

า 

2.
 จั
ดก
ิจก
รร
ม

งเ
ริม
กา
รเ
รีย
นก

าร
นร
ม
กับ

ูนย
กา
ร
ึก

า

น
กโ
รง
เร
ียน

แล
ะ

น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
ง 

3.
 จั
ดร
ะบ

บก
าร
จัด
กา
ร
ึก

าบ
นพื้

นที่
ูงต
าม
แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร 

4.
 ต
ิดต

าม
ผล
กา
รด
ําเ
นิน

งา
นแ

บง
เป
น 

2 
ภา
คเ
รีย
น 
ร
มกั

บ
ูนย



กา
ร
ึก

าน
กโ
รง
เร
ียน

จัง
ัดแ
ละ

น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
ง 

5.
 
รุป
รา
ยง
าน
ผล
กา
รดํ
าเ
นิน

งา
นใ
นแ

ตล
ะป

ใ
ระ
ทร

ง
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
า

/
ําน
า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

ึก
าธิ
กา
รท
รา
บเ
พื่

พัฒ
นา

น
ที่ม

ีปญ
าใ

ดีข
ึ้น 

 
2.

1 
งา
นโ
คร
งก
าร
จัด
กา
ร
ึก

าใ
น

มูบ
าน

า
า

พัฒ
นา
แล
ะป

งก
ันต

นเ
ง (

พป
.) 

1.
 เข

ตพ
ื้นที่

กา
ร
ึก

าเ
ขา
ร
มจั
ดท

าํแ
ผน

งา
นพั

ฒ
นา
กา
ร
ึก

าใ
น

มูบ
าน

 
พป

. ร
ม
กับ

 ก
.รม

น.จ
งั

ัด 

2.
 เข

ตพ
ื้นที่

กา
ร
ึก

าเ
ขา
รับ
กา
รป
ระ
ชุม
ร
มก

ับ 
ก

.รม
น. 

ภา
ค 

เพื่
เต
รีย
มก

าร
ก
บร
มเ
ปน

ิทย
าก
รใ
น

มูบ
าน

 

3.
จัด

งข
าร
าช
กา
รใ
น

ํานั
กง
าน
เข
าร
ม
เป
น
ิทย

าก
รต
าม
ที่ 

 
ก

.รม
น.จ

ัง
ัดกํ
า
นด

 

4.
 ต
ิดต

าม
แล
ะป

ระ
เม
ินผ

ลก
าร
ดํา
เนิ
นง
าน
ใน
แต
ละ
ปต

าม
ที่ 

 
ก

.รม
น. 

จัง
ัดข

ค
าม
ร
มม

ื  

5.
 
รุป
แล
ะร
าย
งา
นผ

ลใ
น

ย
งา
นท

ี่เก
ี่ย
ข
งท
รา
บ 
เพื่

ปร
ับป

รุง
แล
ะพ

ัฒ
นา
ต

ไป
 

 

 
2.2

 งา
นโ
คร
งก
าร

มูบ
าน
ป

งก
ันต

นเ
งช
าย
แด
น 

(ปช
ด.)

 
1.

 เข
ตพ

ื้นที่
กา
ร
ึก

าจ
ัดป

ระ
ชุม

าร
ืกั
บ

น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
ง 

 

(ก
.รม

น.,
 ต
ชด

.) 
2.

 เข
ตพื้

นที่
กา
ร
ึก

าจ
ัดทํ

าแ
ผน

งา
น/
โค
รง
กา
ร เ
พื่

จัด
กิจ
กร
รม

ตา
มค

าม
จํา
เป
นแ

ละ
เ
มา
ะ
ม 

3.
 จ
ัดก
ิจก
รร
มต

าม
แผ
นง
าน
โค
รง
กา
รร
ม
กับ

น
ยง
าน
ที่

เก
ี่ย
ข
ง 

4.
 ต
ิดต

าม
ปร
ะเ
มิน

ผล
กา
รด
ําเ
นิน

งา
นต

าม
แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร 

5.
 
รุป
รา
ยง
าน
ผล
ใ
น

ย
งา
นที่

เก
ี่ย
ข
งท
รา
บ 

 เพ
ื่ป

รับ
ปร
ุง

แล
ะพ

ัฒ
นา

 

 

 
2.

3 
งา
น

งเ
ริม
กา
ร
ึก

าใ
นพื้

นที่
ชา
ยแ
ดน

 
1.

 เข
ตพ

ื้นที่
กา
ร
ึก

าแ
ตง
ตั้ง
มีค

ณ
ะ
นุก

รร
มก

าร
พัฒ

นา
จัง

ัด 
เพื่

ิเค
รา
ะ

นโ
ยบ

าย
แล
ะ
ภา
พพื้

นที่
ข
งจ
ัง

ัด 
 ทั้
งด
าน
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
า

/
ําน
า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

เ
ร
ฐก
ิจ 
กา
รเ
มื

ง 
 ก
าร
ปก

คร
งแ
ละ

ังค
ม 

2.
 กํ
า
นด

แผ
นพ

ัฒ
นา
จัง

ัด 
 5

  
ปแ

ละ
แผ
นพั

ฒ
นา
จัง

ัด

ปร
ะจ
ําป

 

3.
 จ
ัดล
ําด
ับง
บป

ระ
มา
ณ
ปร
ะจํ
าป

 

4.
 เข

ตพื้
นท

ี่กา
ร
ึก

าดํ
าเ
นิน

กา
รต
าม
แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
รท
ี่

กํา
นด

 

5.
 ต
ิดต

าม
 ป
ระ
เมิ
นผ

ลแ
ละ
รา
ยง
าน
ผล

 

(ซ
) ป

ระ
าน
กา
รป

งกั
นแ

ละ
 

แก
ไข
ปญ

าก
าร
ใช
า
รเ

พต
ดิ 

แล
ะ
งเ

ริม
ป

งก
ัน 
แก
ไข

 แล
ะ 

คุม
คร

ง 
ค
าม
ปร
ะพ

ตินั
กเ
รีย
น 

นัก
ึก

า 
ร
มท

ั้งร
ะบ

บดู
แล

 

ช
ยเ

ลื
นัก

เร
ยีน

 

1.
 ง
าน
ป

งก
ันแ

ละ
แก
ไข
ปญ

า
าร
เ
พต

ิดใ
น

ถา
น

ึก
า 

1.
 เต

รีย
มก

าร
จัด
ทํา
โค
รง
กา
รต
าม
ค
าม

ําคั
ญ
แล
ะง
บป

ระ
มา
ณ
ที่

ได
รับ

 

2.
 ป
ระ
ชุม
ชี้แ
จง

น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
งท
ั้ง
น
ยง
าน
ทา
ง

กา
ร
ึก

าแ
ละ

ถา
น

ึก
า 

3.
 ด
ําเ
นิน

กา
รเ
ก็บ

ข
มูล
จํา
แน

ก
ถา
นภ

าพ
ที่เ
กี่ย

กับ
กา
รใ
ช
าร

เ
พต

ิดเ
ปน

รา
ย
ถา
น

ึก
า 

4.
 จ
ัดกิ
จก
รร
มที่

เ
มา
ะ
มแ
ตล
ะก
ลุม

 

5.
 
ถา
น

ึก
าแ
ละ
เข
ตพื้

นที่
กา
ร
กึ

า เ
าร
ะ
ังป
ระ

าน

ถา
น

ึก
า 
ผูป

กค
ร
ง ชุ

มช
น 

6.
 
ถา
น

ึก
าแ
ละ
เข
ตพื้

นที่
กา
ร
กึ

า จ
ัดร
ะบ

บ
งต
ใ



น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
ง 

7.
 จ
ัดใ

มีก
าร
ยก
ย
งแ
ละ
ใ
รา
ง
ลั
ํา
รับ

ถา
น

ึก
าที่
มี

ผล
งา
นด

เีด
นแ

ละ
จัด
ใ
มีก
าร
แก
ไข
ปร
ับป

รุง
ํา
รับ

ถา
น

ึก
า 

8.
 เ

ริม
รา
งพ
ัฒ
นา
ค
าม
เข
มแ
ข็ง

 นั
กเ
รีย
นแ

กน
นํา

  
เช
น 
กา
รจ
ัด

ูนย
ปร
ะ
าน
งา
น 

ูนย
กา
รเ
รีย
นร
ู ช
มร
ม T

o 
Be

 N
um

be
r 

จัง
ัด 

ําน
ักง
าน
เข
ต 

กล
ุม

งเ
ริม

 

ถา
น

ึก
า 

ชุม
ชน

 

ผูป
กค

ร
ง 

น
ยง
าน

ื่นๆ
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
า

/
ําน
า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

O
ne

 
ูนย

เพ
ื่น

ใจ
ัยร
ุน 

(F
rie

nd
 C

on
ne

r) 

9.
 ติ
ดต

าม
 ป
ระ
เม
ิน 
กา
รด
ําเ
นิน

กา
รใ
นทุ

กร
ะดั
บ 

 
2.

 ง
าน

งเ
ริม
ค
าม
ปร
ะพ

ตินั
กเ
รีย
นแ

ละ

นัก
ึก

า 

1.
จัด
ตั้ง

ูนย
ง
เ
ริม
ค
าม
ปร
ะพ

ติน
ักเ
รีย
น 
แล
ะนั
ก

ึก
า 

ระ
ดับ

จัง
ดั 
ระ
ดับ

เข
ตพ

ื้นท
ี่ แล

ะก
าร

รา
งเ
คร
ืข
าย

 

2.
 ก
าร
จัด
ทํา
คูม

ืป
ฏิบ

ัติง
าน
ใ
น

ย
งา
นแ

ละ
ถา
น

ึก
า ใ
น

กา
รพั
ฒ
นา
ค
าม
ปร
ะพ

ตินั
กเ
รีย
น 
แล
ะน

ัก
ึก

า 

3.
 
บร
มพ

นัก
งา
นเ
จา

นา
ที่

งเ
รมิ
ค
าม
ปร
ะพ

ติน
ักเ
รีย
นแ

ละ

นัก
ึก

า 

4.
 ก
าร
แต
งตั้
งพ
นัก

งา
นเ
จา

นา
ที่

งเ
ริม
ค
าม
ปร
ะพ

ติน
ักเ
รีย
น

แล
ะน

ัก
ึก

า 

5.
 ก
าร

รา
งเ
คร
ืข
าย

ูนย
เ
มา
รัก

  แล
ะก
าร

รา
งเ
คร
ืข
าย

ติด
ตา
มด

ูแล
แล
ะ

ด
ง
ค
าม
ปร
ะพ

ตินั
กเ
รีย
นแ

ละ
นัก

ึก
า 

6.
 ก
าร
จัด
ทํา
ระ
บบ

เ
าร
ะ
ังป

งกั
นนั

กเ
รีย
นท

ะเ
ลา
ะ
ิา
ท 
โด
ย

ปร
ะ
าน
งา
นกั

บ
น
ยง
าน
ที่เ
กี่ย

ข
ง 
เช
น 
พม

จ. 
ตํา
ร
จ 

ถา
น

ึก
าทุ
ก
ังกั
ดชุ
มช

น 
ผูป

กค
ร
ง 
ผูป

ระ
ก
บก

าร
รถ
ยน

ต 
ล

 

7.
 ง
าน
จัด
ระ
เบี
ยบ

ังค
ม เ

ชน
 ตร

จ
พัก

 รา
นเ
กม

 

8.
 ร
าย
งา
นต

ิดต
าม
ผล
เป
นร
ะย
ะ
ยา
งต
เ
นื่

งแ
ละ
แก
ปญ

า

ร
มกั

น 
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
า

/
ําน
า

นา
 

าม
ระ
กา
ศ ศ

 
งา
น/

รื
ง 

ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

 
3.

 ก
าร
ป

งก
ันป

ญ
าก
าร
แพ

รร
ะบ
าด
โร
คเ

ด
 แล

ะ

เพ
ึก

า 

1.
 แ
ตง
ตั้ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ใน
ระ
ดับ

เข
ตพื้

นท
ี่กา
ร
ึก

า แ
ละ

ถา
น

ึก
า 

2.
 ป
ระ
ชุม
ชี้แ
จง
นโ
ยบ

าย
แล
ะเ
ปา

มา
ยใ

ผูบ
ริ
าร

ถา
น

ึก
า

ใน
ังกั
ด 

3.
 จ
ัดทํ

าแ
ผน

งา
น/
โค
รง
กา
รจ
ดัก
ิจก
รร
มก

าร
เร
ยีน

กา
ร

น

เพ
ึก

าใ
นร
ะด
ับเ
ขต
พื้น

ที่ก
าร

กึ
า 
แล
ะ
ถา
น

ึก
า 

4.
 ป
ฏิบั

ติต
าม
แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
รแ
ละ

รา
งเ
ครื

ขา
ยก
าร
เ
า

ระ
ังป

งก
ันทั้

งใ
นร
ะดั
บ

ถา
น

ึก
าแ
ละ
คร

บค
รั

 

5.
 ติ
ดต

าม
 ป
ระ
เมิ
นผ

ล 
รา
ยง
าน
ผล

ยา
งต
เ
นื่

ง 

 

 
4.

 ก
าร
ดํา
เนิ
นง
าน
พัฒ

นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล
ช
ยเ

ลื

นัก
เรี
ยน

 

1.
 ก
าร
จัด
ทํา
แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร
รา
งค

าม
เข
มแ
ข็ง
ระ
บบ

กา
ร

ดูแ
ลช
ย
เ
ลื
นัก

เร
ยีน

 

2.
 
รา
งค

าม
เข
มแ
ข็ง
ใ
กับ

ผูบ
ริ
าร

ถา
น

ึก
า แ

ละ
คร
ูที่

รับ
ผิด
ช
บร
ะบ

บดู
แล
ช
ยเ

ลื
นัก

เร
ียน

 

3.
 ก
าร
ใช
ื่
ใน
กา
รจั
ดก
าร
เร
ียน

กา
ร

นเ
พื่

รา
งค

าม
เข
มแ
ข็ง

ทา
งใ
จใ

กับ
เด
็กน

ักเ
รีย
น 

4.
 ก
าร
คัด

กร
งข
ม

ูลน
ักเ
รีย
นต

าม
ระ
บบ

ดูแ
ลช
ย
เ
ลื
นัก

เร
ยีน

  

เพ
ื่
งเ

ริม
นับ

นุน
ช
ยเ

ลื
 
รื

งต
 

5.
 ก
าร
จัด
ปร
ะช
ุมผ

ูปก
คร

งชั้
นเ
รีย
น 
แล
ะก
าร
เย
ี่ยม
บา
นน

ักเ
รยี
น 

6.
 ก
าร

งเ
ริม

 
นับ

นุน
กา
ร
รา
งเ
คร
ืข
าย
ผูป

กค
ร
ง ชุ

มช
น 

งค
กร
ภา
คร
ัฐแ
ละ
เ
กช
น 

7.
 ติ
ดต

าม
 ป
ระ
เม
ินผ

ล 
แล
ะร
าย
งา
น 
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นก

าร
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าน

 
คค

/
น
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น

ก
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ง 

(
) ดํ

าเ
นิน

งา
น
ิเท

มัพ
ันธ
 

- 
งา
น
ิเท

ัมพ
ันธ
 

- 
โค
รง
กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
นนั

กเ
รีย
นท

ุนร
ะ

าง
ปร
ะเ
ท

 

1.
 ป
ระ

าน
งา
นค

าม
ร
มมื

โค
รง
กา
รพ
ัฒ
นา
กา
ร
ึก

า

ตา
งป
ระ
เท

งา
นทุ

นก
าร

ึก
า 

ก
บร
ม ด

ูงา
น 
แล
ะง
าน

ิจยั

ตา
งป
ระ
เท

แล
ะ
าร

นเ
ท

 

2.
 ง
าน
แล
กเ
ปล

ี่ยน
แล
ะค

าม
ร
มมื

ระ
าง
ปร
ะเ
ท

 

3.
 ต
ิดต

าม
 ป
ระ
เม
ินผ

ล 
พัฒ

นา
แล
ะร
าย
งา
นโ
คร
งก
าร
ตา
งป
ระ
เท

 

ทุน
แล
ะ
าร

นเ
ท

 

ํานั
กง
าน
เข
ต 

กล
ุม

งเ
ริม

 

น
ยง
าน

ื่นๆ
 

ถา
น

ึก
า 

(ญ
) ป

ระ
าน

 ง
เ
ริม
กา
ร
ึก

า 

กับ
กา
ร
า
นา
แล
ะ 

กา
ร
ัฒ
นธ
รร
ม 

1.
 
งเ

ริม
ใ
มีก

าร
จัด
กิจ
กร
รม
นัน

ทน
าก
าร

ลา
ย

รูป
แบ

บ 
เช
น 
ดน

ตร
ี กา

รแ
ดง

 ก
าร
ท

งเ
ที่ย

 งา
น

ดิเ
รก
ตา
ง ๆ

 

1.
 จั
ดท

ําแ
ผน

งา
น 
โค
รง
กา
ร
งเ

ริม
กา
รท
ง
เที่
ย

 
รื
กิจ
กร
รม

ที่เ
กี่ย

ข
ง 

2.
 ป
ระ

าน
งา
นก

ับ
น
ยง
าน
ที่เ
กีย่

ข
ง เ
ชน

 ถ
าน
ที่ท

ง
เที่
ย

  

ิทย
าก
ร 
คา
ใช
จา
ยก
าร
เข
าช
ม พ

า
นะ
เด
ินท

าง
  

3.
 ก
าร
แต
งต
ั้งค
ณ
ะก
รร
มก

าร
รับ
ผดิ
ช
บ 
แล
ะก
าร
จดั
ทํา

กํา
นด

กา
ร 

4.
 ด
ําเ
นิน

กา
รท
ง
เที่
ย
ตา
มก

ํา
นด

กา
ร 

5.
 
รุป

 ร
าย
งา
นผ

ลก
าร
ดํา
เน
ินง
าน

 

ํานั
กง
าน
เข
ต 

กล
ุม

งเ
ริม

 

น
ยง
าน

ื่นๆ
 

ถา
น

ึก
า 

 
2.

 ก
าร

งเ
ริม
กา
รจ
ัดก
ิจก
รร
มท

ัน
ึก

า 
กา
รป
ระ
ชา

ัมพ
ันธ
 ระ

เบ
ียบ

าด
ย
กา
รพ
านั
กเ
รยี
น 
นัก

ึก
าไ
ป

ทั
น

ึก
าน

ก
ถา
น

ึก
า 
แล
ะก
าร
ดํา
เนิ
นก

าร
ตา
มร
ะเ
บีย

บ 

 

 
3.

 ก
าร
จัด
งา
น
ันฉ

ล
ง
ันเ
ด็ก
แ

งช
าต
ิ 

1.
 ก
าร
จัด
ทํา
แผ
นง
าน

 โค
รง
กา
รฉ
ล
ง
ันเ
ด็ก
แ

งช
าติ

  

2.
 ก
าร
คัด

เล
ืก
นัก

เร
ียน

 เย
า
ชน

ที่ท
ําคุ
ณ
งา
มด

ดีา
นต

าง
 ๆ 

เพ
ื่

รับ
โล
เกี
ยร
ติย

 แ
ละ
กา
รค
ัดเ
ลื
กน

กัเ
รีย
นด

เีด
น 
เย
า
ชน

ดีเ
ดน

 
เข
าเ
ยี่ย
มค

าร
า
ะน
าย
กร
ัฐม
นต

ร ี

3.
 ก
าร
จัด
กิจ
กร
รม
ฉล

งง
าน

ันเ
ดก็
แ

งช
าติ

 ตา
มก

ํา
นด

เ
ลา

 

4.
 
รุป
รา
ยง
าน
ผล
กา
รดํ
าเ
นิน

งา
น 
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งา
น/

รื
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ขั้น
นก

าร
ัง
าน

 
คค

/
น

งา
น

ก
ข

ง 

 
4.

 ก
าร

งเ
ริม
คุณ

ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
มข

งนั
กเ
รีย
นแ

ละ

ถา
น

ึก
า 

1.
 
งเ

ริม
 น

ับ
นุน

ใ
โร
งเ
รีย
น แ

ละ
นัก

เรี
ยน

มีค
ณุ
ธร
รม

 
จร
ิยธ
รร
มเ
พื่

ร
งรั
บก

าร
ปร
ะเ
มิน

คัด
เล
ืก
โร
งเ
รยี
น 
แล
ะน

ักเ
รีย
น

ดีเ
ดน

ดา
นค

ุณ
ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม 

2.
 ด
ําเ
นิน

กา
รป
ระ
เมิ
นค

ัดเ
ลื
กโ
รง
เร
ียน

 แล
ะนั
กเ
รยี
นดี

เด
น

ระ
ดับ

เข
ตพ

ื้นที่
กา
ร
ึก

า 
แล
ะร
ะด
บัก

ลุม
เข
ตพ

ื้นที่
กา
ร
ึก

า 

3.
 ป
ระ
กา

เก
ียร
ติคุ

ณ
โร
งเ
รีย
น 
แล
ะน
ักเ
รีย
นท

ีไ่ด
รบั
รา
ง
ัล 

4.
 ต
ิดต

าม
 ป
ระ
เม
ินผ

ล 
แล
ะร
าย
งา
น 

 

(ฏ
) 

งเ
ริม
แ

ลง
กา
รเ
รีย
นรู
  

ิ่งแ
ดล
ม

ทา
งก
าร

ึก
า 

แล
ะภ
มูิป

ญ
ญ
าท
ง
ถิ่น

 

งเ
ริม
กา
รพั
ฒ
นา

ักย
ภา
พแ

ลง
เรี
ยน

รู 
ิ่งแ

ดล
ม

ทา
ง 

กา
ร
ึก

าแ
ละ
ภูมิ

ปญ
ญ
าท
ง
ถิ่น

ใ
เ
มา
ะ
มต



กา
ร 

พัฒ
นา
คุณ

ภา
พก

าร
ึก

าแ
ละ
จัด
ทะ

เบี
ยน

 

1.
 
ําร

จแ
ละ
จัด
ทํา
ทะ
เบี
ยน

แ
ลง
เร
ียน

รู 
ิ่งแ

ดล
ม
ทา
งก
าร

ึก
าแ
ละ
ภูมิ

ปญ
ญ
าท
ง
ถิ่น

 

2.
 
งเ

ริม
กา
รพั
ฒ
นา

ักย
ภา
พแ

ลง
เร
ียน

รู 
ิ่งแ

ดล
ม

ทา
งก
าร

ึก
าแ
ละ
ภูมิ

ปญ
ญ
าท
ง
ถิ่น

ใ
เ
มา
ะ
มต

ก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

กา
ร
ึก

า 

3.
 ป
ระ

าน
กา
รใ
ชป

ระ
โย
ชน

แ
ลง
กา
รเ
รีย
นร
ูย
าง
เป
นร
ะบ

บ 

4.
 
งเ

ริม
ปร
ะช
า
ัมพ

ันธ
ใ
ใช
ปร
ะโ
ยช
นจ

าก
แ

ลง
เร
ียน

รู 
ิ่งแ

ดล
ม

ทา
งก
าร

ึก
าแ
ละ
ภูม

ปิญ
ญ
าท
ง
ถิ่น

ยา
งต
เ
นื่

ง

แล
ะม
ีปร
ะ
ิทธิ
ภา
พ 

5.
 ติ
ดต

าม
 ป
ระ
เมิ
นผ

ลก
าร
ใช
ปร
ะโ
ยช
นจ

าก
แ

ลง
เร
ยีน

รู

ิ่งแ
ดล
ม

ทา
งก
าร

ึก
าแ
ละ
ภูมิ

ปญ
ญ
าท
ง
ถิ่น

ยา
งต
เ
นื่

ง 

ําน
ักง
าน
เข
ต 

น
ยง
าน

ื่นๆ
 

ถา
น

ึก
า 

กล
ุม

งเ
ริม

 

(ฏ
) ป

ระ
าน
แล
ะ
งเ

ริม
 

ถา
น

ึก
าใ

มีบ
ทบ

าท
ใน
กา
ร 

รา
งค

าม
เข
มแ
ข็ง
ข
งชุ
มช

น 

งา
น

งเ
รมิ
คณ

ะก
รร
มก

าร
ถา
น

กึ
าขั้
นพื้

นฐ
าน

 

 -
 เ

ริม
รา
งค

าม
เข
มแ
ข็ง
ข
งชุ
มช

น 
แล
ะพ

ัฒ
นา

ค
าม
รู 
ค
าม

าม
าร
ถใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิน

าท
ี่ข
ง

คณ
ะก
รร
มก

าร
ถา
น

ึก
าขั้
นพื้

นฐ
าน

 

1.
 
งเ

ริม
แล
ะพ

ัฒ
นา
ค
าม
รู ค

าม
าม
าร
ถใ
นก

าร
ปฏิ

บัต
ิน

าที่

ข
งค
ณ
ะก
รร
มก

าร
ถา
น

ึก
าขั้
นพ

ื้นฐ
าน

 

2.
 
นับ

นุน
กา
รป
ฏิบั

ติง
าน
ใน

นา
ที่ข

งค
ณ
ะก
รร
มก

าร

ถา
น

ึก
าขั้
นพื้

นฐ
าน

 

ําน
ักง
าน
เข
ต 

กล
ุม

งเ
ริม

 

น
ยง
าน

ื่นๆ
 

ชุม
ชน
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น
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3.
 ต
ิดต

าม
 ป
ระ
เม
ินผ

ลก
าร
ปฏิ

บัต
ิงา
นข

งค
ณ
ะก
รร
มก

าร

ถา
น

กึ
าเ
พื่

กา
รพั
ฒ
นา

 

(ฐ
) ป

ฏิบั
ติง
าน
ร
มกั

บ
รื

 

นับ
นุน

กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน

 

ข
ง
น
ยง
าน

ื่นที่
เกี่
ย
ข
ง 

รื
ที่ไ
ดร
ับม

บ
มา
ย 

งา
นธุ
รก
าร

 
1.

 ง
าน

กแ
บบ

ระ
บบ

งา
น

าร
บร
รณ

ใ

ดค

ล
ง ถู

กต
ง

ร
ดเ
ร็

 

2.
 ง
าน
จัด

าแ
ละ
ดูแ
ลบ

ําร
ุงร
ัก

า 
ัดุ

 ครุ
ภัณ

 

3.
 ง
าน
ปร
ะ
าน
กา
รด
ําเ
นิน

งา
นทั้

งภ
าย
ใน
แล
ะภ

าย
น

ก 

4.
 ง
าน
กา
รจั
ดก

าร
ปร
ะชุ
มแ
ละ
รา
ยง
าน
กา
รป
ระ
ชุม
กล
ุม 

5.
 ง
าน
จัด
ระ
บบ

ข
มลู
แล
ะ
าร

นเ
ท

กล
ุม

 แล
ะง
าน
ที่

เกี่
ย
ข
ง 

6.
 ง
าน
รับ

 
ง
นัง

ื (
ระ
บบ

 E-
Fi

lin
g)

 

7.
 ง
าน
รับ

ง
นัง

ื 
ระ
บบ

 (E
-O

ffi
ce

) 

8.
 ง
าน
ปร
ะช
า
ัมพั

นธ
กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจั
ดก

าร
ึก

า 

9.
 ง
าน
เผ
ยแ
พร
ปร
ะช
า
ัมพั

นธ
ข
มูล

ข า
าร

 แล
ะผ
ลง
าน
ข
ง

กล
ุม

งเ
ริม
กา
รจ
ดัก

าร
ึก
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10
. ง
าน
ตร

จ
บ 

ิเค
รา
ะ

 
นัง

ืร
าช
กา
รโ
ดย
ระ
บบ

 IC
T 

11
. ง
าน

ิเค
รา
ะ

 
นัง

ืเ
พื่

นํา
งใ

ผูร
ับผ

ดิช
บ 

12
. ง
าน
ตร

จ
บ 
ค
าม
เร
ียบ

ร
ย
มบู

รณ
ข
ง
นัง

ืร
าช
กา
ร 

 

เพื่
นํา
เ
น

ผูบั
งค
ับบ

ญั
ชา
ตา
มล

ําดั
บ 
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รา ื คณะ ํางาน 
 

รึกษา 
 เลขาธิการคณะกรรมการการ ึก าขั้นพ้ืนฐาน              ประธานท่ีปรึก า 

 ร งเลขาธิการคณะกรรมการการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน              ร งประธานท่ีปรึก า 

 ที่ปรึก า ํานักงานคณะกรรมการการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน          ที่ปรึก า 

 ผู ําน ยการ ํานัก/กลุม/ น ย           ที่ปรึก า 

 ผูเช่ีย ชาญ าํนักงานคณะกรรมการการ ึก าข้ันพ้ืนฐาน          ที่ปรึก า 

คณะทํางานกลุม งเ ริมการจัดการ กึ า     ประก บด ย 

             1.  นายประกิจ  พุมพ ก    ร งผู ําน ยการ ํานักงานเขตพื้นท่ีการ ึก าประถม ึก า       ประธานคณะทํางาน 

           ํานักงานเขตพื้นที่การ ึก าประถม ึก านครราช ีมา  เขต  6 
 2.  นายโ ธร  บญุเลิ         ร งผู ําน ยการ ํานกังานเขตพ้ืนท่ีการ ึก ามัธยม ึก า     ร งประธานคณะทํางาน 
           ํานักงานเขตพื้นที่การ ึก ามธัยม ึก า  เขต  32 

 3.  นายจะเด็ด  บุญชู                ผู ําน ยการกลุม งเ ริมการจัดการ ึก า             คณะทํางาน 

                  ํานักงานเขตพ้ืนที่การ กึ าประถม ึก าลพบุรี  เขต  1 
 4.  นายก ชเทพ  ยิ้มรูปเล็ก ผู ําน ยการกลุม งเ ริมการจัดการ ึก า      คณะทํางาน 

    ํานักงานเขตพื้นที่การ กึ าประถม ึก าราชบุรี  เขต  2 
 5.  นาย ะ าด  ปญญาด ี ผู ําน ยการกลุม งเ ริมการจัดการ ึก า     คณะทํางาน 

    ํานักงานเขตพื้นที่การ กึ าประถม ึก าเชียงราย  เขต  1 
 6.  นายชัยณรงค  ไชย ง  ผู ําน ยการกลุม งเ ริมการจัดการ ึก า      คณะทํางาน 

    ํานักงานเขตพื้นที่การ กึ าประถม ึก า น งคาย  เขต  2         
 7.  นาย ัฒนะ  ปลาตะเพยีนท ง ผู าํน ยการกลุม งเ ริมการจัดการ ึก า      คณะทํางาน 

    ํานักงานเขตพื้นที่การ กึ าประถม ึก านครปฐม  เขต  1 

 8.  นายจเร  ัตยารัก  ผู ําน ยการกลุม งเ ริมการจัดการ ึก า     คณะทํางาน 

    ํานักงานเขตพื้นที่การ กึ าประถม ึก าบุรรีัมย  เขต  1 
 9.  นางผ ง รี  รุัตนเรื งชัย นัก ิชาการ ึก าชํานาญการพิเ   คณะทํางาน 

    ํานักบริ ารงานการ กึ าพิเ  

 10.  นางธนิมา  เจริญ ุข นัก ิชาการ ึก าชํานาญการพิเ    คณะทํางาน 

                                                         ํานัก ิชาการและมาตรฐานการ ึก า   

 11.  นายนนท  แ งจันทร ผู ําน ยการกลุม งเ ริมการจัดการ ึก า  คณะทํางานและเลขานุการ 
    ํานักงานเขตพื้นที่การ กึ าประถม ึก าระย ง  เขต  1 
 



218 คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

คณะ ํางานพ ารณา กสาร 
1. นายประกิจ  พุมพ ก        ร งผู ําน ยการ ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าประถม ึก า

                             ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าประถม ึก านครราช ีมา เขต 6 

2. นายจเร  ัตยารัก         ผู ําน ยการลุม งเ ริมการจัดการ ึก า  

                                  ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าประถม ึก าบุรีรัมย เขต 1 

3. นายนนท  แ งจันทร         ผู ําน ยการกลุม งเ ริมการจัดการ ึก า 

                   ํานักงานเขตพ้ืนที่การ ึก าประถม ึก าระย ง เขต 1 

4. นาง า จุ าลัก ณ  ทรัพย ุทธิ        กลุมพัฒนาระบบบริ าร 

คณะ ํางาน ั ํา กสาร 
1. นาย ุภัทร  พันธพัฒนกุล  กลุมพัฒนาระบบบริ าร     ประธานคณะทํางาน 

2. นายดํารงค  พลโภชน   กลุมพัฒนาระบบบริ าร ร งประธานคณะทํางาน 

3. นาย ีระ ักดิ  เจริญ ุข  กลุมพัฒนาระบบบริ าร     คณะทํางาน 

4. นางกัลยา  แซลิ่ม   กลุมพัฒนาระบบบริ าร     คณะทํางาน 

5. นางปุณ ริกา  พันธุ   กลุมพัฒนาระบบบริ าร     คณะทํางาน 

6. นาง า จุ าลัก ณ  ทรัพย ุทธิ  กลุมพัฒนาระบบบริ าร     คณะทํางาน 

7. นาง า น มล  แก ุรพล  กลุมพัฒนาระบบบริ าร     คณะทํางาน 

8. นาย ิ กร  รัติโชติ   กลุมพัฒนาระบบบริ าร     คณะทํางาน 

9. นาง า พรพรรณ  ิ ง   กลุมพัฒนาระบบบริ าร     คณะทํางาน 

10.นายประ ิทธิ  ทํากัน า  กลุมพัฒนาระบบบริ าร     คณะทํางาน 

11.นาง า ปณิธิภัธน  พร มประ าธน กลุมพัฒนาระบบบริ าร     คณะทํางาน 




