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  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบด้วยผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฯ ฉบับนี้ จะเป็น
ข้อมูลและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่สนใจได้ไม่
มากก็น้อย 
 
            กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

****************************************************** 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรดังนี้ 
1. การวางแผนอัตรากำลังและการสรรหา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการ

วางแผนอัตรากำลังคนและสรรหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนดและเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและสถานศึกษาในสังกัด โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
   1) จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   2) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อให้การ
บริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์           
ที่กำหนดมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรและ 
สถานศึกษาในสังกัด 
  1.2 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   1) การสรรหา บรรจุ ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
การรับสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ต้องประกาศทางเว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร หรือช่องทางอื ่นๆ เพื ่อสร้างการรับรู ้และเข้าถึงกลุ ่มเป้าหมายได้อย ่าง                        
มีประสิทธิภาพ 
   2) แต่งตั ้งคณะกรรมการในการคัดเลือกและแต่งตั ้ง (ย้าย )ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด มีความเป็นธรรม และตรงตามความต้องการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร และสถานศึกษาในสังกัด 
   3) ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราวให้เป็นไปตามแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ กำหนดและตรงตามความต้องการ ของ
สถานศึกษา 

2. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในสังกัดให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   2.1 จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 
              /2.2 ดำเนินการ... 
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   2.2 ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และสอดคล้อง
กับ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และภาระงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราว และเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ของของบุคลากรในสังกัด โดยมีแนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก  .ค .ศ .
กำหนด และสพฐ . กำหนดพร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
เลื่อนเงินเดือน ค่าจ้างลูกจ้างประจำและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทินระยะเวลาที่
กำหนด 
   3.2 ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีนโยบายการบริหารงานด้านบุคลากร 
เป็นไปตามลำดับขั้นการบริหาร มีการกำกับดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติตาม ระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ  .ศ . 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเป็นไปตามคุณธรรม อัตลักษณ์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยยึดถือการปฏิบัติตนตามกฎกติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงาม 
ของสังคม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยัน อดทน พร้อมอุทิศเวลาให้แก่ราชการ ยืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข  พร้อมนี้ให้ดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม ประหยัด มัธยัสถ์ ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด รักการศึกษา 
ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ นำองค์ความรู้ใหม่ๆ นวัตกรรม เทคโนโลยี มาใช้พัฒนาวิชาชีพให้เจริญก้าวหน้า               
เอาใจใส่ ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างเต็มความสามารถสม่ำเสมอเท่าเทียมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
              /ผลการดำเนิน... 
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ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีนโยบายและทิศทางของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน  
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ และเป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยมีผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2565 ดังนี้ 
 1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและการสรรหา 
  1.1 มีการวางแผนอัตรากำลังสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ 
ความ ต้องการ  /ความขาดแคลนของสถานศึกษา โดยมีหนังสือราชการแจ้งไปยังสถานศึกษาในสังกัด โดยระบุ  

ความ ต้องการ /ความขาดแคลนของสถานศึกษาแต่ละแห่ง และ ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์   ไปยังสถานศึกษามีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและกำหนดให้สอดคล้องกับนโยบาย สภาพบริบทของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการบริหาร 
อัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมทั้งจัดทำฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รายบุคคล เพ่ือใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1.2  ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีการดำเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง  ย้าย  โอน 
และการลาออกจากราชการ เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ กำหนดโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดของราชการ รวมทั้งประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา ย้าย โอนของทุก
ตำแหน่งที่มี การสรรหา ย้าย โอน ให้ทราบโดยทั่วกันทาง เว็บไซต์ หรือ Facebook Fanpage ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง                
มีการ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครบถ้วนตามองค์ประกอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วม ของทุกฝ่าย 
 2 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน เช่น การจัดทำหลักสูตรออนไลน์ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส ามารถเลือก
เรียน ได้ตามความสนใจ ความถนัด หรือตามวิชาเอก การพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานผู้บริหารสถานศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ปี การอบรมครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และ
การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน พร้อมทั้งพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง               
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ นอกจากนี้ยังส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชู
เกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 
                /การประเมิน... 
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 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งมี          
การควบคุม กำกับดูแล ให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการภายใน 
ระยะเวลาที่ กำหนดตามเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจ ิตร รวมทั ้งประเมินผลการปฏิบัต ิงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั ่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กำหนด อย่าง                 
เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล และประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ดีมากในที่
เปิดเผย ให้ทราบโดยทั่ว กัน โดยแจ้งผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำพนักงาน ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ให้ทราบ เพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 4 การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีนโยบายการบริหารงานด้านบุคลากร 
เป็นไปตามลำดับขั้นการบริหาร มีการกำกับดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติตาม ระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ  .ศ . 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเป็นไปตามคุณธรรม อัตลักษณ์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยยึดถือการปฏิบัติตนตามกฎกติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผน อันดีงาม 
ของสังคม มีความ ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยัน อดทน พร้อมอุทิศเวลา ให้แก่ราชการยืนหยัดใน 
สิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขพร้อมนี ้ ให้ดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม ละเว้นอบายมุขและสิ ่งเสพติด รักการศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม 
สร้างสรรค์ นำองค์ความรู้ใหม่ๆ นวัตกรรม เทคโนโลยี มาใช้พัฒนาวิชาชีพให้เจริญก้าวหน้า เอาใจใส่ ติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือ และให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างเต็มความสามารถสม่ำเสมอเท่าเทียมกัน 
 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  1. ปัญหาด้านการขาดแคลนบุคลากร เนื่องจากเป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่ที่ตั้งขึ้นใหม่ในปี 2564 
จึงส่งผลให้เกิดการปฏิบัติงานที่ล่าช้ากว่าปกติ เพราะบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่มีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 
โดย 1 บุคลากร รับผิดชอบมากกว่า 2 งานขึ้นไป  
  -วิธีแก้ไขปัญหา  
   1. ดำเนินการประกาศรับย้ายรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค)2( อีกจำนวน 18 อัตรา  
   2. มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของบุคลากรในสังกัดเพ่ือให้ภาพร่วมของการทำงาน
มีประสิทธิภาพ และออกไปอย่างมีประสิทธิผล 
  2. ปัญหาด้านการขาดแคลนครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานภายในสำนักงานเขต 
     -วิธีแก้ไขปัญหา  
   กำลังอยู่ในระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2567  
   
                           /ปัญหาด้าน... 
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  3. ปัญหาด้านงบประมาณ เนื่องจากเป็นสำนักงานเขตพื้นที่ ตั้งใหม่จึงยังไม่มีหน่วยเบิกจ่าย
ของสำนักงานเขต และยังอิงการเบิกจ่ายจากหน่วยเบิก จึงเกิดความล่าช้าในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ทำให้
ต้องสำรองจ่ายจกเงินงบประมาณของตนเองในบ้างกรณี 
สรุปผลการวิเคราะห์ 
  จากการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ประจำป ี งบประมาณ พ  .ศ . 2565                              
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศ
ทางการ ปฏิรูปประเทศ และเป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรทำให้ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ  .ศ . 2565                     
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และ 
ตรวจสอบได ้
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ปริมาณงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 

ปริมาณงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ต.ค.-
64 

พ.ย.-
64 

ธ.ค.-
64 

ม.ค.-
65 

ก.พ.-
65 

มี.ค.-
65 

เม.ย.-
65 

พ.ค.-
65 

มิ.ย.-
65 

ก.ค.- 
65 

ส.ค.-
65 

ก.ย.-
65 

งานวิทยฐานะ                - -   - -   - 

1.ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ (ราย( - -  4 1 3  3   3    2 3   6 5 7 

2.ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (ราย( - 1 - - -   - -    - - - 2   3 

3.ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ (ราย( -  -    -  - - -   -   -     2    1    1   - 

                      

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง                     

1. มีผู้ส่งคำร้องขอย้ายในเขตพ้ืนที่การศึกษา - - - 35  - - - - - 42 -  -  

     - ผู้ได้รับย้ายในเขตพ้ืนที่การศึกษา - - - 8  - - - - - 11   - -  

2. มีผู้ส่งคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา - - - 24 - - - - - 50 -   - 

     - ผู้ได้รับย้ายไปต่างเขตฯ - - - 10   - - - - - 16 -  -  

3. การบรรจุและแต่งตั้งนักเรียนทุนรัฐบาลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู - - - - - - -   4 -   -     - - 

และบุคลากรทางการศึกษา (ราย( - -  -   - -  - - -  -   - -  - 

4. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้สอบแข่งขันได้ - - - - -   2  - - - - -  -  

ตำแหน่งครูผู้ช่วย (ราย( - -  -   - -  - - -  -   - -  - 

5. การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม )ราย(  4  - 1  2  - -    -  -   - -  - -   

6. การสรรหาพนักงานราชการ )ราย( - -  -   - -  - - -  -   - -  - 
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7. การจ้างลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ปฏิบัติการสอน)ด้วยเงินนอกงบประมาณ(
)ราย( 

 8  3 - 10  -  - 1     2  -   - -  - 

8. การดำเนินการจ้างครูชาวต่างชาติปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา)ราย( - -  -   - -  5 - -  -   - -  5 

                     

งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ                     

1. บริการถ่ายสำเนา ก.พ.7 (ราย(  27   59   42   124   128   23   1   2 3  144 10 30 

2. บริการทำบัตรข้าราชการ )ราย(  31   78   53   11  7   9     8   46 8   4 10   10 

3. บริการขอหนังสือรับรอง )ราย(  -     -     2   2   -     -     -     1 1  2 -   - 

4. บริการเปลี่ยนแปลงข้อมูลบุคลากรภาครัฐ)ราย(  6   16   35   37   36   10  1    2 3   5 1  - 

5. บริการเปลี่ยนชื่อสกุลใน ก.พ.7 (ราย(  2   -     4   2   7   -     -     - -   2 -   - 

6. การเลื่อนข้ันค่าจ้าง )ราย( 38   -     -     -     -     -     38   - -   - -   - 

7. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ )ราย( 947    -     -     -     -     -     947   - -   - -   - 

8. การเลื่อนเงินเดือนพนักงานราชการ )ราย( 38  -     -     -     -     -     -     - -   - -   - 

งานธุรการ                     

1. ทะเบียนหนังสือรับ )เรื่อง(  298   435   349   229   225   151   247  222 235  348 214 322 

2. ทะเบียนหนังสือส่ง )เรื่อง(  65   154   144   84   72   38   69  72 45 152 254 412 

รวมทั้งสิ้น 1464 746 634 579 478 241 1315 302 289 278 487 779 
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ขอ้มลูขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน 

สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิจิตร  

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
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ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นเขตพื้นที่การศึกษาที่ตั้งใหม่ จึงมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงเกิดความขาดแคลนในเรื่องของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน  

ในสถานศึกษา  
 1. การจัดสรรคืนอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เกษียณอายุที่ไม่ได้รับจัดสรรคืน 
และต้องตัดตำแหน่งที่เกษียญอายุราชการไปให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน  
 2. การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
จากบัญชี กศจ.อื่น ใชระยะเวลานาน สงผลใหสถานศึกษาขาดแคลนอัตรากําลังครูชวงรอยตอในการจัดการเรียนการ
สอน  
 3. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ทําใหการสรรหาบุคลากร   
ไมเปนไปตามกําหนดการ สงผลใหสถานศึกษาขาดแคลนครูเปนระยะเวลานาน รวมถึงการ พัฒนาบุคลากร ตอง
ดําเนินการผานระบบออนไลน 

 
 
 
 
 
 

 1. การจัดสรรคืนอัตราเกษียณอายุราชการของ สพฐ. ในแตละป ควรพิจารณาจากความขาดแคลน อัตรากําลัง
ของ สถานศึกษาและวิชาเอกท่ีมีความขาดแคลน โดยไมคํานึงถึงจํานวนนักเรียน  
 2. สพท. ควรขอคืนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการไปยังหนวยงาน                   
ตนสังกัดเพ่ือขอรับการจัดสรรอัตราคืนรอยละรอย  
 3. สพท. บริหารอัตรากําลังครูที่มีอยู่ใหเกิดประโยชนสูงสดุ โดยการเกลี่ยอัตรากําลังครูจากโรงเรียนที่ มีครูเกิน
เกณฑ ไปกําหนดใหมในโรงเรียนที่มีครูต่ำกวาเกณฑ เพื่อลดความขาดแคลนอัตรากําลังครูของโรงเรียน ที่มีสภาพ
อัตรากําลังครูขาดเกณฑ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหำ อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะและแนวทำงในกำรด ำเนนิงำนของปีงบประมำณตอ่ไป 
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ที่ปรึกษา        
นายปัญญา หาแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
นายวณัฐพงศ์ ทองคำ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

คณะผู้จัดทำ 
นางยุพร เหลืองศรีสกุล   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
 ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
นางสาวนัยรัตน์ ชัยสุข รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ช่วยราชการ  
นางสาวมณฑาณี หาแก้ว นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาวทิพวัลย์ จาบทอง นักทรัพยากรบุคคล  
นางสาวสุชีรา จันสุขวงค์ พนักงานราชการครู ปฏิบัติหน้าที่ช่วยราชการ  
นายโดม คล่องสำรวจ เจ้าหน้าที่กฎหมาย 
  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
นายตะวัน ศรีสุริโย นักทรัพยากรบุคคล 
     
สำนัก/หน่วย/กลุ่ม      กลุ่มบริหารงานบุคคล  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 
โทรศัพท์   056-990347 
 
Website https://sesaopc.go.th/home/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจ้ดัท ำ 
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ภำคผนวก 



 

กลุม่บรหิารงานบุคคล ปีงบประมาณ 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


