
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
.......................................................... 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) อีกทั้งยังสอดรับกับภารกิจของ
หน่วยงานในจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แนวคิดและทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และการประเมินคุณธรรม และความโปร่ งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มากำหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใช้เป็นแนวทาง          
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ดังนี้ 

  วตัถปุระสงค์ 
   เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร                  
มีความโปร่งใส และมีคุณธรรม 

  วสิยัทัศน ์
   องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

   พันธกจิ 
   1. พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะและปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ ทันสมัยและทันเวลา 
   3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมในการทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
ดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มีแนวทางในการดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนอัตราและกำหนดตำแหน่ง 2) ด้านการบริหารอัตรากำลัง 3) ด้าน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4) ด้านบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 5) ด้านการพัฒนาบุคลกร ดังนี้ 

     / ๑. ด้านการ.. 
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  1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนใน
สถานศึกษา และในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือสอดคล้อง
ตามภารกิจของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับ
ความต้องการอัตรากำลัง เพ่ือจะได้มีการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน และใช้ใน
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง 
    1.2 การบริหารอัตรากำลัง  
           1.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นไป
ตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
          1.2.2 เมื่อมีตำแหน่งว่างหรือได้รับการจัดสรรอัตรา ดำเนินการตรวจสอบ
อัตรากำลัง ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้ง อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สำหรับตำแหน่งข้าราชการ เพ่ือดำเนินการสรรหาหรือเกลี่ยไปตามความขาดของ
อัตรากำลัง 
          1.2.3 ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับอัตรากำลัง ความต้องการสาขาวิชาเอก
ของสถานศึกษา สามารถตรวจสอบได้ท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
    1.3 การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
     1.3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำภาระงานสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
                    1.3.2 นำแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                    1.3.3 ดำเนินการให้มีการประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะเปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขตำแหน่ง กำหนดตำแหน่งเพิ่ม 

  2. ดา้นการสรรหาและบรรจแุตง่ตั้ง 
   การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากมีคำสั่งคณะ
รักษา    ความสงบแหงชาติ ฉบับที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ การแต่งตั ้งโยกย้ายหรือการสรรหาบุคคลเพื ่อดำรงตําแหนงต่างๆ ให้พิจารณาสรรหาหรือ               
แต่งตั ้งบุคคลที่มีความรูความสามารถด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อประโยชนแกทางราชการ              
หรือโดยแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเสนอความเห็นเพื ่อประกอบการพิจารณาของ ผู้มีอำนาจ            
สั่งบรรจุแต่งตั้งฯ ดังนี้ 
    2.1 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดำเนินการสรรหา บรรจุ
แต่งตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์  
    2.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในสถานศึกษา 
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    2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดำเนินการสรรหาลูกจ้าง
ชั่วคราวในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2.4 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร 
ดำเนินการสรรหา ลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษาทุกตําแหนง ยกเวนตําแหนงครูผูสอน บุคลากรวิทยาศาสตรและ             
คณิตศาสตร เจาหนาที่ธุรการ และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (อัตราจางชั่วคราว) 

  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    3.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน
แบบเดียวกัน โดยมีเกณฑการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพใหความเป็นธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้งมีการควบคุม 
กำกับดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ วิธีการ ขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความเรียบร้อยถูกตอง ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด เพื่อเสริมสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 
    3.2 ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การเลื่อนขั้นคาจ้างลูกจ้างประจำ และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาดำเนินการ
ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสม และปฏิบัติราชการได้อย่าง                           
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  4. ดานบาํเหนจ็ความชอบและทะเบยีนประวตัิ 
    4.1 จัดทำขอมูลเพื่อดำเนินการการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/การเลื่อนขั้นคาจางลูกจ้างประจำคาตอบแทนพนักงานราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด
อย่างเหมาะสมและเปนธรรม เปนการบริหารผลการปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับภารกิจในความรับผิดชอบ และ
พันธกิจขององคกร เพ่ือนําไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 
    4.2 จ ัดทำทะเบียนประว ัติของข าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา 
ลูกจ้างประจำ ตลอดจนบันทึกการเปลี่ยนแปลงขอมูลในทะเบียนประวัติ ขอมูลพนักงานราชการและลูกจ้างประจำ 
    4.3 ดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน เงินวิทยฐานะและคาตอบแทนอ่ืน 
ตามท่ีกำหนดไว้ 
    4.4 ดำเนินการงานเครื ่องราชอิสริยาภรณ ให้กับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการในสังกัด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด 

  5. ดา้นการพฒันาบคุลากร 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดำเนินการวางแผนบุคลากรเตรียมความ
พร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    5.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลาการประจำปีให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 
    5.2 นำระบบสารสนเทศเพื ่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็น
ระบบงานพัฒนาบุคคล  
    5.3 พัฒนาครูและบุคลากรการทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้อย่างมคีุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ 

/สำนักงาน... 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ให้บริการกลุมงานที่มีหนาที่บริการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในเรื่องการอนุญาต อนุมัติ หรือใหความเห็นชอบ พิจารณาดำเนินการตามอำนาจหนาที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปรงใสและเป็นธรรม ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กำหนดไว และจัดทำ
แผนผังในการดำเนินงานแตล่ะข้ันตอนใหมีความชัดเจน  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   1   มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

  (นายปัญญา  หาแก้ว) 
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


