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รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ประจำปี 2565 
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คำนำ 

ตามที่ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ. ศ.๒๕๖๔ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื ้นฐานได้ม ุ ่งเน้นให้สำนักงาน               
เขตพื้นที ่การศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงาน และมุ่งดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ทั้งนี้ จะต้องลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมด้านคุณธรรม และความโปร่ง ใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 นั้น 

รายงานฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อรวบรวมข้อมูลการเป็นผู้นำ การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ/ร่วมกิจกรรมของ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ที่มุ่งความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาด้านคณุธรรม 
และความโปรงใส เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสามารถตรวจสอบได้  

ทั้งนี้ ต้องขอขอบคุณคณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ผู้รับผิดรอบโครงการ
กิจกรรม และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือในการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นที่ฯ อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส จนประสบผลสำเร็จ  

 

กลุ่มอำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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สารบัญ 

            หน้า 

คำนำ              2 

สารบัญ              3 

1. การกำหนดนโยบาย/ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญในทกุเทศกาล       5 
    (NO GIFTPOLICY) 

2. การประกาศเจตจำนงสจุริตในการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สจุริต    6 
โปรง่ใส และเป็นตามหลักธรรมาภิบาล 

3. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต    7 
 และร่วมทำกจิกรรมความสะอาดบรเิวณรอบสำนักงานฯ 

4. การสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และแสดงถึงการรว่มแรง ร่วมใจกันในการพฒันา    9 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ตามกิจกรรม 
“รวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสจุริต” 

5. การกำหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ ในขับเคลือ่นการดำเนินงานตามเกณฑ ์    10 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

6. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามเกณฑป์ระเมินคุณธรรม    11 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

7. คณะผูจ้ัดทำ             12 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

 

รายงานการมีสี่วนร่วมของผู้บริหารในการให้ความสําคญั 
กับการปรบัปรุง พัฒนาและส่งเสริมดา้นคณุธรรม และความโปร่งใสภายใน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

************* 

 

ดร.ปัญญา หาแก้ว ผู้อำานวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ผู้บริหารคนปัจจุบัน        
ไดใ้ห้ความสำคัญการ ส่งเสริม ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพจิติร 
เพื่อให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส         
มีหลักธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ได้มีการดำเนินการ/มีกิจกรรมที่ ให้
ความสำคัญในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดังนี้ 

1. การกำหนดนโยบาย/ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญในทกุเทศกาล (NO GIFTPOLICY) 
2. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส และ

เป็นตามหลักธรรมาภิบาล 
3. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต และร่วมทำ

กิจกรรมความสะอาดบริเวณรอบสำนักงานฯ 
4. การสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และแสดงถึงการร่วมแรง ร่วมใจกันในการพัฒนาและขับเคลื่อน

การดำเนินงานให้เป็นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ตามกิจกรรม “รวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต” 

5. การกำหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ในขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

6. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

1. การกำหนดนโยบาย/ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFTPOLICY) สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าว ผ่านทาง
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

 



๖ 

 

2. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส 
และเป็นตามหลักธรรมาภิบาล เป็นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ซึ่งได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามักธยมศึกษาพิจิตร และได้ประชาสัมพันธ์ไปยังทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุกโรงเรียนในสังกัด และ
แจ้งให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามักธยมศึกษาพิจิตร ทราบ และถือปฏิบัติ 

 
 

 

   
 

 

     



๗ 

 

3. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต และร่วมทำ
กิจกรรมความสะอาดบริเวณรอบสำนักงานฯ เพื่อสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมขึ้นภายในองค์กร เป็นแนวทาง
ปฏิบัติและนำพาองค์กรไปในทิศทางที่ดี โดย ดร.ปัญญา หาแก้ว ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร เป็นผู้นำ ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ทำกิจกรรม 

 



๘ 

 

 
 
 
 



๙ 

 

4. การสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และแสดงถึงการร่วมแรง ร่วมใจกันในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เปน็สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาสจุริต ตามกิจกรรม “รวมพลังสรรค์สร้างสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต” โดย ดร.ปัญญา หาแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้
นำพาผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้ทำกิจกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสารอารหารแห้ง และบำเพ็ญประโยชน์ 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้มีความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำงานและพัฒนาองค์กรต่อไป 

 



๑๐ 

 

5. การกำหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ในขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
โดย ดร.ปัญญา หาแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้นำพาผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัด จัดต้ังคณะทำงาน และช้ีแจงในการรับผิดชอบงานของแต่ละกลุ่ม รวมไปถึงการอธิบายตัวช้ีวัดต่างๆเพื่อให้
เกิดความเข้าใจการปฏิบัติงาน นำไปสู่จุดมุ่งหมาย 

 



๑๑ 

 

6. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดย ดร.ปัญญา หาแก้ว 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร นำพาคณะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องประชุมขับเคลื่อนการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษา และจัดให้มีการบรรยายพิเศษ เกี่ยวกับ
ความรู้ในด้านของกฎหมายที่เกี่ยวข้องจากวิทยากรสำนักงานป้องการและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำ
จังหวัดพิจิตร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

คณะผู้จัดทำ 
ท่ีปรึกษา 
1. ดร.ปัญญา หาแก้ว  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
2. นายวณัฐพงศ์ ทองคำ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
3. นายไพรัตน์ กลิ่นทับ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
4. นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการปฏิบัติงานผู้อำนวยการ 

กลุ่มอำนวยการ 
 คณะทำงาน 
 1. นางต้องบญุ โพธ์ิพนา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 2. นายเรวัตร สุขโอสถ  เจ้าพนักงานธุรการ ส 4  
 3. นายกิตตินัยน์ สุวรรณวัจน ์ นักจัดการงานทั่วไป 
 4. นางสาวสรุีพรย์ ลี้ตระกลู พนักงานธุรการ 

 จัดทำรายงาน/พิมพ์ 
     นางสาวสุรีพรย์ ลี้ตระกลู พนักงานธุรการ 

 ออกแบบปกและรายงาน 
     นายกิตตินัยน์ สุวรรณวัจน์ นักจัดการงานทั่วไป 


