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รายงานการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ในการปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใส 

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่กํารศึกษามธัยมศึกษาพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้มุ่งเน้นให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน    
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

รายงานการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อรวบรวมข้อมูลผู้บริหารที่มสี่วนร่วมในการดำเนินการ/ร่วมกิจกรรมของผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร คนปัจจุบัน ที่ได้ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใส เพื่อให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และตรวจสอบได้ 

ขอขอบคุณคณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม และบุคลากร ทุกท่าน ที่ได้ให้ความสำคัญ และร่วมกันดำเนินกิจกรรม จนประสบผลสำเร็จ             

 
 
 
 
              กลุ่มอำนวยการ 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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รายงานการมีสี่วนร่วมของผู้บริหารในการให้ความสำคญั 
กับการปรบัปรุง พัฒนาและส่งเสริมดา้นคณุธรรม และความโปร่งใสภายใน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2565 

************* 

ดร.ปัญญา หาแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ผู้บริหารคนปัจจุบัน   
ได้ให้ความสำคัญในการปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมด้านคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อเป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ     
ด้วยความมีคุณธรรมและความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการ        
ดำเนินการ/มีกิจกรรม ที่ให้การส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี ้

1. นายปัญญา หาแก้ว ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้กำหนด
นโยบาย และเป็นผู ้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) อย่าง
เคร่งครัด และได้เผยแพร่นโยบายดังกลา่ว ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร 

2. นายปัญญา หาแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการ
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตเป็น 3 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน        
ซึ่งได้เผยแพร่ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และประชาสัมพันธ์ไปยังทุกสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ทุกโรงเรียนในสังกัด และแจ้งให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร ทราบ และถือปฏิบัต ิ

3. นายปัญญา หาแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ร่วมกิจกรรม     
จิตอาสาซึ่งจัดกิจกรรมโดยจัดหวัดพิจิตร ในการพัฒนาพื้นที่ต่างๆ เช่น กิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์
โดยรอบศาลากลางจังหวัดพิจิตร กิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงสวนสาธารณะ ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ได้ให้ความสำคัญโดยมีการแบ่งกลุ่มในการเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 

4. นายปัญญา หาแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  ร่วมประชุม       
คณะกรมการจังหวัดพิจิตร หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดพิจิตร นายอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลาง
ซึ่งตั้งสำนักงานอยู่ในจังหวัดพิจิตร หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจองค์กรของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยเข้าร่วมประชุมเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อนำข้อข้าราชการมาบริหารจัดการศึกษาภายในจังหวัด 

5. นายปัญญา หาแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประชุมเสวนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น “กลยุทธ์แห่งความสำเร็จในการพาน้องกลับมาเรียน” พร้อมทั้งวางแผน แลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็น และดำเนินการ ซึ่งร่วมประชุมกับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อพัฒนากลยุทธ์ในการ
บริหารจัดการเด็กนักเรียนที่ออกนอกระบบการศึกษาของจังหวัดพิจิตร 
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6. นายปัญญา หาแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ร่วมประชุม 
วางแผน แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และร่วมโครงการสัมมนา "การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน" จัดโดยคณะกรรมาธิการการศึกษาสภาผู้แทนราษฎร์ 

7. นายปัญญา หาแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงร่วมมือ(MOU) ภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยงในการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวและอุดมศึกษาพื้นทีจ่ังหวัดพิจิตร ประจำปงีบประมาณ 2565 

8. นายปัญญา หาแก้ว ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ร่วมประชุม
โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ( ม.ท.ศ. ) รุ่นที่ 14        
ปีการศึกษา 2565 

9. นายปัญญา หาแก้ว ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  เข้าร่วมพิธี
ทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2565       
เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู ่หัว  พระผู้พระราชทานกำเนิด
ลูกเสือไทย ในวันศุกร์ที่ 1 กรกฎาคม 2565 ณ สนามกีฬาจังหวัดพิจิตร 

10. นายปัญญา หาแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ร่วมประชุม
คณะกรรมการพิจารณาบริหารจัดการเงินรายได้จากการให้เช่าบูชาวัตถุมงคล หลวงพ่อเงินวัดบางคลาน      
“มหามงคล” เพื่อแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ให้ข้อมูลนักเรียน เพื่อประกอบการทุนการศึกษานักเรีน
ในสังกัด 
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ภาคผนวก 
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1. การกำหนดนโยบาย/ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFTPOLICY) สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
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2. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส 
และเป็นตามหลักธรรมาภิบาล เป็นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  
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3. กิจกรรมจิตอาสาซึ่งจัดกิจกรรมโดยจัดหวัดพจิิตร ในการพัฒนาพื้นที่ต่างๆ 

    

4. ประชุมคณะกรมการจังหวัดพิจิตร หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดพิจิตร นายอำเภอ หัวหน้า
ส่วนราชการส่วนกลางซึ่งตั้งสำนักงานอยู่ในจังหวัดพิจิตร หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจองค์กรของรัฐ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

  

5. ประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น “กลยทุธ์แห่งความสำเร็จในการพาน้องกลับมาเรียน”
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6. โครงการสัมมนา "การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน"     
จัดโดยคณะกรรมาธิการการศึกษาสภาผู้แทนราษฎร์  

   

   

7. ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ(MOU) ภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงในการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวและอุดมศึกษาพื้นที่จังหวัด
พิจิตร ประจำปีงบประมาณ 2565 
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8. โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ( ม.ท.ศ. ) 
รุ่นที่ 14 ปีการศึกษา 2565 

   

 9. เข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ประจำปี 2565 เพื ่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว       
พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย ในวันศุกร์ที่ 1 กรกฎาคม 2565 ณ สนามกีฬาจังหวัดพิจิตร 
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10. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบริหารจัดการเง ินรายได้จากการให้เช่าบูชาวัตถุมงคล            
หลวงพ่อเงินวัดบางคลาน “มหามงคล” เพื ่อแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ให้ข้อมูลนักเรียน เพื่อ
ประกอบการทุนการศึกษานักเรีนในสังกัด 
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คณะผู้จัดทำ 
ท่ีปรึกษา 
1. ดร.ปัญญา หาแก้ว  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
2. นายวณัฐพงศ์ ทองคำ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
3. นายไพรัตน์ กลิ่นทับ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
4. นางสาวพรประสิทธ์ิ แก่นจันทร์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 

กลุ่มอำนวยการ 
 คณะทำงาน 
 1. นางต้องบญุ โพธ์ิพนา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 2. นายเรวัตร สุขโอสถ  เจ้าพนักงานธุรการ ส 4  
 3. นายกิตตินัยน์ สุวรรณวัจน ์ นักจัดการงานทั่วไป 
 4. นางสาวสรุีพรย์ ลี้ตระกลู พนักงานธุรการ 

 จัดทำรายงาน/พิมพ์ 
     นางสาวสุรีพรย์ ลี้ตระกลู พนักงานธุรการ 

 ออกแบบปกและรายงาน 
     นายกิตตินัยน์ สุวรรณวัจน์ นักจัดการงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


