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***************************************** 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 ตามประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2565 ซึ่งมีแนวทางในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนอัตราและกำหนด
ตำแหน่ง 2) ด้านการบริหารอัตรากำลัง 3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4) ด้านบำเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัติ 5) ด้านการพัฒนาบุคลกร ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดังนี้ 
 

1) ด้านการวางแผนอัตราและกำหนดตำแหน่ง 

ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังอย่างเป็นระบบในการ
ว ิเคราะห์และคาดคะเนเกี ่ยวกับความต้องการ
อัตรากำลัง เพื่อจะได้มีการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน และใช้ใน
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาที่
เปลี่ยนแปลง 
 

จ ัดทำข ้อม ูลสารสนเทศด ้านอ ัตรากำล ั งของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งด้าน
ปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และความ
ต้องการ ทั้งด้านบุคลากรและจำนวนนักเรียนของ
สถานศ ึ กษา  ขอ ้ ม ู ล ด ้ านว ุฒ ิ  ว ิ ช า เ อกและ
ความสามารถของบุคลากร การเกษียณอายุราชการ
ก่อนกำหนดและแนวโน้มการสูญเสียอัตรากำลัง 
ข้อมูลของพนักงานราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ความต้องการครูเพิ่ม (เท่าจำนวนที่ขาด) โดย
การจัดทำแผนอัตรากำลังระยะเวลา 1 ปี ทั้งด้าน
ปริมาณและความสามารถของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

            ผลการดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

และปัจจุบัน ใช้แผนของปีงบประมาณ 2563 ไป
พลางก่อน 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
 

1.2 การบริหารอัตรากำลัง  
      1.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
ในสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การ
บริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา ม ีความบร ิส ุทธ ิ ์  ย ุต ิธรรม เป ็นไปตาม
กฎระเบ ียบ หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการท ี ่กำหนด            

ดำเนินการบริหารแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลังตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ที ่ 193/2564 ลงวันที ่ 30 
ธันวาคม 2564 อัตรากำลังข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดย ยึดหลักเกณฑ์
และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ยุติธรรม ถูกหลักธรรมาภิบาล เป็นไปตาม 



 

 

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา   
       1.2.2 เมื่อมีตำแหน่งว่างหรือได้รับการจัดสรร
อัตรา ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลัง ดำเนินการ
ประช ุมคณะกรรมการบร ิหารอ ัตรากำล ั ง ใน
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร สำหรับตำแหน่งข้าราชการ 
เพื่อดำเนินการสรรหาหรือเกลี่ยไปความความขาด
ของอัตรากำลัง 
     1.2.3 ข้อมูลรายละเอียดเกี ่ยวกับอัตรากำลัง 
ความต้องการสาขาวิชาเอกของสถานศึกษา สามารถ
ตรวจสอบได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

เกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนครูในสถานศึกษา และถือประโยชน์ที่
ทาง ราชการได้รับเป็นสำคัญ เช่น การจัดสรร การ
เกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน สถานศึกษา ให้มีอัตรากำลังตามเกณฑ์
อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อลดปัญหาการขาด
แคลนอัตรากำลัง ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดย
แต่งตั ้งคณะกรรมการระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา
พิจารณากล ั ่นกรอง และเสนอ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตรพิจารณาอนุมัติการตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเง ินเดือนข้าราชการคร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

              ผลการดำเนนิการ อยู่ระหวา่งดำเนินการ 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
 

2. ดา้นการสรรหาและบรรจแุตง่ตั้ง 
ประเด็นการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

2.1  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ดําเนินการสรรหา 
บรรจุ แตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ กษา  ต ํ า แหน งผู อ ํ านวยการสถานศ ึ ก ษ า               
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์  

การบรรจุและแต่งตั้ง ผู้อำนวยการและรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
จัดทำรายละเอียดตำแหน่ง จำนวนอัตราว่างที ่จะ
บรรจุและแต่งตั ้ง คุณสมบัติ หลักสูตร ว ิธ ีการ
คัดเลือก เกณฑ ์

การตัดสินการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้
ได้รับคัดเลือกประกาศรับสมัครดำเนินการคัดเลือก 
และแต่งตั้ง 

คณะกรรมการ/อนุกรรมการ ดำเนินการ
คัดเลือกเสนอ ก.ศ.จ. 

2 ก .ศ . จ .  พ ิ จ ารณาอน ุ ม ั ต ิ ต ำแหน่ ง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการดำเนินการ 

ตามท ี ่ สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษา เสนอ 

3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่      
ก.ศ.จ. อนุมัต ิ

4 ดำเนินการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 



 

 

5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เสนอ ก.ศ.จ. บรรจุและแต่งตั้งผู ้ที ่คัดเลือกได้และ
ผ่านการพัฒนาแล้ว 

6 รายงานและส่งคำสั่งให้ ก.ค.ศ.ภายใน 7 
วัน 

ผลการดำเนินการ แต่งตั้งผู ้อำนวยการ 4 
ราย และรองผู้อำนวยการ 16 ราย 

 

การบรรจุและแต่งตั้ง ศึกษานิทศก์  
1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

จัดทำรายละเอียดอัตราว่าง ร่างประกาศคัดเลือก 

2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
จดัทำข้อมูลและรายละเอียดเพื่อขออนุมัติ ก.ศ.จ. 

1) กำหนดตำแหน่งว ่างที ่จะบรรจ ุและ
แต่งตั้งศึกษานิเทศก์ 

2) จ ัดทำรายละเอ ียดการดำเน ินการ
คัดเลือกและแต่งตั้งตามเกณฑ์และวิธีการที่ 

ก.ค.ศ.กำหนด เช่น การกำหนดคุณสมบัติ 
หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสินการขึ้น
บัญชีและ 

ยกเล ิกบัญช ีสอบแข่งข ัน เสนอ ก.ศ.จ. 
ประกาศการดำเนินการ สอบแข่งขันตลอกจนแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ แล้วแต่ 

3 ก.ศ.จ. พิจารณาอนุมัติการดำเนินการ
คัดเลือกตามที่ สพท. เสนอ 

เพ ื ่อขอความเห ็นชอบในการค ัดเล ือก
ศึกษานิเทศก ์

4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ดำเนินการคัดเลือกตามเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ศ.จ. 
อนุมัต ิ

5 ดำเนินการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ผลการดำเน ินการ ไม ่ม ีผ ู ้ ลงสม ัครรับ
คัดเลือก 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
2.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและในสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่

          การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการ 
ลูกจา้งชัว่คราว ใน สพท. 
          1 จ ัดทำทะเบ ียนอ ัตรากำล ังพน ักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวทั้งที่มีอยู่เดิมและได้รับ 



 

 

การศึกษา  มัธยมศึกษาพิจิตร ดําเนินการสรรหา
ลูกจ้างชั ่วคราว ในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 

          2  เ ม ื ่ อ ล ิ ้ นป ี ง บประมาณให ้ แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาความจำเป็นและความขาด
แคลน อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาในหน ่วยงานทางการศ ึกษาตามเกณฑ์
อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. 
         3 แจ้งมติคณะกรรมการบริหาร พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 
             3.1 พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวที่
ให้คงจัดสรรไว้ในโรงเรียนที่จัดสรรไว้เดิม 

             3.2 พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวที่
ให้เกลี่ยไปกำหนดในหน่วยงานทางการศึกษาใหม่ 
             3.3 พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวที่
ได้รับการจัดสรรตามข้อ 3.1 ที่ผ่านการประเมินให้
หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำสัญญาจ้าง/คำสั่งจ้าง 

             3.4 พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวที่
ได้รับการจัดสรรตามข้อ 3.2 ที่ผ่าน 

            ผลการดำเนนิงาน การสรรหาและ
เลอืกสรรพนักงานราชการ จำนวน 38 คน ลกูจา้ง
ชัว่คราว จำนวน 183 คน 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
 
 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการดำเนินงาน ผลการดำเนนิงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการดําเนินการอยาง  
เปนระบบและมีมาตรฐาน 

            การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ
ดําเนินการอยางเปนระบบและมีมาตรฐานแบบ 
เดียวกัน โดยมีเกณฑการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
ใหความ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้งมีการ
ควบคุม กํากับดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ 
วิธีการ ขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ
เรียบรอย ถูกตอง ภายในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือ
เสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของขา
ราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัด 
            ผู บ ังค ับบัญชาประเมินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการของข าราชการคร ูและบ ุคลากรทาง 
การศึกษา การเลื่อนขั้นคาจ้างลูกจางประจํา และ
การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ เปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยมี



 

 

คณะกรรมการพิจารณาดําเนินการดวยความบรสิุทธิ์ 
ยุติธรรม     โปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมและ ปฏิบัติราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 

4. ดานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
ประเด็นการดำเนินงาน ผลการดำเนนิงาน 

4.1 จัดทําขอมูลเพื่อดําเนินการการเลื่อนเงินเดือน    
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ การเลื่อน
ขั ้นคาจางลูกจ้างประจํา/ค าตอบแทนพนักงาน
ราชการ ตามหล ักเกณฑ และว ิธ ีการท ี ่ก ําหนด         
อยางเหมาะสมและเปนธรรม เปนการบริหารผลการ
ปฏิบัต ิราชการใหสอดคลองกับภารกิจในความ
รับผิดชอบและ พันธกิจขององคกร เพื่อนําไปสูเปา
หมายที่กําหนดไว 
 

           การดำเนนิการเลือ่นขั้นเงนิเดอืนขา้ราชการ 
           1 สพท. กำหนดปฏิทินการดำเนินการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ 
            2 สพท.ตรวจนับตัวข้าราชการที่ปฏิบัติจริง 
ณ วันที ่ 1 มี.ค.หรือ 1 ก.ย.เพื ่อดำเนินการเลื่อน
เงินเดือนครั้งที่ 1 (1เม.ย.)หรือครั้งที่ 2 (1 ต.ค.)
แล้วแต่กรณี 
           3 สพท.เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
พิจารณาจัดสรรโควตาการเสื่อนขั้นพิเศษ/วงเงิน 
ใช้เลื่อนเงินเดือนแล้วแต่กรณี 
           4  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า / ค ณ ะก ร ร มกา ร 
สถานศึกษา สพท.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ  
          5 คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
          6 สพท.เสนอ อ.ก.ศ.จ. เห็นชอบ 
          7 ผู ้มีอำนาจตาม ม. 53  มีคำสั ่งเล ื ่อน
เงินเดือนตามทางการกำหนด อ.ก.ศ.จ. 
         ผลการดำเน ินการเล ื ่ อนข ั ้น เง ิน เด ือน
ข้าราชการ 1 ต.ค. 64 จำนวน 980 ราย แบ่งเป็น 
         ดีเด่น 749 ราย 
         ดีมาก 221 ราย 
         ดี        10 ราย 
ข้าราชการ 1 เม.ย. 65 จำนวน 953 ราย แบ่งเป็น 
         ดีเด่น 829 ราย 
         ดีมาก 118 ราย 
         ดี        7 ราย 
         ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ล ื ่ อ นข ั ้ น เ ง ิ น เ ด ื อ น
ลูกจ้างประจำ 
            1 ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ กษ า
มัธยมศึกษากำหนดปฏิทินการดำเนินการเลื่อนเงิน
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 



 

 

            2 ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
มัธยมศึกษา กำหนดปฏิทินการดำเนินการเลื่อนเงิน
ค่าจ้างลูกจ้างประจำดำเนินการนับตัวลูกจ้างที่ปฏิบัติ
จริง ณ วันที่ 1 มี.ค.หรือ 1 ก.ย.เพ่ือดำเนินการเลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจำครั้งที่ 1 (1 เมย.หรือ ครั้งที่ 2 
(1 ต.ค.)แล้วแต่กรณี 
            3 ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
มัธยมศึกษาแจ้งการจัดสรรโควตาหรือวงเงินเลื่อน
ค่าจ้างในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
            4 ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
มัธยมศึกษา/สถานศึกษา ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานลูกจ้างประจำตามแบบประเมินที่กำหนด 
           5 คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนค่าจ้าง
พนักงาน ผลการประเมินและการเสื่อนค่าจ้าง 
           6 ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา/ผ ู ้ ได ้ร ับมอบอำนาจ         
มีคำสั่งเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
           ผลการดำเน ินการเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน
ลูกจ้างประจำ  
           1 ต.ค. 2564 จำนวน 38 ราย 
           1 เม.ย. 2565 จำนวน 38 ราย  
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
4.2 จัดทำทะเบียนประวัตของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ตลอดจน
บันทึกการเปลี ่ยนแปลงขอมูลในทะเบียนประวัติ      
ขอมูลพนักงานราชการและลูกจ้างประจำ 

               ผลการดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครู ประจำปีงบประมาณ 2565 ตั้งแต่
ว ันที ่ 1 ต.ค. 2564 – 30 มิ.ย. 2565 จำนวน
ทั้งสิ้น 34 ราย 

               ลูกจ้างประจำ -ไม่มี- 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
4.3 ดําเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ ให้กับ      
ข า ร าชการคร ู และบ ุ คล ากรทา งการศ ึ กษ า             
ลูกจางประจํา พนักงานราชการในสังกัด ให้เปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 
 

            การดำเนินการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ที่มีสิทธิ์ตามระเบียบ  
            ผลการดำเนินงานประจำปี 2563 รับ  
พระราชทางปี 2565 แบ่งเป็น 

           ชั้น ป.ม. จำนวน 13 ราย 

           ชั้น ท.ช. จำนวน 125 ราย 

           ชั้น  ท.ม. และ ต.ม. 89 ราย 



 

 

           ชัน้  บ.ช. จำนวน 8 ราย 
   
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 

 

5. ดา้นการพฒันาบคุลากร 
ประเด็นการดำเนินงาน ผลการดำเนนิงาน 

5.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลาการ
ประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น และความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 

   โครงการพัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหาร
การศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา  

1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหาร ครู และบุคล
การทางการศ ึกษา ในการนำนว ัตกรรมใหม ่ๆ มา
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้พ ัฒนาทักษะสมรรถนะและ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2 เพื่อนำความรู้ ทักษะ ไปพัฒนาตน และ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3 เพื ่อให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลการทาง
การศึกษา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ
ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 
          4 เพ ื ่อสร ้างขว ัญกำล ังใจให ้ก ับคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการทำงาน 
          ผลการดำ เน ินงาน ดำ เน ินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
5.2 นำระบบสารสนเทศเพื ่อยกระดับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงานพัฒนาบุคคล 

          โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
ข้อมูลบุคลากร (HRMS) 
          เพื ่อทราบข้อมูลเกี ่ยวกับระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้งานทะเบียนประวัติฯ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRMS)  
          ผลการดำเน ินงาน ดำเน ินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 



 

 

5.3 พัฒนาครูและบุคลากรการทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ
ในรูปแบบที่หลากหลาย การพัฒนาครูทั ้งระบบที่
เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ 

         โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการติวเข้ม และ
เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ระบบ PA หลักเกณฑ์
การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ในช่วงเปลี่ยนผ่าน 

          เพื ่อให้การดำเนินงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการติวเข้ม และเตรียมความพร้อมเพ่ือ 
เข้าสู่ระบบ PA "หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบ
ใหม่ Performance Agreement : PA ในช่วงเปลี่ยน
ผ่าน" เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม อาศัยอำนาจตามความ
ใ น ม า ต ร า  ๓ ๗ แ ล ะ ม า ต ร า  ๔ ๕  ( ๕ )  แ ห่ ง
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไข 
เพิ ่มเติม ประกอบกับอำนาจตามมาตรา ๒๔ แห่ง
พระราชข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ สำนักงานเขพื้นที่การศึกษามัธยศึกษา
พิจิตร  
           ผลการดำเน ินงาน ดำเน ินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
 

 


